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Aktenzeichen: 4 AZR 1043/94
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 05. April 1995
- 4 AZR 1043/94 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. Marz 1994
Kéln - 6 Ca 3689/93 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 14. Oktober 1994
Kéln - 12 Sa 853/94 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung - Sozialarbeiter in Nichtsepfhaftenheim
Gesetz:

AVR-Diakonisches Werk § 12; Richtlinien fur Arbeitsvertrdage

in den Einrichtungen des Diakonischen Werkes (AVR-Diakonie);
Einzelgruppenplan 21, VergGr. IV b, IV a, III, II a

Leitséatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Parallelsache zu BAG Urteil vom 1. M&rz 1995 - 4 AZR 8/94 -,
zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen
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Im Namen des Volkes!

Verklindet am
5. April 1995

Urteil

Backes,

Reg.-Obersekretérin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 5. April 1995 durch den Vorsit-
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'zenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider und
Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Grdtz und Ratayczak
fir Recht erkannt:
1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kéln vom 14. Oktober
1994 - 12 Sa 853/94 - aufgehoben, soweit es
der Berufung des Klégers stattgegeben hat.
2. Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Kéln vom 17. Marz 1994 - 6 Ca
3689/93 - wird zurlckgewiesen.
3. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Koln wird zurlckgewie-

sen.

4. Der Klager hat auch die Kosten der Rechtsmit-
telinstanzen zu tragen.

Vvon Rechts wegenl

Tatbestand.:

Die Parteien streiten Uber die zutreffende Eingruppierung
des Klagers nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland (AVR-Diakonie),
insbesondere daruber, ob der Kldadger nach der VergGr. II a, hilfs-
weise nach der VergGr. III des Einzelgruppenplanes (EGP) fir Mit-

arbeiter/innen im Sozial- und Erziehungsdienst zu vergliten ist.

Der Klager ist als Diplom-Sozialarbeiter seit Marz 1985 bei
der Beklagten beschaftigt. In dem Arbeitsvertrag vom 11. Oktober
1988 vereinbarten die Parteien, daR die AVR des Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche in Deutschland gelten (§ 15 des Ar-
beitsvertrages). Der Klager erh&lt zur Zeit Verglitung nach der

VergGr. IV b AVR-Diakonie.
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b;}'kiéger arbeitet im E -Haus in K , einer so-
zialtherapeutischen Einrichtung, in der nichtsefhafte Ménner im
Alter von 20 bis 60 Jahren aufgenommen, beraten und betreut wer-
den. Das Heim verfigt tber 75 Pl&tze. Vier Sozialarbeiter, ein
Sozialhelfer und zwei Zivildienstleistende sind dort tdtig. Unter
den Heimbewohnern sind Alkoholiker, ehemalige Alkoholiker, Dro-
genabhéngige, Prostituierte, Homosexuelle, AIDS-Kranke, HIV-Infi-
zierte, Spieler, Hochverschuldete, Selbstmordgefdhrdete, Bettnés-
ser, psychisch Kranke, Medikamentenabh&ngige, Straftater, Haft-

entlassene und Hafturlauber.

Die vom Kléger auszufihrenden Tadtigkeiten ergeben sich aus

der Stelienbeschreibung "SozialarbeiterlIn/SozialpddagogIn”:

1. Unterstellung: Der/die ‘StelleninhaberIn ist dem Heimlei-
ter bzw. seinem Stellvertreter unter-
stellt.

2, Uberstellung: Der/die StelleninhaberIn erteilt funktio-
nelle Weilsungen im Rahmen seiner/ihrer so-
zialarbeiterischen/sozialpddagogischen Be-
treuung an die anderen Arbeitsbereiche wie
Zz.B. Verwaltung, Pforte, Hauswirtschaft,

Mébelbazar.

3. Stellvertretung: Bei der Erflillung seiner/ihrer aAufgaben
vertreten sich die StelleninhaberInnen ge-
genseitig.

4. Ziele der Stelle: Ziel ist die Eingliederungshilfe im Sinne
des § 72 BSHG (Perszonen mit besonderen so-
zialen Schwierigkeiten).

Die Hilfe umfafRt alle notwendigen Mafnah-
men, um diese Schwierigkeiten abzuwenden,
zu beseitigen, zu mildern oder ihre Ver-
schlimmerung zu vermeiden - vor allem die
persdnliche Beratung und Betreuung des
Hilfesuchenden und seiner Angehdérigen mit
dem Ziel, ein eigensté&ndiges Leben flhren

zu kdénnen.
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Zielgruppe: Bei den Personen im Sinne des § 72 BSHG

handelt es sich vor allem um alleinstehen-
de Wohnungslose mit folgender Problematik:

- verschiedene bzw. mehrfache Abhangig-
keiten wie Alkohol-, Drogen-, Medika-
mentenmiffbrauch oder Spielsucht.

- psychische bzw. Verhaltens- bzw. Mehr-
fachauffdlligkeiten bzw. -behinderung.

- massive Beziéhungsschwierigkeiten mit
dem/der LebenspartnerIn oder anderen
Angehdérigen.

- (Dauer-)Arbeitslosigkeit.

- Ver- und Uberschuldung.

- Schwierigkeiten nach einer Haftentlas-
sung.

- (zunehmend) HIV-Infizierung.

Orientierungs—- und Perspektivlosigkeit.

Aufgabenbe-

reiche:

Durch persédénliche Beratung und Betreuung
der Klientel sollen Problemeinsicht, Moti-
vation und Verhaltensanderungen mit dem
Ziel der Uberwindung der persénlichen De-
fizite gefdrdert werden.

a) Uberwiegend in Einzelfallhilfe werden
folgende Schwerpunkte aufgearbeitet:

Abhé&ngigkeitsprobleme: Ver- und Uber-
schuldung; psychische bzw. Verhaltens-
bzw. Mehrfachauffdlligkeiten; Wohnungs-
und Arbeitslosigkeit; Schwierigkeiten
beim Aufbau von zwischenmenschlichen
Beziehungen; Orientierungs— und Per-
spektivlosigkeit; akuten Lebenskrisen
und -konflikte.

Darlber hinaus gibt der/die Stellenin-
haberIn Hilfestellungen bei der Durch-
setzung von Ansprlichen gegeniiber ver-
schiedensten Leistungstrdgern wie Sozi-
al-, Arbeits—, Wohnungsamtern, Kranken-
kassen, Rentenversicherungen etc. Wei-
terhin arbeitet er/sie mit Justizbehdr-
den, Beratungsstellen und anderen Tra-
gern der sozialen Arbeit zusammen.
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In unterschiedlichen Gruppen bietet
der/die StelleninhaberIn weitergehende
Beratung und Betreuung an — wie z.B. in
den Problembereichen der Abhéngigkei-
ten, der Ver- und Uberschuldung, le-
benspraktischer Fadhigkeiten sowie der
Verselbstéandigung.

Der/die StelleninhaberIn arbeitet ins-
besondere mit der Heimleitung und den
anderen FachkollegenInnen eng zusammen
und nimmt an den regelméfigen Teamsit-
zungen teil. Weiterhin arbeitet er/sie
mit den anderen Besch&ftigten zusammen,
bzw. er/sie unterstitzt und berdt diese
bei der Erfidllung ihrer Aufgaben.

In enger Zusammenarbeit mit der Heim-
leitung, den FachkollegenInnen sowie
anderen MitarbeiterInnen gestaltet er/
sie die Bedingungen im Haus mit, so daR
die Klientel bei der Uberwindung ihrer
persOtnlichen Probleme insgesamt unter-
stitzt und gefdrdert werden.

Ebenso arbeitet er an der Erstellung
des Betreuungskonzepts sowie dessen re-
gelmaRiger Aktualisierung mit.

Neben der allgemeinen Beratung und Be-
treuung fihrt der/die StelleninhaberIn
Verwaltungs—- und Organisationsaufgaben
aus:

Kartei- und Aktenfihrung: Aufnahme-—,
Zwischen- und Abschluffberichte; Antréage
auf "einmalige Beihilfen" sowie auf
HeimkostenrlUckerstattung; Berechnung
der Heimkostenanteile, der Taschengel-
der und Aufwandsentschddigungen; routi-
nemaRiger Schriftverkehr mit Behdrden
sowie die Erstellung von Statistiken.

Daneben arbeitet der/die Stelleninhabe-
rIn in folgenden sonstigen Aufgabenbe-
reichen:

Organisation und Koordination der haus-
internen befristeten Arbeitsstellen
(Arbeitsbeschaffungsmainahmen, Hilfen
zur Arbeit). Zusammenarbeit mit den
entsprechenden Leistungstrédgern, Mit-
wirkung beli der Bewerberauswahl sowie
der Beratung und Anleitung der Be-
reichsleiter; Mitgestaltung und Durch-
filhrung von Aktivit&ten im kulturellen
und Freizeitbereich (hausinternes Café,

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
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7. Befugnisse:
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Hauszeitung, Besuch kultureller Veran-
staltungen, Koch-, Bastel-, Wandergruppen,
ein- und mehrtégige Ausflige und
Freizeiten, sportliche Aktivitdten);
stetige Erweiterung des Fachwissens sowie
Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen und fachbezogenen
Arbeitskreisen; Anleitung von (Jahres-)
Praktikanten; Teilnahme an Supervisi-
onsitzungen; Erstellung des Dienst- bzw.
Vertretungsplans.

In den Aufgabenbereichen A, B, E und F hat
der/die StelleninhaberIn dis Kompetenz zum
selbstédndigen und eigenverantwortlichem
Arbeiten.

Der/die StelleninhaberIn nimmt keine Ver-
tretungsfunktion des Heimtrégers nach
aufen wahr.

Diese Stellenbeschreibung gilt bis auf weiteres bzw. bis zu einer
Anderung auf Grund notwendiger Anpassung an die praktische Ar-

beit."

Von April 1991 bis Mali 1992 nahm der Klager an einem 162-

stindigen Lehrgang der Deutschen Akademie fir "angewandtes Neuro-

linguistisches Programmieren" teil. Von der Akademie erhielt er

die Anerkennung als "qualifizierter Anwender des Neurolinguisti-

schen Programmierens".

Der Klager hat die Auffassung vertreten, seine Tatigkeit als

Sozialarbeiter sei nicht nur schwierig im Sinne der VergGr. IV b

AVR-Diakonie, sondern hebe sich aus den Tatigkeitsmerkmalen die-

ser Vergltungsgruppe durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung

heraus. Aus der VergGr.

IV a wiederum hebe sich seine T&atigkeit

nochmals heraus durch das Maffi der damit verbundenen Verantwor-

tung.
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Das Heraushebungsmerkmal "besondere Schwierigkeit" sei be-
reits deshalb erflullt, weil er fir die sach- und fachgerechte Er-
ledigung seiner Arbeit eine spezielle Zusatzausbildung bendtige
und auch vorzuweisen habe. Abgesehen davon befasse er sich nicht
nur mit einer einzelnen Probleﬁgruppe, Z. B. Drogenabhé&ngige,
sondern betreue Klienten, die verschiedenen oder gleichzeitig
mehreren Problemgruppen angehdrten. Wenn aber bereits die Bera-
tung einer einzelnen Problemgruppe eine schwierige Tatigkeit im
Sinne der VergGr. IV b sei (in Verbindung mit der Anmerkung
Nr. 8), dann misse seine Tatigkeit als besonders schwierig ange-
sehen werden, da er es mit verschiedenen Problemgruppen zu tun
habe. Darilber hinaus misse er séine Klienten, die oftmals gegen
ihren Willen im Heim seien, erst noch motivieren, bei der Behand-
lung mitzuwirken. Seinen Klienten sei jeglicher Halt und jegliche
Unterstiitzung durch Familien- und Freundeskreise verlorengegan-

gen.

Auch durch die Bedeutung hebe sich seine Tatigkeit aus der
VergGr. IV b heraus. Zum einen haba die Betreuung existentielle
Bedeutung fir den weiteren Lebensweg der Heimbewohner, die in
ausweglosen s021alen Lebenssituationen seien. Zum anderen habe
‘die Allgemeinheit ein Interesse an der erfolgreichen Wiederein-

gliederung der Heimbewohner in die Gesellschaft.

Aus der VergGr. IV a wicderum hebe sich seine Tdatigkeit
durch das Mafs der damit verbundenen Verantwortung erheblich her-

aus. Der Klager entscheide véllig allein und selbsté&ndig Uber das

i
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WOhl und Wehe der ihm anvertrauten Menschen. Eine konkrete Kon-
trolle seiner Arbeit finde kaum statt. Auferdem sei er damit be-
traut, allgemeine sozialtherapeutische Konzepte flur Nichtsefhafte

Zu erarbeiten und weiterzuentwickeln.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, da er seit dem 1. Januar 1991 in
die VergGr. II a der Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes eingruppiert und die Be-
klagte seit dem 1. Januar 1991 verpflichtet ist,
ihn nach VergGr. II a der Arbeitsvertragsrichtli-
nien des Diakonischen Werkes in Deutschland zu
entlohnen sowie alle weiteren aus der

VergGr. II a der Arbeitsvertragsrichtlinien des
Diakonischen Werkes resultierenden Anspriiche zu
erfillen,

hilfsweise:

festzustellen, daR er seit dem 1. Januar 1991 in
die VergGr. III der Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes eingruppiert und die Be-
klagte seit dem 1. Januar 1991 verpflichtet ist,
ihn nach VergGr. III zu entlohnen sowie alle wei-
teren aus der VergGr. II1 der Arbeitsvertrags-

richtlinien des Diakonischen Werkes in Deutsch-
land resultierenden Ansprliche zu erfillen,

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, die Tatigkeit des Klé&gers
in der Nichtseffhaftenhilfe sei die normale Arbeit eines Sozialar-
beiters. Eine Zusatzausbildung werde hierfilir nicht bendétigt. Es
handele sich um die Ublichen Probleme der Sozialarbeit. Auch Be-
rufsanfdnger seien in der Lage, diese Tatigkeiten auszulben. Im

Ubrigen weise das Sozialamt der Stadt K dem E -Haus
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nur solche'Ménner zur Unterbringung und Betreuung zu, die sie fur

zur Behandlung fahig halte.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Beru-
fung des Klagers hat das Landesarbeitsgericht das erstinstanzli-
che Urteil abgedndert und festgestellt, daf die Beklagte ver-
pflichtet ist, den Klager ab 1. Januar 1991 nach der VergGr. III
der AVR des Diakonischen VWerkes zu entlohnen. Im Ubrigen hat es
die Klage abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelasse-
nen Revision verfolgt der Klager seinen Hauptantrag weiter, wéh-
rend die Beklagte mit ihrer Revision die vollstandige Klageabwei-
sung begehrt. Die Parteien beantragen, die Revision der jeweils

anderen Partei zuritckzuweisen.

Entscheldungsgrinde:

Die Revision der Beklagten ist begrindet, die des Klagers
ist unbegrindet. Der Kléger hat keinen Anspruch auf Vergitung

nach der VergGr. II a/III AVR-Diakonie.

I. Die Klage ist 2zuléassig.

Es handelt sich um eine Eingruppierungsfeststellungsklage,
fir die auch auferhalb des &ffentlichen Dienstes das nach § 256
ZP0O erforderliche Feststellungsinteresse besteht (sté&ndige Recht-
sprechung, z.B. BAG Urteil vom 25. September 1991 - 4 AZR 87/91 -

AP Nr. 7 zu § 1 TVG Tarifvertrége: GrofRhandel, zu I der Grinde;
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Senatsurteil vom 26. Mai 1993 - 4 AZR 358/92 - AP Nr. 2 zu § 12

AVR Caritasverband, zu B I der Grinde).

II. Die Klage ist nicht begrindet.

Der Klager hat keinen Anspruch auf die Vergltung nach der

VergGr. II a bzw. III AVR-Diakonie.

1. Wie das Landesarbeitsgericht zutrelfend angenommen hat, kann
die Beklagte dem Kl&ger nicht entgegenhalten, in dem zuletzt gil-
tigen Arbeitsvertrag zwischen den Parteien vom 13. Oktober 1988
sel die Eingruppierung des Kl&gers in die VergGr. IV a AVR-Diako-
nie vereinbart worden. Bei dem Arbeitsvertrag handelt es sich um
einen formularmafigen Vertrag, so dafs der Senat ihn selbsténdig
auslegen kann (BAGE 24, 198, 202 = AP Nr. 2 zu § 111 BBiG, zu 2 a
der Grlinde; BAG Urteil vom 20. Februar. 1991 - 4 AZR 377/90 -, in-
sowelit nicht verdffentlicht). Wird - wie vorliegend - in einem
Arbeitsvertrag auf die einschldagigen tarifvertraglichen Regelun-
gen Bezug genommen, ist davon augzugehen, da sich die Eingrup-
plierung des Arbeitnehmers nach der zutreffenden Verglitungsgruppe
richten soll. Dies gilt auch dann, wenn in einer nachfolgenden
Bestimmung des Arbeitsvertrages auf eine bestimmte Verglitungs-
gruppe verwiesen wird. Dieser Verweisung kommt vielmehr nur die
Bedeutung zu, festzulegen, welche Vergltungsgruppe die Parteien
einmal als zutreffend angesehen haben (BAG Urteil vom 12. Dezem-
ber 1990 - 4 AZR 306/90 - EzA § 3 TVG Bezugnahme auf Tarifvertrag
Nr. 4 = ZTR 1991, 199; BAG Urteil vom 20. PFebruar 1991 - 4 AZR

377/90 -, insoweit nicht verdéffentlicht).

- 11 -
JLaw — Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
W Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw —fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YoeU JueqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

T IoEE

2. Das Arbeitsverhdltnis richtet sich kraft Vereinbarung nach

Matthias Prinz
- 11 - Rechtsanwalt

den AVR des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in

www.prinz.law

Deutschland. Der Arbeitsvertrag der Parteien (§ 15) ist dahinge-

hend auszulegen, dafs die jeweiis geltende Fassung der AVR-Diako-

nie mafigeblich sein soll. Die Parteien haben auf die AVR-Diakonie

verwiesen,

AVR-Diakonie ausschliefflich in der seinerzeit geltenden Fassung

ohne eine bestimmte Fassung zu nennen. Hatten sie die

einbeziehen wollen, so hdtte es nahegelegen, dies durch eine ge-

nauvere Bezeichnung der AVR-Diakonie deutlich zu machen. Das ist

jedoch nicht geschehen.

3. Flr die Eingruppierung des Klé&gers sind die folgenden Vor-

schriften

a) AVR-Diakonie in der bis zum 31. Ma&rz 1991 geltenden Fassung:

der AVR-Diakonie nebhst Anlagen von Bedeutung:

"§ 12 Eingruppilerung bel der Einstellung

(1) Die Eingruppierung des Mitarbeiters erfolgt
nach der Berufsgruppeneinteilung durch den
Dienstvertrag. Der Mitarbeiter wird nach den in
den Anlagen 1 a bis 1 ¢ festgelegten Tatigkeits-
merkmalen in die Gruppe eingruppiert, die der von
ihm dberwiegend auszulibenden Tétigkeit ent-
spricht.

(2) Dieinngruppierung erfolgt nach der
Berufsgruppeneintellung A

fir die der Rentenversicherung der Angestellten
zugehdrigen Mitarbeiter mit Ausnahme der im Kran-
kenpflegedienst tétigen Mitarbeiter,

¢ o 0

-12_

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber.100.000.Urteile

ANDROID APP ON Available on the
P> Google play D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 12 - Rechtsanwalt www.prinz.law

b) AVR-Diakonie in der vom 1. April 1991 bis 31. Marz 1994 gel-

tenden Fassung:

!ls 12
Eingruppierung

(1) Der Mitarbeiter ist nach den in den Anlagen

1l a bis 1 ¢ festgelegten Tatigkeitsmerkmalen in
der Gruppe eingruppiert, die der von ihm Uberwie-
gend auszulbenden Tatigkeit entspricht. Die Ein-
gruppierung ist im Dienstvertrag anzugeben.

(2) Die Eingruppierung erfolgt nach der Berufs-
gruppeneinteilung A (Anlage 1 a), nach der Be-
rufsgruppeneinteilung K (Anlage 1 b) und nach der
Berufsgruppeneinteilung H (Anlage 1 c¢). Ist in
einem T&tigkeitsmerkmal als Anforderung eine Vor-
aussetzung in der Person des Mitarbeiters be-
stimmt, muf auch diese Anforderung erfdllt sein. ¢

c) Anlage 1 a zu § 12 AVR-Diakonie (Berufsgruppeneinteilung A),
Einzelgruppenplan 21 "Mitarbeiter/innen im Sozial- und Erzie-

hungsdienst" in der ab 1. Januar 1991 geltenden Fassung:

Vergltungsgruppe V b

17. Sozialpadagogen/Sozialpé&dagoginnen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter/innen,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrung entsprechende Ta&tigkeiten
auslben. ..

Vergltungsgrupps IV b

20, Mitarbeiter/innen wie zu 17. mit schwieri-
gen Tatigkeiten (Anm. ..., 8, ...)

...13..
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Vergltungsgruppe IV a

25. Mitarbeiter/innen wie zu 17., deren Tatig-
keit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Verglitungsgruprpe IV b Fallgruppe 20
heraushebt (Amum. ..., 19)

26. Mitarbeiter/innen wie zu 17., deren T&tig-
keit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Vergltungsgruppe IV b
Fallgruppe 20 heraugshebt..

Vergliitungsgruppe IIT

29, Mitarbeiter/innen wie zu 26., ... nach
vierjadhriger Bewdhrung in der Jjeweiligen
Fallgruppe.

30. Mitarbeiter/innen wie zu 17., deren T&tig-

keit sich durch das Maf der damit verbunde-
nen Verantwortung erheblich aus der Vergu-
tungsgruppe IV.a Fallgruppe 26 heraus-

hebt...
Vergltungsgruope II a
33. Mitarbeiter/innen wie zu 30., ... nach
finfjadhriger Bewdhrung in der jeweiligen
Fallgruppe

Anmerkungen Z u EGP 21

(8) Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die
a) Beratung von Suchtmittelabhé&ngigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an
AIDS erkrankten Personen,

c) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mit-
arbeiter mindestens der Vergltungs-—

gruppe V b,
d) Tatigkeit im Sozialpsychiatrischen
Dienst,
-— 14 -
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e) Tatigkeit in der sozialp&dagogischen Fa-
milienhilfe,

f) Obdachlosenberatung,

g) Schuldnerberatung.

(19) Eine besondere Schwierigkeit liegt u. a.
dann vor, wenn eine Zusatzausbildung Vor-
aussetzung fir die Tatigkeit ist."

4, Die von dem Klager in Anspruch genommenen Tétigkeitsmerkmale
der VergGr. III Fallgr. 30 bauen auf der VergGr. IV a Fallgr. 26
auf, die wiederum die Erfillung der Anforderungen der

VergGr. IV b Fallgr. 20 und der VergGr. V b Fallgr. 17 AVR-Diako-
nie voraussetzt. Zunachst missen die Voraussetzungen der Aus-
gangsgruppe erfiillt sein. Anschlieflend sind die weiteren Merkmale
der darauf aufbauenden hdheren Vergltungsgruppen zu priufen (stén-
dige Rechtsprechung des Senats, vgl. z. B. Senatsurteil vom

24, September 1980 - 4 AZR 727/78 - BAGE 34, 158 = AP Nr. 36 zu
§§ 22, 23 BAT 1975; Senatsurteil vom 17. August 1994 - 4 AZR
644/93 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen).
Dabei genligt eine pauschale Uberpriifung, soweit die Parteien die
Tatigkeit des Klagers als unstreitig ansehen und die Beklagte
selbst fUr die Tatigkeit die Tatigkeitesmerkmale als erfillt er-
achtet (vgl. z. B. Senatsurteil vom 6. Juni 1984 - 4 AZR 203/82 -
AP Nr. 91 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Senatsurteil vom 17. August 1994

- 4 AZR 644/93 -, aal).

a) Auszugehen ist bei der Eingruppierung des Klagers von der

Uberwiegend auszulibenden Tétigkeit. Die Neufassung des § 12 AVR-
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Diakonié zum 1. April 1991 hatte allein redaktionelle Bedeutung
(vgl. Scheffer, Kommentar zu den AVR des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche in Deutschland, 3. Aufl., Stand Juli 1994,

§ 12 AVR Anm. 1). Im Unterschied zu § 22 des Bundes-—-Angestellten-
tarifvertrages (BAT) kommt es deshalb fiir die Entscheidung des
vorliegenden Rechtsstreits nicht auf die Bewertung einzelner Ar-
beitsvorgdnge an. Der Begriff des Arbeitsvorganges ist erst zum
1. April 1994 in die AVR-Diakonie eingefihrt worden und damit £ir

den vorliegenden Rechtsstreit noch ohne Bedeutung.

Als Uberwiegende Tatigkeit ist diejenige Arbeitsleistung an-
zusehen, die der Gesamttétigkeit des Mitarbeiters, insbesondere
in zeitlicher Hinsicht, das Geprage gibt (vgl. Scheffer, aal,

§ 12 AVR Anm. 2 d). Der Klager ist im wesentlichen als Fursorger
fur die ihm anvertrauten Heimbewohner tatig. Er hilft den Klien-
ten bei der Uberwindung ihrer sozialen Probleme und der Erledi-
gung ihrer Angelegenheiten, z. B. Behdrdengénge, Arztbesuche,
Schuldentilgung usw. Seine Arbeitsleistung ist durch die flrsor-

gerische Tatigkeit gepragt.

b) Das Landesarbeitsgericht kommt zutreffend zu dem Ergebnis,
der Kldger erfille die Voraussetzungen fir die Eingruppierung in

die VergGr. V b Fallgr. 17 AVR.

Der Kl&ger ist Diplom—Sozialarbeiter mit staatlicher Aner-
kennung. Diesem Berufsbild entspricht seine Tatigkeit. Aufgabe
des Sozialarbeiters/Sozialpadagogen ist es, anderen Menschen ver-
schiedener Altersstufen in sozialen Notlagen zu helfen und beizu-

stehen. Die Betresuung soll Selbstbestimmung, Mindigkeit und ein
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der Wiurde des Menschen entsprechendes Leben erméglichen. Neben
der sozialtherapeutischen Hilfestellung unterstitzt der Sozialar-
beiter den Betreuten bei der Bewdltigung wirtschaftlich/
materieller Probleme (Vgl. Senatsurteile vom 4. November 1987
- 4 AZR 324/87 - AP Nr. 5 2u §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter; vom
29, September 1993 - 4 AZR 690/92 - AP, aal0 und vom 1. Ma&rz 1995
- 4 AZR 8/94 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgese-
hen; Blatter zur Berufskunde, Bd. 2, IV A 30 "Diplom-Sozialpad-
agoge/Diplom-Sozialpddagogin, Diplom-Sozialarbeiter/Diplom-Sozi-
alarbeiterin”", 5. Aufl., 8. 2 und 7 ff.; vgl. auch Blatter 2zur
Berufskunde, Bd. 2, IV A 31 "Diplom-Sozialpddagoge/Diplom-Sozi-
alpadagogin (BA)", 2. Aufl., S. 4 und 8 f£f£f.). Die Berufsbezeich-
nungen "Sozialarbeiter" und "Sozialpddagoge" werden aus histori-
schen Grinden parallel verwendet. Eine deutliche Unterscheidung
zwischen sozialarbeiterischen und sozialpé&dagogischen Tatigkeiten
gibt es nicht (Blatter zur Berufskunde, Bd. 2, IV A 31 "Diplom-

Sozialpadagoge/Diplom-Sozialpaddagogin (BA)", &. 4, Fufinote).

c) Der Kl&ger erfillt auch die Voraussetzungen der VergGr. IV b
Fallgr. 20 AVR-Diakonie, da er schwierige Ta&tigkeiten im Sinne

dieser VergGr. ausUbt.

Der AVR-Geber hat den Begriff "schwierige T&tigkeiten" in
der Anmerkung Nr. 8 durch konkrete Beispiele erléutert. Trifft
eines dieser Tatigkeitsbeispiele zu, ist nach sté&ndiger Recht-
sprechung des Senats auch das Merkmal aes Oberbegriffs erfiillt
(Senatsurteile vom 5. Juli 1978 - 4 AZR 795/76 - AP Nr. 7 zu
§§ 22, 23 BAT 1975; vom 29. September 1993 - 4 AZR 690/92 - AP

Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbziter und vom 1. Marz 1995
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- 4 AZR 8/94 -, aal0). Der Klager erfiillt u.a. das Beispiel f)

"Obdachlosenberatung”. Die flrsorgerische T&tigkeit des Klé&gers
gegenlber den Heimbewohnern beinhaltet auch die Beratung von Ob-

dachlosen.

d) Das Vorbringen des Klagers 1&Rt jedoch nicht erkennen, daf
sich seine Uberwiegende TAtigkeit durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung'aus der VergGr. IV b Fallgr. 20 heraushebt und des-
halb nach der VergGr. IV a Fallgr. 26 AVR-Diakonie zu vergliten

ist. Das hat das Landesarbeitsgericht verkannt.

Die Heraushebung einer Tatigkeit durch ihre besondere
Schwierigkeit (VergGr. IV a I'allgr. 26 AVR-Diakonie) verlangt
eine betréchtliche, gewichtige Heraushebung bei den fachlichen
Anforderungen gegeniber der VergGr. IV b Fallgr. 20 AVR-Diakonie.
Bei der gesteigerten Bedeutung der Tatigkeit genligt dagegen eine
deutlich wahrnehmbare Heraushebung. Sie muf® sich auf die Auswir-
kungen der Tatigkeiten beziehen und kann sich aus der Bedeutung
oder der GroRe des Aufgabenkreises sowie der Tragweite fir den
innerdienstlichen Bereich und die Allgemeinheit ergeben (vgl.
BAGE 51, 59, 90 f£. = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom
29. September 1993 - 4 AZR 690/92 - AP, aa0 und vom 1. Marz 1995

- 4 AZR 8/94 -, aa0).

Der Klager einer Eingruppierungsfeststellungsklage hat die-
jenigen Tatsachen vorzutragen und im Bestreitensfalle zu bewei-
sen, die den rechtlichen Schlufy zulassen, daf er die im Einzel-

fall flr sich beanspruchten tariflichen T&tigkeitsmerkmale unter
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Einséhluﬁ der darin vorgesehenen Qualifizierungen erfillt (Se-
natsurteil vom 20. Oktober 1993 - 4 AZR 47/93 - AP Nr. 173 zu
§§ 22, 23 BAT 1975, zu B II 3 b der Grinde). Beruft sich der Kla-
ger auf ein Heraushebungsmerkmal, so hat er nicht nur seine eige-
ne Tatigkeit im einzelnen darzustellen. Vielmehr muf? er Tatsachen
darlegen, die einen wertenden Vergleich mit den nicht herausgeho-
benen Tatigkeiten ermdglichen (Senatsurteil vom 20. Oktober 1993
~ 4 AZR 47/93 - AP, aalO). Der Tatsachenvortrag mufi erkennen las-
sen, warum sich die Tatigkeit des jeweiligen Kléagers aus der

Grundtdtigkeit eines Sozialarbeiters heraushebt.

Die Heraushebungsmerkmale "besondere Schwierigkeit" einer-
seits und "Bedeutung" andererseits sind unbestimmte Rechtsbegrif-
fe. Die revisionsrechtliche Uberprifung ist deshail> darauf be-

! schrénkt festzustellen, ob das Landesarbeitsgericht vom zutref-
r'fenden Rechtsbegriff ausgegangen ist, ob es diesen bei der Sub-
sumtion beibehalten hat, ob ihm bei seiner Anwendung Verstdfe
gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssédtze unterlaufen
sind und ob es alle entscheidungserheblichen Tatbesté&nde berick-
sichtigt hat (st&ndige Rechtsprechung des Senats; vgl. Urteil vom
18. Juni 1975 - 4 AZR 398/74 - AP Nr. 87 zu §§ 22, 23 BAT; Urteil
vom 14. August 1985 — 4 AZR 322/84 - AP Nr. 105 zu §§ 22, 23 BAT
1975; Urteil vom 4. August 1993 - 4 AZR 511/92 - AP Nr. 38 zu § 1

TVG Tarifvertrdge: Einzelhandel).

Das Landesarbeitsgericht ist zwar von diesem Rechtsbegriff
ausgegangen, hat ihn aber bei der Subsumtion wieder verlassen. Es
hat ausgefihrt, der Kliger Ube nicht nur die Tatigkeiten aus, die

in der Anmerkung 8 genannt seien. Die Arbeit des Klégers gehe
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&ﬁﬁér die ébrt genannte Obdachlosenberatung hinaus.;Die vom Klager
geleistete Betreuung der Nichtsefhaften kénne nicht mit der blo-
Ben Beratung gleichgesetzt werden. Der Klager bendtige schon des-
halb ein gesteigertes Wissen und eine hdbhere Kompetenz, da er
sich nicht nur mit einem der in der Anmerkung 8 genannten Pro-
blemkreise befasse, sondern sich standig auf anders gelagerte

Schwierigkeiten einzustellen habe.

Demgegeniber hat der Senat gerade jlingst wieder (Urteil vom
1, Marz 1995 - 4 AZR 985/93 -, zur Verdffentlichung in der Fach-
presse vorgesehen) ausgefﬁhrt,'das Vorliegen des qualifizierenden
Merkmals der besonderen Schwierigkeit folge nicht aus der Erful-
lung mehrerer Regelbeispiele der Anmerkung. Ebenso hat er sich
fir den Fall eines Sozialarbeiters in dem Nichtsefhaftenheim der
Stadt N (Urteil vom 1. Marz 1995 - 4 AZR 8/94 -, aal) gegen
die Annahme gewandt, das Zusammentreffen von mehreren Problemfel-
dern der Protokollerkldrung Nr. 12 zu der VergGr. IV b Fallgr. 16
BAT filhre zu einer Heraushebung der Tatigkeit als besonders
schwierig., Typischerweise bhefdnden sich in Heimen (z.B. Kinder-
und Jugendheime, Behindertenheime, Altenheime, Frauenhduser,
Heime flr psychisch Kranke usw.) Menschen, die verschiedenen Pro-
blemgruppen angehdéren oder gleichzeitig mehrere Probleme mitbrin-
gen (z.B. HIV-Infizierte, Drogenabhdngige). Die Sozialarbeit in
einem Heim sei gerade durch daé Zusammentreffen von Problemlagen
bei den einzelnen Bewohnern gekennzeichnet. Der Umstand allein,
daR der Sozialarbeiter in einem Heim mit unterschiedlichen Pro-
blemgruppen umzugehen hahe, lasse seine Tatigkeit zwar als
schwierig im Sinne der VergGr. IV b Fallgr. 16 BAT/VKA erschei-

nen, nicht jedoch als besonders schwierig im Sinne der
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VergGr. IV a Fallgr. 15 BAT/VKA. Diese Kenntnisse und Féhigkeiten
misse ein Sozialarbeiter, der in einem Heim flrsorgerisch téatig
sei, regelmdfig mitbringen. Das gleiche gilt fGr die hier ent-

scheidungserheblichen insoweit wortgleichen T&tigkeitsmerkmale.

Vorliegend hat der Kldger nicht dargelegt, das Landesar-
beitsgericht dementsprechend auch nicht festgestellt, daf er fur
seine Téatigkeit in dem Nichtsefhaftenheim der Beklagten weiterge-
hende fachliche Qualifikationen bendtige. Er hat nicht n&her aus-
gefihrt, welche zusdtzlichen Kenntnisse z.B. Uber psychische Er-
krankungen und Fadhigkeiten hier im Vergleich zu anderen Heimen
erforderlich seien. Sein Vortrag last nicht erkennen, ob und ggf.
aus welchen Grinden die Betreuung von Nichtseffhaften ein breite-
res und vertiefteres Wissen und Kénnen veriange als die Betreuung
der Bewohner anderer Heime oder der Beratung von HIV-Infizierten
oder an AIDS erkrankten Personen oder von Suchtmittelabhangigen.
Es ist nicht ersichtlich, daf% in dem Nichtsefhaftenheim vielfal-
tigere oder grdfere Problemlagen zu bewdltigen sind. Insofern
hatte der Kl&ger im einzelnen darlegen missen, welche besonderen
sozialen Schwierigkeiten bei den Heimbewochnern in welchem Umfang
auftreten und inwiefern dies Uber andere Heime oder andere T&tig-
keiten eines Sozialarbeiters hinausgehe. Fbensowenig lagt sich
dem Vorbringen des Klagers entnehmen, die von ihm geleistete Be-
treuung oder Beratung sei intensiver als in anderen Heimen und
deshalb seien zusdtzliche Kenntnisse und Fihigkeiten notwendig.
Auch die vom Kléager angefiihrten Rechtskenntnisse lassen nicht auf
eine h&here fachliche Qualifikation schliefen, samtliche genann-
ten Gesetze kdénnen auch in anderen Heimen zur Anwendung kommen.

Abgesehen hiervon fehlt es an einer vergleichenden Darstellung,
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inwiefern die vom Kl&ger verlangten Rechtskenntnisse Ulber die an-

derer Sozialarbeiter in Heimen hinausgehen sollen.

III. Der Klager hat in keinem Falle etwas daflir dargetan, dai
sich seine T&tigkeit auch durch ihre Bedeutung aus der eines So-
zialarbeiters mit schwierigen Tétigkeiten i.S8. der VergGr. IV b

Fallgr. 20 der Anlage 1 a (IEGP 21) zu AVR-Diakonie heraushebt.

Nach der standigen Rechtsprechung des Secnats genligt fur die
Bedeutung der Téatigkeit eine deutlich wahrnehmbare Heraushebung.
Diese muf3 sich auf die Auswirkungen der Tdtigkeit beziehen und
kann sich aus der Bedeutung oder desr GrdBe des Aufgabengebietes
sowie der Tragweite fir den innerdienstlichen Bereich und die
Allgemeinheit ergeben (vgl. BAGE 51, 59, 94 = AP Nr. 115 zu
§§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 29. Sentember 1993 - 4 AZR
690/92 - AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter; BAG Urteil vom
26. Oktober 1994 - 4 AZR 842/93 -, nicht zur Verdffentlichung

vorgesehen) .

Das Landesarbeitsgericht hat zu Unrecht angenommen, die Ta-
tigkeit des Klagers sei von Bedeutung in diesem Sinne nicht nur
fir die Betroffenen, sondern auch fiur die Allgemeinheit, weil
beide vor Ruckféllen und den damit verbundenen Gefahren geschitzt
werden miUssen. Damit hat es den unbestimmten Rechtsbegriff der
Bedeutung verkannt. Es hat nicht dargelegt, inwiefern sich die
Bedeutung der Tatigkeit des Kl&gers aus denen der VergGr. IV b
Fallgr. 20 der Anlage 1 a (EGP 21) zu AVR-Diakonie Anmerkung
Nr. 8 genannten Tatigkeiten heraushebt. Dazu hatte es der Darle-

gung seitens des Klagers und der entsprechenden Feststellung
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durch das Landearbeiﬁsgericht bedurft, daR die Tatigkeit des Kla-
gers bedeutungsvoller ist, als die eines Sozialarbeiters, der in
einem sozial-psychiatrischen Dienst oder in der sozialpadagogi-
schen Familienhilfe tatig ist oder der HIV-Infizierte, an AIDS
erkrankte oder suchtmittelabhéngige Personen berédt. Denn auch bei
diesen in der VergGr. IV b Fallgr. 20 i.V.m. der Anm. 8 genannten
Tadtigkeiten sollen die dort betreuten Personen auf ein straffrei-
es, suchtmittelunabhdngiges Leben vorbereitet werden und soll die
Allgemeinheit dementsprechend vor Rickfdllen und den damit ver-
bundenen Gefahren geschitzt werden. Eine gegeniiber diesen Tatig-
keiten gesteigerte Bedeutung der Tatigkeit des Klégers ist auch

sonst nicht erkennbar.

IV. Nachdem die Tatigkeit des Klégers nicht die in der VergGr.
IV a Fallgr. 26 geforderten Tatigkeitsmerkmale erfiillt, hat er
auch keinen Anspruch auf Vergitung nach der VergGr. III

Fallgr. 29 nach vierjéhriger Bew&hrung in der VergGr. IV a

Fallgr. 26.
V. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Bott Schneider

Gréatz Ratayczak
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