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Tatbestand:

Der 50-iBhrige Kliger ist behdrdlich geprifter Vermessungs—
techniker. Er ist seit 1, Hovember 12327 beim Katasteramt S
beschiftigt, das am 1. November 1948 in die Verwaltung des
Siegkreises eingegliedert wurde. Der Siegkreis ict im Rahmen
der Gebietsreform mit anderen Gebieten zu dem beklagten Kreis

zusammengefalt worden.

Der Kliger erhidlt seit 1. Januar 1971 Verglitung nach
VergGr. III BAT (VkA). Mit der Klage begehrt er Verglitung nach
VergGr. IT BAT (VkA). Auf das Arbeitsverh#ltnis findet kraft
Orpanisationszugehidrigkeit der Parteien der Bundes-Angestellten-~
tarifvertrag (BAT) in der fiir die Verecinigung der kommunalen
Arbeitpeberverbande (VkA) geltenden Fassung Anwendung. Der
Kliger ist im Kataster~ und Vermessungsamt des beklagten Krei-
ses in der Abteilung Ortliche Vermessung tidtig. Ihm obliegen
folgende Aufgaben nit folgenden zeitlichen Anteilen an seiner

mesamten Tatigkeit:

1. Vermessung von Grundbesitz zur Fortfithrung
und Neueinrichtung des Liegenschaftskatasters
im sogenamten Urkataster

- Priifung und Auswertung der Katasterunterlagen
der Urvermessung und der Fortfihrungsmessungen

- Vermessungen in diesem Bereich

- $rtliche Aufklarung der unklaren Grenzverhdlt-
nisse und der Grenzabweichungen durch die Aus-
wertung der Aufnahmeelemente und Verhandlungen
nit den Grundeigentimern sowie die Aufnahme
einer Grenzniederschrift

- Urkundsmessungen (StraBenschluBvermessungen,
Regulierungen an Wasserlaufen, Grenzregulierungen
U. H.) 75 v.H.

2. Vermessungen mit einwandfreiem Kataster, wenn
auch widersprichlichen Unterlagen, jedenfalls
mit festgestellten Eigentumsgrenzen 8 v.H.
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Z, Absteckungsarbeiten bei Grofbauten 2 v,.H.
R Absteckungsarbeiten bei Grolbauten

urmittelvar auf den Eigentumsgrenzen 3 v.H.

-

ZR Nivellements, achymetrische Aufnahmen
vor uan““feazezep vermessungstechnische

Avsvertung und Ubertragung von Bauleit-

plinen in die Ortlichkeit, Ubungsmessungen
mit den vermessungstechnischen Lehrlingen,
Unterricht u,., #. 5 v.H.

Der Kliéger mein®, seine Tatigkeit hebe sich durch das
MaBR der ihm iibertrarenen Verantwortung erheblich aus der
VergGr., III Fallgr. 2 BAT heraus. Dies ergebe sich daraus, daf}
er Uberwiegend im sogenannten Urkataster tatig sei, mit dem
erstnalig der gesetzlich geforderte amtliche einwandfreie
wels von Grundstiicksgrenzen erstellt werde. Hierbei seie
Grenzen nicht nur nach Unterlagen, die oft fehlten oder unldar
seien, sondern meistens auflrsrund von Verhandlungen mit den
Eigentiimern zu ermitteln. Das habe nicht nur innerdienstliche
Avswirkungen, sondern betreffe in besonderer Weise auch den
Birger, der danit GewiBheit iiber die Grundstiicksgrenzen erhalte,
womit auch die Allgemeinheit berihrt werde. Bei den Ab-
stecinungen von Ingenieurbauten seien die Absteckungselemente
den Eizentumsgrenzen unterzuordnen. Wenn z.B. Absteckungen
von Hochbauten aufl der Eigentumsgrenze vorzunehmen seien, liege
es in der alleinigen Verantworbtung des Kligers, vorgepgebene
Pléne evtl. so abzuindern und zu erginzen, dafl die Absteckungs-
elemente und Eigentumsgrenzen zusammenfielen. Auf Veranlassung
des Kldpers miiflten hier u.U. Bauvausflihrungspliéne, Statik und
thnliches geindert werden oder aber die Eigentumsgrenzen ggf.
neu festgelegt werden.

Der Xlager hat demgemil beantragt
festrzustellen, dal er von dem Beklagten ab
1. Januar 1975 in die VergGr. II gemiB der
Anlage 1 a zum BAT vom 15. Juni 1972
Techniker-Tarifvertrag - einzugruppieren
und entsprechend zu bezahlen ist.
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Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuwelsen. Er

trEst vor, die VergGr. IT BAT sei solchen Angestellten vorbe-

Lapy i

o
&)

halten, die der Spitzengruppe des gehobenen Dienstes angeho-

ren. Eine derartige Position nehme der Kldger nicht ein,
werde swar mit schwierigen Tdtigieiten betraut, dies ent-
r werde zwar mit schwierigen g N

spreche jedoch den Tdtigheitsmerimalen der VergGr. IIT BAT.

o

Das Arbeitspgericht hat der Klage stattgegeben und den
Streitwert auf 10.002,24 DY festpgesetzt. Das Landesarbeitsge-

i A

o b e

richt hat bei unveriinderten Streitwert das Urteil des Arbeits-—
gerichts abgeindert und die Xlage abgewiesen. Mit der Revisi-
on erstrebt der Klimer die Wiederherstellung des Urtells des
Arveitsgerichts. Der Beklagbe beantrapt Zurlickweisung der Re-

vision.

Entscheidungsorinde:

. . - et e s ern s . .
Die Revision ist begriindet. Sie fiithrt zur Aufhicbung

-1 y 3 R L T s A [a 1 T ey ex

des Berufungsurteils und zur Zurickverweisung der Sache an das

Landesarbeitsgericht., Mit der vom Landesarbeitsgericht mpe—

benen Begriindung kann die Xlage nicht abgewiesen werden.

Mit seinem Klageanbtrags erstrebt der Kldger nicht nur
die PFeststellung, daB der Beklagbe verpflichtet ist, ihn nach
VergGr. II BAT zu bezahlen, sondern auch die Feststellung der
Verpflichtung des Beklapgten, ihn in diese Vergitungsgruppe ein-
zugruppieren. Damit verkennt der XlHger, dal es nach den §§
22, 23 BAT einen Anspruch des Angestellten auf Hohergruppierung
bzw. Eingruppierung in eine bvestimmte tarifliche Verglitungs-

gruppe nicht gibt. Vielmehr richtet sich die tarifliche Mindest-

vergitung des Angestellten allein nach der von ihm auszuiibenden

Tatigieit. Unter Beriicksichtigung des zur Auslegung des Klagean-
trags heranzuziehenden gesamten Sachvoritrages des Kléagers stellt

sich Jedoch die erhobene Xlage als eine der im 6ffentlichen
Dienst allgemein {iblichen Eingruppierungsfeststellungsklagen
dar, an deren Zulidssigkeit nach § 256 Abs. 1 ZPO nicht zu wei-
feln ist (vgl. BAG AP Nr. 15 zu §§ 22, 23 BAT 1975 nmit weiteren
Nachweisen).
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Aufgrund der beiderseitigen Tarifbindung gilt zwischen
den Parteien der BAT (VkA) und dessen Anlage 1 a normativ und
zwingend (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Dengemif kann der
Kliger Vergitung nach der von ihm in Anspruch genommenen VergGr.
IT BAT (VkA) nur verlangen, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte

Arbeitsvorginge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen

der Tétigkeitsmerkmale dieger Vergiibungsgruppe erfiillen (§ 22
Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Hierbei ist unter Arbeitsvorgang
eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstitigheiten und bei Be-
riicksichtisung einer vernunftigen, sinnvollen Verwaltungsibbung
nach tatsachlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich
selbstindig bewvertbare Arbeitseinhelt der zu einem bestimmten
Arbeitsergebnis fithrenden Titigkel ines Angestellten zu ver-
stehen (vgl. BAG AP Mrn. 20 und 23% zu QQ 22, 2% BAT 1975 mit
weiteren Nachweisen). Der Begriff des Arbeitsvorganges ist ein
feststehender, abgtrakter und von den Tarifvertragsparteien
orgegebener Rechtsbegriff (BAG AP Wr. 2% zu §§ 22, 2% BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht hat es rechtsfehlerhaflt unter-
lassen, die Arbeitsvorginge des Klidgers zu bestimmen. Dies kann
der Senat nicht nachhioclen, Er hat zwar grundsatzlich die recht-
liche M8rlichkeit, die Arbeitsvorginge des Angestelltien selbst
festzulegen (vgl. BAG AP Nr. 26 zu 8§ 22, 23 BAT 1975 nit wel-
teren Naciweisen). Dazu ist er aber vorlierend nicht in der ILage,
weil die hierfiir erforderlichen Tatsachen nichi fstgestellt
sind., Es fehlen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts zu den
konkreten Arbeitsergebnissen des Klagers, zu den Zusammenhangs—
arbeiten sowie zur tatsichlichen Abgrenzbarikeit und vor allen
zur rechilich selbstindigen Bewertbarkeit seiner Aufgaben.

Darauf %iiic es letztlich nur dann nicht an, wenn fur die
gesante ThHtigkeit des Kligers die Erflillung der Titigkeitsmerk-
male der VergGr., II BAT (VkA) zu verneinen widre. So ist das
Landesarbeitsgericht im Ergebnis verfahren. Seine Ausfiihrungen
sind Jjedoch nicht frei von Rechtsfehlern,
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Die fir den Klager in Betracht kommenden Titigheits-

o

merkmale der Anlage 11 zum BAT (VkA) in der Fassung des SOl

3 S Py i . T Tyt AOD . .
Techniker-Tarifvertrages vom 15, Juni 1972 lauten:

"WergzGr. IV b Fallgruppe 2

Vermessungstechnische und landkartentechnische
Anpestellte mit technischer Ausbildung nach

Nr. 2 der Bemerioung zu allen Verg 1tur”swrno—
ren und entsprechender Tdtigkeit nach sechs-
monatiger Berufausiibung nach Ablegung der
Priifung sowie sonstige Aﬁgﬂstellte, die auf-
grund glelchWQrt:rer Fahtrke ten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,
nach sechumonatjver Ausiibung dieser Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklirungen Nr. 1 und 12)

Nr., 2 der Bemerkung zu allen Verglitungsoruppen

Unter "technischer Ausbildung" im Sinne der
bel den vorstehenden Vergltungsgruppen aufge-
fihrten Tatigkeitemerimale "technische Ange-
stellte mit technischer Ausbildung nach Tr. 2
der Bemerkung zu allen Vergitungsgruppen" ist
der nerWgr01che Be such einer Schule zu ver-
stehen, die in der jeweils geltenden Reichs-
liste der Fachschulen, deren AbschluBzeupgnisse
zum Eintritt in die Laufbahn dec gehobenen
technischen Dienstes berechticen, ausgefiihrt
ist (MBLiV 1942, 8. 402).

Protokollerklirung Nr., 12
Entsprechende THtigkeiten sind z.B.:

Ausfiihrung oder Auswerbung von trigonometrischen
oder topographischen %ecsun~nn rach Lage und
Hghe nicht nur einfacher Art, von Katastermes-
sungen oder von bautechnischen Messungen nicht
nur einfacher Arft..eeceen

VercGr. IV a Fallsruppe 2

Vermessungstechnische und landkartentechnische
Anpgestellte mit technischer Ausbildung nach lr., 2
der Bemerkung zu allen Vergitungsgruppen in
selbstandiger Tatigkeit, die s'ch durch besondere
Leistungen aus der VersGr. IV b Fallgruppe 2
herausheben, sowie sonstige Aﬁhvutollte, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende TAt 1*he1tenzusuben.

(Hierzu Protokollerkliérung Nr. 1)
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VereGr, IIT Pallgruppe 2

sunestechnische und landla *entGCﬂﬂ
it technischer Anshildung nach
rizung zu allen Ve“"ﬂ=ﬁﬂgur?:npe;
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D

sonders gchwieripge Tatigkeiten
tzng ihres Ad¢“300”m0blnses oder
erische oder Spezialtatigheilt aus
der VergGr. IV a Pallpruppe 2 herx a&“he%u“,
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund leich-
vertiger Fihigkeiten und ihrer Ers ihrun en ente-
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K
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spracheai» Totigeiten ausl
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(Hierzu Protokollerklirungen Hr. 1 und 6)

Protokellerklérung Nr, &:

%

Bezonders schwieripe Tdtigkeiten und bedeuten
AUf&ub@“ sind E.E.:

E«P

a) Ausfihruns von unfangreichen Vermessungen
zur Fortfihrung oder Wvuemnrlchpuug des Liegen—
schaftskatasters (Vaha*“eﬂverﬁessungen) nit
widersprichlichen Jﬁﬁwﬁ?amcn oder von umfans-

'?'X?‘

reichen
Schrieor
bicten);

/7

atastervermessungen mit cleichen

A £ T o -
gkel Lﬂg?al,;¢;.3. in G”db¢“uenkuw G {TC -

b) Absteckungen flir umfangreiche Ingenieurvau-
ten, z.B. Bﬁxcke s WOChﬁ*“aP€ﬁ~ Tinnel-
absteckungen oder Absteckungen %P“@rm" vergleich—-
barer Verkehrsbaut en cof. einschlieBlich der

Vor—- und ?olgcarbe“toL......

VersGr, II Falloouppe 2

Vermessunrstechniasche und landizartentechnische
Angestellte mit techrnigscher Ausbildung nach

Tr. 2 der Bemerkung zu allen Verglitungsgruppen,

dic sicel durch das Ma% ihrer Verartworituns er-
heblich aus der VergGr. III Fallgmppe 2 herausheben,
sowle oonv+1ve yeutelgte, die aufgrund gleich-
vertiger Pdﬂl@?@ ten und ihrer Erfaﬂrungen ent-—
sprechende Thtigkeiten ausiben.

(Iierzu Protokollerklirung MNr. 1)

Demgegenliiber legen die Vorinstanzen fehlerhaft die THtigleits
nerknale des Teils I der Anl. 1 a zum BAT in der fir Aﬁgestollte
des Bundes und der Linder reltenden Fassung (BAT [BL]) zugrunde.
Dieser Rechtsfehler ist jedoch unschidlich, weil die angefilhrten
Tatigkeitomerimale der Vergitungsgruppen IV b, IV &, IIT und II
sowie die dazugehdrenden Protokollnotizen des BAT (VkA) worilich
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mit den entsprechenden Vorschriften des BAT (BL) ibereinstim-
men. Die unterschiedliche Bezifferung der Falloruppen und
Protokollnotizen in den beiden Tarifvertrigen ist rechilich
ohne Bedeutung. Lediglich die Fr. 2 der Beme‘zubg zu allen
Verglitungsgruppen des BAT (VkA) stimmt inhaltlich nit der

&

entsprechenden Nr. 2 der Vorbenerkungen zu allen Vergiitungs—

gruppe des BAT (BL) nicht vdllig iberein. Darauf komnt es
aber vorliegend nicht an, weill das TLandesarbeitsgericht den
Klager rechtsfehlerfrei als "sonstigen Angestellten" im Sinne

der angefithrien Vergutungssgruppen ansehen durfte,

Da die Tatigkeitsmerkmale der vom Xléger fir sich in
Anspruch genommenen Vergltungsgruppe II Fallgr. 2 BAT (VkA)
auf den Tatigkeitemerkmalen der VergGr. IIT Pallgr. 2, IV a
Fallgr. 2 und IV b Fallgr. 2 BAT (VkA) aufbauen, ist in Uber-
einstimmung mit dem Landesarbeitsgericht zunichst das Vorlie-
gen der Merkmale der Ausgangsfallpruppe und danach das Vorlie-
gen der qualifizierenden Titigkeitsmerlnmale fir die Jeweils
néchsthéheren Vergitungsgruppen zu priifen (vgl. BAG AP Nrn.

2, 2und 6 zu 88 22, 27 BAT 197%, simtliche Urteile auch zun
Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, je-
weils mit weiteren Nachweisen). Hierbei geniigttei in ihrer recht-
lichen Erfullung nicht angezweifelten Ausgangsfallgruppen eine
pauschale rechtliche Uberpriifung, wenn die entsprechenden
Tatsachen unstreitig sind (BAG AP Fr. 2 zu §§ 22, 23 RBAT 1975,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung; des Gerichts be-
stimmt).

1ZMydsa8 OUIN J ©L8 §§ YOBU YuRqUaJe(] S[e puls SUn[WWess[12)1() 19p 12, YINY SIOMUIL]

Diesen Anforderungen werden die Ausfihrungen des Landes—

arbeitsgerichts gerecht wenn es Tir die Tatipgkeit des Kliger
. o]
die Erfillung der Tdatigkeitsmerlimale der VergGrn. IV b Fallgr. <,

IV a Fallgr. 2 und III Fallgr. 2 BAT (VkA) bejaht, die auch der
Beklagte dem Kldger nicht abspricht. Das Landesarbeitsgericnt
bejaht ungeriigt, dal der XlBrer zunindest als "sonstiger Ange-
stellter" im Sinne der angefliihrten Vergitungssruppen anzusehen
Landesarbeitsgerichts im Rahmen seiner
pauschalen Priifung ist aufgrund der iber 4o-jdhrigen Tatigkelt
des Kligers in der Katasterverwaltung wdder ihm seit langem
obliegenden Aufgaben als Vermessungstechniker rechtlich néglich
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In revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise fiihrt

Py f 13 M5 43 ol 3 Seo
icht fer-or aus, 4dafl die Tatiskeit deco

Stisrteitomorkiale &r Verglr., IV a Fallgr. 2

weil sie elne selbstindine THtigkelt und

besondere Leistunpgen erforderc. Ebensowenig ist es zu beanstan-

3 T 3 . T e gt AT B b R I T S I Vel

den, daB das Landesarbeitsgericht fir die Tatigkeit des Xlépers
-,y - '] " i a -

auch die Tdtigheitsnerkmale der VergGr. IIT Fallpr. 2 BAT (VEA)

beisht. Es verwelst hierzu auf die Protokollnotiz Nr. 22 BAT
(BL) {= Protokollerklirung Nr. & BAT [VkA]). Unstreitig erfiillt
der diéger mit seiner Z@ltliCﬂ weit lberwiegenden Tdtlgk@“t

die Voraussetzungen deg Titigkeitsbeispiels a) dieser Protokoll-
notiz (Ausfihrung vorn unfansreichen Vermessungen zur Fortfihrung
oder Neueinrichtunpg des Liepenschaftskatasters [Katastervermes-
sungen] mit widerspriichlichen Unterlagen oder von umfangreichen
Katastervermessungen nit gleichem Schwieriglheitsprad [z. B.

in Grubensenktungsgebieten]). Daher kommt es insoweit auch nicht
darauf an, wie dile Arbeitsvorcinge des Kligers festzsuleren

sind. Denn alle nur denkbaren Arbeitsvorginge des Klégers fithren
zu dem Ergebnis, dafl er nit mindestens S v.H., seiner Arbeits-
vorginge die.Voraussetzungen des Tiatighke
Protokollnotiz erfilllt. Mit dieser ;motokollnotiz haben die

itsbeigpiels der

Tarifvertragsparteien verbindlich festgelest, dall die dort
genannten Tdtigkeiten den Tatigheitsmerkmalen der VergGr., IIT
Fallgr. 2 BAT (VkA) entsprechen (vrl. BAG AP Nr. 30 zu §8 22,

2% DBAT 197%). Das Landesarbeitsgericht brauchte somit die all-
cemeinen THtigheitsmerkmale der VergGr. ITI Fallgr. 2 BAT (VkA)
nicht zu priifen, sondern konnte sich daraufl beschrinken, die Vor-
aussetzungen des Tabtickeitsbelspiels der Protokollnotiz zu
prufen und zu bejahen, um zu den Irgebnis zu kommen, dall die
Tatigkeit des Klégers der VernGr. IIT BAT (VkA) entspricht

1

Das Landesarbeitsgericht verneint jedoch, daB sich die
Tatigkeit des Kldgers durh das Ma3 ihrer Verantwortung erheblich
aus der VergGr. III Fallgr. 2 BAT (VkA) heraushebt. Es fiihrt
hierzu aus, das Herausheben durch das Mall an Verantwortung sei
so zu verstehen, daR damit Angestellte gemeint seien, die nicht
nur die Verantwortung fiir die eigene Tdtigkeit triigen, sondern
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Tatigkeiten ausiibten, die fiir wichtige THtigkeiten anderer
von besonderer Bedeubtuns seilen., Als solche THiigkeiten blie-
ben praktisch nur leitende Tabtigkeiften ibrip und Ttigkeiten,

die - ohne leitend zu sein - das Aufstellen von allrcemeinen

Grundsitzen zum Inhalt hitten. Danit hat das Landesarbeits-
gericht den Begriff der Verantwortunp inm Sinne der VergGr.
IT Fallgruppe 2 BAT (Vi:A) wverkannt und ndplicherveise zu

strenpge Anforderungen gestellt.

Nach der Senatsrechisprechung wird in der VerpGr. II a
Falleruppe 8 BAT {BL}, die der VerpGr. II Falloruppe 2 BAT
sonders weitreichende Verantwortung

(VkA) entspricht, eine

cefordert, die diéjenigc vetrichtlich iibersteigt, die begriffis-
notvendig schon der VernCGr., IIT BAT innewohnt (vgl. BAG

AP v, 2 zu §8§ 22, 23 BAT 1975, auch zur Verdffentlichung in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestinmt, und BAG AP

Nr. 6C zu §§ 22, 2% BAT). Im cinzelnen kann sich dic besondere

g P = R v . & R e 119 -~ P S
Verantwortuny beisplelsweise aus den Ausvirkungen der Tatig-

Teit in der Verwvaltung bzw. im konkreten Dienstbereich, aus
leitenden Funkttionen, aber auch aus der besonderen Schwierig-

kelt einzelner Aufpraben erpgeben daraus bedeutsane

Auswirkungen aufl dic Belange des Dienctherrn, die Allpenein-
Lebensverhidltnisse Dritter folgen (vol. BAG AP
22, 22 BAT 1975, auch zunm Abdruck in der Antlichen
1

. 2 8
Semmlun;; des Gericris bestinmt).

Demgegentiber will das Landesarbeitspericht eine Verant-
wortung im Sinne der VerpgGr. IT BAT (VkA) nur bei leitenden
Tatigkeiten und bel Tatigkeiten, die sich mit der Aufstellun
von allgenmeinen Grundsitzen befassen, anerkennen. Diese Be"ﬂi"fr
bestimmung ist zu eng. Denn fiir die hesondere Verantwortung in
Sinne der VerpsGr. II BAT (VkA4) sind die Ausvirkunpgen der Titig-
keiten in der Verwaltung bzw. im konkreten Dienstbereich ins-
cesamt zu bericksichtigen, womit gemeint ist, dafBl die Belange
des Diernstherrn, dieillgemecinheitaler die ILebensverhdlinisse
Dritter in einer Weise berithrt werden, die die Auswirkungen der
Tatigkeit in VergGr. IIT BAT erheblich ilibersteigen. Die Begriffs-

M -
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bestimmung des Landesarbeifsgerichts lduft darauf hinaus, daB
von den Anrmestellten der VergGr. IT Fallgr. 2 BAT (Vi-A)
"Spitzenverantwortung" oder "Erledigung von Flihrungsaufgaben”
mefordert werden. Gerade das hat aber der Senat bereits aus-
driicklich abgelehnt (Urteil vom 23, Januar 1980 - 4 AZR

153/78 - unverdffentlicht).

Auf der Verkennung des Bepriffs der Veraniworbtuns im
Sinne der VerpGr. II Fallgr. 2 BAT (VkA) beruht auch das ange-

fochtene Urteil. Denn nach den Sachvortrag des {ligers ist nicht

N

auszuschlieBen, daR das Landesarbeltsgericht bel Beachtung

des zutreffenden Rechisberriffs fir die THtigkelt des Kligers
im Rahmen seines Beurteilungsspilelraums ein Desonders hohes

Mal an Verantwortung im Sinne der VergGr. II Fallgr. 2 BAT
(VkA) hitte annehmen kdnnen. lach der Darstellung des Kliégers
liegt das besondere Mal seiner Verantwortung, das ilber die in
der Protokollnotiz Nr. & zu VergGr. IIT Fallgr. 2 BAT (VkA)
aufgefihrten Tatigkeiten hinausgehe, darin, dal in vielen

von ihm bearbeiteten Fillen keine Xatasterunterlagen vorhanden
seien oder die wvorhandenen Unterlapgen, die bei ihrer Eantstehung
lediglich steuerlichen Zwecken diensthar gewesen seien, heute
mangels fehlender AnschluBpunkte nicht mehr in die Ortlichkeit
ibertragen werdern kdnnten. Deghald niisse den von der Protokoll-
notiz Nr. € erfallten unfangreichen Vermessungen zunichst ein-
mal eine Grenzfeststellung aufpgrund des Srtlichen Besitzstan-

des, d.h. die Peststellung von Eigentum vorangehen. In disen

el 81
Fdallen und wenn sonst Grenzen unklar seien, habe der Kliger
mit den betroffencen Eigentimern Grenzverhandlungen zu fihren
und danach eine sogenannte Grenzniederschrift unterschrifts-
reif vorzubereiten. Diese Grenzverhandlungen und die unter-
schriftsreife Vorbereitung der Grenzniederschriften sind un-
streitisg. Sie werden von der Protokellnotiz Nr. & zur VergGr.
IIT BAT (VkA) nicht erfaBt und kdnnen deshalb mdglicherweise
ein besonderes Mal an Verantwortung begriinden. Das Landesar-
beitsgericht hat diesen Gesichtspunkt nicht gewlirdigt, weil
er von seiner fehlerhaften Begriffsbestimmung her ohne Belang
var.
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Gegebenenfalls wird das Landesarbeitsgericht auch zu

prifen haben, ob bel den dem Xlicer obliegenden Absteckungen

Tatigkeiten anfallen, dic cich durch dac Ma? ihrer Verantuor-
B ~ In o ¥ P B 1 v T - ; T
tung erreblich aus der VersGr. IIT Fallgr. 2 BAT (VZA) her-

ausheben, wie der IlaAger Behauptet, Bei der neuen Verhandlunrs
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csarbeitegericht Jeshaldb festzustellen haben,

i
ob zeitlich nindestens zur MElfte Arb

itsvorginge anfallen,
die die Tdtiglheitsmerknale der VersgGr., IT Fallgr. 2 BAT (VzA)

S ]

erfillen.

Das dandesarbgitgycricht wird auch iiber die in der
Revisionsinstanz ertatandenen Hosten mitzuentsclieiden haben.

ceZ. s Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel
Rudolf Dr, Richter
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