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aktenzeichen: 4 AZR 1037/78
LAG Frankfurt am Main Urteil des BAG vom 25. Mirz 1981

Fir das Nachschlagewerk: Ja
Fir die Fachpresse: da
Fir die Amtliche Sammlung: Hein
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Gesetz: BAT § 24; TV ang Bundespost §§ 20 a, 21

Leitsatz:
Bei der Ubertragung einer nur voriibergehenden
Tatigkeit steht es im Ermessen des Arbeitgebers,
die vorlibergehende Ubertragung zu beenden.

Der Arbeitgeber darf hiervon jedoch nicht will-
kiirlich Gebrauch machen; es ist aber als sach-
licher Grund anzuerkennen, wenn eine als Beam-
tendienstposten ausgewiesene Stelle mit einem
Beamten besetzt werden soll.
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4 AZR 1037/78
9 Sa 1016/77 Frankfurt am Main

Verkundet am Im Namen des v0|k88!

25. Marz 1981

gez. Haust,

Regierungsobersekretirin .
als Urkundsbeamter Urteil
der Geschaftsstelle

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 25. Mdrz 1981 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel

sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Richter und Rudolf fiir
Recht erkannt:

Die Revision der Kligerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 15. August 1978 - 9 Sa 1016/77 -~ wird
auf Kosten der Kldgerin zurickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die bei der Deutschen Postgewerkschaft organisierte
45-jahrige Kldgerin trat im November 1969 als Arbeiterin
in die Dienste der Beklagten. Mit Wirkung vom 1. Oktober
1973 wurde sie in das Angestellten-~Verhdltnis ubernommen
und als Schreibkraft im Biirodienst auf einem Beamtendienst-
posten der Besoldungsgruppe A 5/6 beschaftigt. Seit dieser
Zeit erhdlt sie Vergltung nach der VergGr. VII des Tarif-
vertrages fiir die Angestellten der Deutschen Bundespost (TV
Ang Bundespost).

Vom 17. Oktober 1975 bis 12. April 1976 war die Kla-
gerin vertretungsweise auf Beamtendienstposten der Besoldungs-
gruppe A 7 des Postfachdienstes beschdftigt und erhielt fir
ihre Vertretungstdtigkeit eine Tatigkeitszulage nach § 20 a
TV Ang Bundespost. Die Klagerin wurde hierbei zundchst als
Vertretung im Paketumschlag und ab 12. Januar 1976 im Bezirks-—
lager fir Dienstausstattung eingesetzt. Der Dienstposten im
Bezirkslager wurde zum 29. Februar 1976 frei, da der damalige
Stelleninhaber wegen Berufsunfihigkeit aus den Diensten der
Beklagten ausschied. Auf die amtsinterne Ausschreibung dieses
Postens meldete sich die Klagerin als einzige Bewerberin.

Die Beklagte lehnte jedoch ihre Bewerbung ab, weil eine Uber-
nahme von Angestellten in den Postfachdienst nicht zulassig
sei.

Seit 13, April 1976 ist die Kligerin wieder im Biiro-
dienst tatig. Der Dienstposten im Bezirkslager, auf dem sie
bis 12. April 1976 vertretungsweise eingesetzt war, wurde
mit Wirkung vom 1. Dezember 1977 einem Postsekretir iibertragen.

Die Kligerin meint, die Beklagte habe ihr als der einzi-
gen Bewerberin den Posten im Bezirkslager ibertragen miissen.

Die Kligerin hat demgemaB beantragt,

sie rickwirkend zum 1. Januar 1972 in das Ange-
stelltenverhiltnis zu iibernehmen und in die
VergGr. V ¢ TV Ang einzugruppieren,
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hilfsweise,

ihr mit Wirkung vom 1. Marz 1976 den Dienst-
posten A 7 P/Pf Bezirkslager zu lbertragen
und sie mit Wirkung vom 1. April 1976 in
die VergGr. VI b TV Ang einzugruppieren.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
trdgt vor, nach einer Anordnung des Bundespostministers sei der
Nachwuchsbedarf fir den Postfachdienst durch Laufbahnbewerber
und Aufstiegskriafte aus den Beamten des einfachen Dienstes zu
decken; die stdndige Beschidftigung eines Angestellten auf einem
Beantendienstposten des Postfachdienstes sei deshalb aus lauf-
bahnrechtlichen Griinden nicht zulidssig.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den

Streitwert auf 13.%06,68 DM festgesetzt. In der Berufungsinstanz

hat die Klidgerin beantragt,

ihr mit Wirkung vom 1. Mirz 1976 den Dienstposten

A 7 P/Pf im Bezirkslager zu iibertragen und sie zum
1. April 1976 in die VergGr. VI b TV Ang hoherzu-

gruppieren,

hilfsweise,

sie auf einem anderen freien Dienstposten A 7 bei
dem Postamt 4 zu beschaftigen und sie zum 1, April
1976 in die VergGr. VI b TV Ang hoherzugruppieren.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Kliagerin
zuriickgewiesen und den Streitwert neu auf 6.150,-- DM festge-
setzt. Mit der Revision begehrt die Klégerin die Feststellung,
daB die Beklagte verpflichtet ist, an die Klagerin vom 1. April
1976 an Vergutung nach der VergGr. VI b TV Ang Bundespost zu
zahlen, sowie die Verurteilung der Beklagten, die Klagerin ent-
sprechend der VergGr. VI b TV Ang Bundespost zu beschiaftigen.
Die Beklagte beantragt Zuriickweisung der Revision.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revison ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
die Klage mit Recht abgewiesen.

Die von der Klagerin in der letzten mindlichen Verhandlung
in der Tatsacheninstanz gestellten Klageantridge sind aufgrund
ihres gesamten Klagevorbringens als eine der im offentlichen
Dienst allgemein iblichen Eingruppierungsfeststellungsklagen,
verbunden mit einer Leistungsklage auf Beschaftigung, anzusehen.
Diesem Klageziel hat die Klagerin durch eine priazisere Formu-
lierung der Klageantrage in der Revisionsinstanz Rechnung getra-

gen.

Die Beklagte ist nicht verpflichtet, der Klagerin ab 1.
April 1976 Verglitung nach VergGr. VI b TV Ang Bundespost zu
zahlen. Entgegen ihrer Auffassung kann die Kldgerin ihre Klage-
forderung nicht auf § 21 Abs. 1 Unterabs. 3 TV Ang Bundespost
stutzen. Diese Vorschrift lautet:

"Fir die Hohergruppierung der nicht nur voriuber-
gehend mit Beamtent8tigkeiten beschdftigten An-
gestellten gilt folgendes: ceecee
nach VergGr. VI a oder VI b Angestellte nach einer
Postdienstzeit (§ 16) von zwei Jahren und drei Mo~
naten, wenn sie insgesamt sechs Monate mit Beamten-~
tdtigkeiten der Besoldungsgruppe A 7 oder hoher
beschaftigt worden sind.”

Eine Eingruppierung der Klagerin nach dieser Vorschrift
in die VergGr. VI b TV Ang Bundespost scheitert schon deshalb,
weil die Klagerin nur voriibergehend mit Beamtentadtigkeiten
der Besoldungsgruppe A 7 beschiftigt war, wdhrend § 21 Abs. 1
TV Ang Bundespost eine "nicht nur voriibergehende" Beamtentatig-
keit voraussetzt. Nach den mit zuldssigen Revisionsriigen nicht
angegriffenen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts war die
Kldgerin vom 17. Oktober 1975 bis 12. April 1976 nur "vertre-
tungsweise auf Beamtendienstposten der Besoldungsgruppe A 7/
des Postfachdienstes" beschiaftigt. Die vertretungsweise Beschaftigung
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ist ihrer Natur nach nur voribergehend. Wenn die Revision
demgegeniiber vortragt, die Klidgerin sei ab 1. Midrz 1976 unbe-~
fristet auf einem Beamtendienstposten A 7 beschaftigt worden,
muBl dies als neuer Sachvortrag gemdaB § 5671 ZPO unberiicksichtigt
bleiben.

Fiir die nur voriibergehende Ubertragung von Beamtentidtig-
keiten der Besoldungsgruppe A 7 auf die Klagerin bestand ein
sachlicher Grund. Diese war erforderlich, weil bei einer rechts-
mifBbrduchlich: nur voriibergehend iibertragenen héherwertigen Ta-—
tigkeit der Angestellte so zu behandeln ist, als sej ihm die
Tatigkeit auf Dauer iibertragen worden (vgl. BAG AP Nr. 4 2zu
§ 24 BAT mit weiteren Nachweisen). Nach den Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts war die Tatigkeit der Klagerin "vertre-
tungsweise" iibertragen worden. Die Vertretung eines anderen
Mitarbeiters ist aber stets als sachlicher Grund fiir eine vor-
iibergehende Ubertragung der Tatigkeit anzusehen. Im vorliegenden
Fall war allerdings der Mitarbeiter, den die Kldgerin ab 12.
Januar 1976 im Bezirkslager zu vertreten hatte, am 29. Februar
1976 in den Ruhestand getreten. Gleichwohl handelte es sich auch
bei der Tatigkeit der Klagerin iiber den 29. Februar 1976 hinaus
um eine Vertretungstitigkeit. Unmstreitig war die freigewordene
Stelle ausgeschrieben worden. Das bedeutete, daBl bis zur end- |
gliltigen Besetzung der Stelle die voriibergehende Beschaftigung
eines lMitarbeiters auf diesem Dienstposten erforderlich war.
Insoweit handelte es sich um eine voriibergehende Beschiaftigung
fiir einen im voraus bestimmbaren Zeitraum, nzmlich bis zur
Entscheidung iiber die endgiltige Besetzung der Stelle. Auch dies
ist als sachlicher Grund anzuerkennen und wird sogar von den
Tarifvertragsparteien in § 20 a TV Ang Bundespost als ein Grund
fir die voriibergehende Ausiibung einer hcéherwertigen Tatigkeit
ausdriicklich angefiihrt (vgl. § 20 2 Abs. 1 Buchst. a TV Ang
Bundespost).

Die Klagerin kann ihren Anspruch auf Vergitung nach
VergGr. VI b TV Ang Bundespost auch nicht auf § 20 a Abs. 1
i.Vem. Abs. 4 TV Ang Bundespost stiitzen. Diese Vorschrift lau-
tet:

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
E(;ste;é%sG t (mobile AQQ) D App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

L Yony :SIDMUTE]

?‘:UH|LULU1‘\\1|3LI 1 19P 9[I9,

orU YueqUI)B(] S[E PUIS

/8 §§

oyIn‘Pge

1Znyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6 -

"(1) Wird dem Angestellten voriibergehend

a) flir einen im voraus bestimmbaren Zeitraum
oder

b) als Vertreter fiir einen Beurlaubten oder
Erkrankten

eine andere Tatigkeit libertragen, die dem
Tatigkeitsmerkmal einer hoheren als seiner
bisherigen Verglitungsgruppe entspricht (§ 19
Abs. 2), und hat der Angestellte disse hoher-
wertige Tatigkeit einen Monat lang ausgelibt,

so erhalt er vom Beginn des darauffolgenden
Kalendermonats an eine Tatigkeitszulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der
Vergilitung seiner Vergitungsgruppe und der in
Betracht kommenden héheren Vergitungsgrupp€ee..

(4) Wurde die Tatigkeitszulage nach Abs. 1 ununter-
brochen ein Jahr lang gewdhrt und ist eine Be-
endigung der hoherwertigen Tatigkeit innerhalb
der folgenden drei Kalendermonate nicht abzu-
sehen, so ist der Angestellte mit Beginn des
Monats, der auf die zwolfmonatige ununterbroche-
ne Gewzhrung der Tatigkeitszulage folgt, inder
hoheren Verglitungsgruppe eingruppiert, sofern
er die sonstigen Voraussetzungen hierfiir er-
fullt.”

Die danach erforderliche 12-monatige ununterbrochene Ver-
tretungstatigkeit hat die Kl&gerin nicht ausgelibt. Dies widre
zwar unschadlich, wenn ihr die Tiatigkeit auf dem Beamtendienst-
posten der Besoldungsgruppe A 7 ab 13. April 1976 zu Unrecht
entzogen worden wire, so dall sie so zu behandeln wdre, als sei
sie auf diesem Dienstposten weiter beschidftigt worden (arg. § 162
BGB). Diese Voraussetzung ist jedoch vorliegend nicht erfiillt.
Die Zuweisung einer anderen Tatigkeit ab 13. April 1976 lag im
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Weisungsrecht der Beklagten. Gerade bei der Ubertragung einer
nur voriibergehenden Tatigkeit steht es jedoch im Ermessen des
Arbeitgebers, die voriibergehende Ubertragung zu beenden. Zwar
ist auch hier wie bei jeder Ausiibung vertraglicher Rechte der
Grundsatz von Treu und Glauben zu beachten. Das bedeutet, daB
der Arbeitgeber von seinem YWeisungsrecht nicht willkiirlich Ge-
brauch machen darf. Dafiir besteht aber vorliegend kein Anhalts-
punkt. Vielmehr ist es als sachlicher Grund anzuerkennen, wenn
die Beklagte geltend macht, sie wolle eine als Beamtendienst-
posten ausgewiesene Stelle auch mit einem Beamten besetzen.

Ob auf anderen Beamtenposten Angestellte beschaftigt sind oder
nicht, ist dann ohne Bedeutung. Die Klagerin hat jedenfalls
nicht geltend gemacht, daB die Beklagte das Argument der Be-
setzung der Stelle mit einem Beamten nur vorgeschoben hat, um
der Kliagerin zu schaden. Auf die Frage, ob bei den Beamten ein
Personaliiberhang bestand oder nicht, kommt es nicht an, so

daB die hierauf gerichtete Verfahrensrige der Revision nicht
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durchgreift.

Weitere Anspruchsgrundlagenlfﬁr einen Anspruch der Kla-
gerin auf Verglitung nach VergGr. VI b TV Ang Bundespost sowie
eine entsprechende Beschidftigung sind nich ersichtlich. Die ‘
Kldgerin hat keinen gesetzlichen, tariflichen oder vertraglicheﬁi
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Anspruch auf Beforderung.
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Die Kligerin hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer
erfolglosen Revision zu tragen.
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