
2 3. Juni 1965
Für das Nachschlagewerk! Ja 
Für die Fachpresse! Ja
Für die amtliche Sammlung! Ja

Gesetz: BGB:§ 6ll. Wochenlohn; Manteltarifvertrag für die gewerb­
lichen Arbeitnehmer des graphischen Gewerbes in der Bundes­
republik vom 28. Januar 1961 (MTV): § 3; Lohnabkommen für 
das graphische Gewerbe vom 6. September 1962

Leitsätze:
1. Wenn ein Wochenlohn vereinbart wird, so wird dieser regelmäßig 

für die in dem Zeitabschnitt einer Woche geleistete Arbeit ge­
schuldet, ohne daß es darauf ankommt, wieviel Stunden die 
wöchentliche Arbeitszeit beträgt.

2. Wenn der MTV bestimmt, daß durch die tariflich vereinbarte Ar­
beitszeitverkürzung eine Minderung der tariflichen Wochenlöhne 
nicht stattfindet, so ist dies nur eine Bestätigung des im Leit­
satz zu 1 ausgesprochenen Grundsatzes.

3« Aus dieser MTV-Vorschrift kann weder entnommen werden, daß tarif­
lich auch die Beibehaltung übertariflicher Lohnbestandteile in 
unveränderter Höhe für den Fall der Arbeitszeitverkürzung als 
tarifliche Mindestbedingung festgelegt ist, noch umgekehrt, daß 
der Arbeitgeber ohne weiteres berechtigt ist, den übertarifliehen 
Bestandteil eines Wochenlohnes entsprechend der Arbeitszeitver­
kürzung einseitig herabzusetzen.

4. Eine einseitige Herabsetzung des Ubertarifliehen Lohnbestandteils 
eines Wochenlohns durch den Arbeitgeber bei Verkürzung der wöchent-- 
liehen Arbeitszeit ist dann zulässig, wenn der Wochenlohn nur für 
eine bestimmte wöchentliche Arbeitszeit vereinbart worden war mit 
clcr Maßgabe, dem Arbeitgeber solle im Falle einer Arbeitszeitver­
kürzung das Hecht zu einer entsprechenden einseitigen Herabsetzung 
dos übertariflichen Lohnbestandteils zustehen. Daß ein solcher 
Sachverhalt vorliegt, hat der Arbeitgeber darzulegen und ggf. zu 
beweisen; anderenfalls bleibt nur die Möglichkeit einer neuen Lohnvereinbarung oder einer sog. Änderungskündigung des Arbeits­
verhältnisses mit dem Ziel, dieses zu einem niedrigeren Wochen­
lohn fortzusetzen.

Aktenzeichen: 4 AZR 103/64 
Urteil des BAG vom 23« Juni 1965 LAG Düsseldorf (Köln)
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V e rk ü n d e t  am 
23 , O'uni 1965

Ang(: s t  e i l t  e r
a l s  ü r k u n d s b e a m t e r
d e r  C e s c h ü f t c s t e i l e

Urteil
I n  Sachen

h a t  d e r  V i e r t e  S e n a t  d e s  B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  a u f g r u n d  
d e r  m ü n d l i c h e n  V e r h a n d l u n g  von 23« J u n i  1965 d u r c h  den  
S e n a t s p r ä s i d e n t e n  Br„ Poe lm ann ,  d i e  B u n d e s r i c h t e r  D r0
Neumann und 
K e i l  und R r ,

Rr„ R e n g i e r  sow ie  d i e  B u n d e s a r b e i t u r i c h t e r  
Schw cnh icke  f ü r  Rech t  e r k a n n t ;

.Auf d i e  R e v i s i o n  d e s  K l ä g e r s  w i r d  d a s  u r t e i l  
d e s  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  D ü s s e l d o r f  vom 12,. 
Dezember 1963 -  2 Sa 2 6 3 /6 3  -  a u f g e h o b e n ,  s o ­
w e i t  d i e  B e r u f u n g  d e s  K l ä g e r s  geg en  d a s  U r t e i l  
d e s  A r b e i t s g e r i c h t s  Bonn vom 14c J u n i  1963 
-  1 Ca 114 /63  -  z u r ü c k g e w i e s e n  worden  i s t .

D ie  Suche w i i d  z u r  a n d e r w e i t e n  V e rh a n d lu n g  und 
E n t s c h e i d u n g  an  d a s  B e r u f u n g s g e r i c h t  z u r ü c k v e r  
w i  e s en „

V o n  R e c h t s  w e g e n  !
-  2 -
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T a t b e s t a n d :

Der  K l ä g e r  w i r d  s e i t  den 11.  J u n i  1957 b e i  d e r  B e k l a g t e n  
b e s c h ä f t i g t e  Ab 1„ O k to b e r  1959 i s t  e r  a l s  M a s c h i n e n s e t z e r  t ä ­
t i g e  E r  e r h a l t  e i n e n  W ochenlohn,  d e r  n a c h  m e h r f a c h e r  E rhöhung  
an  3 1 .  Dezember 1962 2 1 6 ,9 2  DM b e t r u g .  D i e s e r  w o c h en lo h n  s e t z ­
t e  s i c h  a u s  dem t a r i f l i c h e n  W ochenlohn von 1 7 5 , 6l DM und einem 
ü b e r t a r i f l i c h e n  L o h n b e s t a n d t e i l  von 41 ,31  DM zusammen.

Ab io J a n u a r  1963 wurde  d i e  - r e g e lm ä ß ig e  w ö c h e n t l i c h e  A r­
b e i t s z e i t  t a r i f v e r t r a g l i c h  von b i s h e r  44 S tu n d e n  a u f  43 S t u n ­
den h e r a b g e s e t z t .  Die B e k l a g t e  z a h l t e  dem K l ä g e r  f ü r  d i e  43-  
s t ü n d i g e  W o c h e n a r b e i t s z e i t  nunmehr n u r  n o ch  e i n e n  W ochen lohn  
von 2 1 5 ,8 6  DM. D i e s e r  s e t z t e  s i c h  a u s  dem u n v e r ä n d e r t  g e b l i e ­
b e n en  T a r i f l o h n  von 175,61 DM und e i n e n  um 1/44 = l » o 6 DM g e ­
k ü r z t e n  ü b e r t a r i f l i c h e n  L o h n b e s t a n d t e i l  i n  Höhe von  4 o , 2 5  DM 
zusammen.

Der K l ä g e r  h a t  f ü r  d i e  e r s t e l l  10 Wochen d e s  J a h r e s  1963 
Z ah lu n g  dos  d e r  Höhe n a c h  u n s t r e i t i g e n  D i f f e r e n z b e t r a g e s  von  
I o ,60 DM b e g e h r t ,  w e i l  d i e  B e k l a g t e  n a c h  dem / T a r i f v e r t r a g  und 
ohne W aiderungskündigung n i c h t  b e r e c h t i g t  g ew esen  s e i ,  den  Wo­
c h e n l o h n  zu k ü r z e n .  E r  h a t  b e a n t r a g t ,  d i e  B e k l a g t e  z u  v e r u r ­
t e i l e n ,  den  v o r g e n a n n t e n  B e t r a g  a n  i h n  zu z a h l e n .

D ie  B e k l a g t e  h a t  g e b e t e n ,  d i e  K la g e  a b z u w e i s e n .  S i e  i s t  
d e r  M einung ,  s i e  s e i  z u r  e i n s e i t i g e n  Kürzung d e s  W o chen lohnes  
a u s  Anlaß  d e r  A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  b e r e c h t i g t  g e w esen ,  w e i l  
d e r  ü b e r t a r i f ’l i e h c  L o h n b e s t a n d t e i l  i n  s e i n e r  Höhe von  d en  t a t ­
s ä c h l i c h  g e l e i s t e t e n  A r b e i t s s t u n d e n  a b h ä n g i g  s e i .

Das A r b e i t s g e r i c h t  h a t  d i e  K la g e  a b g e w i e s e n . Auf d i e  Be­
r u f u n g  h a t  d a s  l a n d e s a r b e i t o g e r i c h t  dem K l ä g e r  1 ,7 0  DM u n t e r  
A b änderung  d e s  a r b e i t s g e r i c h t l i c h e n  U r t e i l s  z u g e s p r o c h e n  und 
im ü b r i g e n  d i e  B e r u f u n g  z u r ü c k g e w i e s e n .  D ie  B e k l a g t e  h a t t e  
a n e r k a n n t ,  s i e  s e i  l e d i g l i c h  b e f u g t  g e w esen ,  den  ü b e r t a r i f ­
l i c h e n  B e s t a n d t e i l  d e s  W ochen lohnes  um 0 , 9 4  DM und n i c h t  um 
1 ,0 6  DM zu k ü r z e n ,  so daß d e n  K l ä g e r  f ü r  10 Wochen 1 ,2 0  DM 
( 0 , 1 2  DM x 10) n a c h z u z a h l c n  s e i e n .  Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  
h a t  dem gegenüber  d i e  K ürzung  n u r  i n  Höhe von 0 , 8 9  DM w ö c h e n t ­
l i c h  f ü r  b e r e c h t i g t  g e h a l t e n .  -  3 -  “ 2
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M it d e r  z u g e l a s s e n e n  R e v i s i o n  v e r f o l g t  d e r  K l ü g e r  den An­

s p r u c h  a u f  Z a h lu n g  d es  w e i t e r e n  D i f f e r e n z b e t r a g e s  zu  1o ,6o  DM 
= 8 s9o DM v ^ e i tc r»  Die B e k l a g t e  b i t t e t ,  d i e  R e v i s i o n  z u r ü c k z u ­
w eisen , .

E n t s c h e i d u n g s g r ü n de i_

Die vom L a n d e s a r b e i t s g c r i c h t  z u g o l a s s e n e  R e v i s i o n  i s t  b e ­
g r ü n d e t  „

Der K l ä g e r  b e a n s p r u c h t  F o r t z a h l u n g  d e s  ihm v o r  d e r  A r b e i t s ­
z e i t v e r k ü r z u n g  g e z a h l t e n  Wochenlohno i n  u n v e r ä n d e r t e r  Höhe»

j.

D i e s e r  A n s p ru c h  e r g i b t  s i c h  i n  Ü b e re in s t im m u n g  m i t  d e r  
E n t s c h e i d u n g  d e s  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  e n t g e g e n  d e r  A u f f a s s u n g  
d e r  R e v i s i o n  n i c h t  schon  a u s  den  Best im m ungen  d es  M a n t e l t a r i f ­
v e r t r a g e s  f ü r  d i e  g e w e r b l i c h e n  A r b e i t n e h m e r  des  G r a p h i s c h e n  Ge­
w erb es  i n  d e r  B u n d e s r e p u b l i k  vom 28« J a n u a r  1961 (MTV) und d e r  
z u g e h ö r i g e n  Lohnabkommen°

§ 5 Z i f f o  1 Abs» 5 MTV b e s t im m t  l e d i g l i c h ,  daß  e i n e  Minde­
r u n g  d e r  t a r i f l i c h e n  W ochenlöhne d u r c h  d i e  s t u f e n w e i s e  A r b e i t s ­
z e i t v e r k ü r z u n g  n i c h t  s t a t t f i n d e t o  Damit  w i r d  n u r  b e s t ä t i g t ,  was 
o h n e h in  b e i  e i n e r  V e r e i n b a r u n g  von  W ochenlöhnen im G e g e n s a t z  zu 
e i n e r  V e r e i n b a r u n g  von S t u n d e n l ö h n e n  G e l t u n g  h a t » S o w ei t  zu  den

t
t a r i f l i c h e n  W ochenlöhnen  d e r  LTV i n  K l o m p f n iS tu n d e n l ö h n c  a n ­
f ü h r t ,  d i e n e n  d i e s e  n a c h  den  a u s d r ü c k l i c h e n  Best im m ungen  im LTV 
n i c h t  z u r  E r r e c h n u n g  d e r  'Wochenlöhne,  s o n d e r n  n u r  z u r  E r r e c h ­
n u n g  d e r  A u f s c h l ä g e ,  wenn e s  s i c h  um T a r i f l o h n e m p f ä n g e r  h a n d e l t „

Über  d a s  S c h i c k s a l  e i n e s  ü b e r t a r i f l i c h e n  B e s t a n d t e i l s  d o s  
Yvochenlohncs b e i  e i n e r  A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  i s t  a u s  d e r  T a r i f ­
bes t im m ung  des  § 3 Z i f f «  1 A b s » 3 MTV, d i e  s i c h  n u r  m i t  t a r i f ­
l i c h e n  W ochenlöhnen  b e f a ß t ,  n i c h t s  zu entnehmen» Aus d i e s e r  Vor­
s c h r i f t  kann  a u c h  k e i n  U m kehrsch luß  g e z o g e n  w e rd e n ,  daß d e r  
W ochenlohn,  s o w e i t  U b e r t a r i f l i c h ,  n u r  i n  Höhe d e r  e in z i  I n e n  g e ­
l e i s t e t e n  A r b e i t s s t u n d e n  g e s c h u l d e t  w erde  und e s  z u l ä s s i g  s e i ,  
e i n e n  ü b e r t a r i f l i c h e n  L o h n b e s t a n d t e i l  d e s  W ochen lohncs  e i n s e i t i g  
zu k ü r z e n ,  wenn w ie  h i e r  d i e  A r b e i t s z e i t  von 44 a u f  43 S tu n d e n  
i n  d e r  Woche h e r a b g e s e t z t  w o rd en  i s t »  V ie lm e h r  b e f a ß t  s i c h  d i e s e  
t a r i f l i c h e  V o r s c h r i f t  m i t  den  ü b o r t a r i f l i c h e n  L o h n b e s t a n d t e i l c n  
ü b e r h a u p t  n i c h t ;  s i e  v e r b i e t e t  w e d e r  i h r e  K ürzung  n o c h  l ä ß t  s i c
d i e s e  a u s d r ü c k l i c h  zu o d e r  s c h r e i b t  s i e  g a r  vor»  E tw as  a n d e r e s
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h a t  a u c h  d a s  l a n d o s a r b e i t s g e r i c h t  e n t g e g e n  d e r  A u f f a s ­
su n g  d e r  R e v i s i o n  d i e s e r  V o r s c h r i f t  n i c h t  entnommen* Auch 
wenn i n  dem a n g e f o c h t e n e n  U r t e i l  d i e  B e to n u n g  a u f  d i e  Wor­
t e  " t a r i f l i c h e r  Wochenlohn" i n  § 3 Abs.  1 Z i f f *  3 MTV g e l e g t  
w i r d ,  so i s t  d a m i t  Idoch n i c h t  g e s a g t ,  daß s i c h  h i e r a u s  d i e  
Z u l ä s s i g k e i t  d e r  e i n s e i t i g e n  Kürzung  u b e r t a r i f l i c h e r  L o h n -  
b c o t a n d t c i l e  d u r c h  den  A r b e i t g e b e r  e r g e b e ,  w ie  d i e  w e i t e r e n  
A u s f ü h r u n g e n  d e s  B c r u f u n g s u r t e i l o ■zu d i e s e r  F r a g e  z e i g e n *  
Bonn d as  U r t e i l  s t e l l t  e s  e n t s c h e i d e n d  a u f  e i n e  A u s l e g u n g  
d e s  E i n z e l a r b c i t o v e r t r a g c s  d e r  P a r t e i e n  a b ,  um -  a l l e r ­
d i n g s  i r r i g  -  d i e  e i n s e i t i g e  K ü r z u n g s b e f u g n i s  d e r  B e k l a g t e n  
zu b e ja h e n *

Mit Hech t  g e h t  d a s  a n g e f o c h t e n e  U r t e i l  w e i t e r  dav o n  
a u s ,  daß  § 2 Z i f f .  5 MTV, n a c h  dem b e s t e h e n d e  g ü n s t i g e r e  
V e r e i n b a r u n g e n  d u r c h  den  MTV n i c h t  b e r ü h r t  w e r d e n ,  k e i n e n  
A n sp ru ch  a u f  B e i b e h a l t u n g ' d e s  b i s h e r i g e n  W o ch e n lc h n es  
k r a f t  T a r i f v e r t r a g s  e r g i b t *  In  d i e s e r  V o r s c h r i f t  i s t  v i e l ­
mehr n u r  e i n e  W ie d e rh o lu n g  d es  a l l g e m e i n e n  G ü n s t i g k e i t s ­
p r i n z i p s  ( v g l .  § 4 Abs .  3 TVG) zu s e h e n ,  n a c h  dem f ü r  den  
A r b e i t n e h m e r  e i n z c i v e r t r a g l i c h  b e s t e h e n d e  g ü n s t i g e r e  Re­
g e lu n g e n  u n b e r ü h r t  b l e i b e n *

E n tg e g e n  d e r  A u f f a s s u n g  d e r  R e v i s i o n  l ä ß t  s i c h  a u c h  
a u s  § 5 Z i f f .  2 a  Abs„ 2 MTV und a u s  Anm„ 4 zu  § 5 MTV 
n i c h t  e n tn e h m e n ,  daß  t a r i f l i c h  e i n e  u n v e r ä n d e r t e  B e i b e ­
h a l t u n g  d e r  ü b e r t a r i f l i c h e n  L o h n b e s t a n d t e i l e  b e i  d e r  A r ­
b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  v o r g c s c h r i c b e n  s e i ,  ohne  daß h i e r  
zu e r ö r t e r n  i s t ,  ob und ggf»  i n w i e w e i t  e i n e  s o l c h e  t a r i f ­
l i c h e  B e s t i .  mung w i rk sa m  i n  d en  ü b e r t a r i f l i c h e n  Raum e i n ­
g r e i f  en  k ö n n te *

I n  § 3 Z i f f .  2 a  Abs* 2 j a t  b e s t im m t :

Die  A r b e i t s z e i t  a u ß e r h a l b  d e r  b e t r i e b l i c h  v e r e i n ­
b a r t e n  T a g e s a r b e i t s z e i t ,  a l s o  z w i s c h e n  18 und 06 
Uhr o d e r  z w i s c h e n  19 und o7 Uhr ,  g i l t  a l s  N a c h t ­
a r b e i t *  F ü r  d i e s e  i s t  f o l g e n d e r  N a c h t a u f s c h l a g  
zu gew ähren :  •
F ü r  d i e  S tu n d e n  von  18 bzw. 19 b i s  23 Uhr j e  
S tu n d e  2o $
f ü r  d i e  S tu n d e n  von  23 b i s  01 Uhr j e  S tu n d e  35 # 
f ü r  d i e  S tu n d e n  von  ol b i s  06 bzw,, o? Uhr j e  
S tu n d e  45
des  S t u n d c n l o h n e c  (4 )«  D i e s e r  e r r e c h n e t  s i c h  a u s
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dem t a r i f l i c h e n  Wochenlobn z u z ü g l i c h  L e i s t u n g s z u l a g e  
und s o n s t i g e r  ü b e r t a r i f l i c h e r  B e z a h lu n g  ohne t a r i f l i ­
che A u f s c h l ä g e  j e d e r  A r t  so w ie  ohne e t w a i g e  A n t r i t t e ­
g e b ü h r ,  g e t e i l t  d u r c h  d i e  b e t r i e b l i c h  v e r e i n b a r t e  
W o c h e n a r b e i t s z c i t  ( i n  d e r  H e g e l  44 Stunden,,  ab i ,  J a ­
n u a r  1963 43 S t u n d e n ,  ab 10 «Januar 1964 42 S t u n d e n ,  
ab io «Januar 1965 41 S t u n d e n ,  ab 1, O k to b e r  1965 4o 
S t u n d e n ) »

Zu § 3 S i f f „  2 a MTV w i r d  i n  Anm» 4 Abs» 1 d e s  Kommentars zum 
B e g r i f f  d e s  S t u n d e n l o h n s  b e s t i m m t :

Um den  T a r i f v e r t r a g  zu v e r e i n f a c h e n  und zu  v e r e i n h e i t l i c h e n ,  
w i r d  n a c h  d e r  N e u f a s s u n g  d e s  M a n t e l t a r i l e s  i n  a l l e n  F a l l e n ,  
wo im T a r i f v e r t r a g  d e r  " S t u n d e n l o h n "  a n g e s p r o c h e n  w i r d ,  
d i e s e r  e i n h e i t l i c h  b e r e c h n e t e  E r  e r g i b t  s i c h  a u s  dem v e r ­
e i n b a r t e n  W ochenlohn ,  d a s  i s t  d e r  t a r i f l i c h e  W ochenlohn z u ­
z ü g l i c h  L e i s t u n g s Z u l a g e  und s o n s t i g e r  ü b e r t a r i f l i c h e r  Be­
z a h l u n g ,  g e t e i l t  durch, d i e  b e t r i e b l i c h  v e r e i n b a r t e  Wochen­
a r b e i t s z e i t  ( i n  d e r  K eg e l  44 S t u n d e n ,  ab 1» J a n u a r  1963 43 
S t u n d e n ,  ab„  1, J a n u a r  1964 42 S tu n d e n ,  ab  1» J a n u a r  1965 
41 S t u n d e n ,  a b . l 0 O k t o b e r  1965 4o> S t u n d o n)0 N i c h t  zu b e ­
r ü c k s i c h t i g e n  s i n d  h i e r b e i  t a r i f l i c h e  A u f s c h l ä g e  j e d e r  A r t .  
e b e n so  n i c h t  d i e  A n t r i t t s g e b ü h r ,
Zwar i s t  n a c h  § 15 MTV d i e s e  Anm. 4 i n  den  D u r c h f ü h r u n g s ­

b e s t im m u n g en  (Kommentar)  B e s t a n d t e i l  d e s  T a r i f v e r t r a g e s »  D ie  
D u rc h f ü h r u n g s b e s t im m u n g e n  e n t h a l t e n  n i c h t  n u r  E r l ä u t e r u n g e n ,  
s o n d e r n  a u c h  den  Stam m tex t  d e s  T a r i f v e r t r a g e s  e r g ä n z e n d e  und ä n ­
d e r n d e  B es t im m ungen ;  s i e  s i n d  i n s o w e i t  s e l b s t ä n d i g e s  T a r i f r e c h t ,  
wobei  c s  h i e r  d a h i n g e s t e l l t  b l e i b e n  k a n n ,  ob D u r c h f ü h r u n g s b e ­
s t immungen o d e r  g a r  e i n  Kommentar zum MTV V o r s c h r i f t e n  e n t h a l ­
t e n  d ü r f e n ,  d i e  s i c h  n i c h t  im Rahmen d es  MTV h a l t e n »  S e l b s t  wenn
man d a n a c h  d i e  D u r c h f ü h r u n g s b e s t im m u n g  i n  d e r  Anm» 4 a l s  m aßgeb-  
l i c ] ] Ä n c i £ h ' t , b e s a g t  d i e s e  n u r ,  daß d e r  S tu n d e n lo h n  im g e s a m te n  
T a r i f v e r t r a g  e i n h e i t l i c h  zu  b e r e c h n e n  i s t  und s i c h  a u s  den  v e r ­
e i n b a r t e n  W ochenlohn e r g i b t ,  d e r  s i c h  w iederum  a u s  t a r i f l i c h e m  
W ochenlohn,  L e i s t u n g s z u l a g e  und s o n s t i g e r  ü b e r t a r i f l i c h e r  Be­
z a h l u n g  ohne t a r i f l i c h e  A u f s c h l ä g e  und A n t r i t t s g e b ü h r  zusammen- 
s e t z t ;  d i e s e r  " S t u n d e n lo h n "  w i r d  e r r e c h n e t ,  indem d e r  G esam t-  
w o eh en lo h n  d u r c h  d i e  j e w e i l i g e  W o c h e n a r b e i t s z e i t  g e t e i l t  w ird»  

Die  S t u n d e n l o h n - D e f i n i t i o n  i n  Anm» 4 b e z i e h t  s i c h  a b e r  
n i c h t  a u f  d i e  W och en lö h n e ,  d i e  i n  § 3 Z i f f »  1 Abs» 3 MTV e r ­
wähnt  s in d »  D o r t  w i r d  n ä m l i c h  a u s d r ü c k l i c h  n u r  d e r  " t a r i f l i c h e  
Wochenlohn" g e n a n n t ,  d e r  i n  § 3 Z i f f .  2 a  Abs» 2 MTV und i n  Anm» 
4 h i e r z u  n u r  a l s  B e r e c h n u n g s f a k t o r  e rw äh n t  w ird»  A u s - d i e s e r  De­
f i n i t i o n  d e s  S t u n d e n l o h n e s  k a n n  d an n  n i c h t  d e r  R ü c k s c h lu ß  g e z c -
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gen werden., daß d i e  Wochenlöhnc dey § 3 Z i f f  «, 1 A b s » 3 MTV 
n i c h t  n u r  clcn t a r i f l i c h e n  W ochenlohn,  s o n d e r n  a u c h  L e i s -  
t u n g s z u l a g e n  und Ü b e r t a r i f l i e h e  B e z a h lu n g e n  u m f a s s e n ,  w ie  
d i e  'R e v i s io n  zu m einen  s c h e i n t ,  Wenn i n  § 3 Z i f f o  1 Abs .  3 
KTV som i t  n u r  t a r i f l i c h e  w o c h c n lo h n c , d , h ,  d i e  l ö h n e ,  d i e  
w ö c h e n t l i c h  mind O s te n s  g e s c h u l d e t  w e rd e n ,  g e m e in t  s i n d ,  und 
'■venn zu d i e s e n  w e i t e r e  I c h n b e s t a n d t c i l c  a l s  z u s ä t z l i c h e  Rek­
t o r e n  f ü r  d i e  ü t u n d e n i o h n b e r c c h n u n g  h i n z u t r e t e n  ( § 3  Z i f f o  
2 a  Abs, 2 MTV und Anna •'!■), so e r g i b t  s i c h  d a r a u s ,  daß  n u r  
f ü r  d i e  B e re c h n u n g  des  S tundon lohn .es  f ü r  d i e  im T a r i f v e r ­
t r a g  g e n a n n t e n  b e s o n d e r e n  " S t u n d c n l o h n " - f ä l l e  e i n e  B e s t i m ­
mung g e t r o f f e n  w orden  i s t ,  i n s b e s o n d e r e  f ü r  d i e  f ä l l e ,  i n  
den en  A r b e i t  a u ß e r h a l b  d e r  b e t r i e b l i c h  v e r e i n b a r t e n  f a g o s -  
u r b o i t s s o i t  g e l e i s t e t  wirdo  Wie i n  dem LTV d i e  S t u n d c n l o h ­
ne nur  a l s  B e r e c h n u n g s h i l f e  f ü r  den f a l l  b e i g e f ü g t  s i n d ,  
daß n u r  T a r i f l o h n  g e z a h l t  w i r d , so i s t  i n  d e r  Ann„ 4 d e r  
■Durchfuhrungabost ir .mungen zu § 3 Z i f f . 2 a  A bs ,  2 HTV v o r -  
g o s c h r i e b e n ,  w ie  d e r  S tu n d e n lo h n  zu b e r e c h n e n  i s t ,  wenn dem 
Ariavi u n eb n er  a u ch  ü b o r t a r i f l i e h e  l o h n b e s t a n d t e i l e  z u s t e b e n »  

e n d l i c h  k a n n  man e n t g e g e n  d e r  A u f f a s s u n g  d e r  R e v i s i o n  
au ch  n i c h t  a u s  d e r  a l l g e m e i n  b e k a n n t e n  P a r o l e  d e r  Gewerk­
s c h a f t e n ,  n a ch  d e r  d i e  Arb c i t s  ze i t v e r k ü r z u n g  b e i  v o l l e m  
L o h n a u s g l e i c h  d u r c h g e f ü h r t  w erden  s o l l ,  e n tn e h m e n ,  daß d e r  
'■ior.iiv e r t r a g  den  v o l l e n  L o h n a u s g l e i c h  a u c h  f ü r  ü b e r t a r i f ­
l i c h e  l o h r - b o s f c a n ü t e i l e  f e o t l e g C o  Nur n a c h  e i n e r  l e d i g l i c h  
von einem T a r i f v e r t r a g s p a r t n e r  a u s g e g e b e n e n  P a r o l e  l ä ß t  
s i c h  e i n  Tai ' i f  v e r t r a g  n i e  a u s l e g e n ,  s e l b s t  wenn e in e '  s o l ­
che  A u s leg u n g  a n  s i c h  m ö g l i c h  w ä r e , was h i e r ,  w ie  a u s g e -  
f  i i h r t , n i c h t  d e r  P a l l  i s t .

E r g i b t  s i c h  a b e r  a u s  d en  t a r i i v e r t r a g l i c h e n  B e s t i m ­
mungen n i c h t s  f ü r  und n i c h t s  geg en  den  A n s p ru c h  d e s  K lä ­
g e r s  a u f  B e i b e h a l t u n g  s e i n e s  b i s h e r i g e n  W o c h e n lo h n e s , 
da nn komm!- es  f ü r  d i e  Pa a g e ,  ob d e r  W ochenlohn d e s  K l ä ­
g e r s  i n  s e i n e r  Gesamthöhe  a u c h  nach  d e r  A r b e i t s z e i t v e r ­
k ü r z u n g  u n v e r ä n d e r t  g e s c h u l d e t  w i r d ,  a l l e i n  a u f  d i e  
z w isc h e n  den  P a r t e i e n  b e s t e h e n d e  a r b e i t s v e r t r a g l i c h e  Re­
g e lu n g  a n .
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?6
Lao -Landesar b c i t s g e r i c h t  s t e l l t  d a z u  f e i s t ,  daß dew K l ä g e r  

v e r t r a g l i c h  zwar  e i n  e i n h e i t l i c h e r ,  u n a u f g e  s o h l ü s  a e i t  e r  Wochen­
l o h n  z u s t e h e ,  ec v e r t r i t t  a b e r  d i e  A u f f a s s u n g ,  daß a u ch  f ü r  Wo­
c h e n lö h n e  d e r  a l l g e m e i n e  G r u n d s a t z  g e l t e ,  ohne A r b e i t  s e i  k e i n  
Lohn zu z a h l e n . Las  B e r u f u n g s g e r i c h t  h ä l t  d i e  von d e r  B e k l a g t e n  
d u r c h g e f ü h r t e  Kürzung d e s  ü b e r t a r i f l i c h e n  L o l m i e i i o s  f ü r  g e ­
r e c h t f e r t i g t ,  w e i l  " d i e  B e k l a g t e  be im  K l ä g e r  s c h o n  n a ch  d e r  Ar­
b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  von 45 a u f  44 W ochens t im öen  d i e  Zu lage  g e ­
k ü r z t  h a t t e ,  ohne daß von s e i n e r  S e i t e  a u s  d a m a ls  i r g e n d w i e  
W id e rsp ru ch  e r h o b e n  worden w ä re"  <> Der K l ä g e r  könne  "au ch  n i c h t  
e i n d e u t i g  b e h a u p t e n ,  daß e i n e  a u s d r ü c k l i c h e  P a r t e i v e r c i n b a r u n g  
d a h i n  b e s t ü n d e ,  d i e  Z u lage  s o l l e  b e i  A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g e n  
i n  g l e i c h e m  Umfange w ie  b i s h e r  f o r t  g e w ä h r t  w erden"  ,, Da d i e  A r­
b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  a u f  S a r i f n o r r a  b e r u h e ,  s e i  a u c h  e in e  Ande- 
r u n g s k ü n d i g u n g  e n t b e h r l i c h 0

L i e s e  A u s f ü h r u n g e n  des  a n g e f o c h t e n e n  U r t e i l s  s i n d  nicht-  
f r e i  von R e c h t s i r r t u m .  E n tg e g e n  d e r  A u f f a s s u n g  d e s  L a n d e s a r -  
b e i t s g e r i c h t s  f o l g t  a u s  d e r  vom B e r u f u n g s g e r i c h t  f e s t g o s t e l l t e n  
V e r o i2i b a r u n g  e i n e s  e i n h e i t l i e h e n  ü b e r  ba r i f 1i c h o n  Wo c h e n l o h n e s , 
daß d i e s e r  g r u n d s ä t z l i c h  f ü r  d i e  im Z e i t a b s c h n i t t  e i n e r  Woche; 
go l e i s t e t c  A r b e i t  g e s c h u l d e t  w i r d ,  g l e i c h w i e  d e r  Lohn o d e r  das  
G e h a l t ,  d i e  f ü r  e i n e n  Monat v e r e i n b a r t  o d e r  t a r i f l i c h  v o r g e -  
s c h r i c b e n  s i n d ,  f ü r  d i e  i n  dem Z e i t a b s c h n i t t  e i n e s  Monates g e ­
l e i s t e t e  A r b e i t  zu z a h l e n  s i n d  ( v g l .  § 614 BGB)0 M angels  ge ­
g e n t e i l i g e r  V e r e  i n b a r  ungen  o d e r  Best immungen i s t  d e r  V.oehcnlohn 
i n  s e i n e r  j e w e i l i g e n  Höhe n i c h t  wie  d e r  S t u n d e n l o h n  a b h ä n g i g  
von den  i n  e i n e r  k o c h e  g e l e i s t e t e n  A r b e i t s s t u n d e n  ( M ik i s e h ,  Ar­
b e i t s r e c h t  Band 1, 5» A u f l . , So 5 2 8 ) .  Wird d i e  w ö c h e n t l i c h e  Ar­
b e i t s z e i t  g e ä n d e r t ,  s e i  e s  g e k ü r z t  o d e r  v e r l ä n g e r t ,  so b l e i b t  
a l s o  d e r  A n s p ru c h  a u f  den  A o c h en lo h n  i n  u n v e r ä n d e r t e r  Höhe 
m an g e ls  a n d e r e r  V o r s c h r i f t e n  und V e r e i n b a r u n g e n  b e s t e h e n .

Auch wenn d e r  K lä g e r  a u s  Anlaß  d es  Übergangs C2*l vf 0 *A K.
s t ü n d i g o ? i  z u r  4 4 - s t ü n d i g e n  V / o c h e n a r b e i t s z e i t  e i n e  K ürzung  des 
Gesamt v ;o c h c n lo h n c s  w i d e r s p r u c h s l o s  hingenommen h a t ,  so l ä ß t  s i c h  
a u s  d ie s e m  e i n m a l i g e n  V organg  n o c h  n i c h t s  f ü r  e i n e  Vereinb«?.rung 
en tn eh m en ,  d e r  K l ä g e r  s e i  f ü r  a l l e  Z u k u n f t  d a m i t  e i n v e r s t a n d e n  
g ew esen ,  daß nunmehr j e w e i l s  b e i  j e d e r  Arb e i  t  s ze i t v e rkü  r z u n g  
e in e  e i n s e i t i g e  Kürzung  d es  W ochcn lohnes  d u r c h  d en  A r b e i t g e b e r  
z u l ä s s i g  s e i n  s o l l e .  Im ü b r i g e n  v e r k e n n t  d a s  L a n d e s a r b o l i e g e -

-  8 -

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


8  -■

r i c l i t  d i e  D a r l e g u n g s -  und B e w e i s l a o t ,  wenn e s  a u e f  ( i h r t , d e r  
K l ä g e r  k en n e  n i c h t  b e h a u p te n *  daß e i n e  a u s d r ü c k l i c h e  P a r t e i -  
Vereinbarung d a h i n  b e s t ü n d e ,  d e r  ü b e r t u r i f l i c h e  i o h n b e s t a n d -  
t o i l  s o l l e  b e i  A r b  e i t  szo  i t  v e r k i i r  zun gen im g l e i c h e n  Umfang 
wie  b i s h e r  f o r t  g ew äh r t  wordene. N ic h t  d e r  K l ä g e r  muß b e h a u p ­
t e n ,  daß e i n e  s o l c h e  f  a r t e i v e r e i n b a r u n g  bestand.. ,  V i e lm e h r  
i s t  ec b e i  einem c i n h c i  t l i e h e n ,  ü b c r t u r i f l i c h e n  Wochen« 
l e h n  Sache  d e r  B e k l a g t e n ,  d i e  z u s ä t z l i c h e  l’a t o a c h e n b e -  
h a u p tu n g  au  b e w e in e n ,  daß d e r  U b e r t a r i f l i c h e  L o h n b e s t a n d ­
t e i l  d e s  v e r e i n b a r t e n  VAochenlohnes n u r  a u f  d e r  G r u n d l a g e  
e i n e r  w ö c h e n t l i c h e n  A r b e i t s z e i t  von 44 S tu n d e n  g e w ä h r t  
worden i n t .  Es o b l i e g t  d e r  B e k l a g t e n  w e i t e r  d a r z u l e g e n  
und zu b e w e i s e n ,  daß e i n e  d e m e n t s p r e c h e n d e  V e r e i n b a r u n g  
m it  d e r  Maßgabe g e t r o f f e n  worden  i s t ,  d i e  B e k l a g t e  s o l l e  
im l a l l e  e i n e r  A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  b e r e c h t i g t  s e i n ,  
den  a b e r t a r i f i i c h e n  L o h n b e s t a n d t e i l  e i n s e i t i g  h e r a b z u ­
s e t z e n  o Wenn d i e s  von d e r  B e k l a g t e n  - n i c h t  b e w i e s e n  w e i ­
den  k a n n ,  k o n n t e  d i e  Kürzung  d e s  ü b e r t a r i f l i c h e n  L oh n b e-  
s t a n d i c i l e s  n u r  d u r c h  e i n e  a n d e r w e i t e  V e r e i n b a r u n g  o d e r  
d u r c h  e i n e  Kündigung d e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  m i t  dem 
g l e i c h z e i t i g e n  A n g e b o t ,  e s  zu e inem  d e r  A r b e i t s z e i t v e r ­
k ü r z u n g  e n t s p r e c h e n d e n  u b e r t a r i f l i e h e n  W ochenlohn f o r t ­
z u s e t z e n  , e r  I. e i c h t  worden»

La d a s  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  u n t e r  V e ik en n u n g  d e r  
B e w e i s l a o t  d i e  B e r u f u n g  d es  K l ä g e r s  i n  d ie sem  P u n k te  
zu u n r e c h t  z u r ü o k g e w i c s e n  h a t ,  mußte  das  a n g e f o c h t o n e  
U r t e i l  a u f g e h o b e n  w e r d e n ,  ohne daß d e r  S e n a t  i n  d e r  
Sache s e l b s t  e n t s c h e i d e n  k o n n te»  Denn d i e  B e k l a g t e  h a t  
n ach  den i n  Bezug genommenen S c h r i f t s ä t z e n  v o r g e t r a ­
g e n ,  daß d i e  dem K l ä g e r  b i s l a n g  g e z a h l t e n  W ochen!öh-  
ne a u s d r ü c k l i c h  a u f  d e r  B a s i s  e i n e r  w ö c h e n t l i c h e n  Ar­
b e i t s z e i t  von  44 S tu n d e n  g e w ä h r t  w orden  s e i e n .  So h a t  
a u c h  d e r  K l ä g e r  den  V o r t r a g  d e r  B e k l a g t e n  v e r s t a n d e n .
Er  t r ä g t  n ä m l i c h  i n  se inem  S c h r i f t s a t z  vom 2 1 .  Mai 
1963 dem g eg en ü b e r  v o r ,  daß d i e  " ü b e r t a r i f l i c h e  Z u la ­
ge" f ü r  d i e  r e g e l m ä ß i g e  w ö c h e n t l i c h e  A r b e i t s z e i t  
g e w ä h r t  w orden  und a l s o  n i c h t  a u f  d i e  e i n z e l n e  Ar­
b e i t s s t u n d e  b e z o g e n  s e i »  Diesem V o r t r a g  d e r  B e k l a g t e n  
muß das  h a n d e s a r b o i t s g o r i c h t  n o ch  n d c h g c h e n  und g g f : 
h i e r ü b e r  B ew eis  e rh o b e n e  m i ß l i n g t  d e r  B e k l a g t e n  d e r
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B e w e i s , so gell t  d a s  su  ih re m  L as ten . ,  Die  
a n d e r w e i t  an V e r h a n d lu n g  und E n t s c h e i d u n g  
g e r i c h t  z u r ü c k z u v e r w e i s e n ,  d a s  a u c h  ü b e r

Sache war d a h e r  z u r  
an  das  L a n d e s a r b e i t  
d i e  K o s te n  d e r  E e v i

s i o n  zu b e f i n d e n  hab en  w i r d .

g e s .  Lr„ .Poelmann D r0 R e n g i e r Lr« Reumann

K e i l Dr u Schw e n n i  c ke
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