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ichen: 4 AZR 102/86
rbeitsgerieht 4. Senat Urteil vom 28. Januar 1987
- U4 AZR 102/86 -

&0

i. Arbeitsgericht Urteile vom 13. August 1985
Wesel - 1 Ca 1390/85, 1361/85,
1393/85, 1394/85 und
1395/85 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Dezember 1685
Dusseldorf - 4 Sa 1398/85 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Ftr die Fachpresse: Ja

Flir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Vergiitung im Gebiudereinigungsgewerbe

Gesetz: TVG & 1 Tarifvertrige: Gebiudereinigung; Rahmentarifvertrag
fur das Gebdudereiniger-Handwerk vom 17. Juli 1684 (RTV)
§% 1, 16, 18

Leitsédtze:

1, Unterhaltsreinigung (§ 18 RTV T&tigkeitsbereich 2) ist
die Reinigung und Pflege eines Objektes zum Zwecke seiner
Unterhaltung (im AnschluR an das Urteil des Senats vom 4.
Juni 1980 - 4 AZR 379/78 - AP Nr 32 zu § 1 TVG Tarifver-
trége: Bau). Dazu geh&rt auch die entsprechende Reinigung
und Pflege maschineller Einrichtungen sowie eines Krans.

2. % 18 Titigkeitsbereich 1 Ziff III RTV hat keine all-
gemeine Auffangfunktion. Von der Gesamtregelung des Té-
tigkeitsbereichs 1 werden vielmehr nur Arbeiten auf den
Gebieten der Glasreinigung und der GebdudeauBenreinigung
erfaft. |
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und Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Hamm und

Wiese flir Recht erkannt:

Die Revision der Kldger gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Dlisseldorf vom 20. De-
zember 1985 - 4 Sa 1398/85 - wird auf Kosten

der Kldger zuriickgewiesen.

Von Recht s wegen!
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Tatbestand:

Juaje(] s[e puts unju

Die Kldger sind bei der Beklagten auf der Baustelle Kern-

kraftwerk K als Gebdudereiniger beschaftigt. Auf die Ar-
beitsverhdltnisse finden die allgemeinverbindlichen Tarifvertréige
fiir gewerbliche Arbeitnehmer des Gebiudereinigerhandwerks Anwen-
dung. Die Beklagte zahlt den Kl&dgern den flir Innenreiniger und
Unterhaltsreiniger (Ziff. II des tariflichen T&tigkeitsbereichs

2) festgesetzten Tariflohn und dariiber hinaus freiwillige Zulagen

in unterschiedlicher H®he.

Die Kldger reinigen in erster Linie in geschlossenen Geb&du-
den Verkehrsflichen durch Kehren, Feuchtwischen und Staubsaugen.
Darliber hinaus werden in einzelnen R&umen FuBb&den, Wande und
sdmtliche Einrichtungsgegenstédnde gereinigt. Ferner haben sie
aufgestellte Maschinen zu reinigen und zu pflegen. Hierbei sind

die zu reinigenden Maschinenteile vom Alt$l zu sdubern und die
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Schmierstellen mit neuem Schmierstoff zu versorgen. Auch das
Aufrdumen des Kabelplatzes und Tdtigkeiten, die die Trockenluft-
konservierung betreffen, gehdren zu den Aufgaben der Kldger. Der
Kldger zu 5) fihrt hauptsichlich Kranreinigungsarbeiten und Un-

terhaltsreinigungen aus.

Die Kl&dger meinen, sie seien nicht ausschlieBlich mit In-
nenreinigungs- und Unterhaltsreinigungsarbeiten befaBt. Daher
seien sie als Reiniger nach Ziff. III des THtigkeitsbereichs 1
zu § 18 des Rahmentarifvertrags fiir das Gebiudereinigerhandwerk
zu verglten. Ziff. III des Tatigkeitsbereichs 1 sei als Auf-
fangtatbestand anzusehen. Der TAtigkeitsbereich 1 erfasse entge-
gen seiner Uberschrift auch Reiniger auBerhalb der Glasreinigung
und der Gebdude-AuBenreinigung. Die Beklagte sei deshalb zur
Zahlung des Differenzbetrags zwischen der tatsdchlich gezahlten
Verglitung und der Verglitung nach dem Tdtigkeitsbereich 1 Ziff.
IIT zu % 18 RTV verpflichtet, wobei die rechnerische Hbhe der

szltend gemachten Anspriiche aus dem Jahre 1985 zwischen den Par-

teien unstreitig ist.
Die Kldger haben demgemdB beantragt,

an den Kl&ger zu 1) DM 1.206,73,

an den Kldger zu 2) DM 810,69,

an den Kl&ger zu 3) DM 2.600,54,

an den Kl&ger zu 4) DM 2.554,82 und

an den Kliger zu 5) DM 1.306,16

brutto nebst 4 % Zinsen seit Klageerhe-
bung (3. Juni 1985) zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klagen abzuweisen. Sie hat
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vorgetragen, die Eingruppierung der Kldger nach Ziff. II des
Tdtigkeitsbereichs 2 sei zu Recht erfolgt. Nur wenn Arbeiten an
einer Gebdudefassade verrichtet wlirden, komme eine Eingruppierung
nach dem Tdtigkeitsbereich 1 in Betracht. Dem T&tigkeitsbereich 2
unterfielen auch solche Arbeiten, die nicht eindeutig zuzuordnen

seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klagen abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung der Kldger zuriickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-

S[19)1[) I9P D[, YONY :s

folgen die Kliger ihren Klageantrag unter Beschrdnkung der Zins-

anspriiche auf die Nettobetrdge weiter. Die Beklagte beantragt

Zurlickweisung der Revision.
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Entscheidungsgrinde:
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Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klagen mit Recht abgewiesen. Die Kliger k&nnen von der Beklagten
keine Vergitung nach Ziff. III des Tidtigkeitsbereichs 1 des
Rahmentarifvertrags flir das Gebdudereinigerhandwerk verlangen.
Denn ihre Titigkeiten sind der Ziff. II des Tdtigkeitsbereichs 2
des Rahmentarifvertrags flr das Gebdudereinigerhandwerk zuzuord-

nen.,

Auf die Arbeitsverhdltnisse der Parteien findet der Rahmen-

tarifvertrag fir das Gebdudereinigerhandwerk vom 17. Juli 1984
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(RTV) kraft Allgemeinverbindlichkeit mit unmittelbarer und zwin-
gender Wirkung Anwendung (§ 5 Abs. 4, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG).
.

Danach sind flr die Klageforderungen die Verschriften des & 18

RTV heranzuziehen, die wie folgt lauten:

Lohngruppen

Die Tariflthne werden flir folgende Lohngruppen
festgelegt:

Tatigkeitsbereich 1)
Glasreinigung und Gebidude-AuBenreinigung

I. Fach-Vorarbeiter

Das sind Facharbeiter, die in allen Berei-
chen des Gebdudereiniger-Handwerks einge-
setzt werden kdnnen und vom Arbeitgeber

schriftlich zum Fach-Vorarbeiter ernannt &
worden sind.

UN[WWESS[I2}I() TP [12 ], YINY :STOMUIE]

II. Facharbeiter (Ecklohn)

Das sind Arbeitnehmer mit abgeschlossener
Berufsausbildung und Arbeiter, die erfolg-
reich die Gesellenpriifung abgelegt haben
und in allen Fachbereichen des Gebiduderei-
niger-Handwerks eingesetzt werden kdnnen.

DYIN JJ B8 §§ YorU YURQUI)R(] S[E PUIS

IIT. Reiniger (friher Helfer)

1ZInyosad

Das sind Arbeitnehmer, die nach zweij&h-
riger betrieblicher Einarbeitung und ent-
sprechender Eignung in fachlichen Teilbe-
reichen eingesetzt werden.

IV. Helfer (friher Hilfsarbeiter)
Das sind Arbeitnehmer, die Hilfsarbeiten
in der Glas- und AuBenreinigung ausfih-
ren oder sich in der betrieblichen Einar-
beitungszeit zum Reiniger befinden.
Tatigkeitsbereich 2)
Innenreinigung und Unterhaltsreinigung
I. Vorarbeiter/in
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Das sind Arbeitnehmer, die auf Grund ih-
rer besonderen Eignung und der fachlichen
Erfahrung vom Arbeitgeber schriftlich
zun(r) Vorarbeiter/in ernannt worden sind.
IT. Innenreiniger und Unterhaltsreiniger
Das sind Arbeitnehmer, die ausschlieBlich
Innenreinigungs- und Unterhaltsreinigungs-
arbeiten ausflihren.
Tdtigkeitsbereich 3)

BauschluBreinigung

I. Vorarbeiter/in

Das sind Arbeitnehmer, die auf Grund ih-
rer besonderen Eignung und der fachlichen
Erfahrungen vom Arbeitgeber schriftlich
zum(r) Vorarbeiter/in ernannt worden sind.

SICARE)
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IT. BauschluBreiniger

Das sind Arbeitnehmer, die BauschlufBrei-
nigungsarbeiten ausfiihren.

Juaje(] s[e puts unju

Die Kl&ger fihren danach Gebdude-Innenreinigungsarbeiten und
Unterhaltsreinigungsarbeiten im Sinne des Tatigkeitsbereichs 2 zu
5 18 RTV aus. Entgegen der Auffassung der Kliger kdnnen sie nicht
als Reiniger im Sinne von Ziff. III des Tdtigkeitsbereichs 1 zu
§ 18 RTV angesehen werden. Nach der Uberschrift zum THtigkeits-
bereich 1 fallen darunter nur die Glasreinigung und Gebdude-Au-
fenreinigung. In beiden T&Atigkeitsbereichen sind die Kl&dger un-
streitig nicht tdtig. Es trifft zwar zu, daB innerhalb des Ta-
tigkeitsbereichs "Glasreinigung und Gebdude-AuBenreinigung" T&a-
tigkeitsmerkmale fir Fachvorarbeiter und Faéharbeiter normiert
sind, die in allen Bereichen bzw. Fachbereichen des Gebiuderei-
nigerhandwerks eingesetzt werden kdnnen. Daraus 1ldRt sich
gleichwohl nicht der Schluf ziehen, daR zum Tdtigkeitsbereich der
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"Glasreinigung und Gebdude-Aufenreinigung" auch Arbeiter gehoren,
die auBerhalb dieses Tidtigkeitsbereichs eingesetzt sind. Wenn
hier flur Fachvorarbeiter und Facharbeiter die Einsatzfihigkeit
fir alle Bereiche bzw. Fachbereiche des Gebidudereinigerhandwerks
gefordert wird, kann dies auch darauf beruhen, daB die Tarifver-
tragsparteien davon ausgehen, die Glasreinigung und Gebdude-Au-
fenreinigung stellten so hohe Anforderungen an die Arbeitnehmer,
dafl sie ihre Aufgaben nur ordnungsgemdB bewdltigen kdnnen, wenn
sie in allen Bereichen des Gebdudereinigerhandwerks einsetzbar
sind und damit die entsprechenden Fidhigkeiten und Erfahrungen

besitzen.

Auch nach dem fir die Tarifauslegung maRgebenden Gesamtzu-
sammenhang der tariflichen Regelung (vgl. BAGE 46, 308, 313 = AP
Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung) ist es nicht gerechtfertigt, Ar-
beiter mit Tdtigkeiten auBerhalb der Glasreinigung und Gebdude-
AuBenreinigung gleichwohl nach T#tigkeitsmerkmalen dieses Tdtig-
Keitsbereichs einzugruppieren und zu vergliten. Insoweit kann der
Ziff. II1 des Tatigkeitsbereichs 1 keine Auffangfunktion zuer-
kannt werden. Die Reiniger der Ziff. III des Tdtigkeitsbereichs
1 sind nur Reiniger bei der Glasreinigung und Gebiude-AuRenrei-
nigung. Dies ergibt sich aus einem Vergleich mit dem T&tigkeits-
bereich 2. Vom Tdtigkeitsbereich 2 wird schon ausweislich der
Uberschrift die "Innenreinigung und Unterhaltsreinigung" erfaBt.
Unter Innenreinigung ist die Gebdude~Innenreinigung zu verstehen,
wie sich sowohl aus einem Vergleich mit dem T&atigkeitsbereich 1
(Gebdude-AuBenreinigung) als auch insbesondere aus § 19 Ziff. 1
RTV ergibt, in dem der Tdtigkeitsbereich 2 mit "Gebdude-Innen-
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reinigung und Unterhaltsreinigung" umschrieben ist.

Schlieflich ist davon auszugehen, da® die Tarifvertragspar-
teien mit den Tdtigkeitsbereichen 1 bis 3 alle Tadtigkeiten des
Gebdudereinigerhandwerks umfassen wollten, also Glasreinigung und
Gebdude-AuBenreinigung (T&dtigkeitsbereich 1), Gebdude-Innenrei-
nigung und Unterhaltsreinigung (T&tigkeitsbereich 2) und Bau-
schluBreinigung (Tdtigkeitsbereich 3). Denn mangels anderweitiger

Anhaltspunkte wollen Tarifvertragsparteien bei Lohnregelungen

grundsdtzlich alle Arbeitnehmer, die unter den Tarifvertrag fal-

SICARE)

len, erfassen. Insofern ist es miBverstdndlich, wenn der Senat in

S[19)1() 1P

seinem Urteil vom 4. Juni 1980 - 4 AZR 379/78 - (AP Nr. 32 zu

¢ 1 TVG Tarifvertrige: Bau) zu der fritheren Fassung des § 18 RTV
(damals: § 17 RTV 1972), der die gleichen Tdtigkeitsbereiche

Juaje(] s[e puts unju

(Glasreinigung und Gebiude-AuBenreinigung, Gebdude-Innenreinigung
und Unterhaltsreinigung, BauschluBreinigung) auffiihrte, ausge-
fuhrt hat, die Beschdftigungsarten seien hier nicht abschlieBend,
sondern nur schwerpunktartig aufgefilhrt. Aus den weiteren Aus-
fihrungen des zuvor genannten Urteils des Senats ergibt sich dann
jedoch, daR® er die Verkehrsmittelreinigung, um die es damals
ging, gleichwohl als von den Tdtigkeitsbereichen des RTV umfahkt

ansah, indem er sie der "Unterhaltsreinigung" zuordnete.

Nunmehr sind im RTV 1984 die Tatigkeitsbereiche des Geb&du-
dereinigerhandwerks n&dher umschrieben. Danéch sind die Tatig-
keitsbereiche des Gebdudereinigerhandwerks die Arbeitsbereiche,
in denen Arbeitnehmer mit T&tigkeiten gemdR § 1 Abschnitt II be-
schaftigt werden (§ 16 Ziff. 1 RTV). § -1 Abschnitt II RTV flhrt
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im einzelnen folgende Tidtigkeiten auf:

1. Reinigung, pflegende und schiitzende Nachbe-
handlung von AuBenbauteilen an Bauwerken al-
ler Art,

2. Reinigung, pflegende und schiitzende Behand-~
lung von Innenbauteilen an Bauwerken aller
Art, Gebdudeeinrichtungen, haustechnischen
Anlagen sowie von Raumausstattungen und Ver-
glasungen,

3. Reinigung und Pflege von maschinellen Ein-
richtungen sowie Beseitigen von Produk-
tionsrickstéanden,

4, Reinigung und Pflege von Verkehrsmitteln
und -einrichtungen sowie von Beleuchtungs-
anlagen,

5. Reinigung von Verkehrs- und Freifl&chen
einschlieflich der Durchfiilhrung des Winter-
dienstes,

6. Durchfiihrung von DekontaminationsmaBnahmen,

7. Durchfiihrung von Desinfektions- und Schad-
lingsbekdmpfungsmalRnahmen sowie von Arbei-
ten der Raumhygiene.

Die Betriebe fallen, soweit von ihnen oder in

ihnen Gebdudereinigungsleistungen lberwiegend

erbracht werden, als Ganzes unter diesen Tarif-
vertrag.

Die Arbeitsbereiche des ¢ 1 Abschnitt II RTV, die nach § 16
Ziff. 1 RTV den T&dtig keltsberelchen des Gebiudereinigerhandwerks
entsprechen, lassen sich zwanglos unter die Tdtigkeitsbereiche 1
bis 3 des § 18 RTV unterordnen. Hierbei gilt im einzelnen: Die
Reinigung, pflegende und schiitzende Nachbehandlung von AuBenbau-
teilen an Bauwerken aller Art (§ 1 Abschnitt II Ziff. 1 RTV)
gehért zur Gebéude—AuBenreinigung (Tatigkeitsbereich 1 des § 18
RTV). Die Reinigung, pflegende und schutzende_Behandlung von In-
nenbauteilen an Bauwerken aller Art, Gebdudeeinrichtungen, haus-
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technischen Anlagen sowie von Raumausstattungen (§ 1 Abschnitt II
Ziff. 2 RTV) gehdrt zur Gebdude-Innenreinigung, sofern Bauwerke
und Gebdudeeinrichtungen erfaBt sind, und zur Unterhaltsreini-
gung, soweit sich die Tatigkeit auf haustechnische Anlagen und
Raumausstattungen bezieht (Tdtigkeitsbereich 2 zu § 18 RTV). Die
Reinigung, pflegende und schﬁtzendé Behandlung von Verglasungen
(5% 1 Abschnitt II Ziff. 2 RTV) gehdrt zur Glasreinigung (T&dtig-

keitsbereich 1 des § 18 RTV).

Die Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen so-
wie die Beseitigung von Produktionsriickst&nden (§ 1 Abschnitt II
Ziff. 3 RTV) ist der Unterhaltsreinigung (T&atigkeitsbereich 2
des § 18 RTV) zuzuordnen. Insoweit ist zu beriicksichtigen, daB in
§ 16 Ziff. 1 RTV einerseits hinsichtlich der Tdtigkeitsbereiche
des Gebdudereinigerhandwerks auf die Arbeitsbereiche des § 1 Ab-
schnitt II RTV verwiesen wird. Andererseits sind in § 18 RTV die
Tatigkeitsbereiche unter anderen Oberbegriffen zusammengefaBt.
Diese Verknipfung in § 16 Ziff. 1 RTV mit § 1 Abschnitt II RTV
148t aber den SchluB zu, daB die Arbeitsbereiche des § 1 Ab-
schnitt II RTV auch einem T&tigkeitsbereich des § 18 RTV zuzu-
ordnen sind. Insoweit kommt fiir § 1 Abschnitt II Ziff. 3 RTV die
Unterhaltsreinigung in Betracht. Zur Unterhaltsreinigung gehoren
auch Reinigungsarbeiten, die von einem Gebiude losgeldst sind,
z. B. Reinigungsarbeiten an einem Kran (vgl. BAG Urteil vom
28. Januar 1987 - 4 AZR 224/86 -, zur Veréffentlichung in der
Fachpresse bestimmt). Das ergibt sich deutlich aus der Gegen-
Uberstellung von Gebéude-Ihnenreinigung und Unterhaltsreinigung
in § 19 Ziff. 1 RTV. Die Unterhaltsreinigung hat begrifflich
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schlechthin das Reinigen und Pflegen eines Objektes zu dessen
Unterhaltung zum Inhalt (vgl. BAG Urteil vom 4. Juni 1980

- 4 AZR 379/78 -, AP Nr. 32 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Bau).
Darunter f&8llt demgem&B die Reinigung und Pflege von maschinellen
Einrichtungen. Dasselbe gilt fir die Tdtigkeiten nach § 1 Ab-
schnitt II Ziff. 4, 5 und 7 RTV. Die Durchfiihrung von Dekonta-
minationsmafnahmen (§ 1 Abschnitt II Ziff. 6 RTV), bei denen es
um die Beseitigung oder Verringerung von radiocaktiven Verunrei-

nigungen im Kernreaktor geht (vgl. Brockhaus/Wahrig, Deutsches

Worterbuch, Bd. 2, 1981, S. 180), ist ebenfalls der Gebiude-

)
)
)

Innenreinigung zuzuordnen. Die BauschluBreinigung (T&tigkeitsbe-

o
@
@

reich 3 zu §§ 18, 19 RTV) kommt bei Tdtigkeiten nach § 1 Ab-

schnitt II RTV dann in Betracht, wenn sie beim AbschluB eines

Bauvorhabens anfallen.

Juaje(] s[e puts unju

Die Ta&tigkeiten der Kldger, auch soweit es um die Reinigung
und- Pflege von Maschinen, um Aufrdumungsarbeiten und Trocken-
luftkonservierungsarbeiten geht, sind, soweit es sich nicht um
Gebidude~-Innenreinigung handelt, danach der Unterhaltsreinigung
zuzuordnen. Das gilt auch fiir die Kranreinigungsarbeiten, die der
Kldger zu 5) ausfihrt. Es geht insoweit stets um die Reinigung
und Pflege eines Objektes zu dessen Unterhaltung. Gerade das von
den Kldgern erwdhnte Beispiel des Sduberns der Maschinenteile von
Alt8l und der Versorgung der Schmierstellen mit neuem Schmier-
stoff f&dllt hierunter. Dies entspricht dem Arbeitsbereich des
Gebdudereinigerhandwerks zu § 1 Abschnitt II Ziff. 3 RTV, der
die "Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie
Beseitigen von Produktionsriickstdnden" betrifft. Damit flhren die
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KlZger ausschlieBlich Innenreinigungs- und Unterhaltsreinigungs-
arbeiten aus und werden danach tarifgerecht nach § 18 Tatig-
keitsbereich 2 Ziff. II und § 19 Ziff. 1 Tatigkeitsbereich 2
als Innenreiniger und Unterhaltsreiniger vergltet. Dies hat das

Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt.

Auf die Frage, wie Arbeitnehmer einzugruppieren sind, die
nicht ausschlieBlich Innenreinigungs- und Unterhaltsreinigungs-

arbeiten ausflihren, kommt es danach nicht mehr an. Gleichwohl

sieht sich der Senat im Hinblick auf die von den Parteien aufge-

o
@
)

worfene Streitfrage veranlaBt, folgenden Hinweis zu geben: Der

o
@
@

RTV sieht im Gegensatz zu vielen anderen Tarifvertrdgen nicht

vor, daB die Arbeitnehmer in eine bestimmte Lohngruppe einzu-

gruppieren sind. Er regelt nur Tarifldhne fir einzelne Lohngrup-

Juaje(] s[e puts unju

pen. Daraus kann man schlieBen, daB als Innenreiniger und Unter-
haltsreiniger derjenige Arbeitnehmer zu vergliten ist, der ent-
sprechende Arbeiten ausfiihrt. Fluhrt er daneben noch andere Ar-
beiten aus, ist er als Innenreiniger und Unterhaltsreiniger nur
insoweit zu vergliten, als er solche Reinigungsarbeiten (aus-
schlieBlich) ausfihrt. Hinsichtlich der Ubrigen TAtigkeiten ist
er nach dem entsprechenden T#tigkeitsbereich, etwa als Gebdude-~
aulenreiniger, zu vergliten. Die Bedeutung des Wortes "aus-
schlieRlich" im Sinne des Tatigkeitsbereichs 2 Ziff. II zu § 18
RTV liegt damit darin, daB danach nur die Innenreinigungs- und
Unterhaltsreinigungsarbeiten verglitet werden sollen. Die ibrigen
Arbeiten sollen entsprechend den sonstigen Titigkeiten der Ar-
beitnehmer verglitet werden. Wollte man dieser Auffassung nicht
folgen, bestdnde fiir Innenreiniger und Unterhaltsreiniger, die
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zwar Uberwiegend, aber nicht ausschlieBlich Innenreinigungs- und

Unterhaltsreinigungsarbeiten ausfihren,

schlieflen, indem man dem T&tigkeitsbereich 1 Ziff.

eine Tarifliicke.

Auffangfunktion einrdumt, wie die Kldger meinen,

und Gesamtzusammenhang der tariflichen Regelung nicht vereinbar.

Die Kliger haben gemdB § 97 Abs. 1

erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Feller Dr. Freitag
zugleich fir den wegen

Beendigung seines Amtes

an der Unterschrifts-

leistung verhinderten

ehrenamtlichen Richter

Hamm
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