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Aktenzeichen: 4 AZR 1005/77

LAG Baden-Wiirttemberg Urteil des BAG vom 26. September 1979
(Freiburg)

Flir das Nachschlagewerk: Nein

Mir die Fachpresse: Nein

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BAT 1975, 8§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. VII Fallgruppen
a und 1 b, VergGr. VI b Fallgruppen 1 a, 1 b und 2,
VergGr. V b Fallgruppe 1 a (Verwaltungsangestellter
bei einem StraBenmeisterbezirk in Baden-Wiirttemberg)
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4 AZR 1005/77

11 Sa 19/77 Paden-\nh'irttemberg
Verkiindet am Freiburg)
26. September 1979

gez. Regul,
Angestellte
als Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 26. September 1979 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Rohsler, die
ehrenamtliche Richterin Bahr und den ehrenamtlichen Richter
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Im Namen des Volkes!
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Dr. Apfel fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom 13.
Oktober 1977 - 11 Sa 19/77 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickver-

wiesen.
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Tatbestand:

Der der Gewerkschaft UTV angehdrende Kléger steht seit dem
Jahre 1958 in den Diensten des beklagten Landes. Nachdem er zu-
nidchst in der Fliichtlingsverwaltung tétig war, wird er seit dem
Jahre 1962 in der StraBenbauverwaltung beschéaftigt. Er ist als
Verwaltungsangestellter im Dienstbereich des StraBenbauamtes
0 tdtig, dem finf StraBenmeisterbezirke unterstellt
sind. Der Klager wird im StraBenmeisterbezirk O ein-
gesetzt und ist dort der einzige Verwaltungsangestellte. Leiter
dieses StraBenmeisterbezirkes ist der OberstrafSenmeister, der
zugleich der unmittelbare Dienstvorgesetzte des Higers ist. Der
Kldger bezieht Vergiitung nach der VergGr. VII BAT.

Dem Kldger obliegt die Bearbeitung aller im StraBenmeister-
bezirk O anfallenden Verwaltungs- und Personalangele-
genheiten. Im einzelnen hat er die folgenden Aufgaben:

1. Prifung der té&glichen Arbeitsberichte bis zur
Vorbereitung der Lohnabrechnungen,

2. Kontrolle der Fahrtenbiicher, Ersatzteilbeschaf-
fung, Fihrung der Nachweise fiir Treib- und Schmier-
stoffe sowie Reifen, Fihren der Gerdteverzeich-
nisse,

3. Feststellung von Schédden, die Dritte an StraBen
bzw. Einrichtungen der StraB8enbauverwaltung her-
beigefiihrt haben,

4, Einholen von Angeboten, Ausschreibungen der Be-
stellscheine, Uberpriifung der Rechnungen bei
Lieferungen und Leistungen, Vorbereitung der
Rechnungen zur Feststellung und Fihrung der Haus-
haltsiiberwachungslisten,

5. Fihren der Terminsliste des OberstraBenmeisters,
Fiihrung der Urlaubs- und Krankenliste, Entgegen-
nahme und Ausfiillung von Beihilfeantrégen, Re-
gistraturarbeiten, Postein- und Postausgang und

6. Wahrnehmung der Pflichten des OberstraBenmeisters
bei dessen Verhinderung auf dem Gebiete der Verkehrs-
sicherungspflicht, insbesondere im Winterdienst
sowie bei Unfédllen und Mitwirkung bei Verkehrs-

zéhlungen.
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Mit der Klage hat der Klédger die Feststellung der Verpflich-

tung des beklagten Landes begehrt, an ihn ab 1. Dezember 1975
Vergiitung nach der VergGr. VI b BAT zu zahlen. Dazu hat der Kla-
ger vorgetragen, seine Tétigkeit entspreche den Tdtigkeitsmerk-
malen der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 1 b n.F.. Sie erfordere
grindliche wnd vielseitige Fachkenntnisse und er habe sich sechs
Jahre in einer Tdatigkeit der VergGr. VII BAT Fallgruppe 1 a be-
wahrt. Zu 30 v.H. seiner Arbeitszeit werde er mit der Erstellung
der Arbeitsberichte bzw. Aufgaben im Bereiche der Vorbereitung
der Lohnberechnung beschdftigt. Zu weiteren 30 v.H. seiner Ge-
samtarbeitszeit werde er mit Aufgaben der Geratebeschaffung ver-
wendet. Die von ihm aufzustellenden Arbeitsnachweise seien die
Grundlage fiir die ebenfalls von ihm zu erstellende Monatsab-
rechnung, in der nach Normalarbeitsstunden, Uberstunden, Sonn-
und Feiertagsstunden sowie Nachtstunden anhand der entsprechen-
den tariflichen Regelungen zu differenzieren sei. Bei Anschaf-
fungen hole er zundchst Angebote ein. Alsdann bereite er die Be-
stellscheine unterschriftsreif vor. Nach Eingang der Lieferung
habe er den Rechnungsbetrag mit der Preisliste zu vergleichen,
den Skontobetrag abzuziehen und die Verbuchungs- und Verwen-
dungsstelle einzutragen. Die in dieser Weise vorbereitete Rech-
nung werde von ihm untershriftsreif dem OberstrafBenmeister vor-
gelegt. DemgemdB hat der Kldger beantragt

festzustellen, dal das beklagte Land verpflichtet ist,

an den Kldger ab 1. Dezember 1975 Vergiitung nach der

VergGr. VI b BAT zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und erwi-
dert, der Klager erfiille die Merkmale der VergGr. VI b BAT nicht.
Mit Vorbereitungsarbeiten fiir die Lohnberechnung werde er nur zu
15 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit beschdftigt. Der Kl&ger besitze
weder griindliche und vielseitige Fachkenntnisse im tariflichen
Sinne noch brauche er sie anzuwenden. Seine Tatigkeit sei durch
die Verwendung von Formularen, Vordrucken und Listen vereinfacht.

Die Aufgaben des Klagers im Bereiche der Vorbereitung der Lohnbe-

rechnung, die teilweise hoher als nachder VergGr. VII BAT zu be-

werten seien, seien rechtlich ohne Bedeutung, da sie nicht in dem
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tariflich geforderten AusmaB anfielen. Auch in die VergGr.

VII BAT sei der Kliger nur héhergruppiert worden, weil er sich
in der VergGr. VIII BAT besonders bewdhrt habe und nicht des-
wegen, weil er die Merkmale der VergGr. VII BAT erfiillt habe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den
Streitwert auf 6.200,64 DM festgesetzt.

Mit der Begriindung, zumindest erfiille er ab 1. Dezember
1975 die Tdatigkeitsmerkmale der Fallgruppe 2 der VergGr. VI b
und ab 1. August 1978 auch diejenigen der Fallgruppe 1 b der
VergGr. VI b, hat der Kldger in der Berufungsinstanz beantragt,
1. festzustellen, daB das beklagte Land verpflich-

tet ist, den Klager ab 1. Dezember 1975 nach
der VergGr. VI b BAT zu vergiiten,

2. hilfsweise festzustellen, daB das beklagte Leand
verpflichtet ist, den Kldger ab 1. August 1976
nach der VergGr. VI b BAT zu vergiiten.

Das Landesarbeitsgericht hat auf Antrag des beklagten

Landes die Berufung des Kldgers bei unverédndertem Streitwert

zuriickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt der Klager nach MaSlgabe seines
Hauptantrages die Klageforderung fiir den Anspruchszeitraum ab
1. August 1976 weiter. Das beklagte Land beantragt Zuriickwei-
sung der Revision. '

Entscheid sgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des
angefochtenen Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache an das
Berufungsgericht, da mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen
Begriindung die Klage nicht abgewiesen werden konnte. Indessen
ist das klageabweisende arbeitsgerichtliche Urteil fiir den An-
spruchszeitraum bis 31. Juli 1976 rechtskrédftig geworden, da der
Kldger die Klageforderung in der Revisionsinstanz auf die Zeit
ab 1. August 1976 beschrankt hat.
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Aufgrund der beiderseitigen Tarifbindung ist davon auszu-
gehen, daB im noch streitbefangenen Anspruchszeitraum der BAT
und dessen Anlage 1 a in deren ab 1. Januar bzw. ab 1. Dezember
1975 geltenden Fassung nah § 3 Abs. 3, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG
unmittelbar und zwingend gelten.

Hieraus folgt zugleich, daB Rechtsgrundlage fiur die tarif-
liche Mindestvergiitung des Kldgers § 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs.
1 und Unterabs. 2 Satz 1 ist. Demgem#dB bestimmt sichdie tarifliche
Mindestvergiitung des Klédgers danach, ob die Hdlfte der Arbeits-
zeit des Klédgers ausfiillende "Arbeitsvorgidnge" den Tatigkeits-
merkmalen der VergGr. VI b BAT entsprechen. Dabei ist als "Ar-
beitsvorgang” eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstadtigkei-
ten und bei Beriicksichtigung einer verniinftigen, sinnvollen Ver-
waltungsiibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und
rechtlich selbstindig bewertbare Arbeitseinheit der zu einem be-
stimmten Arbeitsergebnis fiihrenden Tédtigkeit eines Angestellten
zu verstehen (vgl. Urteil des Senats vom 23. Mai 1979 - 4 AZR
576/77 -, [demndchst] AP Nr. 24 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weite-
ren Nachweisen).

Wihrend das Arbeitsgericht, wie die Revision mit Recht
riigt, in einer aufgrund der anzuwendenden Neufassung der §§ 22,
23 BAT ab 1. Januar 1975 rechtlich nicht mehr méglichen Weise
beim Klﬁgér eine einheitlich zu bewertende Gesamttédtigkeit an-
nimmt, bezieht sich das Landesarbeitsgericht teilweise auf diese
rechtsfehlerhaften Ausfiihrungen. Obwohl das Landesarbeitsgericht
algdann beim Kldger drei "Arbeitsvorgidnge" annimmt, namlich seine
Vorbereitungsarbeiten fiir die Lohnberechnung, die Feststellung
von Sachschédden und seine Aufgaben bei der Geratebeschaffung,
verbleibt es dessen ungeachtet im Ergebnis bei der rechtlichen
Wirdigung des Arbeitsgerichts.
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Damit verkennt das Landesarbeitsgericht die Vergiitungsre-
gelung in § 22 BAT n.F.. Hiernach ist zuniichst einmal entscheidend,
ob die Hilfte der Arbeitszeit des Kldgers ausfiillende "Arbeits-
vorgédnge' den Merkmalen der VergGr. VI b BAT entsprechen (vgl.
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dort Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1).

Der dort verwendete Begriff des "Arbeitsvorganges"'ist ein
feststehender, abstrakter und seitens der Tarifvertragspar-
teien vorgegebener Rechtsbegriff. Daher haben bei seiner An-
wendung entgegen den Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts
die Tatsachengerichte weder einen Beurteilungsspielraum

noch eine anderweitige rechtliche Dispositionsmdglichkeit.
Daraus folgt zugleich, dafl die Anwendung dieses Rechtsbe-
griffes durch die Tatsachengerichte in vollem Umfange durch
das Revisionsgericht iiberpriift werden kann. Ebenfalls ergibt
sich daraus fiir das Revisionsgericht zugleich die weitere
rechtliche Moglichkeit, bei Vorliegen der dazu erforderlichen
Tatsachenfeststellungen im Einzelfalle die "Arbeitsvorgidnge"
eines Angestellten selbst festzulegen (vgl. die Urteile des
Senats vom 23. Mai 1979 - 4 AZR 576/77 -, [demnichst] AP

Nr. 24 zu §§ 22, 23 BAT 1975, 16. Mai 1979 - 4 AZR 680/77 -,
[demndchst] AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT 1975, und 16. Mai 1979
- 4 AZR 607/77 -, [demndchst] AP Nr. 22 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
mit jeweils weiteren Nachweisen).

Dies ist dem Senat auch vorliegend teilweise aufgrund
der Tatsachenfeststellungen der Vorinstanzen und des beider-
seitigen Parteivortrages méglich: Dies gilt einmal fiir die
Vorbereitungsarbeiten des Klédgers fiir die Lohnberechnung der
Arbeiter des StraBenmeistereibezirkes, mit denen der Kléger
nah seinem Vorbringen zu %0 v.H. und nach dem Vortrag des be-
klagten Landes zu 15 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit befaflt
wird. Arbeitsergebnis ist hier die einmal nach Bund, Land und
Kreis und zum anderen nach Normalarbeitsstunden, Uberstunden,
Sonn- und Feiertagsstunden sowie Nachstunden zu differenzieren-
de Erstellung der Lohnstundenaufstellungen, die alsdann als
Grundlage fiir die Lohnberechnung dienen. Dabei stehen Ver-
waltungsiibung und Zusammenhangstédtigkeiten fest, da der Kla-
ger mit Ausnahme der Unterschriftsleistung durch den Ober-
straBenmeister diese Tdtigkeit allein verrichtet. Sie ist auch
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tatsdchlich abgrenzbar und rechtlich selbsténdig bewertbar. Als
weiterer "Arbeitsvorgang" ist beim Kléger die Feststellung von
Schéaden anzusehen, die Dritte an den Straflen bzw. den Einrich-
tungen der StraBenbauverwaltung herbeigefiihrt haben, und. die
nach den in der Revisionsinstanz nicht geriligten Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts 25 v.H. der Arbeitszeit des Klégers
in Anspruch nimmt. Dabei ist Arbeitsergebnis die Schadensfest-
stellung aufgrund der Berichte der Schiddiger, Dritter oder der
Polizei. Auch hierbei stehen Verwaltungsiibung und Zusammenhangs-
tatigkeiten fest, da der Kldger auch auf diesem Gebiet allein
tdtig wird. Auch dieser Aufgabenbereich ist tatsdchlich abgrenz-
bar und rechtlich selbstdndig bewertbar.

Hinsichtlich aller anderen Aufgaben des Klédgers einschlief-
lich der Gerdtebeschaffung ist demgegeniiber dem Senat die Fest-
stellung der "Arbeitsvorginge'" nicht mdoglich. Insoweit fehlt es
schon an substantiiertem Parteivortrag, so daB bereits die
Arbeitsergebnisse ntht bestimmt werden kdnnen. Dasselbe gilt fiir
die Verwaltungsiibung und die Zusammenhangstatigkeiten, und zwar
schon deswegen, weil bei verschiedenen Aufgaben des Klédgers wie
etwa der Gerdtebeschaffung neben ihm auch der Oberstrafenmeister
und Bedienstete des StraBenbauamtes oder desseh Vorstand tatig
werden.

Das Landesarbeitsgericht wird daher zundchst zu priifen ha-
ben, ob die "Arbeitsvorgidnge" des Klidgers auf den Gebieten der
Vorbereitungsarbeiten fiir die Lohnberechnung und der Schadens-
feststellungen ihrerseits zusammengenommen 50 v.H. seiner Ar-
beitszeit ausmachen, wie es der Kldger behauptet. Hierzu fehlen
bisher seitens des Landesarbeitsgerichts noch die erforderlichen
Feststellungen, die nachzuholen sind. Sollten die entsprechenden
Behauptungen des Kldgers zutreffen und wiirdendiese Aufgaben des
Kldgers den Merkmalen der VergGr. VI b BAT entsprechen, so wére
die Klage begriindet. Machen die beiden vorgenannten Aufgabengebie-
te des Kldgers hingegen, wie das beklagte Land behauptet, nicht
50 v.H. der Gesamtarbeitszeit des Klédgers aus, so muB vom Landes-
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arbeitsgericht unter Uberpriifung seiner weiteren "Arbeits-
vorgange", fir die die entsprechenden Feststellungen zu tref-
fen sind, iiberpriift werden, ob die beiden vorgenannten und
andere oder iiberhaupt mr andere "Arbeitsvorginge" des Kld-
gers, die zusammengenommen 50 v.H. seiner Arbeitszeit aus-
machen, den Merkmalen der VergGr. VI b BAT entsprechen. Ent-
gegen der Meinung des Landesarbeitsgerichts darf dabei die
Feststellung und Priifung von "Arbeitsvorgidngen" nicht deswegen
unterlassen werden, weil ihre Zahl beim Kladger moglicherwei-
se aufgrund seiner besonderen Aufgabenstellung groB ist und
einzelne "Arbeitsvorginge" je nach den Umstidnden daher ihrer-
seits klein sein kdnnen(vgl. die Urteile des Senats vom 28.
Marz 1979 - 4 AZR 446/77 -, [demnichst] AP Nr. 19 zu §§ 22,
23 BAT 1975, und 28. Februar 1979 - 4 AZR 427/77 -, [demnihst]
AP Nr. 16 zu §§8 22, 23 BAT 1975).

Der Klager stiitzt sein Klagebegehren, wie er nochmals
in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat klargestellt
hat, in erster Linie auf die Tatigkeitsmerkmale der VergGr.
VI b BAT Fallgruppe 1 b in der ab 1. Dezember 1975 geltenden
Neufassung, wonach zu vergliten sind

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit

griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfor-

dert, nach sechsjdhriger Bewdahrung in Vergitungs-

gruppe VII Fallgruppe 1 a.
Dabei werden nach den Tadtigkeitsmerkmalen der VergGr. VII
BAT Fallgruppe 1 a " griindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse"”" gefordert. Dagegen werden in den Merkmalen der VergGr.
VII BAT Fallgruppe 1 a und VergGr. VI b BAT Fallgruppe 1 b n.F.
selbstdndige Leistungen nicht gefordert. Dabei hat sich der
Rechtsbegriff der "griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse"
gegeniiber dem frilheren Recht inhaltlich nicht verandert. Das
ergibt sich neben den Klammerdefinitionen auch daraus, daB
nachwie vor von den Tarifvertragsparteien auch noch der her-
kémmliche Rechtsbegriff der "griindlichen Fachkenntnisse" wei-
terverwendet wird (VergGr. VII BAT Fallgruppe 1 b n.F.).
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Aus den Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts geht be-
reits nicht deutlich hervor, ob es iliberhaupt die vom Klédger
dem Klagevorbringen in erster Linie zugrundegelegten Tdatig-
keitsmerkmale der Fallgruppe 1 b der VergGr. VI b BAT n.F.
oder die des frilheren Rechts herangezogen hat. Das Landesar-
beitsgericht erdrtert n#mlich auch, ob und inwieweit der Kla-
ger selbstidndige Leistungen 2zu erbringen hat, wozu nach der

Neufassung der Tdtigkeitsmerkmale keine Vemnlassung mehr besteht.

Gleichwohl iiberpriift es die Aufgaben des Kligers auch dahin,
ob sie griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.
Dies wird vom Landeéarbeitsgericht mit der Begriindung verneint,
die beim Klédger geforderten Fachkenntnisse seien
"nicht so beschaffen, daR eine Vielzahl unter-
schiedlicher Fachkenntnisse von einer gewissen

Tiefe fiir die Bewdltigung des Aufgabengebietes
erforderlich ware".

{lberwiegend habe der Klidger lediglich aufgrund wiederkehrender
gleichartiger Vorgidnge bloRes Erfahrungswiseen anzuwenden, so
daB von Fachkenntnissen nicht die Rede sein konne.

Wie die Revision mit Recht hervorhebt, ist damit das Lan-
desarbeitsgericht von einem falschen Begriff 'der "griindlichen
und vielseitigen Fachkenntnisse" ausgegangen und hat gleichzei-
tig zu strenge Anforderungen gestellt. Das Landesarbeitsgericht
verkennt zugleich damit die unterschiedlichen Anforderungen der
Vergiitungsgruppen VI b BAT Fallgruppe 1 b (und 1 a) und V b BAT
Fallgruppe 1 a n.F., der die entsprechende Differenzierung in
den friiheren Merkmalen der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 1 und
VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 entspricht. Danach erfordern die
"griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse" der VergGr. VI b
BAT Fallgruppe 1 b n.F. (und VergGr. VII BAT Fallgruppe 1 a
n.F.) gegeniiber den "griindlichen Fachkenntnissen" der VergGr.
VII BAT Fallgruppe 1 b lediglih eine Erweiterung der Fachkennt-
nisse dem Umfange, d.h. der Quantitdt, nach (vgl. BAG AP Nr. 87
zu 8§ 22, 23 BAT), wihrend erst die "griindlichen umfassenden
Fachkenntnisse" der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 a n.F. eine
Steigerung der Fachkenntnisse auch der Tiefe und Breite nach,
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also in qualitativer Beziehung, verlangen (vgl. BAG AP
Nr. 85 zu 8§ 22, 23 BAT). DemgemdB wird das Landesarbeits-
gericht bei seiner nochmaligen rechtlichen Priifung vom zu-
treffenden Rechtsbegriff der "griindlichen, vielseitigen
Fachkenntnisse" auszugehen haben. Fir sie spricht beim
Klager die Vielzahl seiner unterschiedlichen Aufgaben.

Weiter riigt die Revision mit Recht, daB das Landesar-
beitsgericht das Erfahrungswissen des Kligers nicht beriick-
sichtigt und auch die Moglichkeit verneint hat, dieses Er-
fahrungswissen iliberhaupt als Fachkenntnisse im tariflichen
Sinne anzusehen. Damit verkennt das Landesarbeitsgericht
nicht nur den Rechtsbegriff der Fachkenntnisse im tariflichen
Sinne, sondern wird zugleich auch dem Umstand nicht gerecht,
daB gerade im offentlichen Dienst die Fachkenntnisse:-eines
Angestellten weitgehend in seinemteruflichen Erfahrungs-
wissen bestehen und darauf beruhen kdonnen. Darunter ist ndm-
lich dasjenige berufliche Wissen und Konnen zu verstehen, das
sich ein Angestellter aufgrund seiner beruflichen Erfahrung
auf seiem oder seinen Arbeitsgebieten im Laufe der Zeit an-
eignet. Daher ist das Erfahrungswissen eines Angestellten bei
der Bewertung seiner Fachkenntnisse grundsdtzlich mitzube-
riicksichtigen (vgl. BAG AP Nr. 87 zu § 3 TOA , seitdem stidn-
dige Rechtsprechung). Dazu . zwingt auch die rechtliche Er-
wagung, daB die vorliegend anzuwendenden tariflichen Tatig-
keitsmerkmale nicht darauf abstellen, in welcher Weise der
Angestellte seine Fachkenntnisse jeweils erworben hat. Folg-
lich kann das auch im Wege beruflicher Erfahrung geschehen.

Wie der Kldger angesichts der Vielzahl und der Verschie-
denheit seiner Aufgaben mit Recht hervorhebt, wird das Lan-
desarbeitsgericht, sollten nicht schon 50 v.H. der Arbeits-
zeit des Kldgers ausmachende "Arbeitsvorgidnge'" den Merkmalen
der VergGr. VI b BAT entsprechen, weiterhin zu iliberpriifen ha-
ben, ob sich dieselbe: Rechtsfolge nicht aus der dann nach
§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT n.F. gebotenen Zusammenfas-
sung aller "Arbeitsvorgidnge" des Kldgers ergibt, wobei in die-
se rechtliche Uberpriifung seine sd@mtlichen "Arbeitsvorgénge',
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d.h. seine gesamte auszuiibende Tatigkeit, einzubeziehen waren
(vgl. die Urteile des Senats vom 16. Mai 1979 - 4 AZR 680/77 -
[demndchst] AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT 1975, 19. Juli 1978

- 4 AZR 31/77 -, Tdemnichst] AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975, und
7. Dezember 1977 - 4 AZR 3%99/76 -, ldemndchst] AP Nr. 3 2zu

§§ 22, 23 BAT 1975, beide zur Verdffentlichung auch in der Amt-
lichen Sammlung des Gerichts bestimmt).

SchlieBlich wird das Landesarbeitsgericht noch zu berilick-
sichtigen haben, daB als Rechtsgrundlage flir das Klagebegehren
auch die Merkmale der Fallgruppe 2 der VergGr. VI b BAT n.F. in
Betracht kommen, wonach zu vergiiten sind

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen *

gekennzeichneten Tatigkeitsmerkmalen in der

Vergiitungsgruppe VII eingruppiert sind, nach

neunjahriger Bewdhrung in einer Tdtigkeit der
Vergilitungsgruppe VII.

Dabei ist ggf. die Anrechnungsvorschrift der Protokollnotiz Nr. 14
zu beriicksichtigen. Als Ausgangsfallgruppe kime dabei zugunsten
des Kldgers insbesondere die Fallgruppe 1 b der VergGr. VII BAT

in Betracht. Sollte es indessen beim Kldger an den in den Merk-
malen der Fallgruppen1 b und 2 der VergGr. VI b BAT geforderten
Bewahrungszeiten fehlen, so kamen fiir ihn auch diejenigen der
Fallgruppe 1 a der VergGr. VI b BAT n.F. in Betracht. Dann aller-
dings miiBte die Tatigkeit des Klagers zu einem Finftel selbstidn-
dige Leistungen erfordern.

Da aus Griinden des materiellen Rechts zuriickverwiesen wer-
den muB, kommt es auf die prozessualen Riigen der Revision nicht
mehr entscheidend an. Indessen weist die Revision mit Recht darauf
hin, dal das Landesarbeitsgericht schon aus verfahrensrechtlichen
Griinden nicht auf die Entsheidungsgriinde des Arbeitsgerichts hdtte
Bezug nehmen diirfen. Einmal hat ndmlich das Arbeitsgericht in
rechtsfehlerhafter Weise eine einheitlich zu bewertende Gesamt-
tdtigkeit angenommen. Zum anderen hat der Klidger seinen Klagevor-
trag beziiglich seiner einzelnen Aufgaben in der Berufungsinstanz
noch ergédnzt (vgl. das Urteil des Senats vom 16. Mai 1979 - 4 AZR
680/77 -, [demnichst] AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT, sowie BAG AP
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Nr. 93 zu §§ 22, 23 BAT). Bei der weiteren prozessualen

Riige der Revision wird verkannt, daB itiber Rechtsfragen

durch die Gerichte 2zu entscheiden ist und sie daher nicht
Sachverstidndigen zur Beurteilung iliberlassen werden diirfen
(vgl. das Urteil des Senats vom 16. Mai 1979 ~ 4 AZR 607/77 -,
[demndchst] AP Nr. 22 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht wird auch iiber die in der Re-
visionsinstanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden haben.

gez.: Dr. Neumann Dr. Rohsler Zugleich fir die
wegen eines aus-
wadrtigen Kurauf-
enthalts an der
Unterschriftsleistung
verhinderte ehrenamt-
liche Richterin Bahr

Dr. Apfel Dr. Feller
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