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Leits&dtze:

BAT 8§ 22, 23 Anlage 1 a VergGr. V b (Angestellter
im Forstinnendienst); ArbGG § 39; ZPO 8§ 44, 551

Es besteht kein Anspruch auf Eingruppierung durch
den Arbeitgeber, da eine hohere Vergiitung nicht
von der Eingruppierung, sondern der Erfillung der
tariflichen Tatigkeitsmerkmale abhingt.

Die organisatorische Verbindung von Tatigkeiten
durch den Geschaftsverteilungsplan, die einheit-
liche Ubertragung auf einen Angestellten und der
innere Zusammenhang durch den Bezug auf die Auf-
gaben eines Forstamtes konnen die Annahme einer
einheitlich zu bewertenden Gesamttidtigkeit recht-
fertigen.

Griindliche umfassende Fachkenntnisse erfordern ge-
geniiber grindlichen vielseitigen Fachkenntnissen
eine’ Steigerung der Tiefe und der Breite nach.
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BeschlieBt das Landesarbeitsgericht bei einer Ver-:
tagung, mit den bisherigen ehrenamtlichen Richtern®
weiterzuverhandeln, ist beil Verhinderung eines der-:
ehrenamtlichen Richter an seiner Stelle der nach
der Reihenfolge der Liste nachstberufene ehrenamt--
liche Richter heranzuziehen. Die Riige der nicht
ordnungsgeméBen Besetzung des Gerichts bedarf eine
Verfahrensriige.

Die Einnahme des Augenscheins durch eine Arbeits- =
platzbesichtigung zur Sachaufklarung und Unter-
richtung des Gerichts unterliegt bei unstreitigem
Sachverhalt dem pflichtgemdBen Ermessen des Tat-
sachengerichts.
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als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

In Sachen

bp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 16, Oktober 1974 durch den Richter
Dr. Neumann als Vorsitzenden, die Richter Dr. Feller und Bich-
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ler sowie die ehrenamtlichen Richter Steingen und Hauk fur
Recht erkannt: '

Die Revision des beklagten Landes gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
28, September 1973 - 4 Sa 92/72 -~ wird auf Kosten
des beklagten Landes zuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Der Kl&dger trat am 2. Juni 1942 als Waldfacharbeiter in
den Dienst der damaligen Forstverwaltung und legte im Jahre
1944 die Gehilfenprifung ab. Am 1, Februar 1945 wurde er zum
Kriegsdienst einberufen und kehrte am 26. November 1948 als
Schwerkriegsbeschadigter aus der Kriegsgefangenschaft zuriick,
Am 1, Oktober 1952 wurde er bei der Forstverwaltung des be-~
klagten Landes wieder eingestellt; er war von diesem Zeitpunkt
an im Forstinnendienst beschidftigt., Die Geltung des BAT ist
zwischen den Parteien arbeitsvertraglich vereinbart. Der Kla-
ger wurde gzundchst in VergGr. IX eingestuft, am 1. Januar
1955 in VergGr., VIII, am 1. Januar 1959 in VergGr. VII, am
1. Oktober 1962 in VergGr. VI b und am 1, Januar 1966 in VergGr.
V ¢ BAT hohergruppiert. Seit dem 1. Februar 1962 ist er beim
Forstamt L tatig. Zu diesem Forstamt gehdren neben
dem Leiter sechs Betriebsbeamte und etwa 75 Waldarbeiter;

im Innendienst werden neben dem Klidger drei Verwaltungsange-
stellte beschéffigt. Mit Antrag vom 24. Juni 1966 verlangte
der Kldger HOhergruppierung in die VergGr. V b BAT., Dieser An-~
trag wurde am 10, Juli 1969 abschlédgig beschieden.

Die Tdtigkeit des Klédgers erstreckt sich auf folgende
Arbeitsgebiete: Als sog., Bliroleiter obliegt ihm die Dienst-~
aufsicht iUber das Kanzleipersonal des Forstamtes und dessen
Arbeitseinteilung. Hierzu ist einmal die Anleitung und Fort-
bildung der Forstamtsbediensteten, besonders hinsichtlich des
Waldarbeiter~Tarifrechts und des Sozialversicherungs~ und
Zusatzversicherungsrechts, Weitergabe von Erlassen des Mi-
nisteriums und der Forstdirektion zu rechnen. Ferner prift
der Klager die Lohnberechnungen des Lohnrechners einschlieBlich
der rechnerischen Feststellungen der Lohnrechnungen, weiter
Gic lvisverKaufsuelege, dle voi HUlseeGiller ersuvellis werdeil,
einschlieBlich der rechnerischen Feststellung der Belege;
auBerdem prift er die Holzmassen-Buchfiihrung des Holzrechners
nach; in beiden Fdllen iiberprift er die Ansdtze der Rechnung,
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nicht das Rechenwerk. Ferner filhrt er selbstédndig einen
Teil der Wirtschaftsbilicher des Forstamtes filir Staats- und
Kérperschaftswald (solche Wirtschaftsbiicher sind Nachweise
der Wirtschaftsergebnisse innerhalb eines 10-jahrigen Wirt-
schaftszeitraums hinsichtlich der HOohe des Holzeinschlags
sowie der Durchfilhrung von Kultur- und PflegemaBnahmen).
SchlieBlich unterweist der Kladger Studenten und Referendare
im Forstamtsinnendienst (das Forstamt L ist Aus-
bildungsforstamt fiir den hSheren Forstdienst).

In Personalangelegenheiten der Waldarbeiter erteilt der
Klager Auskiinfte und Beratungen bei der Einstellung und ent-
wirft die Arbeitsvertrdge in schwierigen Fidllen (im Regel-
fall werden die Arbeitsvertrdge vom Lohnrechner angefertigt)
Er entwirft auch Vereinbarungen mit Gemeinden und Privat-
waldbesitzern iiber die Abordnung von Waldarbeitern des Forst
amtes. Ferner hat der Klager die Waldarbeiter iiber die Be-
antragung von Eigenkapital~Beihilfen filir den Wohnungsbau
zu beraten und bei der Antragsstellung Hilfe zu leisten
sowlie die Stellungnahme des Forstamts hierzu zu entwerfen
und die Verpflichtungen der Waldarbeiter, denen solche Bei-
hilfen gewdhrt worden sind, zu iiberwachen. AuBerdem meldet
er bei schlechtem Wetter bei den Arbeitsé@mtern Arbeitsein-
stellungen; dabei meldet er die betroffenen ygldarbeiter,
berdat sie und leistet Hilfe bei der Antragstellung und
fiihrt Verhandlungen mit den Arbeitsdmtern. Weiter behandelt
er Fragen der Kindergeldzahlung und der Sozialversicherung.
SchlieBlich stellt er eine Ubersicht iiber die Wegegeld-
Kilometer fiir die Berechnung des Wegegeldes nach dem Wald-
arbeiter-Tarifvertrag auf. Beli den Personalangelegenheiten
der Beamten und Angestellten des Forstamtes, die im wesent-
lichen von der Forstdirektion erledigt werden, wirkt der
Klager bei der Anwerbung und Einstellung von Kanzleiange-
stellten mit; ferner stellt er die Berechnungsgrundlagen
fiir die Entschddigung der Betriebsbeamten fiir die Benutzung
von privaten Kraftfahrzeugen zum Dienstreiseverkehr auf
und legt sie der Forstdirektion vor; auBerdem legt er Bei=-
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hilfeantrdge vor, stellt die Urlaubsanspriiche fest und fiihrt
die Urlaubsliste; er iberwacht die Einhaltung des Mutter-
schutz~ und Jugendarbeitsschutzgesetzes; er meldet die Ange-
stellten zur Sozial- und Zusatzversicherung an, fihrt die
Registratur iiber Personalunterlagen (die hauptsdchlich bei
der Forstdirektion gefiihrt werden) und entwirft Beurteilun-
gen von Kanzleiangestellten.

Auf dem Gebiet des Haushal ts-, Kassen- und Rechnungswe-
sens wirkt der Klager bei der Aufstellung des Haushaltsvoran-
schlags mit, und zwar bei der Ermittlung der erwarteten Haus-
haltseinnahmen aus dem Forstbetrieb und der fiir den Forstbe-
trieb erforderlichen Haushaltsmittel auf Grund der von den
Betriebsbeamten mit dem Leiter des Forstamts entworfenen
Betriebsplane. Fiir die erforderlichen Lohnausgaben errechnet
er auf Grund statistischer Unterlagen und nach dem Tarifver-
trag sowie aus Hinweisen des Amtsleiters den Haushaltsmittel-
bedarf; fiir die Ermittlung des Bedarfs an Sachausgaben prift
er Unterlagen, holt Angebote ein oder bereitet Ausschreibun-
gen vor, Nach. diesen Ermittlungsergebnissen entwirft er den
Bericht an die Forstdirektion liber die Haushal tsanmeldungen
fir den Haushaltsvoranschlag. Beim Vollzug des Haushalts-
plans prift er die Unterlagen fiir Kassenanweisungen iliber
Haushal tseinnahmen und -~ausgaben (Einreihung nach Buchungs-
stellen, rechnerische Feststellung, teilweise auch Feststel-
lung der sachlichen Richtigkeit). Der Kldger hat in beson-
deren Fdllen auch Kassenanweisungen (z.B. Grundsteuer, Bei-
trdge an Berufsgenossenschaften, laufende Einnahmen aus Ver-
trigen) zu entwerfen. Ferner gibt er nach Weisungen des Amts-
leiters Warenbestellungen auf; fiir Betriebsstoffe fiir den
Forstbetrieb, Maschinenersatzteile, Gerdte, Diingemittel,
Schadlings- und Unkrautbekdmpfungsmittel holt er Angebote
ein oder entwirft eine beschrénkte Ausschreibung; fiir Biiro-
bedarf erteilt der Amtsleiter lediglich die generelle An-
weisung zur Bestellung im Rahmen des Kassenanschlags. AuBer-~
dem fiihrt der Kldger die Haushaltsliberwachungs- und Anschrei-
bungslisten, wobei die Eintragung in diese Listen teilweise
delegiert ist, von ihm aber liberwacht wird. Weiter bearbeitet
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er auf der Grundlage von Arbeitsberichten und Materialrech-
nungen die Kostennachweisungen in sog. Verwendungsbiichern,
die gleichzeitig als Unterteilung der Haushaltsiiberwachungs-
liste gefiihrt werden; sie sind die Grundlage fiir die be-
triebliche Erfolgsabrechnung und Betriebsstatistik., Der
Klager erstellt ferner Verwendungsnachweise fiir Zuschiisse
Dritter, insbesondere fiir Bundeszuschiisse und Zuschiisse fir
die Aufforstung von Grenzéffragsbédéﬁ;Er entwirft auch An-
trage auf Zustimmung zu iiber- und auBerplanmdBigen Haushalts-
ausgaben, erledigt Priifungsbemerkungen der Vorprifungsstelle
und stellt die statistischen Unterlagen filir das Forststa-
tistische Jahrbuch auf.

Im sonstigen Forstinnendienst hat der Klager folgende
Arbeiten zu verrichten: Fihrung der Flacheniibersicht iiber
Flachenveranderungen nach Kauf, Verkauf, Tausch, iiber
Nutzungsanderungen und Belastungen sowie Karteneintragungen
hieriiber; Mitwirkung bei der Verpachtung von landwirtschaft-
lich genutzten Forstgrundstiicken (im Bereich des Forstamts
sind etwa %2 ha an rund 80 Pichter verpachtet), z.B. Entwurf
der Loseinteilung, der Pachtausschreibung und allgemeiner
Pachtvertrage; Prifung der Grundsteueransdtze in den Grund-
steuerbescheiden der Gemeinden nach dem Einheitswertbescheid
(Priifung der Ubereinstimmung), wozu noch Verhandlungen mit
den Gemeinden und Finanzdmtern kommen; Nachpriifung des Be-~
scheides der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft liber
den Beitrag zur Unfallversicherung fiir die verpachteten
landwirtschaftlich genutzten Forstgrundstiicke; Verwaltung
des Forstamtsgebadudes; Anmeldung von Baumdngeln und Schaden
an das Hochbauamt; Mitwirkung bei der Einstellung, Lohn-
feststellung und Aufsicht iiber die Reinemachefrau; Mitwirkung
bei der Abfassung von Jagdpacht-, Jagdflachentausch- und
Jagdfldchenangliederungsvertridgen (Berechnung der Jagdfld-
chen, Beschaffung von Grundbuchunteriagen, sowie bel der
Verpachtung von Staatsjagden; Mitwirkung bei Vertridgen iiber
Wasserleitungen, Quellfassungen, Stromleitungen und Telefon=-
leitungen auf Forstgrundstiicken (Entwurf flir Entschiadigungs-
festsetzungen nach Feststellungen der Betriebsbeamten); Ent-
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wurf der Schadensersatzanforderungen bei Mandverschidden

an forstlichen Grundstiicken nach den Schadensfeststel-
lungen der Betriebsbeamten; Entwurf eines Teiles der Ver-
trige liber Wegebenutzung und Festsetzung der Gebilihren;
Benachrichtigung der Betriebsbeamten iiber fallige Privat-
waldbesichtigungen und Beschaffung der Unterlagen hier-

fiir (Parzellennachweis), Entwurf der forstpolizeilichen
Verfiigungen nach dem Ergebnis der Besichtigungen durch die
Betriebsbeamten; Benachrichtigung der Vermessungsdmter iiber
bei der Besichtigung festgestellte Nutzungsinderungen; Be-
ratung von Aufforstungswilligen nach Richtlinien des Bundes
und des Landes; Entgegennshme und Bearbeitung der Antrige
auf Aufforstungsbeihilfen einschlieBlich der Festsetzung
der Bundes~ und Landesbeihilfen nach Entscheidung des Amts-
leiters liber die Beihilfefdhigkeit sowie von Antragen auf
DM-Aufwertungsausgleich; Entwurf von Teilen der Privatwald-
betreuungsvertrige (Erstellung der Anlage iiber die Betreu-
ungsfldche und Berechnung der Kostenbeitridge); Geblihren-
festsetzung fiir die fallweise Betreuung von Privatwald;
Meldung an die Forstdirektion iiber die Schiétzung der Be-
triebsbeamten iiber Holzeinschlag und Holzverkauf im Privat-
wald; Fertigung einer Nachweisung iliber den Nutzungs- und Kul-
turvollzug (einschl., Hiebsatzabrechnung) im K&rperschafts-
wald und Vorlage an die Forstdirektion. Ferner hat der
Kldger in diesem Tatigkeitsbereich bel der Abwicklung des
Jagdbetriebes noch folgende Arbeiten zu verrichten: Einho-
lung der Wildstandsmeldungen der Reviere, Fihrung des Ab-
schulbuches, Einholung von Auskinften iiber Wildbretpreise,
Ausstellung der Rechnungen fir von den Betriebsbeamten ver-
kauftes Wildbret, Ausfertigung von Jagdbegehungsscheinen
fir Jagdgdste, Organisation von Schwarzwildjagden (Eilein-
ladung von Jagern zu dieser Jagd), verwaltungsmdBige Ab-
wicklung der Fuchsbaubegasung (Kauf der Begasungsmittel);
Betreuung der Jagdgaste der Stationierungsstreitkrafte und
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sonstiger Jagdgiste (Einweisung in die Reviere, Abrechnung
der Jagdfiihrergebiihren und AbschuBgebiihren). Weiter gehdren
in diesen Bereich folgende Aufgaben des Klagers: Beratung
der Gemeinden iiber Beihilfemdglichkeiten fiir Erholungs-
maBnahmen im und am Wald (Trimm-Pfade usw.), Entwurf eines
Antrags auf Bewilligung von Beihilfen fiir derartige Er-
holungsmafinahmen auf Grund der von den Betriebsbeamten
erstellten und von den Gemeinden beschlossenen Einzelpléane;
nach Bewilligung der Mittel durch die Forstdirektion Ent-
wurf von Bewilligungsbescheiden (nach Vordruck) an die
Gemeinden und Erstellung des Verwendungsnachwelses; Beratung
von Antragstellern und Bearbeitung der Antrage von Holz-
fuhrunternehmen auf Zuschiisse fiir die Beschaffung von Holz-
rickefahrzeugen, Pferden und Pferdetransportwagen.
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Endlich gehort im forstlichen AuBlendienst folgendes
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zu den Aufgaben des Klédgers: Holzvorzeigen an Holzkdufer
im Wald (nur wenn ein Betriebsbeamter nicht zu erreichen
ist); Teilnahme an der &ffentlichen Verpachtung von land-
wirtschaftlich genutzten Fbrstgrundstﬁcken; Bergen von Fall
wild, Ausstellen von Bescheinigungen iiber den Fahrzeug-
schaden bei Unf&dllen mit Wild; Einweisung von Lieferanten-
fahrzeugen in die Waldreviere (Priifung und Abnahme der ge-

§ yoeu Yuequaje(] s[e*puts Sunjuuwes

L8

lieferten Waren, Pflanzen usw.).
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Der Klidger hat behauptet, seine Tatigkeit als sog.

OYIN

Biroleiter betreffe auch die Personalangelegenheiten der
Beamten und Angestellten und die Abwicklung des Publikums-
verkehrs., Insgesamt mache sie 50,9 v.H. seiner gesamten Ar-
beitsaufgaben aus. Auf dem Gebiet des Haushalts-, Kassen-

1ZInYosad

und Rechnungswesens sei er zu 16,2 v.H. und im sonstigen
Forstamtsinnendienst zu 16,7 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit
tdtig., Der Anteil seiner Aufgaben als Personalsachbearbei-
ter belaufe sich auf 13,8 v.H. und im forstlichen AuBen-
aienst auf Z,4 V.H. der Gesamtarveitszelt. lnsgesamt sel
seine Tatigkeit nach VergGr. IV b Fallgruppe 1 BAT zu be-
werten, Fir die Zeit vom 1. November 1971 bis 30. April
1972 hat der Klidger demgemdB den Differenzbetrag zwischen
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VergGr. V ¢ und IV b BAT in der rechnerisch unstreitigen
Héhe von 33%5,-- DM monatlich mit insgesamt 2010,~- DM ver-
langt und auBerdem die Feststellung der Verpflichtung des
beklagten Landes, den Kldger ab 1. Mai 1972 in VergGr. IV Db
BAT einzugruppieren und entsprechend dieser Verglitungsgrup-
pe zu bezahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. Es hat
behauptet, da die Tdtigkeit des Kldgers als sog. Bilirolei-
ter nur 22 v.H. der Gesamttdtigkeit ausmache. Die vom Kla-
ger einbezogene Tdtigkeit in Personalangelegenheiten gehore
zur Tdtigkeit als Personalsachbearbeiter und die des Publi-
kumverkehrs zum forstlichen Innendienst. Der Anteil der T&-
tigkeit auf dem Gebiete des Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesens betrage 25,7 und der im forstlichen Innendienst
36,1 v.H. Nur die Tdtigkeiten als sog. Biiroleiter und bei
der Bearbeitung der Personalangelegenheiten fiir Waldarbeiter
kdnnten nach VergGr. V b BAT bewertet werden, alle anderen
Tdtigkeiten seien nur solche der gewdhrten VergGr. V c BAT
(jeweils 1. Fallgruppe).

Das Arbeitsgericht hat unter Abweisung der Klage im
ibrigen festgestellt, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, den Kldger ab 1. November 1971 in VergGr. V b BAT ein-
zugruppieren. Die hiergegen gerichtete Berufung des beklag-
ten Landes wurde vom Landesarbeitsgericht zuriickgewiesen.
Den Streitwert hat das Landesarbeitsgericht neu auf 20.218,--
DM festgesetzt.

Mit seiner Revision verfolgt das beklagte Land den
Antrag auf Klageabweisung in vollem Umfange weiter, Der
Kldger hat im Einverstdndnis mit dem beklagten Liand in der
Revisionsinstanz seinen Antrag auf Feststellung der Ver-
pflichtung des beklagten Landes, ihm Verglitung nach VergGr.
V b BAT zu zahlen, auf die Zeit ab 1. Mai 1972 beschrdnkt
und im iibrigen beantragt, die Revision zurlickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet.

Fir die Zeit ab 1. Mai 1972 hat das Landesarbeitsge-
richt rechtsfehlerfrei angenommen, daB dem Klidger Verglitung
nach der VergGr. V b BAT zusteht.

Nachdem der Kldger seinen Antrag auf den Zeitraum ab
1. Mai 1972 beschrédnkt hat, kam es nicht mehr darauf an,
ob fiir die Zeit vom 1. November 1971 bis 30, April 1972
das Feststellungsinteresse nach § 256 ZPO etwa deswegen
nicht mehr bestand, weil der Kldger mit seinem Zahlungsan-
spruch auf Vergilitung des Differenzbetrages zwischen VergGr.
V ¢ und VergGr. IV b und damit auch des Differenzbetrages
zwischen VergGr. V ¢ und der jetzt noch begehrten VergGr.
V b BAT vom Arbeitsgericht rechtskraftig abgewiesen worden
ist.

Sunjurwress[a)1) 19p 1], YONY SIOMUIE]

Sowelt das Landesarbeitsgericht die Berufung des be-
klagten Landes gegen das Urteil des Arbeitsgerichts Heil-
bronn vom 20. September 1972 - Ca 261/72 - zurlickgewiesen
hat, obwohl danach festgestellt worden war, daB das beklagte:
Land den Kldger in VergGr. V b BAT "einzugruppieren hat",
ist das im Ergebnis unschddlich. Der Klédger hatte nach dem
Tatbestand des arbeitsgerichtlichen und auch des angefoch-
tenen Urteils ndmlich nicht nur beantragt, ihn in die da-~
mals noch begehrte héhere VergGr. IV b BAT einzugruppieren,
sondern auch verlangt, ihm Verglitung nach dieser Verglitungs-
gruppe zu bezahlen. Der darauf gerichtete Feststellungsan-
trag des Klédgers ist aber als ein in Eingruppierungsstrei-
tigkeiten des S6ffentlichen Dienstes allgemein iiblicher
Antrag auf Feststellung aufzufassen, daBll das beklagte Land
verpflichtet werden soll, den Kldger nach der begehrten
Vergitungsgruove zu vergliten. wobel hierzu nicht nur das
monatliche Gehalt, sondern auch alle mit der Hohe der Ver-
glitungsgruppe zusammenhingenden Anspriiche, auch soweit sie

yoeu Yuequaje(] S[e puIs
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z.B. Urlaub oder Reisekosten usw,., betreffen, miterfaBt wer-
den. Ein Anspruch auf "Eingruppierung" durch den Arbeitge-
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ber besteht nicht, da der Anspruch auf entsprechende Vergi-
tung nicht von einer Eingruppierung durch den Arbeitgeber,
sondern von der Erfiillung der tariflichen Tdtigkeitsmerkmale
abhingt (vgl. §§ 22, 23 BAT; BAG 8, 333 = AP Nr. 56 zu § 3
TO.A standige Rechtsprechung; vgl. insbesondere Urteil des
Senats vom 6. Juni 1973 - 4 AZR 387/72 -, [demndchsf] AP Nr.
70 zu §§ 22, 23 BAT sowie BAG 23, 343 [347] = AP Nr. 13 zu

§ 322 ZPO).

Zu Unrecht riigt das beklagte Land, daB das Landesar-
beitsgericht das angefochtene Urteil in einer nicht vor-
schriftsmdBigen Besetzung gefdllt habe. Zwar hatte das Lan-
desarbeitsgericht im vorhergehenden Termin beschlossen, im
Termin zur Beweisaufnahme, in dem dann auch das Urteil ge-
fallt worden ist, in gleicher Besetzung tdtig zu werden.
Trotzdem hat dann im ndchsten Termin ein anderer ehrenamt-
licher Richter mitgewirkt. Das ist jedoch -~ wie auch vom
beklagten Land nicht bestritten wird - deshalb geschehen,
weil der urspriinglich herangezogene ehrenamtliche Richter
verhindert war. Aus diesem zwingenden Grund muBlte ein an-~
derer ehrenamtlicher Richter nach der Reihenfolge herange-
zogen werden., Das ist ordnungs- und gesetzesgemdB. Das
Landesarbeitsgericht konnte zwar bei einer Vertagung mit
den ehrenamtlichen Richtern weiterverhandeln, die an der
frilheren Verhandlung mitgewirkt hatten (BAG 12, 321 = AP
Nr. 1 zu § 39 ArbGG). Wenn dann aber einer dieser ehrenamt-
lichen Richter verhindert ist, ist an seiner Stelle der
ndchste heranzuziehen. Da das beklagte Land selbst nicht
geriigt hat, daB ein Fall der Verhinderung nicht vorgelegen
hétte und daB der nunmehr herangezogene ehrenamtliche Rich-
ter nicht nach der Reihenfolge heranzuziehen gewesen wire,
ist demgem&8B von der ordnungsgem&Ben Besetzung des Gerichts
auszugehen, denn auch absolute Revisionsgriinde im Sinne von
§ 551 Ziff. 1 ZPO bediirfen der Verfahrensriige (BAG 11, 276
= AP Nr. 3 zu § 551 ZPO; Stein~Jonas-Schonke, § 551 ZPO
Anm, ITI 1 b), die insoweit Jjedenfalls nicht erhoben wurde.
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Entgegen der Auffassung der Revision hat das I.andes-
arbeitsgericht auch ohne Rechtsfehler und mit im Ergebnis
zutreffender Begriindung angenommen, daf si@mtliche Aufgaben
des Kldgers eine einheitlich zu bewertende Gesamttédtigkeit
darstellen. Das Landesarbeitsgericht geht hierzu im An-
schluB an die Entscheidung des Senats AP Nr. 27 zu §§ 22,
23 BAT vom zutreffenden Rechtsbegriff aus und stellt dem-
gemdaB darauf ab, ob die entsprechenden gesetzlichen Bestim-
mungen, Verwaltungsvorschriften, Geschdftsverteilungspline,
die Verkehrsanschauung innerhalb der Behorde, die behdrd-
liche Ubung oder der enge Zusammenhang der iibertragenen
Aufgaben fir eine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit
sprechen, Das ist im rechtlichen Ausgangspunkt zutreffend
(vgl. Urteil des Senats vom 9. November 1973 - 4 AZR 27/73% -~
[demnschst/ AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT, auch zur Verdffent-
lichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Im Gegen-
satz zu der vom beklagten Land angezogenen Entscheidung
AP Nr. 3 zu §§ 22, 23 BAT liegen hier auch keine besonderen
Fallgruppen vor, die eine getrennte Bewertung der tariflich
verschieden beurteilten Teilaufgaben tarifrechtlich vor-
schreiben und deswegen die Annahme einer einheitlich zu be-
wertenden Gesamttitigkeit verbieten (vgl. Urteile des Se-
nats vom 28, August 1974 - 4 AZR 446/7% -, zur Verdoffent-
lichung im Nachschlagewerk vorgesehen, sowie 28. Februar
1973 - 4 AZR 185/72 -, /demndchst/ AP Nr, 65 zu §§ 22, 23
BAT mit weiteren Nachweisen). Vielmehr handelt es sich bei
den Aufgaben des Klagers durchweg um Tatigkeiten im Biiro-,
Buchhalterei~ oder sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
die nach der jeweils allgemeinen ersten Fallgruppe zu be=~
urteilen sind; besondere Fallgruppen greifen bei der Tatig-
keit des Klégers nicht ein, was auch zwischen den Parteien
nicht umstritten ist,

Wenn das Landesarbeitsgericht sodann von diesem zu-
treffenden Rechtsbegriff ausgehend annimmt, daB eine ein-
heitlich zu bewertende Gesamttatigkeit vorliegt, weil das
Forstamt in seinem Bilirodienst so organisiert sei, dafll der
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Klgdger gleichsam die "Schaltstelle" des gesambten Blirodienstes
darstelle, bei ihm "die Faden zusammenlaufen", er im Biiro-
dienst die leitende und bestimmende Kraft sei und seine ver-
schiedenen Aufgaben danach in einem engen Zusammenhang ste-
hen, so ist das aus Rechtsgriinden nicht zu beanstanden. Das
Landesarbeitsgericht stellt damit ndmlich in Ubereinstim-
mung mit der Senatsrechtsprechung und zutreffend auf die
Organisation der Behdrde, die behdrdliche Ubung und insbe-
sondere den inneren Zusammenhang der verschiedenen Tatigkei-
ten des Klagers ab und konnte daraus den rechtlichen SchluB
ziehen, daB s@mtliche Aufgaben des Klédgers einheitlich zu
bewerten sind. Entgegen der Auffassung der Revision ist
das auch eine im Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz
liegende, ausreichende Begriindung einer einheitlich zu be-
wertenden Gesamttédtigkeit, da nicht noch einmal zusdtzlich
die im unstreitigen Tatbestand bereits eingehend dargestell-
ten Tatigkeitsbereiche des Klagers aufgezdhlt und jewells
einzeln behandelt werden muBten. Vielmehr ergibt sich schon
aus dem Gesambtzusammenhang des angefochtenen Urteils, dafBl die
aufgefiihnrten Einzelaufgaben des Klagers nach Auffassung des
Landesarbeitsgerichts in einem inneren Zusammenhang stehen
und organisatorisch zusammengefaBt sind., Das ist eine recht-
lich mogliche und daher fiir das Revisionsgericht bindende
Beurteilung, denn schon die organisatorische Verbindung die-
ser Tatigkeiten nach dem Geschidftsverteilungsplan des Forst-
amtes sowie die Tatsache, daB alle diese Tatigkeiten dem
Klédger iUbertragen sind und in bezug auf die Aufgaben des
Forstamtes auch einen inneren Zusammenhang haben, konnen
die Annahme einer einheitlich zu bewertenden Gesamttatig-
keit rechtfertigen. Allein die Tatsache, daB diese Aufgaben
auch verschiedenen Angestellten ilibertragen werden konnten,
zwingt keinesfalls dazu, jeweils von fir sich zu bewerten-
den Teiltdtigkeiten (vgl. BAG AP Nr., 97 zu § 3 TO.A) auszu-
gehen.

Liegt aber damit fiir die Revisionsinstanz bindend eine
einheitlich zu bewertende Gesamttd tigkeit vor, kénnen auch
die weiteren Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts, nach
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denen der Klager im Rahmen dieser Gesamttdtigkeit griindlich
umfassende Fachkenntnisse anzuwenden hatte, aus Rechts-
grinden nicht beanstandet werden. DaBl der Kldger auBerdem
Uberwiegend selbstédndige Leistungen erbringt, wird auch
vom beklagten Land nicht in Abrede gestellt und zudem schon
in der ihm gewdhrten VergGr. V ¢ BAT gefordert.

Auch fiir die griindlichen umfassenden Fachkenntnisse
geht das Landesarbeitsgericht vom zutreffenden Rechtsbe-
griff aus und bezieht sich hierzu ausdriicklich auf die Ent-
scheidung des Senats AP Nr., 12 zu §§ 22, 23 BAT; es fordert
zutreffend nach dem Klammerzusatz gegeniiber den in VergGr.
VI b und V ¢ BAT verlangten grindlichen vielseitigen Fach-
kenntnissen eine Steigerung der Fachkenntnisse der Tiefe
und der Breite nach. Danach stellt es die Fachkenntnisse
zusammen, die der Klager beherrschen muB und nimmt an, daB
sie wegen ihrer groBen Breite iiber die vielseitigen Fach-

kenntnisse betrachtlich hinausgehen. Entgegen der Auffassun

der Revision stellt das Landesarbeitsgericht auch ohne
Rechtsfehler eine Vertiefung der Fachkenntnisse fest, denn
es leitet sie nicht nur aus dem besonders grofien Umfang der
vom Kléager benotigten Fachkenntnisse her, sondern auch
daraus, daB der Kldger seine Aufgaben nur bei entsprechen-
der Vertiefung der Kenntnisse und des Gesetzesverstandnis-
ses bewdltigen konne; zusdtzlich begriindet das Landesar-
beitsgericht das noch damit, daB der Klager den Amtsleiter
auf Spezialgebieten, wie z.B. der Sozialversicherung, der
Bundesbauforderung und des Beihilfewesens, berat. Daraus
kann unbedenklich auf eine Vertiefung der Fachkenntnisse

e
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im tariflichen Sinne geschlossen werden, so daB unter diesen

Umstdnden ein Rechtsfehler nicht zu erkennen ist.

Auch wenn die Revision demgegeniiber einwendet, der Kla-

ger benotigte keine Kenntnisse auf dem Gebiet des Beamten-
rechts, des Tarifrechts und des Beihilferechts, dafl auch

nicht ersichtlich sei, worauf diese Feststellungen beruhten,

so wird iibersehen, daBl der Kladger nach dem unstreitigen
Tatbestand bei der Entschddigung der Beamten fiir die Be-
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nutzung von privaten Kraftfahrzeugen mitarbeitet, Beihilfe-
antrége vorlegt, Urlaubsanspriiche feststellt und die Ange-
stellten zur Sozial- und Zusatzversicherung anmeldet so-

wie Studenten und Referendare im Forstamtsinnendienst un-
terweist. Daraus kann sich ergeben, daB der Klager auch
Kenntnisse auf den Gebieten des Beamtenrechts, des Tarif-
rechts, des Beihilferechts und des Sozialversicherungsrechts
haben mufB}, zumal er, wie auBerdem festgestellt ist, teil-~
weise hierbei auch noch den Forstamtsleiter berdt. Im ibri-
gen hat das beklagte Land eingerdumt, dal der Klidger, so-
welt er als Biiroleiter tadtig wird und die Personalangelegen-
heiten fiir Waldarbeiter bearbeitet, umfassende griindliche
Fachkenntnisse einzusetzen hat; wenn zu diesen Tatigkeiten
im Rahmen der einheitlich zu bewertenden Gesamttatigkeit
noch weitere Fachkenntnisse fiir die Aufgabenerfiillung er-
forderlich werden und tarifrechtlich bewertet werden miissen,
so konnen die nach Auffassung des beklagten Landes ohnehin
schon anzuwendenden umfassenden Fachkenntnisse durch die
Hinzunahme weiterer Fachkenntnisse jedenfalls nicht gerin-
ger werden,

Demgegeniiber konnte das beklagte Land schlieflich auch
nicht mit Erfolg riigen, das Landesarbeitsgericht sei deshalb
zu Unrecht zu seiner Beurteilung gekommen, weil es dem An-
trag auf Vornahme einer Arbeitsplatzbesichtigung nicht
entsprochen habe. Da die Tdtigkeit des Kladgers zwischen
den Parteien unstreitig und vom Landesarbeitsgericht demge-
maf ausfihrlich auch im unstreitigen Tatbestand dargestellt
worden ist, lag es im Bereich des pflichtgeméfen Ermessens
des Tatsachengerichts, trotz unstreitigen Sachverhaltes
nach § 144 ZPO zur Sachaufkldrung und Unterrichtung des
Gerichts zusatzlich den Augenschein am Arbeitsplatz des

www.prinz.law

Klédgers einzunehmen., Wenn das Landesarbeitsgericht angesichts

des von den Parteien eingehend dargelegten unstreitigen

Sachverhalts und der ebenfalls zu den Akten gereichten Td-
tigkeitsbeispiele die Einnahme des Augenscheins nicht fir
erforderlich halt, ist das revisionsrechtlich nicht zu be-
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anstanden. Es gilt hierbei nichts anderes als fiir die Hinzu-
ziehung von Sachverstidndigen oder die Vorlage von Personal-
akten bei unstreitigem Sachverhalt, die ebenfalls im pflicht-
gemdBen Ermessen des Tatsachengerichts liegen (vgl. Urteile
des Senats vom 9, November 1973 ~ 4 AZR 27/73 —,Z@émnéchsfz
AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT, auch zur Verdffentlichung in
der Amtlichen Sammlung vorgesehen, und 13. Februar 1974
- 4 AZR 192/73 -, /demndchst/ AP Nr. 4 zu § 70 BAT). Wenn das
Landesarbeitsgericht unter diesen Umstdnden die angeregte
Augenscheinseinnahme nicht vornimmt, liegt das im Rahmen
seines pflichtgemdBen Ermessens und stellt damit jedenfalls
keinen revisionsrechtlich erheblichen Rechtsfehler dar.

Die Revision war demgem#B mit der Kostenfolge des § 97
Abs. 1 ZPO zurickzuweisen.
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