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Bundesarbeitsgericht 4. Senat Beschlu vom 8., Februar 1984
- 4 AIN 656/83 -

1. Arbeitsgericht Urteil vom 17. September 1982
Kiel - 3 a Ca 1881/81 -

11. Landesarbeitsgericht Urteil vom 31. Oktober 1983
Schleswig-Holsfcin -5 (2) Sa 726/82 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichvort:
Unbegriindete Nichtzulassungsbheschwverde

Gesetz: ArbGG 1979 §§ 72, 72 a

Leitsidtze:

Keine

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1ZINYdsad HYIN B8 §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9[, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

fd S g b SRR

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

4 AIN 656/83
5 (2) Sa 726/82 Schleswig-Holstein

Beschl1ud

In Sachen

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts durch den
Vorsitzenden Richter Dr, Neumann, die Richter Dr, Feller
und Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Steingen und
Hauk am 8. Februar 1984 beschlossen:

Die Beschwerde des Klédgers gegen die Nichtzu-
lagsung der Revision im Urteil des Landesar-
beitsgerichts Schleswig-Holstein vom 31. Ok-
tober 1983 - 5 (2) Sa 726/82 - wird auf Ko-
sten des Klidgers zuriickgewiesen,
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Der Kldger ist Volljurist. Er ist seit 1. Mai 1972 bei
der Beklagten als Angestellter beschédftigt. Die Parteien
haben die Anwvendung des Bundes-Angestelltentarifvertrags
(BAT) auf das Arbeitsverhd@ltnis in seiner jeweils geltenden
Fassung vereinbart. Der Kldger erh#dlt Vergiitung nach VergGlr,
Il a BAT. Mit der Klage hat er die Feststellung beantragt,
daB die Beklagte verpflichtet ist; ihn ab 2. Mai 1972 in
die VergGr. I b Fallgruppe 1 a BAT einzugruppieren und die
gich aus dieser Eingruppierung ergebende Vergiitung - min-
destens ab 1. Januar 1977 - zu zahlen, hilfsveise, festzu-
stellen, daB die Beklagte verpflichtet ist, den Kl&ger nach
Erfiillung der sechsjidhrigen Bewdhrungszeit, ndmlich ab 8.
Dezember 1979, in die Vergiitungsgruppe 1 b'Fallgruppe 1 ¢
BAT héherzugruppieren und die entsprechende Vergiitung zu
zahlen und die Beklagte zu verpflichten, 4 % Zinsen auf die
nachzuzahlende Vergiitung seit Rechtshingigkeit zu zahlen,
Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen., Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Klidgers zuriickgewiesen.
Die Revision hat das Landesarbeitsgericht nicht zugelassen,
Mit der Nichtzulassungsbeschwerde erstrebt der Klidger die
Zulassung der Revision gegen das Urteil des Landesarbeitsge-
richts wegen grundsdtzlicher Bedeutung der Rechtssache. Die
Beklagte beantragt, die Beschwerde zuriickzuweisen,

Die form- und fristgerecht eingelegte Beschwerde ist
unbegriindet, Denn die Rechtssache hat keine grundsidtzliche
Bedeutung.

Der Kl&dger trdgt vor, es gehe vorliegend um die Ausle-
gung der tariflichen Begriffe der besonderen Schwierigkeit
und Bedeutung im Sinne der VergGr. 1 b BAT Fallgruppe 1 a.
Das Landesarbeitsgericht habe diese tariflichen Begriffe
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verkannt, wenn es ausfilhre, der Klédger erfillle auch dann
nicht die Voraussetzungen der VergGr. I b BAT fallgruppe

1 a, wenn sdmtliche von ihm zu verrichtenden Tdtigkeiten
typische Tdtigkeiten wdren, die nur einem Volljuristen Uber-
'tragen verden kidnnten. In Wahrheit erfillten typische T§:
tigkeiten eines Volljuristen stets das Qualifikationsmerk-

mal der besonderen Schwierigkeit und besonderen Bedeutung.

Damit hat der Kldger ordnungsgemadB dargelegt, dall es
vorliegend um die Auslegung eines Tarifvertrags im Sinne
von § 72 a Abs, 1 Nr, 2 ArbGG geht. Die Rechtssache hat: je-
doch keine grundsitzliche Bedeutung. Denn die Begriffe der
besonderen Schwiérigkeit und Bedeutung im Sinne der VergGr.
I b BAT Fallgruppe 1 a sind durch eine gefestigte Senats-
rechtsprechung geklért. Neue Gesichtspunkte, die den Senat
veranléssen kénnten, diese Rechtsprechung zu liberpriifen,
hat der Klidger nicht vorgebracht (vgl. BAG 32, 203, 210 =
AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz),.

Besonders schwierige Tdtigkeiten im Sinne der VergGr.
I b BAT Fallgruppe 1 a missen sich durch besonders herausgeho-
bene und iiber die éntsprechenden Erfordernisse der niedri- '
geren Fallgruppe herausragende fachliche Anforderungen her-
vorheben; das kann z., B, durch die Breite des geforderten
fachlichen Wissens dnd Kénnens, durch Spezialkenntnisse oder
auBergewshnliche Erfahrungen geschehen (BAG Urteil vom 10,
Februar 1982 - 4 AZR 466/79 -, AP Nr. 56 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Die besondere Bedeutung des Aufgabenkreisés im Sinne
der VergGr. I b BAT Fallgruppe 1 a erfordert eine betrédcht-
liche, gewichtige Heraushebung gegeniiber den Anforderungen
der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. Il a BAT Fallgruppe 1 a,
wvobei sich die besondere Bedeutung beispielsweise aus der
GréBe des Aufgabenkreises, der auBerordentlichen Bedeutung
dep.zu bearbeitenden Materie sowie den Auswirkungen der T&-
tigkeit fir den innerdienstlichen Beregich und die Allgemein-
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heit ergeben kann (BAG Urteil vom 10, Febraur 1982 - 4 AZR
466/79 -, AP Nr. 56 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Demgegeniiber

ist die Ablegung der 2. Staatspriifung nach abgéschlossenem
Hochschulstudium kein Qualifikationsmerkmal der VerqgGr. I b
BAT Fallgruppe 1 a, Wenn die Tarifvertragsparteien die 2,
Staatspriifung zum Qualifikationsmerkmal erheben Wollen, ha-
ben sie dies im BAT ausdriicklich normiert, z. B. in VergGr.
1 b BAT Fallgruppe 2. Dem Kldger kann zwvar eingerdumt wer-
den, daB typische Tédtigkeiten eines Volljuristen qualifizier-
ter sind als typische Tédtigkeiten eines Juristen, der nur
das 1., Staatsexamen nach AbschluB eines Hochschulstudiums
abgelegt hat. Diese Qualifikation vird jedoch von den Tarif-
vertragsparteien in VergGr. I b BAT Fallgruppe 1 a nicht
honoriert., Vielmehr kommt es ‘insoweit ausschlieBlich darauf
an, -ob sich die Tatigkeit des Angestellten durch besondere

Schvierigkeit und Bedeutung des Aufgabenkreises aus der VergGr.

I] a BAT Fallgruppe 1 a heraushebt, Dies ist nach den von
der Senpatsrechtsprechung herausgearbeiteten Kriterien zu
beurteilen.,  Es ist nicht zwingend, daB typische Tdtigkeiten
eines Volljuristen stets diese Kriterien erfiillen, Deshalb
besteht fiir den Senat keine Veranlassung, seine Rechtspre-
chung insoweit zu ilberpriifen,

Der Kldger riigt weiter, das Landesarbeitsgericht ha-
be bei der Anwendung des § 70 BAT a.F. den Rechtsbegriff
von Treu und Glauben verkannt, weil es wesentliche Umstén-
de aufler acht geléssen habe. Damit wendet er sich aber nicht
gegen die Auslegung eines tariflichen Begriffs durch das
Landesarbeitsgericht, sondern riigt nur die fehlerhafte An-
wvendung von Cesetzesrecht (§ 242 BGB) und allgemeinen Rechts-
grundsdtzen, Darauf kann eine Nichtzulassungsbeschwerde we-
gen grundsidtzlicher Bedeutung jedoch nicht gestiitzt werden,
Denn die bloBe Ausleqgung von Gesetzesrecht gehort nicht zu
den in § 72 a Abs, 1 Nr. 1 bis 3 ArbGG aufgefiihrten Angele-
genheiten, in denen allein die Nichtzulassungsbeschwverde
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wvegen grundsidtzlicher Bedeutung der Rechtssache statthaft

ist.

Der Kléger hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner

erfolglosen Nichtzulassungsbeschwerde zu tragen,

Dr. Neumann Dr., Feller Dr. Etzel

Steingen Hauk
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