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Bundesarbeitsgericht 4. Senat BeschluB vom 27. Juni 1986
- 4 AIN 648/85 -

. B e

I. Arbeitsgericht Urteil vom 14. April 1983
Augsburg - 3 Ca 1044/80 -

IT.Landesarbeitsgericht Urteil vom 17. Oktober 1985
Minchen - 7 Sa 781/83 -

FGr die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundeéarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung - Sachbearbeiter fir Angestelltenvergiitung

Gesetz:

ArbGG 1979 § 72 a Divergenz; BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a
VergGr. V b; ZPO § 256 (Sachbearbeiter fir Angestellten—
vergiitungen bei Polizeiprasidium)

Leitsatze:

Ke ine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung eines Sachbearbeiters fir Angestellten-
verglitungen beim bayerischen Polizeiprésidium
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der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts am

Juni 1986 beschlossen: -

Die Beschwerde des Kldgers gegen die Nichtzulassung
der Revision im Urteil des Landesarbeitsgerichts
Minchen vom 17. Oktober 1985 - 7 Sa 781/83 - wird

auf Kosten des Klagers als unzuldssig verworfen.
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Grinde:

Der Kliger steht seit dem Jahre 1961 bei der Bayerischen
Landespolizei als Angestellter in den Diensten des Beklagten.
Er wird im Sachgebiet P 4 (Besoldung) als Sachbearbeiter fir
Angestelltenvergiitungen im Polizeiprédsidium Schwaben verwendet.
Die Parteien haben einzelvertraglich die Geltung des BAT und
der diesen &ndernden und ergédnzenden Tarifvertrége vereinbart.
Wdhrend er vorher nach der VergGr. V c BAT vergiitet wurde,
bezieht der Klidger seit dem 1. November 1981 nach Teilnahme am

Bewdhrungsaufstieg Verglitung nach VergGr. V b BAT (Fallgruppe 1 c).

Mit der Klage hat der Klager die!' Feststellung der Ver-
pflichtung des beklagten Landes begehrt, an ihn ab 1. Mai 1979
Vergilitung nach VergGr. V b BAT zu zahlen. Der Beklagte hat Klage-
abweisung beantragt. Das Arbeitsgericht hat nach dem Klagebe-
gehren erkannt. Das Landesarbeitsgericht hat unter Ab&dnderung
des arbeitsgerichtlichen Urteils die Klage abgewiesen und die

Revision nicht zugelassen.

Hiergegen richtet sich die vom Klager eingelegte, ausschlieBlict
auf Divergenz gestiitzte Nichtzulassungsbeschwerde. Der Beklagte

beantragt die Verwerfung bzw. Zuriickweisung des Rechtsbehelfs.

Die Nichtzulassungsbeschwerde des Kldgers ist unzul#ssig.

Eine rechtserhebliche Divergenz im Sinne von § 72 Abs. 2
Nr. 2 ArbGG setzt voraus, daBl die angefochtene Entscheidung einen
abstrakten Rechtssatz aufstellt, der seinerseits von einem
abstrakten Rechtssatz des Bundesarbeitsgerichts oder eines
anderen in der Gesetzesnorm genannten Gerichts abweicht, woraus
zugleich folgt, daB eine lediglich fehlerhafte oder den Grund-
sidtzen der hdchstrichterlichen Rechtsprechung nicht entsprechende
Rechtsanwendung eine Divergenz nicht zu begriinden vermag (vgl.
den BeschluB des Fiinften Senats des Bundesarbeitsgerichts
vom 19. November 1979 - 5 AZN 15/79 - AP Nr. 2 zu § 72 a

ArbGG 1979 mit weiteren Nachweisen).
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Diese Erfordernisse einer rechtserheblichen Divergenz hat
der Kldger nicht dargelegt. Im einzelnen fihrt der Kl&ger aus,
wadhrend in dem angefochtenen Urteil die 7. Kammer des Landes-
arbeitsgerichts Miinchen den abstrakten Rechtssatz aufgestellt
habe, eine Eingruppierungsfeststellungsklage werde von dem
Zeitpunkt an unzuldssig, von dem an der betreffende Angestellte
~ :Wwie vorliegend der Klager ab 1. November 1981 - die begehrte
Vergitung aus welchem Rechtsgrund auch immer erhalte, habe
demgegeniber in dem vom Klager angezogenen Urteil vom 24. April
1985 (8 Sa 782/83) die 8. Kammer desselben Gerichts den davon
abweichenden abstrakten Rechtssatz aufgestellt, durch die
faktische Gewihrung der begehrten Vergiitung entfalle das fFest-
stellungsinteresse nach § 256 Abs. 1 ZPO nicht. Dabei iiber-
sieht der Kl&ager bereits, daB beide Urteile des Landesarbeits-
gerichts Minchen zu dieser prozeBrechtlichen Frage keine
abstrakten Rechtssidtze aufgestellt haben. Die 8. Kammer des
Landesarbeitsgerichts Minchen hat diese Frage sogar in dem
angezogenen Urteil nicht einmal angesprochen. Auch sie bringt
im dbrigen zumindest andeutungsweise an einer Stelle ihrer
Entscheidungsgriinde in anderem Zusammenhang zum Ausdruck, daB
die Eingruppierungsfeststellungsklage bei faktischer Gewadhrung
der mit ihr begehrten Vergilitung unzuldssig werden kdnnte. Im
ibrigen gibt es zu der vom Kliger zur Erdrterung gestelilten
Rechtsfrage eine gefestigte Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts (vgl. BAG 34, 57, 62 = AP Nr. 14 zu § 23 a BAT mit
weiteren Nachweisen). Aus den Grinden des § 72 Abs. 2 Nr. 2
ArbGG ware daher ohnehin nur eine Divergenz zu einem Urteil
des Bundesarbeitsgerichts zur Begriindung der Nichtzulassungs-

beschwerde geeignet.

Weiter filihrt der Kldger zur Begriindung seiner Beschwerde
aus, in dem angefochtenen Urteil werde im Sinne eines
abstrakten Rechtssatzes -ausgefihrt, es brauche nicht gepriift
zu werden, ob der Kl&ger die Erfordernisse der Fallgruppe 1 c

der VergGr. V b BAT erfille, weil er sich darauf nicht berufen
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habe und es an entsprechendem Sachvortrag fehle, wihrend

die B. Kammer des Landesarbeitsgerichts Minchen in dem an-
gezogenen Urteil den gegenteiligen abstrakten Rechtssatz auf-
gestellt habe, bei derselben Fallgestaltung seien diese tarif-
lichen Merkmale erfillt. Auch hier fehlt es an der Darlegung
divergierender abstrakter Rechtssidtze in beiden berufungs-
gerichtlichen Urteilen. Vielmehr nimmt hierzu das angefochtene
Urteil lediglich eine allgemeine Schliissigkeitsprifung vor,
bei der es zu dem Ergebnis gelangt, die Erfiillung der Merkmale
der VergGr. V b BAT FaIlgruppe 1 ¢ scheitere beim Kl&ger an
fehlendem Sachvortrag. Irgendwelche abstrakten Rechtsaus-
fihrungen werden dazu nicht gemacht. Sie fehlen aber auch

im angezogenen Urteil, das lediglich aufgrund einer fallbe-
zogen-konkreten Subsumtion annimmt, die entsprechenden tarif-

lichen Voraussetzungen seien erfillt.

Damit wehrt sich der Klager mit seiner Nichtzulassungsbe-
schwerde in Wahrheit dagegen, daB bei gleichgelagertem Sach-
verhalt zwei Kammern desselben Landesarbeitsgerichts materiell
unterschiedlich entschieden haben. Allein deswegen ist jedoch
nach den gesetzlichen Bestimmungen der §§ 72, 72 a ArbGG die
Nichtzulassungsbeschwerde nicht zuldssig. Im lbrigen sind
derartige unterschiedliche Entscheidungen angesichts der zahl-
reichen in der Vergiitungsordnung zum BAT von den Tarifvertrags-
parteien verwendeten unbestimmten Rechtsbegriffe unvermeidlich;
sie werden auch von den Tarifvertragsparteien in Kauf genommen
(vgl. das Urteil des Senats vom 29. Januar 1986 - 4 AZR 465/84 -,

zur Verdffentlichung vorgesehen).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neumann Dr. freitag Dr. feller
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