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Aktenzeichen: 4 AZN 613/88
RBurdesarbeitsgericht 4. Senat BeschluB vom 12. Dezember 1088
- 4 AZN 613/88 -

I. Arbeitzgericht Urteil vom 11. Midrz 1987
Wiesbaden - 6 Ca 26’45/86 -

IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. Mai 1988
Prank&uzn am Main - 14 Sa 489/87 -

Fir dlr Amuilnfe Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Ja

Flr das Bundesarchive Nein
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Entscheidungsstichwort:

Geltungsbereich flr Mischbetrieb

G § 1 Tarifvertrige: Bau; BRTV-Bau § 1; VerfahrensTV-Bau;
bGG 1979 §§ 72, T2 a

Leitsatz:

Bei Mischbetrieben richtet sich der Geltungsbereich der
Tarifvertriage flir das. Baugewerbe nach der Uberwiegenden
Arbeitszeit der Arbeitftnehmer im Kalenderjahr. Es gehirt
ddher zur SchllUssigkeit einer Auskunftsklage der Zusatz-
versorgungskasse der Vortrag, daB in dem Kalenderjahr, in
dasg dtr Klagezeitraum fallt, die Uberwiegende Arbeitszeit
der Arbeitnehmer auf baugewerbliche Tatigkeit -ntfdllt.
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raum fiir Auskunftsklage der ZVK ist das Kalenderjahr;
“Dngkplt bei Klagen fir geringeren Klagezeitraum;
2rpenzy grundsidtzliche Bedeutung; Anforderungen an Be-
werdebegriindung :
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 12. De-

zember 1988 beschlossen:
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Die Beschwerde des Beklagten gegen die Nichtzu-
lassung der Revision im Urteil des Landesarbeits-
gerichts Frankfurt am Main vom 30. Mai 1988

- 14 Sa 489/87 - wird auf Kosten des Beklagten

als unzuldssig verworfen.
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Die Kldgerin ist eine gemeinsame Einrichtung der Tarifver-
tragsparteien des Baugewerbes, die nach dem allgemeinverbindli-
chen Tarifvertrag Uber das Verfahren fiir den Urlaub, den Lohnaus-
gleich und die Zusatzversorgung im Baugewerbe (Verfahrens-TV) die
Beitrige fiir Zusatzversorgung, Lohnausgleich und Urlaub der Ar-
beitnehmer des Baugewerbes von den Arbeitgebern einzieht und Aus-
kiinfte zur Errechnung der Beitrdge einholt. Sie verlangt von dem
beklagten Arbeiltgeber Auskinfte nach ndherer tariflicher Regelung
iber die Zahl der beschidftigten Arbeitnehmer flir die Monate Fe-

bruar bis Juli 1986.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Beru-
fung der Kldgerin hat das Landesarbeitsgericht der Klage stattge-
geben und die Revision nicht zugelassen. Mit der Nichtzulassungs-
beschwerde erstrebt der Beklagte die Zulassung der Revision gegen
das Urteil des Landesarbeitsgerichts. Die Kldgerin beantragt Ver.

werfung der Beschwerde.
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Die fristgerecht eingelegte Nichtzulassungsbeschwerde ist
unzuldssig, weil sie nicht in der gesetzlichen Form begriindet
wurde., Der Beklagte hat weder das Vorliegen einer rechtserhebli-
chen Divergenz ordnungsgemd dargelegt noch dargetan, daR es vor-
liegend um eine der in § 72 a Abs. 1 Nr. 1 bis 3 ArbGG erschop-
fend aufgefiihrten Angelegenheiten geht, in denen eine Nichtzulas-
sungsbeschwerde auf die grundsidtzliche Bedeutung der Rechtssache

gestiitzt werden kann.

Der Beklagte hat sich zwar in der Beschwerdeschrift darauf
berufen, dal das anzufechtende Urteil von einer anderen Entschei-
dung des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main abweiche, er hat
hierzu aber in der Beschwerdebegriindung keine n#dheren Ausfiithrun-
gen gemacht. Vielmehr hat er lediglich vorgetragen, daB eine an-
dere Kémmer des Landesarbeitsgerichts flir einen anderen Klage-
zeitraum eine fir den Beklagten glnstigere Entscheidung mit der
Begrindung getroffen habe, daB der Bundesrahmentarifvertrag fir
das Baugewerbe fir den Beklagten keine Anwendung finde. Darauf
kann aber eine rechtserhebliche Divergenz nicht gestlitzt werden.
Eine Nichtzulassungsbeschwerde wegen Divergenz ist nur dann in
der gesetzlichen Form begriindet, wenn der Beschwerdefiihrer im
einzelnen darlegt, welche divergierenden abstrakten Rechtssitze
das anzufechtende wie das angezogene Urteil aufgestellt haben und
daf das anzufechtende Urteil auf dem abweichenden Rechtssatz be-
ruht (BAGE 32, 136 = AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979). Insoweit hat
der Beklagte weder aus dem anzufechtenden noch aus dem angezoge-
nen Urteil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main einen ab-
strakten Rechtssatz dargelegt, so daB nicht ersichtlich ist, in-

wiewelt die beiden Entscheidungen voneinander abweichen k&nnten.
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Auch soweit die Beschwerde auf eine grundsidtzliche Bedeutung
der Rechtssache gestitzt wird, sind vom Beschwerdefihrer die ge-
setzlichen Voraussetzungen hierzu nicht dargelegt worden. Auf die
grundsdtzliche Bedeutung der Rechtssache kann eine Nichtzulas-
sungsbeschwerde nur gestiitzt werden, wenn die Rechtssache eine
der in § 72 a Abs. 1 Nr. 1 bis 3 ArbGG erschépfend aufgefiihrten
Rechtsstreitigkeiten betrifft. Insoweit kommt vorliegend nur die
Auslegung eines Tarifvertrages i. S. von § 72 a Abs. 1 Nr. 2
ArbGG in Betracht. Hierzu muB der Beschwerdefithrer im einzelnen
den Rechtsbegriff bezeichnen, dessen falsche Anwendung durch das
Landesarbeitsgericht gerligt wird; auch muB substantiiert darge-
legt werden, inwiefern das Landesarbeitsgericht den Rechtsbegriff
verkannt oder bei der Subsumtion wieder aufgegeben hat (BAGE 32,

203 = AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz).

Diesen Voraussetzungen wird die Beschwerdebegrindung nicht
gerecht. Es fehlt an der Darlegung, welchen tariflichen Rechtsbe-
griff das Landesarbeitsgericht verkannt haben soll. Das Landesar-
beitsgericht stiitzt seine Entscheidung darauf, daf im Betrieb des
Beklagten im Auskunftszeitraum arbeitszeitlich liberwiegend Wege-
bauarbeiten und Plattenverlegearbeiten angefallen sind. "Wegebau-
arbeiten"” und "Plattenverlegearbeiten'" sind tarifliche Rechtsbe-
griffe (§ 1 Abs. 2 Abschnitt V Ziffer 9 und Ziffer 14 BRTV-Bau).
Der Beklagte rigt nicht, daB das Landesarbeitsgericht diese
Rechtsbegriffe verkannt habe. Er fihrt lediglich aus, die Frage
bediirfe einer Klarung, unter welchen Voraussetzungen ein Betrieb

des Garten- und Landschaftsbaus zum Baugewerbe gehdre. Damit hat
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der Beklagte aber nicht dargelegt, inwiefern das Landesarbeitsge-
richt die tariflichen Rechtsbegriffe, auf die es seine Entschei-

dung gestiitzt hat, verkannt bzw. fehlerhaft ausgelegt haben soll.

Soweit der Beklagte ausfiihrt, nach der Rechtsprechung des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main sei davon auszugehen, daf
die Tarifunterworfenheit unter den BRTV-Bau stdndig wechsele, je
nachdem, welche Arbeiten in einem Gartenbaubetrieb iiberwiegen,
die Kldgerin konne daher durch geschickte Wahl des Klagezeitraums
die Tarifunterworfenheit einer Partei unter den BRTV-Bau errei-
chen, auch wenn der Arbeitgeber im Ubrigen Zeitraum des Jahres
nicht baugewerbliche Arbeiten ausfilhre, hat der Senat diesen Be-
denken bereits durch sein Urteil vom 22. April 1987 (- 4 AZR
496/86 -, AP Nr. 82 zu § 1 TVG Tarifvertridge: Bau) Rechnung ge-
trageﬁ, Danach richtet sich in sogenannten Mischbetrieben (hier:
Baugewerbebetrieb und Gartenbaubetrieb) der Geltungsbereich der
Tarifvertrdge fir das Baugewerbe grunds&dtzlich nach der Uberwie-
genden Arbeitszeit der Arbeitnehmer in einem Kalenderjahr. Unter
diesem rechtlichen Gesichtspunkt kann die Kldgerin Auskilinfte und
Beitrdge von den tarifunterworfenen Arbeitgebern von Mischbetrie-
ben nur dann fordern, wenn sie flir das Kalenderjahr, in das der
Klagezeitraum f&dllt, schliissig darlegt, daB die Uberwiegende Ar-
beitszeit der Arbeitnehmer auf baugewerbliche Tdtigkeiten ent-
fdllt. Im vorliegenden Fall hitte daher zur Schliissigkeit der
Klage gehdrt, daR die Kligerin fiir das Kalenderjahr 1986 eine
entsprechende Behauptung aufgestellt und substantiiert hdtte. Da
dies nach dem Akteninhalt und den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts offenbar nicht geschehen ist, hidtte die Klage als

unschlissig abgewiesen werden missen.
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Darauf kann sich der Beklagte zur Begrlindung seiner Be-
schwerde aber nicht berufen. Denn er hat insoweit weder eine Di-
vergenz zu anderen Urteilen geltend gemacht noch dargelegt, daB
bei Zugrundelegung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
und nach entsprechender Aufklarung durch das Landesarbeitsgericht
die Klage hitte abgewiesen werden missen. Inscfern hdtte der Be-~
klagte darlegen miissen, daB im Jahre 1986 in seinem Betrieb die
iberwiegende Arbeitszeit seiner Arbeitnehmer nicht auf baugewerb-
liche T&atigkeiten entfiel. Dies ist der Beschwerdebegriindung je-

doch nicht zu entnehmen.

Der Beklagte hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Nichtzulassungsbeschwerde zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel
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