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Aktenzeichen: 4 AZIN 455/88

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Beschlufl vom 3. Oktober 1988
- 4 AIN 455/88 -
I. Arbeitsgericht Wiesbaden Urteil vom 20. August 1986
- 6 Ca 2464/86 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 18. Januar 1988
Frankfurt am Main - 14 Sa 1364/86 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort: Angestellte in Datenverarbeitung

Gesetz: BAT §§ 22, 23 Datenverarbeitung; ArbGG §§ 72, 72 a

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Angestellte in Datenverarbeitung; Rickwirkung des Tarifvertrages;
arbeitsvertragliche Zusage abgelehnt

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobiIeA; )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

OYIN JJ e/8 §§ YorU JURQUI)R(T S[ PUIS SUN[WWESS[19)1() 1P J[I9 [, YN :SIOMUTE]

J1Zmyosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

4 AZN 455/88

14 Sa 1364/86 Frankfurt am Main

Besch1lu 8

- ——— - —— - o -

In Sachen

Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 3. Oktober 1988

beschlossen:

Die Beschwerde des Kldgers gegen die Nichtzulassung
der Revision im Urteil des Landesarbeitsgerichts
Frankfurt am Main vom 18. Januar 1988 - 14 Sa

- 1364/86 - wird auf Kosten des Klidgers als unzu-
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liassig verworfen.

Die Parteien streiten {iber die zutreffende Eingruppierung

des Klédgers.

Der Kl&dger ist als Angestellter in der elektronischen Da-

tenverarbeitung beim Statistischen Bundesamt beschiaftigt. Auf das

Arbeitsverhdltnis findet aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinba-,

rung der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) Anwendung. Der

Kldger erhielt Verglitung nach VergGr. IV a BAT.

Mit Schreiben vom 29. November 1983 teilte das Statistische
Bundesamt dem Kliger mit, daB ihm ab 1. Dezember 1983 probeweise
eine nach VergGr. III BAT zu bewertende T&tigkeit lbertragen
werde. Mit Schreiben vom 10. Januar 1984 wurde ihm mitgeteilt,
daB ihm diese TAtigkeit ab 1. Februar 1984 auf Dauer ilbertragen

werde. Der Klager erhielt danach Vergﬁtung'nach VergGr. III BAT.

Nach Uberpriifung der Eingruppierung nach den Tdtigkeits-
merkmalen des Tarifvertrages zur Bnderung der Anlage 1 a zum BAT

(Angestellte in der Datenverarbeitung) vom 4. November 1983
wurde dem Kldger mitgeteilt, daB seine Tatigkeit nach VergGr.
IV a BAT zu bewerten sei. Die Differenz zwischen der Vergiitung

nach VergGr. IV a BAT und Vergiitung nach VergGr. III BAT wurde

ftir die Zeit vom November 1984 bis Februar 1986 zuriickgefordert.
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Der Kldger hat die Auffassung vertreten, daB ihm ein ar-
beitsvertraglicher Anspruch auf Vergiltung nach VergGr. III BAT
zustehe und die Rilckforderung der gezahlten Vergiitung unzulissig

sei. Er hat eine entsprechende Feststellungsklage erhoben.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, daB dem Kldger aufgrund der an ihn gerichteten Mit-
teilungen kein Ubertariflicher Anspruch auf Verglitung nach

VergGr. III BAT zustehe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Rickforderung der Vergiitung fiir die Zeit
von November 1984 bis April 1985 fiir unzuldssig gehalten und die
Klage im librigen abgewiesen. Die Revision wurde nicht zugelassen.
Hiergegen wendet sich der Kl&ger mit seiner auf Divergenz ge-
stiitzten Nichtzulassungsbeschwerde. Die Beklagte beantragt Zu-

riickweisung der Nichtzulassungsbeschwerde.

Die Nichtzulassungsbeschwerde ist unzulissig, da sie nicht
in der gesetzlichen Form nach § 72 a Abs. 3 Satz 2 ArbGG be-
griindet worden ist. Der Kldger hat eine rechtserhebliche Diver-
genz nicht dargelegt. Eine solche setzt nach § 72 Abs. 2 Nr. 2
ArbGG voraus, daB die angefochtene Entscheidung einen abstrakten
Rechtssatz aufstellt, der seinerseits von einem abstrakten
Rechtssatz des Bundesarbeitsgerichts oder eines anderen der in
der Gesetzesnorm genannten Gerichte abweicht, woraus zugleich
folgt, daB lediglich fehlerhafte oder angeblich den Grundsdtzen

der h&chstrichterlichen Rechtsprechung nicht entsprechende
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Rechtsanwendung eine Divergenz nicht zu begriinden vermag (BAG

" Beschlu® vom 19. November 1979.- 5 AZN 15/79 - AP Nr. 2 zu § 72
ArbGG 1979 m. w. N.). Dabei miissen sich die voneinander ab-
weichenden Rechtssdtze aus der anzufechtenden wie aus der ange-
zogenen Entscheidung unmittelbar ergeben und so deutlich ablesbar
sein, daB® nicht zweifelhaft bleibt, welche abstrakten Rechtssdtze
die Entscheidungen jeweils aufgestellt haben (BAGE 41, 188, 190 =
AP Nr. 11 zu § 72 a ArbGG 1979 Divergenz; BAG BeschluB vom

10. Juli 1984 - 2 AZN 337/84 - AP Nr. 15 zu § 72 a ArbGG 1979

Divergenz).

Diesen Erfordernissen entspricht das Vorbringen des Kl&gers
nicht. Der Kldger macht geltend, daB das Landesarbeitsgericht bei
seinen Ausfiihrungen dariiber, ob die Schreiben der Beklagten vom
29.'Novembér 1983 und vom 10. Januar 1984 - unabhingig von den
tariflichen Bestimmungeh - ein einzelvertragliches Angebot auf
Zahlung einef Vergutung nach VergGr. III BAT entﬁielten, einen
absﬁrakten Rechfssati.aufgestellt habe, der von einem vom Lan-
desarbeitsgeriéhf Kéln‘im Ufteil vom 21. M3rz 1985 - 8 Sa 6/85 -
aufgestellten ébstrakten Rechtssatz abweiche. Der Kliger beruft
sich insoweit auf einen Satz im anzufechtenden Uhteil, der wie
folgt iautet:

"Jedenfalls galt der neue Tarifvertrag zu den
Zeitpunkten November 1983 und Januar 1984 noch
nicht, so daB die Eingruppierung nicht als '

bewuBte Abkehr von der tariflichen Rechtslage
aufgefalft werden kann."

Insoweit handelt es sich jedoch nicht um einen abstrakten

Rechtssatz, den das Landesarbeitsgericht hinsichtlich der Geltung
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der Tarifnormen des Tarifvertrages fiir Angestellte in der Daten-
verarbeitung vom 4. November 1983 aufgestellt hat. Das Landes-
arbeitsgericht befaBt sich mit der Auslegung der individuellen
Schreiben der Beklagten vom 29. November 1983 und 10. Januar

1984 und mit der Frage, ob diese Schreiben den SchluB zulassen,
daB die Beklagte bewuBt von der tariflichen Rechtslage abweichen
wollte, So fiihrt das Landesarbeitsgericht aus, daB zum Zeitpunkt
der Anfertigung dieser Schreiben der Tarifvertrag fiir Angestellte
in der Datenverarbeitung noch nicht als giiltiges Tarifrecht be-
kénnt war. Nur in diesem Zusammenhang ist der vom Kliger ange-
zogene Satz aus dem anzufechtenden Urteil zu verstehen. Es han-
delt sich somit nicht um einen abstrakten Rechtssatz hinsichtlich
der Geltung des Tarifvertrages, sondern um die einzelfallbezogene
Webﬁung, ob zwischen den Parteien eine einzelvertragliche Ver-
einbarung unabh#dngig von den - noch nicht bekannten - tariflichen
Bestimmungen getroffen werden sollte. Damit fehlt es schon an der
Darlegung eines abstrakten Rechtssatzes, auf dem das anzufech-

tende Urteil beruhen soll.

AuBerdem rdumt der Kl&iger selbst ein, daB auch das Landes-
arbeitsgericht Kéln in dem angezogenen Urteil ausdriicklich keinen
abstrakten Rechtssatz hinsichtlich der Geltung des Tarifvertrages
fiir Angestellte in der Datenverarbeitung vom 4. November 1983
aufgestellt habe. Ein solcher solle sich nach Auffassung des
Kldgers nur aus den Entscheidungsgrﬁnden ergeben. Dies reicht zur
Begriindung einer rechtserheblichen Divergenz nicht aus. Es geniigt
fiir die Statthaftigkeit der Nichtzulassungsbeschwerde nicht, wenn

der vermeintlich abweichende Rechtssatz aus dem anzufechtenden
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Urteil nur mittels der Erwdgung entnommen wird, das Landesar-

j‘""““beitsger'icht miisse folgerichtig von einem in der Entscheidung

nicht erdrterten Satz ausgegangen sein. Anderenfalls wiirde in
einer Ergdnzung der Subsumtion des festgestellten Sachverhaltes
unter die einschlédgigen Rechtsnormen ein Rechtssatz abgeleitet,
von dem sich nicht feststellen 148t, ob er in der Entscheidung
wirklich vertreten werden sollte oder das Rechtsproblem iibersehen
wurde oder von anderen nicht ausgesprochenen rechtlichen Erwi-
guhgén ausgegangen worden ist. Mit einer Ergidnzung des angezo-
genen Urteils durch vom Beschwerdefilhrer selbst gebildete, von
divergenzfihigen Entscheidungen abﬁeichende Grundsidtze kdnnen in
diesen Fidllen die Voraussetzungen einer Divergenz nicht dargelegt
werden (BAG BeschluB vom 10. Juli 1984 - 2 AZN 337/84 - AP

Nr. 15 zu § 72 a ArbGG 1979 Divergenz).

Der Senat ist im librigen in seiner bisherigen Rechtsprechung
zum Tarifvertrag zur Anderung der Ahlage 1 a zum BAT (Angestellte
in der Datenverérbeitung) vom 4. November 1983 davon ausgegan-
gen, daB dieser Tarifvertrag rechtswirksam entsprechend der Re-
gelung in § 4 zum 1. Oktober 1983 in Kraft getreten ist (BAG
Urteil vom 18. Mai 1988 - 4 AZR 751/87 - zur Verdffentlichung

vorgesehen).

Der Kliger hat die Kosten seiner erfolglosen Nichtzulas-

sungsbeschwerde nach § 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

[ taw | JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” Ec;ste;é%sG t (mobile AQQ) D App Store
d er eselze JLaw — firr Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

-

593 DYIN P es8 §§ yoeu yuequaje( s[e puls ?’:UN“ULUI‘S\'“D].I ] 19P 93 L, YoNY SIOMUTH

Z)nyd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

