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Tiir die Amtliche Sammlung: Nein

Filr dis Fachpresse: Ja
Flir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Virchliche Vergltungsregelung und Nichtzulassune

Gesetuz: BGB & 611 Kirchendienst; Kirchengesetz Uber das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhdltnisse der Mi ta rbc;tmv im
klrohllchen Dienst der Evangelischen ¥irche im Rheinland
som 192, Januar 1979: BRAT-Kirchliche Fassuneg: 8rh0G4o 10790
§ 72 a Grundsatz '

LLeitsatz:

Kircnliche Vergltungsregelungen auf Grund von ¥Yirchen-
sesehznen (hier: BAT-Yirechliche Fassung) sind keine Tarif.
vertrige. puf ihre Auslegung kann eine Nichtzulassungsbhe-
gohwerds nach § 72 a2 fths 1 Mr 2 ArbGG nicht gestiitzt
werden,

Hinweise des Senats

Nichtzulassungsbeschwerde Uber Auslegung des BAT-XF vwegaen
grundsitzlicher Redeutuneg unzulissigs; Ausbi ldungserfor.
dernis als Einzelfallentscheidung ohne grundsitzliche Rae_
deutung. '
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In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 7. Septem-

ber 1988 beschlossen:

Die Beschwerde der Kldger gegen die Nichtzu-

lassung der Revision im Urteil des Landesar-

beitsgerichts Saarland vom 18. Mai 1988
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- 2 Sa 194/87 - wird auf Kosten der Kliger

als unzulédssig verworfen.

Die Kl&ger verlangen ab 1. Januar 1984 Vergiitung nach
VergGr. IV b BAT-KF. Sie iibten die gleiche THtigkeit wie Frzie-
her aus. Thre Tdtigkeit aufgrund ihrer Ausbildung sei der der

staatlich anerkannten Erzieher nach Dienstanweisung, RBefugnissen

und Aufgabenbereich identisch. Arbeits- und Landesarbeitsgericht

haben die Klage abgewiesen und die Revision nicht zugelassen.

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

Die hiergegen gerichtete Nichtzulassungsbeschwerde ist un-
zuldssig. Das Landesarbeitsgericht hat den Anspruch auf Vergiitung
nach VergGr. IV b BAT-KF abgewiesen, well die Kliger nicht die
berufliche Qualifikation eines Sozialarbeiters oder Sozialpdda-
gogen mit staatlicher Anerkennung besitzen. Auch aufgrund von
Ubergangsvorschriften kdnnten sie nicht den Sozialarbeitern und
Sozialpiddagogen gleichgestellt werden, da hierflr Voraussetzung
sei, daB bereits am 1. Januar 1960 die THAtigkeit eines Sozial-
arbeiters oder Jugendleiters zehn Jahre ausgeiibt wurde. Auch be-
sidBen die KliAger keine abgeschlossene mindestens gleichwertige
Fachausbildung. Die Teilnahme an Iehrveranstal ~ungen ohne Prii-
fungsabschluf k®&nne die geforderte Qualifikation nicht begriinden
da die Tarifvertragsparteien eine abgeschlossene gleichwertice
Fachausbildung verlangten. Auch nach dem Grundsatz der Gleichbe-
handlung kdnnten die Kliger wegen fehlender gleicher Qualifika-

tion keine hdhere Vergilitung verlangen.
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Die hiergegen gerichtete Nichtzulassunssbeschwerde ist un-
zulidssig. Die Kl&ger stiitzen sich fiir ihre Nichtzulassungsbe-
schwerde auf die Buslegung des BAT-KF, der kein Tarifvertrag im
Sinne von § 72 a Abs. 1 Nr. 2 ArbGG ist. Auf falsche Auslegung
dieser besonderen kirchlichen Regelung aber kann eine Nichtzu-
lassungsbeschwerde nicht gestiitzt werden (BAGE 34, 182 = AP
Nr. 9 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz). Das gilt nicht nur fir
Vertragsrichtlinien, sondern auch fiir alle anderen kirchenrecht-
lichen Vorschriften, die kein Tarifvertrag im Sinne von § 1 TVG
sind. So liegt der Fall hier. Der von den KliAgern und dem Lan-
desarbeitsgericht zugrundegelegte BAT-KF ist nicht von Tarifver-
tragsparteien vereinbart worden, sondern stellt eine kirchen-
rechtliche Regelung aufgrund des Kirchengesetzes iither das Ver-
fahren zur Regelung der Arbeitsverhdltnisse der Mitarbeiter im
kirechlichen Dienst vom 19. Januar 1979 dar, wie dies von der
arbeitsrechtlichen Kommission der evangelischen Kirche im Rhein-
land beschlossen worden war. Bis dahin galten die Regelungen des
Tarifrechts der kirchlichen Angestellten aufgrund der Notverord-
nung vom 13, Juli 1961 und damit ebenfalls aufgrund Kirchenge-
setzes. Dementsprechend ist auch die Vergiitungsordnung zum BAT-XF
nicht mit der Anlage 1 a zum BAT identisch, sondern durch kir-
chenrechtliche Arbeitsrechtsregelungen geidndert und in speziel-
ler, vom BAT abweichender Fassung fiir das Arbeitsverhiltnis der
kirchlichen Mitarbeiter maBgeblich. Solche kirchlichen Regelungen
stehen einer tariflichen Regelung aber nicht gleich und sind auch
nicht etwa nur arbeitsvertragsrechtlich libernommene, sonst cel-
tende tarifrechtliche Regelungen, sondern besondere spezielle

Vorschriften des Kirchenrechts. Diese sind von der Regelung in
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§ 72 a Abs. 1 Nr. 2 ArbGG nicht erfaBt, da dort nur privife—
giert ist die "Auslegung eines Tarifvertrages". Tarifvertrige
sind aber nur solche Regelungen, die von § 1 TVG umfaBt werden.
Wenn der Gesetzgeber die kirchenrechtlichen Regelungen diesen
gleichstellen will, wird dies besonders ausgefithrt (vgl. & 6
Abs. 3 BeschFG vom 26. April 1985). Dies ist in & 72 a Abs. 1
Nr. 2 ArbGG nicht geschehen, so daB auf kirchenrechtliche Rege-
lungen ebenso wie auf gesetzliche Bestimmungen die Nichtzulas-
sungsbeschwerde wegen grundsitzlicher Bedeutung nicht gestitzt

werden Xann.

Die Nichtzulassungsbeschwerde ist dariiber hinaus auch unzu-
l4ssig wegen nicht dargelegter grundsidtzlicher Bedeutung. Das
Landesarbeitsgericht hat lediglich eine Einzelfallentscheidung
getroffen, wenn es die spezielle Aushildung der Kliger nur als
Qualifikation fir Erziehungshelfer, nicht aber filir Sozialarbeiter
und Erzieher ansieht. Ganz einzelfallbezogen ist auch zu ent-
scheiden, ob und unter welchen Umstinden sich ein Arbeitnehmer

darauf verlassen kann, daf ihm bei der Einstellung die Erreichung

einer bestimmten Verglitungsgruppe in Aussicht gestellt wird. FEine
allgemeine Bedeutung einer solchen individuellen Einzelfallent-
scheidung konnte unter diesen Umstinden von den Kligern nicht

dargetan werden.

Die danach unzulissige Nichtzulassungsbeschwerde war deshalb

mit der Kostenfolge des § 97 Abs. 1 ZPO zurlickzuweisen.

Dr. Neumann Dr. Ftzel Dr. Freitag
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