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Aktenzeichen: 4 AZN 357/88
Bundesarbeitsgericht 4. Senat BeschluB8 vom 9. August 1988
- 4 AZN 357/88 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 15. September 1987
Herne - 2 Ca 493/87 -
II1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 17. M&arz 1988
Hamm - 4 Sa 1973/87 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Unzuldssige Nichtzulassungsbeschwerde

Gesetz:

ArbGG 1979 § 72 a Grundsatz und Divergenz; Manteltarif-
vertrag fir Angestellte beim Landschaftsverband West-
falen-Lippe (MT-An) VergGr. V c (Krankenpfleger als
Dauernachtwache in einem Fachkrankenhaus fir Psychiatrie)

Leitsdatze:

K e 1ine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung eines als Dauernachtwache tdtigen Krankenpflegers
in einem Fachkrankenhaus fir Psychiatrie - Abgrenzung der Be-
griffe des Krankenpflegers und des Erziehers
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4 AZN 357/88

4 Sa 1973/87 Hamm

Besch1llud

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarheitseerichts am 9. Aupust

1929 hosechlossen:
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Die Beschwerde des Kligers gegen die Nichtzu-
lassung der Revision im Urteil des Landesarbeits-
gerichts Hamm vom 17. Mdrz 1988 - 4 Sa 1973/87 -
wird auf Kosten des Kligers als unzuldssig ver-
worfen.

Der Kldger hat eine Krankenpflegeausbildung erhalten und
diese mit der Krankenpflegepriifung abgeschlossen. Nachdem er bei
diesem frither schon einmal beschdftigt worden war, steht\aer
Kliger erneut seit dem 1. Januar 1974 in den Diensten des Be-
klagten. Er wird auf der Station C im Haus 7 der Westfilischen
Klinik in der Haard in Marl-Siﬁsen, ~i# > Fachklinik fir Psy-
chiatrie, eingesetzt. Der Kliager ist dort als Dauernachtwache
tdtig. Die Parteien haben einzelvertraglich die Geltung der vom

Beklagten abgeschlossenen Tarifvertrige Vereinbart. Der Klager

wird nach VergGr. Kr IV MT-An vergiitet.

Mit der Klage hat der Kliger die Feststellung”her Ver-
pflichtung des Beklagten begehrt, an ihn ab 1. Februar 1987
Vergiitung nach VergGr. V ¢ MT-An zu zahlen. Der Beklagte hat
Klageabweisung beantragt. Das Arbheitseericht hat die Xlage abge-
wiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Kligers

zuriickgewiesen und die Revision nicht zugelassen.

Hiergegen richtet sich die auf grundsitzliche Bedeutung der
Rechtssache und Divergenz gestiitzte Nichtzulassungshbeschwerde des

Kligers.

Die Nichtzulassungsbeschwerde des Klipers ist unter beiden
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-3-
rechtlichen Gesichtspunkten unzulissig.

Unter dem rechtlichen Gesicﬁtspunkt der grundsitzlichen Be-
deutung der Rechtssache im Sinne von § 72 Abs. 2 Nr. 1 ArbGG
kann die unterlassene Zulassung der Revision nur angefochten
werden, wenn die Rechtssache die "Auslegung eiﬁes Tarifvertrages"
betrifft (§ 72 a Abs. 1 Nr. 2 ArbGC) "Auslegung eines Tarif-
vertrages" im Sinne dieser Gesetzesnorm ist die fa]lﬂbergrel?en—
de, abstrakte Interpretation tarlfllcher Rechtsbegrlffe, so daB
der Beschwerdefiihrer im einzelnen darzulegen hat, welche tarif-
lichen Rechtsbegriffe das Landesarbeitsgerioht verkannt oder bei

der Subsumtion wieder aufgegeben hat und worin die Griinde flr die

entsprechenden Rechtsfehler liegen (vgl. BAGE 32, 203, 205 AP

Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz und BAGE 32, 228, 229

AP
Nr. 2 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz)

Schon diesen Erfordernlssen entsprlcht d1e Beschwerdebe-(
grundung des Klager$ nléht. Zur Begrbndung selnes Klagebegehrens
hatte er s1ch auf die tarlfilchen Tatlgkeltsmerkmale flir Er21eher
in dem fiir den Beklagten geltenden Tarlfwerk gestutzt |
(VergGr. V c Fallgruppen 2 f und 1 d MT-An). Der Klager legt
jedoch nicht dar, daB und aus welchen Grunden das Landesarbelts-
geriché’diése tariflichen Tatlgkeltsmerkmale fehlerhaft ausgelegt
haben soil..Dabei upersieht der Kléger bereits, déB das Landes-
arbeitsgericht die éon ihm angefiihrte Protokollnotiz zwar er-
wahnt, aber weder gewurdlgt noch ausgelegt hat, so daB insoweit

|

allenfalls die Unterlassung der Beriicksichtigung eines rechtser-

heblichen Ges1chtsanktes, aber nicht eine fehlerhafte Tarifaus-
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~U.

legung in Betracht kommt. Im Ubrigen wendet sich der Kliger in
seiner Beschwerdebegriindung auch nur gegen die Subsumtion des
Landesarbeitsgerichts, die es fallbezogen aufgrund der durchge-

fithrten Beweisaufnahme vorgenommen hat.

Auflerdem hat der Kl&ger auch die grunds&tzliche Bedeutung
der Rechtssache nicht dargelegt. Grundsdtzliche Bedeutung einer
Rechtssache im Sinne von § 72 Abs. 2 Nr. 1 ArbGG ist nur dann
zu bejahen, wenn die Entscheidung des Rechtsstreits von einer
durch das Revisionsgericht kl&irungsfdhigen und klarungsbediirfti-
gen Rechtsfrage abhingt und diese Klirung entweder von allgemei-
ner Bedeutung fiir die Rechtsordnung ist oder wegen ihrer tat-
sdchlichen (z.B. wirtschaftlichen) Auswirkungen die Interessen
der Allgemeinheit oder eines gr&feren Teils der Allgemeinheit eng
berithrt. Daher hat der Beschwerdeflihrer im einzelnen darzulegen,
4daB der betreffende Rechtsstreit und die darin zur Entscheidung
gestellten Rechtsfragen allgemeine und nicht nur Bedeutung fiir
den Einzelfall oder wenige gleichgelagerte Arbeitsverhiltnisse

haben, wobei die Darlegung einer entsprechenden M&glichkeit nicht

ausreichend ist (vgl. BAGE 32, 203, 209 = AP Nr. 1 zu § 72 a

ArbGG 1979 Grundsatz, BAGE 40, 254, 255 AP Nr. 24 zu § 72 a

ArbGG 1979 Grundsatz sowie den BeschluBf des erkennenden Senats
vom 24, M3rz 1987 - 4 AZN 725/86 ~ AP Nr. 31 zu § 72 a ArbGG
1979 Grundsatz).

Hierzu fehlt es an jeglichem Vortrag des Kl&gers in seiner
Beschwerdebegrundqu, so daB daraus keine Schliisse darauf m&glich

sind,. ob es sich um.einen Einzelfall handelt, ob es beim Beklag-

Bl Jlaw - Gesetzg und Urteile wonce e on Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
W Uber 200 Gesetze =
——

Uber 100.000 Urteile - JLaw — flir Android JLaw — flir iOS furlOS

1ZINYPSa8 HYIN ‘P BLY §§ YorU JUqUIJR( S[e PUIs SUN[WWESS[19}1() I9p [ L, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

ten vergleichbare Arbeitsverhdltnisse gibt und in welcher Zahl

sie vorliegen.

Die Beschwerde des Kldgers ist aber auch unter dem recht-

lichen Gesichtspunkt der Divergenz unzulissig.

Der Klager hat nidmlich auch-die Erfordernisse einer-rechts-
erheblichen Divergenz nicht dargelegt. Eine solche setzt nach
§ 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG voraus; da® die angefochtene Entschei--
dung einen abstrakten Rechtssatz aufstellt, der:seinerseits von
einem abstrakten Rechtssatz des Bundesarbeitsgerichts oder-eines
anderen in der Geseézesnorm genannten Gerichts abweicht, woraus
zugleich folgt, da@?eine‘lediglieh fehlerhafte oder den Grund-
sdtzen der hbchstrﬂéhteflichen Rechtsprechung nicht entsprechende

Rechtsanwendung eine Divergenz nieht . zu begriinden vermag (vgl.
i
den BeschluB des Finften Senats des Bundesarbeitsgerichts vom

19. November 1979 -5 AZN:-15/79 =~ AP Nr. 2 zu § 72 a ArbGG’ 1979

m.w.N.,). Dabei mUs%%nusioh diervoneinander abweichenden ..
i
Rechtssitze aus denianzufechtenden”wie'aus der angezogenen Ent-

scheidung unmlttelbar ergeben und so deutlich ablesbar sein, da®
nicht zweifelhaft blelbt, welche abstrakten Rechtssitze die Ent-
scheidungen-jeweilszaufgestellb-haben (vgl. BAGE 41, 188, 190 =

AP Nr. 11 zu § 72 a ArbGG 1979 Divergenz m;w,Nr);KJ'

!

H
¥

Diesen»Erfordé%nissen entspricht das diesbeziigliiche Vor-

§

bringen des Kl&dgers nicht.:-Divergierende abstrakte Rechtssitze

¢
I

zwischen dem-angefoghtenen und den von ihmrherangezogenen Ur-
y

teilen des erkennenden Senats vom 15. Februar 1984 - 4 AZR

JLaw — Geéetze und Urteile e A‘,.-,..‘-,b.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App tore

Uber 200 Gese ze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

znyPsaS HYIN JF B §§ Yoru Yuequaje S[e purs SUN[UIWIESS[I9)1) Iop 12T, YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

497/81 - (AP Nr. 84 zu §§ 22, 23 BAT 1975) und 3. September

1986 - U4 AZR 335/85 - (AP Nr. 124 zu §§ 22, 23 BAT 1975) legt er
nicht dar und kann er bei der vorliegenden Fallgestaltung auch
nicht darlegen. Das Landesarbeitsgericht hat n#mlich den Begriff
des Erziehers im Sinne der Senatsrechtsprechung und unter aus-
driicklicher Heranziehung des Urteils des Senats vom 15. Februar
1984 - 4 AZR 497/81 - (AP Nr. 84 zu §§ 22, 23 BAT 1975) defi-
niert und ist bei seinen subsumierenden Ausfiihrungen bei dieser

Definition der Senatsrechtsprechung verblieben.

Divergierende abstrakte Rechtssitze zwischen dem angefoch-
tenen und dem weiteren Urteil des Senats vom 3. September 1986
- 4 AZR 335/85 - (AP Nr. 124 zu §§ 22, 23 BAT 1975) bestehen
entgegen den Ausfihrungen des Klidgers ebenfalls nicht. Einmal
weist das Landesarbeitsgericht n&mlich, ohne hierzu selbst wei-
tere abstrakte Rechtsausfithrungen zu machen, lediglich darauf
hin, daR in dem angezogenen Urteil der Senat der damaligen Fall-
gestaltung entsprechend eine deutliche Trennung zwischen allge-
meinen und qualifizierten, tariflich h&her bewerteten Pflegeti-
tigkeiten vorgenommen hat, worauf es vorliegend nicht ankommt. Im
{ibrigen ist das Landesarbeitsgericht auf das angezogene Urteil im
Rahmen seiner Subsumtion nur zur Erliuterung und zutreffenden
Kennzeichnung bestimmter Einzelaufgaben des Krankenhauspersonals
eingegangen. Der Kliger verkennt weiter, daR® sich die von ihm
herangezogenen Urteile des Senats - anders als das angefochtene
Urteil -~ mit der vorliegend entscheidenden Rechtsfrage der Ab-
grenzung eines Krahkenpflegers von einem Erzieher bzw. der zu-

treffenden Abgrenzung der beiderseitigen Aufgabenstellungen

{
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iberhaupt nicht bzw. nur in anderem Zusammenhang bezliglich der
Angestellten in Kindertagesstitten beschidftigen. Schlieflich rilgt
der Kl&ger auch hier in Wahrheit nur die Subsumtion des Landes-
arbeitsgerichts, die er nicht filir sachgerecht hilt, auch was den
vom Einzelfall abhingigen Zuschnitt der Arbeitsvorgidnge angeht.
Hierauf kann jedoch aus den dargelegten Griinden die Nichtzulas-

sungsbeschwerde nicht gestiitzt werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Feller Dr. Etzel Dr. Freitag
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