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Entscheidungsstichwort:

Unzulédssige Nichtzulassungsbeschuerde

Gesetz:  ArbGG 1979 §§ 72, 72 a; BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a
VergGr. V b, V ¢ (Testleiter)

Leitsdtze: .

Xeine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung von Testleiter bei Kreiswehrersatzamt;
Dienstpostenbezeichnung
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Die Beschwerde des Kligers gegen die Nichtzulassung
der Revision im Urteil des Landesarbeitsgerichts
Bremen vom 23. November 1988 - 2 Sa 46/84 ~ wird
auf Kosten des Kl&dgers als unzulldssig verworfen.

Der Xldger ist seit 1967 als Angestellter im Kreiswehrer-
satzamt der Beklagten zundchst als Hilfssachbearbeiter im psy-
chologischen Dienst und seit 1. November 1980 als Testleiter be-
schidftigt. Er erhdlt Vergiitung nach VergGr. VI b BAT. Wie in zwei
Vorprozessen verlangt der Kldger im vorliegenden Prozef hdhere ’
Verglitung. Er ist der Meinung, dafR die Beklagte verpflichtet sei,
ihm ab 1. November 1980 Vergilitung nach VergGr. V b hilfsweise
nach VeraGr. V ¢ BAT zu zahlen. Arbeits- und Landesarbeitsgericht
haben die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Re-

vision nicht zugelassen.

Die hiergegen gerichtete Nichtzulassungsbeschwerde des
Kldgers ist unzuldssig. Der Klidger stlitzt seine Nichtzulassungs-
beschwerde allein auf grundsdtzliche Bedeutung. Fir die Nichtzu-{
lassungsbeschwerde nach § 72 a Abs. 1 Nr. 2 ArbGG muB aber im
einzelnen der Rechtsbegriff bezeichnet werden, dessén falsche
Anwendung durch das Landesarbeitsgericht gerigt wird, und ist
substantiiert dérzulegen, inwieweit das Landesarbeitsgericht die-
sen Rechtsbegriff verkannt oder bei der Subsumtion wieder aufge-
geben hat (vgl. BAGE 32, 203 = AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979
Grundsatz und seither st#ndig). Diesen Anforderungen geniigt die

Nichtzulassungsbeschwerde des Xlédgers nicht. Der Kldger meint,
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daB die besonderen Eigenarten des Postens ‘eines Testleiters im
psychologischen Dienst in den BAT h&tten eingeordnet werden mis-
sen und es sich nicht um die Subsumtion unter einen Rechtsbegriff
‘handele. Die grunds&tzliche Bedeutung ergebe sich auch daraus,
daB lange Verhandlungen gefiihrt worden seien iliber die richtige
Bewertung der T&dtigkeit von Testleitern. Wenn eine Einigung unter
den beteiligten Ministerien dariiber nicht :zustande gekommen sei,

k8nne das nicht zu Lasten der Streitparteien gehen.

Damit hat der Kl&ger nicht die Auslegung eines Tarifvertra-
ges im Sinne von § 72 a Abs. 1 Nr. 2 ArbGG angegriffen, sondern
geltend gemacht, daf das Landesarbeitsgericht die Rechtssache
nach einem von ihm angenommenen Dienstpostenbegriff hitte ent-
scheiden missen. Ein solcher Dienstposten eines Testleiters ist
‘aber nicht Inhalt des Tarifvertrages, so daB der Klidger sich in-
sowelt nicht auf die Auslegung eines Tarifvertrages berufen kann.
V6llig zutreffend hat vielmehr das Landesarbeitsgericht ent-
schieden, daf - solange ‘eine entsprechende Dienstpostenbezeich-
nung nicht in die Anlage 1 a aufgenommen ist - der Rechtsstreit
allein nach den allgemeinen tariflichen Merkmalen der jeweils
ersten Fallgruppe zu entscheiden ist. Dementsprechend prift das
Landesarbeitsgericht mit Recht, ob der Kl&ger nicht nur griind-
liche, sondern auch vielseitige und 'umfassende Leistungen zu er-
bringen hat und ob selbstidndige Leistungen vorliegen. Das ver-
neint das Landesarbeitsgericht unter Zugrundelegung der hierzu
ergangenen stidndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes. Hiergegen werden auch
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von dem Kliger in seiner Nichtzulassungsbeschwerdebegriindung Eir

wendungen nicht erhoben.
Fehlt es aber damit bereits an den Voraussetzungen fiir eine
Nichtzulassungsbeschwerde nach § 72 a ArbGG, muBte diese mit der

Kostenfolge des § 97 Abs. 1 ZPO als unzulissig verworfen werden.

Dr. Neumann Dr. Etzel Griebeling
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