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Aktenzeichen: 4 AZN 169/84
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Beschluf vom 23, Mai 1984
- 4 AZN 169/84 -

I, Arbeitsgericht Berlin Urteil vom 19. Mai 1982
- 22 ca 116/81 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 12. Januar 1984
Berlin

- 7 sa 76/82 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Unbegriindete Nichtzulassungsbeschwerde

Gesetz: ArbGG 1979 §§ 72, 72 a

Leitsétze:

Keine
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4 AZN 169/84
7 Sa 76782 Berlin

BeschluB

In Saqhen

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und
Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Prieschl und Fieberg

am 23. Mai 1984 beschlossen:

Die Beschwerde der Beklagten gegen die Nichtzu-
lassung der Revision im Urteil des Landesarbeits-

gerichts Berlin vom 12. Januar 1984 - 7 Sa 76/82 -
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wird auf Kosten der Beklagten zuriickgewiesen.

Der Kliger ist seit 1. Oktober 1975 bei der Beklagten als
technischer Angestellter beschiftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis
finden kraft beiderseitiger Tarifgebundenheit die Vorschriften
des Bundes-Angestelltentarifvertrags (BAT) Anwendung. Der Klé&ger
erhilt Verglitung nach VergGr. IV a BAT. Mit der Klage hat er fir
die Zeit vom 1. April 1978 bis 31. Dezember 1981 die Diffe-
renzbetréige zur VergGr. III BAT in der rechnerisch unstreitigen
Hdhe von 13.2#8;90 DM brutto geltend gemacht. Das Landesarbeits-
gericht hat der Klage in H8he von 9.127,02 DM brutto (Differenz-
betrige fiir die Zeit vom 1. Juni 1979 bis 31. Dezember 1981)
stattgegeben und sie im {ibrigen abgewiesen. Die Revision hat das
L.andesarbeitsgericht nicht zugelassen. Mit ihrer Nichtzulas-
sungsbeschwerde erstrebt die Beklagte die Zulassung der Revision

gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts wegen grundsitzlicher

Bedeutung der Rechtssache. Der Kliger beantragt Zuriickweisung der

Beschwerde.

Die Nichtzulassungsbeschwerde ist frist- und formgerecht

eingelegt und damit zul#ssig, aber unbegriindet.

Die Beklagte fiihrt aus, das Landesarbeitsgericht habe den
tariflichen Begriff der "Spezialtitigkeit" in VergGr. III
Fallgr. 2 des Teils I der Anlage 1 a zum BAT zwar abstrékt rich~

tig erlédutert, aber bei der Subsumtion wieder aufgegeben und da-
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mit verkannt. Das Landesarbeitsgericht sei zunschst zutreffend
davon ausgegangen, eine Spezialtdtigkeit sei_dann anzunehmen,
wenn die von dem Angestellten verrichteten Tdtigkeiten auRerhalbd
der tiblichen Aufgaben eines einschlégig ausgebildeten Ingenieurs
ldgen. Es habe dann aber bei der Frage, ob der Kliger Tﬁtigkeiten
ausiibe, die auBerhalb der {iblichen Aufgaben eines einschligig
éusgebildeten Ingenieurs ldgen, unzutreffend die individuelle
Ausbildung des Kldgers in dem Studiengang Nachrichtentechnik als
Vergleichsmafstab herangezogen und danach gepriift, ob die Titig-
keit des Kligers lber die liblichen Aufgaben eines Ingenleurs der
" Nachrichtentechnik hinausgingen. Richtigerweise hitte das Lan-
desarbeitsgericht aber von einer abstrakt-einschlégigen Ausbil-
dhng zum Ingenigur ausgehen miilssen. Da der Kliger am Institut fiir
Chemieingenieurtechnik - Fachbereich Verfahrenstechnik - der Be-
klagten tdtig sei, hdtte das Landesarbeitsgericht alsSVergleich'
die liblichen Aufgaben eines_lngenieuré der Verfahrenstechnik
heranziehen miissen. Mit diesen Ausfihrungen hat die Beklagte
ausreichend dargelegt, daB es vorliegend um die Auslegung eines

Tarifvertrags im Sinne von § 72 a Abs. 1 Nr. 2 ArbGG geht, auf
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die eine Nichtzulassungsbeschwerde wegen‘grundsﬁtzlicher Bedeu-

tung der Rechtssache gestiitzt werden kann.

Dieiﬂechtssache hat jedoch keine grundsatzliche‘Bedeutung,
da die Beklagte nicht dargelegt hat, daB durch die von ihr auf-
geworfenen Rechtsfragen zur Tarifauslegung zahlreiche vergleich-
bare Sachverhalte'betroffen werden (vgl. BAG BeschluBf vom 23.
September 1981 -}ﬂ AZN 346/81 -, AP Nr. 20 zu § 72 a ArbGG 1979

Grundsatz). Der Kl&ger ist der einzige Konstruktions- und Ent-
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wicklungsingenieur der Fachrichtung Elektrotechnik am Institut
fur Chémieingenieurtechnik - Fachbereich Verfahrenstechnik - der
Beklagten. Die Beklagte hitte deshalb darlegen milssen, daB zahl-
reiche Arbeitnehmer mit vergleichbarem Aufgabenbereich von der
strittigen Tarifauslegung betroffen sind. Das ist nicht gesche-
hen. Insoweit geniigt es nicht, wenn die Beklagte ausfiihrt, die
von ihr zub Entscheidung gestellte Rechtsfrage habe gerade fiir
den Hochschulbereich bei dem wissenschaftlichen Hilfspersonal
eine besondere Bedeutung. Denn hier werde sich die Tﬁtigkeit-ei-
nes Ingenieurs oder eines Angestellten mit gleichwertigen F&hig-
keiten von dem iliblichen Ausbildungsbild entfernen. Es sei deshalb
allgemein«von Bedeutung, welcher Ausbildungsweg dem Vergleich mit
der'Tﬁtigkeit zugrunde gelegt werden miisse. Damit verkennt die
Béklagte, daf die Auslegung von tariflichen Vorschriften durch
die Gerichte nicht generell abstrakt erfolgt, sondern stets nur
1n.bezug auf einen konkreten Einzelfall und damit alierdings auch
"falliibergreifend" auf vergleichbare Sachverhalte. Auch wenn die
zur Tarifauslegung aufgestellten Rechtssidtze oft generell ab-
strakt formuliert sind, kann die Auslegung von Tarifnormen durch
ein Gericht nur im Zusammenhang mit dem jeweils zu entscheidenden
Sachverhalt gesehen werden. Darausvfolgt zugleich, daB die ge-
richtliche Auslegung einer Tarifnorm nur dann grunds&tzliche Be-
deutung haben kann, wenn dadurch zahlreiche Sachverhalte betrof-
,féﬁ sind, die mit dem Sachverhalt des entschiedenen Falles ver-
gleichbar sind (BAG BeschluB vom 23. September 1981 - U4 AZN
346/81 -, AP Nr. 20 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz).

Die Beklagte hat gem48 § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer er-
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