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Aktenzeichen: - 4 AZN 149/88 -

Bundesarbeitsgericht 4. Senat BeschluB vom 11. Juli 1988
- 4 AIN 149/88 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 3. Marz 1987
Bayreuth - 1 Ca 362/85 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 16. Dezember 1987
Niirnberg - 3 Sa 32/87 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

fFir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Unzul#issige Nichtzulassungsbeschwerde (Divergenz)

Gesetz:

ArbGG 1979 § 72 a Divergenz; BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr.
VI b Fallgruppen 1 a und 1 b sowie VergGr. VII Fallgruppe 1 a
(Dekanatssekretdrin an einer Rechts- und Wirtschaftswissenschaft-

lichen Fakultdt einer Universitit)

Leitsatze:
K'eine
Hinweise des Senats:

Eingruppierung einer Dekanatssekretdrin an einer Rechts- und

Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultidt einer Universitat
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4 AZN 149/88

3 Sa 32/87 Nirnberg

Beschlu?®

———— o a— — - — . - -

In Sachen

ppP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 11. Juli

1988 beschlossen:

Die Beschwerde der Kligerip gegen die Nichtzulassung

der Revision im Urteil deg Landesarbeitsgerichts Niirn-

berg vom 16. Dezember 1987
> g - 3 5a 32/87 :
DErol - wird auf

Kosten der Kligerin als Unzyulsssis
"J.o

Veryorfen.
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Die Klidgerin steht seit dem 1. Oktober 1978 als Angestellte
in den Diensten des Beklagten. Sie wird als Dekanatssekretdrin
der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt der Uni-
versitit Bayreuth beschiftigt und nach VergGr. VITI BAT vergiitet.
Die Parteien haben einzelvertraglich die Geltung des BAT und der

diesen dndernden und erginzenden Tarifvertrige vereinbart.

Mit der Klage hat die Kl&gerin die Feststellung der Ver-
pflichtung des Beklagten begehrt, an sie ab 1. Januar 1986 Ver-
gitung nach VergGr. V b BAT zu zahlen. Weiter hat sie die
Feststellung der Verpflichtung des Beklagten begehrt, an sie fir
den Zeitraum vom 1. Juli bis 31. Dezember 1985 Vergiitung nach
VergGr. V ¢ BAT zu zahlen. Hilfsweise hat die Kligerin die
Feststellung der Verpflichtung des Beklagten beantragt, an sie
ab 1. Dezember 1985 Vergiitung nach VergGr. V ¢ bzw. VerGr.

VI b BAT zu zahlen. Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt.
Das Arbeitsgericht hat die Klage in vollem Umfang abgewiesen.
Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der-Klégerin zurlickge-

wiesen und die Revision nicht zugelassen.

Hiergegen richtet sich die von der Kligerin eingelegte, auf
Divergenz gestiitzte Nichtzulassungsbeschwerde. Der Beklagte be-

antragt Verwerfung der Beschwerde.
Die Nichtzulassungsbeschwerde der Kl&gerin ist unzulsssig.

Die Erfordernisse einer rechtserheblichen Divergenz hat die
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Kligerin nicht dargelegt. Eine solche setzt nach § 72 Abs. 2

Nr. 2 ArbGG voraus, daB die angefochtene Entscheidung einen ab-
strakten Rechtssatz aufstellt, der seinerseits von einem ab-
strakten Rechtssatz des Bundesarbeitsgerichts oder eines anderen
in der Gesetzesnorm genannten Gerichts abweicht, woraus zugleich
folgt, daB eine lediglich fehlerhafte oder den Grundsdtzen der
h8chstrichterlichen Rechtsprechung nicht entsprechende Rechtsan-
wendung eine Divergenz nicht zu begriinden vermag (vgl. den Be-
schluB des Flinften Senats des Bundesarbeitsgerichts vom 19. No-
vember 1979 - 5 AZN 15/79 - AP Nr. 2 zu § 72 a ArbGG 1979 mit
weiteren Nachweisen). Dabei miissen sich die voneinander abwei-
chenden Rechtssitze aus der anzufechtenden wie aus der angezoge-
nen Entscheidung unmittelbar ergeben und so deutlich ablesbar
sein, daB nicht zweifelhaft bleibt, welche abstrakten Rechtssidtze
die Entscheidungen jeweils aufgestellt haben (vgl. BAGE 41, 188,
190 = AP Nr. 11 zu § 72 a ArbGG 1979 Divergenz mit weiteren

Nachweisen).

Diesen Erfordernissen entspricht das zur Begriindung ihrer
Beschwerde von der Kligerin angebrachte Vorbringen, wie der Be-
klagte zutreffend bemerkt, nicht. In abstrakter Weise fihrt das
Landesarbeitsgericht, wie die Kldgerin insoweit zutreffend dar-

legt, auf Seite 7 seines Urteils aus:

"Die Schliissigkeit einer Eingruppierungsfeststellungs-
klage setzt voraus, daB der Kl&dger diejenigen Tatsachen
vortrigt und im Zweifelsfalle beweist, aus denen recht-
liche Schliisse dahin mdglich sirid, daB er die im Ein-

JLaw — Gesetze und Urteile s o Available on the
Kostenios (mobile App) P> Googlepiay Il (] App Store
W __J Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

'VHJI[WAﬁ OYIN J LY §§ yoru Yuequaje( S[e puis }“;Hn|umnt\x“.nl'1 I9p I, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

U

zelfall in Betracht kommenden tariflichen Qualifi-
zierungsmerkmale....seinerseits erfiillt".

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts weichen jedoch
entgegen der Auffassung der Kldgerin von dem Inhalt der angezo-
genen Urteile des Bundesarbeitsgerichts vom 19. Mirz 1980
- 4 AZR 300/78 - (AP Nr. 32 zu §§ 22, 23 BAT 1975) und 19. Juli
1978 - 4 AZR 31/77 - (BAGE 31, 26 = AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT
1975) nicht ab. Die Kligerin legt solche Abweichungen auch nicht
dar. Soweit die Kl&gerin das Urteil des Senats vom 19. Miarz 1980
- 4 AZR 300/78 - (AP Nr. 32 zu §§ 22, 23 BAT 1975) heranzieht,
decken sich die daraus herangezogenen Ausfilhrungen des Senats
vielmehr nahezu wdrtlich und jedenfalls dem rechtlichen Gehalt
nach voll mit denen des Landesarbeitsgerichts. Das wird zudem
auch daraus deutlich, daB das Landesarbeitsgericht ausdriicklich
auf das vorgenannte Urteil des Senats Bezug genommen und damit
Zu verstehen gegeben hat, daB es sich seinen Ausfiihrungen an-
schlieBt. Auch soweit die KlAgerin das weitere Urteil des Senats
vom 19. Juli 1978 - 4 AZR 31/77 - (BAGE 31, 26 = AP Nr. 8 zu
§§ 22, 23 BAT 1975) heranzieht, entsprechen die zitierten Passa-
gen vollstdndig den entsprechenden Ausfihrungen sowohl in dem
Urteil des Senats vom 19. Mirz 1980 - 4 AZR 300/78 - (AP Nr. 32
zu §§ 22, 23 BAT 1975) als auch denen im angefochtenen Urteil.
Entgegen den weiteren Ausflihrungen der Beschwere hat sich das
Landesarbeitsgericht auch nicht divergierend zu Fragen des Ver-
h&ltnisses von Schllissigkeit und Begriindetheit einer Klage ge-
duRert. Dazu hatte es schon deswegen keine Veranlassung, weil es
die Klage bereits hinsichtlich der Anforderungen der VergGr.

VI b BAT (Fallgruppen 1 a und 1 b) nicht als schliissig angesehen
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hat. Im tbrigen rigt die Kldgerin insoweit lediglich, daB das
Landesarbeitsgericent die Klage hinsichtlich der Merkmale der
VergGr. VI b BAT (Fallgruppen 1 a und 1 b) nicht flir schlissig
hilt. Darauf kann jedoch die Nichtzulassungsbeschwerde nicht ge-

stitzt werden.

Weiter beruft sich die Kligerin auf die Ausfilhrungen auf

Seite 9 des angefochtenen Urteils:

"Eines richterlichen Hinweises nach § 139 ZPO be-
durfte es nicht, da diese Bestimmung dem Gericht
nicht aufgibt, einer Partei zu einem schlissigen
Vortrag zu verhelfen. Die Vorschrift des § 139 ZPO
hat nicht die Bedeutung, daf die Parteien von ihrer
Pflicht, ihre Behauptungen genau zu substantiieren
und unter Bewels zu stellen, entlastet werden sol-
len. Die Vorschrift will lediglich im Interesse einer
gerechten und sachgemaﬁen Entscheidung Vorsorge
trefFen, daB nicht ein bloBes Versehen oder Ubersehen,
eine falsche rechtliche Beurteilung des Sachverhalts
oder ein in sich unklares Vorbringen den Parteien zum
Nachteil gereicht".

Es ist bereits zweifelhaft, ob diesen Ausfiihrungen des Lan-
desarbeitsgerichts der Charakter abstrakter Rechtssdtze beizu-
messen ist. Sie beruhen nimlich ausweislich des Gesamtzusammen-
hanges des angefochtenen Urteils ausschlieBlich darauf, daR das
Landesarbeitsgericht die Beweisantrige der Kligerin als unzulis-
sige Beweisermittlungsantrége bzw. als den Versuch eines unzu-

l&dssigen Ausforéchungsbeweises bewertet hat,.

Im tbrigen ist entscheidend, daB® die von der Kligerin dar-
gestellten Ausflihrungen im berufungsgerichtlichen Urteil in kei-

ner Weise von abstrakten Rechtssdtzen in den angezogenen Urteilen

i
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des erkennenden Senats vom 28, Mirz 1979 - U4 AZR U46/T7T - (AP

Nr. 19 zu §§ 22, 23 BAT 1975) und 19. Juli 1978 - 4 AZR 31/77 -
(BAGE 31, 26 = AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975) abweichen. In
seinem Urteil vom 28. Mirz 1979 - 4 AZR 446/77 - (AP Nr. 19 zu

§§ 22, 23 BAT 1975) hat der Senat vielmehr in Ubereinstimmung mit
seiner stdndigen Rechtsprechung zum Ausdruck gebracht, es sei
Sache der Gerichte flir Arbeitssachen, in Eingruppierungsprozessen
anhand des Tatsachenvortrages des Kligers dariiber zu entscheiden,
ob und inwieweit von diesem "selbstindige Leistungen" im tarif-
lichen_Sinne zu erbringen sind. Dabei hat der Senat ergidnzend
lediglich darauf hingewiesen, daB gegebenenfalls, also dann, wenn
es die jeweilige ProzeBlage gebiete, gemdB § 139 ZPO auf Ergén-
zung, Vervollst&ndigung und Verdeutlichung des entsprechenden
Tatsachenvortrages hinzuwirken sei. Das stimmt voll mit den ent-
sprechenden Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts tiberein. Da-
gegen hat sich der Senat in dem angezogenen Urteil in keiner
Weise zur Reichweite des § 139 ZPO bzw. den Grenzen der Mog-
lichkeit seiner Anwendung geduRert. Nichts anderes ergibt sich
auch aus dem weiteren von der Kl&gerin herangezogenen Urteil des
Senats vom 19. Juli 1978 - 4 AZR 31/77 - BAGE 31, 26 = AP Nr. 8

zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Auch im Zusammenhang mit dem Rechtsbegriff der "selbstindi-
gen Leistungen" legt die Kl&gerin keine divergierenden abstrakten
Rechtssdtze im angefochtenen und dem von ihr herangezogenen Ur-

teil des erkennenden Senats vom 2. Dezemper 1981 - 4 AZR

301/79 - (AP Nr. 52 zu §§ 22, 23 BAT 1975) dar. Vielmehr hat das

Landesarbeitsgericht in seinen Entscheidungsgriinden die Legalde-
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finition des Begriffes der "selbstindigen Leistungen" durch die
Tarifvertragsparteien wiederholt und auBerdem diesen Begriff im
Anschluf daran unter ausdrlcklicher Bezugnahme auf die entspre-
chende Senatsrechtsprechung und im Einklang mit ihr definiert
(vgl. dazu das Urteil des Senats BAGE 49, 250, 264 = AP Nr. 109
zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen auf die st&ndige
Rechtsprechung des Senats). Auch bei seinen weiteren subsumie-
renden Ausflihrungen hat das Landesarbeitsgericht diesen zutref-
fenden Rechtsbegriff der "selbstindigen Leistungen" nicht wieder
aufgegeben. In diesem Zusammenhang hat der Hinweis auf das Urteil
der 8; Kammer des Landesarbeitsgerichts Minchen vom 19. Januar
1983 - 8 Sa 238/82 -~ lediglich erliuternden, bestitigenden Cha-
rakter, zumal entgegen den Ausfilhrungen der Kldgerin nicht er-
kennbar ist, daB dieses Urteil in der Bestimmung des Rechtsbe-
griffes der "selbstindigen Leistungen" von der Senatsrechtspre-

chung abweilcht.

Die Kl&gerin verkennt im Ubrigen auch, daB die von ihr zi-
tierten Ausfiihrungen aus dem Urteil des Senats vom 2. Dezember
1981 - 4 AZR 301/79 - (AP Nr. 52 zu §§ 22, 23 BAT 1975) ledig-
lich fallbezogene und keinen abstrakten Charakter tragen. Mit
ihnen hat der Senat lediglich zum Ausdruck gebracht, das Ar-
beitsgericht, auf dessen Entscheidungsgriinde das Landesarbeits-
gericht damals Bezug genommen hatte, habe unter Anwendung des
zutreffenden Rechtsbegriffes der selbstidndigen Leistungen im
Rahmen seines insoweit bestehenden Beurtgilungsspielraumes in
revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise angenommen,

dieses Tarifmerkmal sei erfiillt gewesen. Abstrakte Rechtsausfiih-
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rungen zum Begriff der "selbstdndigen Leistungen" hat der Senat

dagegen in diesem Zusammenhang nicht gemacht.

Flir die Entscheidung des Beschwerdeverfahrens kommt es ent-
gegen den weiteren Ausfiihrungen der Kl&igerin auch nicht darauf
an, ob und inwieweit sich der damalige und der vorliegend zur
Entscheidung stehende Sachverhalt decken. Vielmehr ist es ange-
sichts des unbestimmten Rechtsbegriffes der "selbstindigen Lei-
stungen" und des bei seiner Anwendung bestehenden tatrichterli-
chen Beurteilungsspielraumes rechtlich m6glich und sogar prak-
tisch nicht selten, daB die Instanzgerichte bei Sachverhalten
gleicher oder &hnlicher Art zu unterschiedlichen ProzeBergebnis-
sen gelangen. Das wird von den Tarifvertragsparteien des &ffent-
lichen Dienstes, die insbesondere in der Verglitungsordnung zum
BAT auf zahlreiche unbestimmte Rechtsbegriffe nicht glauben ver-
zichten zu k®dnnen, ausdrlicklich in Kauf genommen und ist zudem
angesichts der Weite des Regelungsbereiches auch unvermeidbar
(vgl. BAGE 51, 59, 80 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit
weiteren Nachweisen). AuBerdem bestehen gerade bei Dekanatsse-
kretdrinnen in der konkreten Aufgabenstellung oft betrichtliche
Unterschiede. Schlieflich riigt auch insoweit die Kl&igerin nur
noch die konkrete Subsumtion des Landesarbeitsgerichts. Diese
kd6nnte jedoch nur aufgrund einer zuldssigen Revision durch den

Senat {berprift werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Feller Ascheid Dr. Wittek
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