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Gesetz: BetrVG 1972 § 102 Abs. 5 Satz 2; ZPO § 945, § 554 Abs. 3
Nr. 3b; BGB § 826, § 611 Beschiftigungsanspruch; ArbGG § 11

Leitsatz:

Es ist fraglich, ob auf die einstweilige Verfiigung,
durch die der Arbeitgeber von der Verpflichtung zur
Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers fiir die Dauer
des Kindigungsrechtsstreits entbunden wird (§ 102 Abs. 5

Satz 2 BetrVG), die Haftungsvorschrift des § 945 ZPO
Anwendung findet.
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3 AZR 989/77
1 b Sa 52/77 Baden-Wiirttemberg

Verkindet Im Namen des Volkes!
am 31. August 1978

gez. Siirig,

Antsinspektor Urteil
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

In Sachen

pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 31l.August 1978 durch den Vize-
prédsidenten Professor Dr. Stumpf, die Richter Dr. Thomas und
Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen Richter Heimann und
Matthiessen fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom 25.August
1977 - 1 b Sa 52/77 - aufgehoben, soweit es wegen
eines Betrages von 2.800,-~ DM die Berufung des Kléa-
gers gegen das Urteil des Arbeitsgerichts Stuttgart
vom 6. Mai 1977 - 11 Ca 205/76 - zuriickgewiesen und
iber die Kosten entschieden hat.
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2. Auf die Berufung des Kl&dgers wird das genannte
Urteil des Arbeitsgerichts Stuttgart einschlieB-
lich seiner Kostenentscheidung wie folgt geédndert:

a) Die Beklagte wird verurteilt, an den Kl&ger
2.800,-- DM (i.W.: Zweitausendachthundert
Deutsche Mark) brutto zu zahlen;

b) im iibrigen wird die Klage abgewiesen.

3. Im iibrigen werden die Berufung und Revision des
Klagers zuriickgewiesen.

4, Die Kosten des Rechtsstreits werden wie folgt
verteilt:
a) Die Kosten der ersten Instanz trégt der Kléger,
b) von den Kosten der Berufungs- und Revisions-
instanz tragen der Klidger je 19/20 und die Be-
klagte je 1/20.

Von Rechts wegen |

Patbestand:

Der Kléger ist Diplom-Voikswirt und war seit dem l. Januar
1971 bei der Beklagten angestellt. Mit Schreiben vom 12. Februar
1974 hat die Beklagte dem Klédger zum 31. Mdrz 1974 gekiindigt;
der vorher von ihr angehtérte Betriebsrat hat der Kindigung am
11. Februar 1974 widersprochen. Der Kldger hat am 4. Mdrz 1974
Kiindigungsschutzklage eingereicht. Diese ist in drei Instanzen
erfolglos geblieben. Das Urteil des Arbeitsgerichts Stuttgart
erging am 13. Mai 1974 (11 Ca 116/74), das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Baden-Wiirttemberg am 21. Januar 1975 (3 8a 70/74),
das Urteil des Zweiten Senats des Bundesarbeitsgerichts am
23. September 1976 (2 AZR 26%/75). Das Landesarbeitsgericht Baden-
Wiirttemberg hat durch Urteil vom 31. Juli 1974 (3 Sa 70/74) die
Beklagte von der Verpflichtung entbunden, den Kléger fiir die
Dauer des Kiindigungsrechtsstreits weiterzubeschidftigen.
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Der Klédger hat mit der im Mai 1976 eingereichten Klage gel-
tend gemacht, die Beklagte habe ihn widhrend des ganzen Kiindigungs-
rechtsstreits weiterbeschéftigen miissen. Eine solche Weiterbe-
schaftigung habe er nach Ausspruch der Kiindigung mehrfach ver-
langt. Auf die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts vom 3l1. Juli
1974, durch welche die Beklagte von der Verpflichtung zur Weiter-
beschdftigung des Kldgers entbunden wurde, konne die Beklagte sich
nicht berufen, weil diese Entscheidung unrichtig sei und die Be-
klagte sie arglistig erschlichen habe. Der Kladger hat mit der
Klage Zahlung des Betrages verlangt, der dem Gehalt entsprach,
das die Beklagte ihm fiir den Fall der Weiterbeschéaftigung fiir die
Zeit vom l. Mai 1974 bis September 1976 hatte zahlen miissen. Da-
bei hat er das in dieser Zeit bezogene Arbeitslosengeld und die
Arbeitslosenhilfe abgesetzt. Es hat beantragt
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1. die Beklagte zu verurteilen, an den Kladger den Betrag
von 83.143,-- DM brutto abziiglich des erhaltenen Ar-
beitslosengeldes und der erhaltenen Arbeitslosenhilfe
in Hohe von 21.627,80 DM zu zahlen,

2. die Beklagte zu verurteilen, dem Kldger dariiber Aus-
kunft zu geben, wie s8ich sein Gehalt vom 1. Mai 1974
bis 1. September 1976 entsprechend den Gehaltsricht-
linien der Beklagten fiir die Gehaltsgruppe der Ver-
gleichsreihe 53 bei einer Leistungsnote II, 2 (gut)
incl. Sondervergiitung und 13. Monatsgehalt gem&B Be-
triebsvereinbarung entwickelt und gesteigert hdtte,

3. die Beklagte zu verurteilen, an den Kléager den Betrag
brutto zu zahlen, um den sich seine Einkiinfte im Zeit-
raun vom 1. Mai 1974 bis 30. September 1976 iber das
monatliche Grundgehalt in HOhe von 2.867,-- DM hinaus
erhoht hdtten.
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Die Beklagte hat zu ihrem Klageabweisungsantrag behauptet,
der Klédger habe erstmals mit Schreiben seines Anwaltes vom 4. Juli
1974 seine Weiterbeschéftigung verlangt, vorher nicht. Dieses
Verlangen vom 4. Juli 1974 habe das Landesarbeitsgericht in dem
Urteil vom 31. Juli 1974 mit Recht als verspatet behandelt; des-
halb 8ei sie zur Weiterbeschaftigung des Klédgers auch ab 4. Juli
1974 nicht verpflichtet gewesen.

In den beiden Vorinstanzen ist der Kladger unterlegen. Mit
der Revision verfolgt er sein Klagebegehren weiter.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Kldgers hat nur zu einem geringen Teil
Erfolg.

I. Fir die Zeit vom l. Mai 1974 bis zum 26. Juni 1974 hat das
Landesarbeitsgericht in tatsdchlicher Beziehung angenommen, es
sel nicht bewiesen, daB der Kldger bis dahin seine Weiterbe-

schiftigung fiir die Beklagte erkennbar verlangt habe. Gegen diese

tatsdchliche Annahme des Landesarbeitsgerichts hat die von dem

ProzeBbevollmdchtigten des Kldgers vorgelegte Revisionsbegrindung

keine Revisionsriigen im Sinne von § 554 Abs. 3 Nr. 3 b ZPO er-

www.prinz.law

hoben. Die vom Klager selbst nach Ablauf der Revisionsbegriindungs-

frist erhobenen Revisionsriigen sind unbeachtlich; nach § 11 Abs.2

Satz 1 ArbGG besteht vor dem Bundesarbeitsgericht Anwaltszwang;
damit konnen ProzeB8handlungen, dazu gehoren auch ProzefBriigen,
wirksam nur von Rechtsanwdlten vorgenommen werden, die bei einem
deutschen Gericht zugelassen sind. ProzeBhandlungen, die eine

Partei vornimmt, die nicht Anwalt ist, sind deswegen unbeachtlich

Annahme des Landesarbeitsgerichts, es sei nicht bewiesen, da8 der

Kldger vor dem 26. Juni 1974 seine Weiterbeschdftigung fiir die
Beklagte erkennbar verlangt habe, ist der Senat gem&dB § 561 ZPO
gebunden. Damit entfédllt filir die Zeit bis zum 26. Juni 1974 ein
Gehaltsanspruch des Klagers; denn nach dem klaren Wortlaut des

§ 102 Abs. 5 Satz 1 BetrVG, aber auch nach dem Gesamtsinn dieser
Vorschrift, kann ein Arbeitnehmer Weiterbeschaftigung unter Ge-
haltsfortzahlung vom Arbeitgeber fiir die Dauer des Kiindigungs-
rechtsstreits nur dann beanspruchen, wenn er sie verhngt hat.

Pir die Zeit bis zum 26. Juni 1974 ist daher die Revision
unbegriindet.

II. Das Landesarbeitsgericht hat indessen iibersehen, daB der
Klager mit Schreiben vom 21. Juni 1974, das der Beklagten am
26. Juni 1974 zugegangen ist, seine Weiterbeschiéftigung verlangt
hat. Die Beklagte hat dieses Schreiben auch in diesem Sinne ver-
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standen, wie ihr in dem Verfahren 11 Ga 3/74 vor dem Arbeitsge-
richt Stuttgart gestellter Antrag vom 28. Juni 1974 auf Entbindung
von der Weiterbeschidftigung beweist. Deshalb muBlite die Beklagte
den Kldger ab dem 27. Juni 1974 gemdB8 § 102 Abs. 5 Satz 1 BetrVG
weiterbeschaftigen.

Soweit sie eine solche Pflicht mit der Begriindung verneint,
der Betriebsrat habe nicht formgerecht widersprochen, trifft das
nicht zu. Der Betriebsrat hatte der Kiindigung der Beklagten formge
recht mit der fiir die Beklagte als GroSunternehmen ohne weiteres
verstdndlichen Begriindung widersprochen, der Kldger kdnne in einem
iiberwiegend kaufmannisch orientierten Unternehmen an einem anderen
fiir ihn als Diplom~Volkswirt geeigneten Arbeitsplatz beschaftigt
werden. Das war eine Begriindung, wie sie in § 102 Abs. 3 Nr. 3
BetrVG fiir den Widerspruch des Betriebsrats ausreicht. Das Recht
des Klagers auf Weiterbeschéftigung war auch noch nicht verspdtet
geltend gemacht. § 102 Abs. 5 Satz 1 BetrVG bindet den dort ge-
regelten Anspruch auf Weiterbeschaftigung an keine Frist. In der
Literatur wird dennoch vielfach vertreten, der Antrag auf Weiter-
beschidftigung sei in bestimmter Beziehung fristgebunden (vgl.
Fitting-Auffarth-Kaiser, BetrVG, 12.Aufl., § 102 Rdz. 21 zu c).
Eine bestimmte Prist hierfiir vorzusehen begegnet indessen folgen
Bedenken: Es ist fiir einen Arbeitnehmer aus vielerlei vorstellmmmn
Griinden oftmals nicht einfach, wdhrend eines Kiindigungsrechts-
streites bei seinem bisherigen Arbeitgeber weiterzuarbeiten. Oft
wird er das erst dann in Erwdgung ziehen, wenn er sich verge-
wissert hat, daB er anderweitig nicht mehr unterkommen kann. Schon
das verbietet nach Ansicht des Senates eine allzu enge Reglemen-
tierung des Weiterbeschéftigungsanspruchs aus § 102 Abs. 5 Satz 1
BetrVG durch allzu kurze Fristen; der Antrag des Klagers auf
Weiterbeschaftigung vom 26. Juni 1974 war deshalb nicht verspédtet.
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Eine Verwirkung des Rechtes des Kldgers anzunehmen ist eben~
falls nicht mdglich. Das wiirde voraussetzen, daB die Beklagte sich
darauf eingerichtet hidtte, der Kldger werde séine Weiterbeschafti-
gung nicht mehr verlangen; auBerdem miiBte ihr dann die Weiterbe-
schaftigung nicht mehr zuzumuten gewesen sein. DaB8 derartige Um-
stdnde damals schon vorgelegen hdtten, ist vom Landesarbeitsge-
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richt nicht festgestellt. Sie kdnnten zudem solange nicht in

Betracht gezogen werden, als die Beklagte die Moglichkeit hatte,
sich gemdB § 102 Abs. 5 Satz 2 BetrVG durch das Gericht von der
Weiterbeschédftigung entbinden zu lassen. Nur durch eine gericht-
lich kontrollierte Entbindung ist gewdhrleistet, daB der Weiter-

www.prinz.law

beschéftigungsanspruch des Arbeitnehmers nicht durch unkontrollier-

bare bloBe Gegendarstellungen des Arbeitgebers verschleppt wird.
Das Landesarbeitsgericht hat die Beklagte erst ab 31. Juli 1974
von der Verpflichtung zur Weiterbeschédftigung des Klédgers ent-
bunden. Deshalb muBte sie ihn fiir die Zeit ab 27. Juni 1974 bis
31l. Juli 1974 weiterbeschidftigen und ihm dafiir das Gehalt zahlen.

Mangels entsprechender Feststellungen durch die Vorinstanz
schdtzt der Senat gewmédB § 287 Abs. 2 ZPO nach dem Akteninhalt
das dem Kl&dger fiir diese Zeit zustehende Gehalt auf 2.800,-- DM
brutto; Abziige wegen bezogenen Arbeitslosengeldes waren nach dem

Akteninhalt fir diese Zeit nicht in Betracht zu ziehen. In diesem

Unfang war unter teilweiser Aufhebung und Abdnderung der vorin-
stanzlichen Entscheidungen der Klage zu entsprechen.

III. 1. Ab 31. 'Juli 1974 bis zum AbschluB des Kiindigungsrechts-
streits am 23. September 1976 hat das Landesarbeitsgericht die
Beklagte von der Verpflichtung zur Weiterbeschéftigung entbunden.
GemdB § 102 Abs. 5 Satz 2 BetrVG kann der Kldger fiir diese Zeit
keine Weiterbeschaftigung und keine Gehaltszahlung verlangen.

2. Soweit der Klager meint, er konne die Gehaltszahlungen ge-
méB § 826 BGB als Schadenersatz deshalb verlangen, weil die Be-
klagte das Urteil des Landesarbeitsgerichts vom 31. Juli 1974
arglistig erschlichen habe, hat das Landesarbeitsgericht keine
Tatsachen festgestellt, aus denen auf ein solches arglistiges
Verhalten der Beklagten geschlossen werden konnte. Die von dem

ProzeBbevollmdchtigten des Kldgers vorgelegte Revisionsbegriindung

enthdlt keine Revisionsriigen; die vom Klager selbst angebrachten
Revisionsriigen sind, wie bereits erortert, unbeachtlich. Da der
Senat gem#B § 561 ZPO von dem auszugehen hat, was das Landesar-
beitsgericht festgestellt hat, kommt eine arglistige Urteilser-
schleichung durch die Beklagte nicht in Betracht und scheidet
damit § 826 BGB als Grundlage fiir das Klagebegehren aus.

-— 7 - .
JLaw — Gesetze und Urteile aonoro Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » G0081€ play App tore

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

I, YONY :SIOMUIH

BliE)

{oeu yuequaje(J S[e puils ?’;llll[lULLH‘&\“ﬁ].[ 1 Pp

OyIN I eL8 §§

93

3Zmyos


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

3. Das Landesgrbeitsgericht hat nicht gepriift, ob sich das
Klagebegehren fiir die Zeit ab dem 31. Juli 1974 aus § 945 ZPO
begriinden 18Bt. Nach dieser Vorschrift ist schadenersatzpflichtig
derjenige, der eine einstweilige Verfiigung erwirkt und vollzieht,
die sich nachtrédglich als von Anfang an unbegriindet erweist. Es
ist bereits zweifelhaft, ob fiir einstweilige Verfiigungen, die im
Rahmen von § 102 Abs. 5 Satz 2 BetrVG den Arbeitgeber von der
Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung entbinden, die Vorschrift
des § 945 ZPO gilt. Sinn des § 945 ZPO ist es, denjenigen mit
Schadenersatzpflichten zu belasten, der sich im kursorischen Ver-
fahren der §§ 935 ff. ZPO etwas verschafft hat, worauf er nach
endgililtiger Priifung keinen Anspruch hat. Ob diese Vorschrift auf
die in § 102 Abs. 5 Satz 2 BetrVG geregelte einstweilige Ver-~
fligung angewendet werden kann, ist deshalb fraglich, weil die
in § 102 Abs. 5 Satz 2 BetrVG geregelte einstweilige Verfiigung
sich darin erschopft, liber die Weiterbeschdftigung wdhrend des
Kiindigungsschutzprozesses zu befinden. Eine Priifung, ob die Wei-
terbeschaftigung des Arbeitnehmers wahrend des Kiindigungsschutz-~
prozesses unterbleiben kann, soll damit nur und ausschlieB8lich
im kursorischen Verfahren erfolgen, nicht noch einmal in einem
zusédtzlichen Hauptverfahren neben dem Kiindigungsschutzverfahren.
Wollte man dennoch § 945 ZPO anwenden, dann konnte nach beende-
tem und erfolglosem KiindigungsschutzprozeB der Arbeitnehmer mit
dem Arbeitgeber nachtrédglich noch einmal in drei Instanzen im
ordentlichen Verfahren dariiber streiten, ob der Arbeitgeber sich
wédhrend des Kiindigungsschutzprozesses gesetzesgerecht oder ge-
setzeswidrig von der Verpflichtung zur Weiterbeschéftigung des
§ 102 Abs. 5 BetrVG im kursorischen Verfahren dispensieren lieB.
Derartige ProzeBmoglichkeiten dienen nicht dem Rechtsfrieden und
widren ein Anreiz fir uniibersehbare Streitigkeiten iiber Dinge,
die wegen des Zeitablaufes haufig praktisch nicht mehr justiti-
abel sind.
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Aber selbst wenn man diese Bedenken gegen die Anwendung von
§ 945 ZPO bei einstweiligen Verfligungen, die in Rahmen des § 102
Abs. 5 Batz 2 BetrVG ergehen, zuriickstellt und § 945 ZPO als
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Anspruchsgrundlage dennoch in Betracht zieht, hilft das dem
Klagebegehren nicht zum Erfolg. Das Landesarbeitsgericht hat
wiederum keine Tatsachen festgestellt, aus denen zu entnehmen
wdre, daB das Landesarbeitsgericht seine Entscheidung vom 3l.Juli
1974 in der geschehenen Form nicht treffen durfte. Ein Gericht,
das eine Entscheidung gemdB § 102 Abs. 5 S8atz 2 BetrVG iiber die
Entbindung des Arbeitgebers von der Pflicht zur Weiterbeschafti-
gung des Arbeitnehmers wdhrend des Kiindigungsschutzverfahrens
trifft, muB zwangslédufig situationsbedingte Entscheidungen tref-
fen. Dabei steht ihm ein weiter Beurteilungsspielraum zu; anderen-
falls konnte das Entbindungsverfahren nach § 102 Abs. 5 Satz 2
BetrVG nicht funktionieren. DaB das Landesarbeitsgericht in sei-
nem Urteil vom 31l. Juli 1974 diesen ihm zustehenden weiten Be-
urteilsspielraum iliberschritten hatte und deshaldb angenommen wer-
den miiBte, die einstweilige Verfiigung sei von Anfang an fehler-~
haft und nicht begriindet gewesen, l&a8t sich nicht feststellen.

Wenn nach dem oben zu II. 1. der Griinde Gesagtem das Landes-
arbeitsgericht den Antrag des Kldgers vom 4. Juli 1974 nicht als
verspadtet behandeln durfte, macht das seine Entscheidung vom
31. Juli 1974 noch nicht zu einer solchen, die nicht ergehen
durfte. In der Literatur wird ganz iiberwiegend ein Standpunkt
vertreten, der im Ergebnis darauf hinauslauft, daB der am
4, Juli 1974 gestellte Antrag des Klagers als verspédtet anzu-
sehen wédre (vgl. Fitting-Auffarth-Kaiser, BetrVG, 1l2.Aufl.,

§ 102 Rdz. 21 zu c¢; Dietz-Richardi, BetrVG, 5.Aufl., § 102

Rdz. 100 mit weiteren Nachweisen). Wenn im Hinblick hierauf

und offensichtlich auch unter dem Eindruck des damals bereits

in die zweite Instanz gediehenen Kiindigungsrechtsstreits das Lan-
desarbeitsgericht den Antrag des Klédgers auf Weiterbeschaftigung
guriickwies, 18dBt sich heute nicht mehr feststellen, daB diese
Anordnung nicht ergehen durfte. Nach dem fiir den Kl&ger ungiinsti-
gen Ausgang des Kiindigungsrechtsstreits in drei Instanzen mu8

der Kldger vielmehr heute gegen sich gelten lassen, da8 das Lan-
desarbeitsgericht am 31. Juli 1974 seine Entscheidung fehlerfrei
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auf § 102 Abs. 5 Satz 2 Nr. 3 BetrVG wegen Aussichtslosigkeit
seiner Kiindigungsschutzklage hdtte stiitzen konnen.

IV. Insgesamt ergibt sich somit, daB das Zahlungsbegehren nur
in dem zu II. dieser Griinde gekennzeichneten Umfang Erfolg haben
kann. Im librigen muBte die Revision des Klagers zuriickgewiesen
werden.

gez.: Dr. Stumpf Dr. Thomas Dr. Dieterich

Heimann Matthiessen
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