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Aktenzeichen: 3 AZR 973/07
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 11. August 2009
- 3 AZR 973/07 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 7. Dezember 2006

Kéln - 22 Ca 5480/06 -
Il. Landesarbeitsgericht Urteil vom 31. August 2007

Kdln - 11 Sa 565/07 -

Far die Amtliche Sammlung: Nein

Entscheidungsstichworte:

Tarifvertragliche Versorgung: Ausschluss von einer verbessernden
Regelung - Altersdiskriminierung - Gleichbehandlung - Rickwirkung -
Regelungsbefugnis der Tarifvertragsparteien fur Betriebsrentner

Gesetze:

Tarifvertrag Lufthansa-Betriebsrente fur das Cockpitpersonal vom 4. De-
zember 2004; Tarifvertrag zur Vereinheitlichung der betrieblichen Alters-
versorgung fir das Cockpitpersonal - Ablésung der VBL-gleichen Alters-
versorgung und Uberleitung in die Lufthansa-Betriebsrente - vom 4. De-
zember 2004; AGG § 2 Abs. 2 Satz 2, § 7, § 10 Satze 1, 2 und 3 Nr. 4,
GG Art. 3 Abs. 1, Art. 9 Abs. 3, Art. 20 Abs. 3; Richtlinie 2000/78/EG
Art. 6
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Hinweise des Senats:

Parallelsachen: - 3 AZR 961/07 -, - 3 AZR 971/07 -, - 3 AZR 12/08 -,
- 3 AZR 23/08 - (fuhrend); abgekirzte Urteile: - 3 AZR 965/07 -, - 3 AZR
968/07 -, - 3 AZR 969/07 -, - 3 AZR 970/07 -, - 3 AZR 972/07 -, - 3 AZR
973/07 - (vorliegend), - 3 AZR 974/07 -, - 3 AZR 975/07 -, - 3 AZR
976/07 -, - 3 AZR 21/08 -, - 3 AZR 22/08 -, - 3 AZR 24/08 -, - 3 AZR
25/08 -, - 3 AZR 26/08 -, - 3 AZR 27/08 -, - 3 AZR 28/08 -; teilweise
parallel: - 3 AZR 320/08 -, - 3 AZR 321/08 -, - 3 AZR 332/08 -, - 3 AZR
339/08 -, - 3 AZR 361/08 -, - 3 AZR 362/08 -, - 3 AZR 363/08 -, - 3 AZR
364/08 -, - 3 AZR 365/08 -, - 3 AZR 366/08 -, - 3 AZR 376/08 -
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3 AZR 973/07
11 Sa 565/07
Landesarbeitsgericht
Kéin

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
11. August 2009

URTEIL

Kaufhold, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

Pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Ver-
handlung vom 11. August 2009 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-

arbeitsgericht Dr. Reinecke, den Richter am Bundesarbeitsgericht Kremhelmer,
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die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Schlewing sowie den ehrenamtlichen

Richter Stemmer und die ehrenamtliche Richterin Perreng fur Recht erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Kéln vom 31. August 2007 -11 Sa
565/07 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Die Parteien haben auf Tatbestand und Entscheidungsgriinde ver-

zichtet.

Reinecke Kremhelmer Schlewing

Perreng Stemmer
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