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Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Entscheidungsstichwort:
Auslegung einer Protokollnotiz

Gesetz:

Protokollnotiz Il zum Tarifvertrag Giber Wechsel und Férderung Nr. 2 vom

27. Juni 1998 (TV WeFo6 Nr. 2)

Leitsatze:
keine

Hinweise des Senats:
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BUNDESARBEITSGERICHT

3 AZR 898/06

9 (3) Sa 350/06
Landesarbeitsgericht
Kéin

Im Namen des Volkes!

Verkindet am

27. Mai 2008
Kaufhold, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

Pp.

Klager, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der miundlichen
Verhandlung vom 27. Mai 2008 durch den Richter am Bundesarbeitsgericht
Kremhelmer als Vorsitzenden, den Richter am Bundesarbeitsgericht

e JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the - 2 -
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYPsas HYIN JF BLY §§ YorU JuRqUIIR( S[E PUIs SUN[WWESS[19}1() 3P (I [, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2- 3 AZR 898/06

Dr. Zwanziger, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Schlewing sowie die

ehrenamtlichen Richter Hauschild und Fasbender fiir Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Kéln vom 18. Juli 2006 - 9 (3) Sa
350/06 - wird zuriickgewiesen.

2. Das auf die Berufung des Klagers teilweise ab-
geanderte Urteil des Arbeitsgerichts Kéln vom
25. Januar 2006 - 9 Ca 7305/05 - wird zur Klarstellung
wie folgt neu gefasst:

a) Es wird festgestellt, dass die Beklagte verpflichtet ist,
dem Klager auch fur die Zeit nach dem 31. Juli 2005
bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres eine Loss-
of-Licence-Versicherung zu verschaffen, bis zur Voll-
endung des 50. Lebensjahres mit einer Ver-
sicherungssumme in Hoéhe von 51.130,00 Euro,
danach mit einer Versicherungssumme in Héhe von
25.565,00 Euro.

b) Es wird festgestellt, dass die Beklagte verpflichtet ist,
dem Klager auch fur die Zeit nach dem 31. Juli 2005
eine Unfallversicherung mit einer Versicherungs-
summe fur den Todes- und Invaliditatsfall in Héhe
von 255.646,00 Euro zu verschaffen.

c) Im Ubrigen wird die Klage abgewiesen.
3. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Von der Darstellung des Tatbestandes und der Entscheidungsgrinde
wird abgesehen (§ 313a Abs. 1 ZPO).

Kremhelmer Zwanziger Schlewing
Fasbender G. Hauschild
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