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lim Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

PpP-

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 6., Mirz 1984 durch den Vorsitzen-

den Richter Prof. Dr. Dieterich, die Richter Dr. Gehring und

Griebeling sowie die ehrenamtlichen Richter Kunze und

B JLaw — Gesetze und Urteile

(mobile App)

Uber 100.000 Urteile

Kostenlos
W Uber 200 Gesetze

3 NSRS Available on the
» Google play D App Store
JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

5538 DUIN “Jj B/ §§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WWIESS[IO)I[) IOP [ID ], YINY :STOMUIE]

10y



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Fieberg fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts K8ln vom 6. Januar
1982 - 16 Sa 569/81 - aufgehoben, soweit die
Berufung des Beklagten zuriickgewiesen worden
ist.

2. Auf die Berufung des Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Kbln vom 9. Juni 1981
- 10 Ca 3510/81 - abge#ndert:

Die Klage wird in vollem'Umfange
abgewiesen.

3. Der Kldger hat die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen.

Von Rechts wepgen !

Tatbestand:
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Die Parteien streiten lber die H8he des vom Beklagten als

Trédger der Insolvenzsicherung zu gewdhrenden Ruhegeldes.

Der am 29. Oktober 1918 geborene Kliger war seit dem
15. Juli 1938 bei dem Bauunternehmen M GmbH Co. KG
in Miinchen a;s Angestellter beschédftigt. Am 1. August 1977 wurde
{iber das Vermdgen der Gesellschaft das Konkursverfahren erdffnet.
Das monatliche Bruttogehalt des Kl&gers betrug damals
4,240,-~ DM. Der Kliéger gehﬁrté zu den Begﬁnsﬁigten einer Un-
terstiitzungskasse, deren Mittridger die Gesellschaft wér. In dem
Leistungsplan der Kasse heiBt és auszugsweise wie folgt:

"Aus der M ~Unterstiitzungskasse e.V. erhalten Sie als
Angestellter '

a) nach Erreiéhen des gesetzlichen Pensionsalters
eine lebenslidngliche monatliche Al ters-
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rente . Soweit Sie zu diesem Zeitpunkt
25 Dienstjahre und Ihr 65. Lebensjahr vollendet
haben und nicht noch weiter tidtig sind, betrigt
diese

16 %, i.W. sechzehn, fiir Handl.Bevollm.

Ihres Endgehaltes bei Beendigung der reguldren
Tdtigkeit bei M (bzw. Dr. Ing. E.h,
Oskar M Baugesellschaft mbH). Bei geringerer
Dienstzeit wie bei friiherem Rentenbeginn vermin-
dert sich die Rente im Verhdltnis

25 - fehlende Dienst jahre.

25 + zus8tzliche Rentenjahre
Bei teilweiser Weiterbeschidftigung wird eine
dem Vergiitungsverhdltnis entsprechende Teil-
rente gezahlt.

b) ceonn
C) ceeen

Leistungen aus der Zusatzversorgungskasse des Bauge-
werbes ..... werden, soweit sie sich aus Arbeitge-

berbeitridgen ergeben, auf die Zahlungen der betrieb-
lichen Unterstiitzungskasse angerechnet."

Der Kl&dger bezieht seit dem 1. Dezember 1979 das vorgezo-
gene Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung. Der
Beklggte gewdhrt dem Klédger von diesem Datum ab eine monatliche
Rente von 504,30 DM. Demgegeniiber hat der Kliger geltend gemacht,
der Beklagte schulde ihm eine monatliche Rente von 584,83 DM.
Dieser Betrag ergebe sich aus dem Leistungsplan der Unterstiit-
zungskasse nach der Formel

4y, 240,-- DM x 16 % x 25
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(25 + 4 =) 29

584,83 DM,

Zy einer weiteren Kiirzung sei der Beklagte nicht berechtigt.
Mit seiner Klage verlangt der Klidger vom Beklagten fiir die Zeit
von Dezember 1979 bis Mai 1981 die Nachzahlung der aufgelaufenen

Differenzbetrédge (unter Abzug der Leistungen aus der Zusatzver-
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sorgungskasse des Baugewerbes). Er hat beantragt,
1) den Beklagten zu verurteiien, an ihn 1.449,54 DM
nebst 4 7 7insen von 805,20 DM seit dem 1.10.1080
sowie 4 % Zinsen von 6Ll 24 DM seit dem 1.2.19081
zu zahlen,
?) festzusteilen, daB der Beklagte verpflilichtet sei,
an ihn ab dem 1.6.1081 monatlich 584,83 DM ab-

ziiglich der darauf anzurechnenden ZVK-Leistungen zu
zahlen.

Der Bekliagte hat beantragt, die Kiage abzuweisen. Fr hat
vorgetragen: Bei der Rentenberechnung miisse zunichst die Lei-
stung ermitteit werden, die dem Klﬁger ohne vorheriges Aus-
scheiden zugestanden hitte. Das sei die Leistung, die der Kléger
erhaiten hidtte, wenn er bis zum 1. Dezember 1979, dem Datum des
Beginns des vorgezogenen gesetzlichen Altersruhegeldes und damit
des Eintritts des Versorgungsfaliles, bei der Gemeinschu.dnerin
beschiftigt geblieben wire. Dabei ergebe sich unter Zugrunde-
legung des Leistungsplianes und des jetzten Gehaltes des Klidgers
ein Betfag von 584,83 DM. Dieser Betrapg miisse nochma.s gekiirzt
werden. Ein vor Eintritt des Versorgungsfailes ausgeschiedener
Arbeitnehmer erha.te im Zeitpunkt des Versorgungsfalles nicht den
vollen Betrag, den er ohne das vorherige Ausscheiden erhalten
hitte, sondern lediglich einen zeitanteiliig gekiirzten Retrag.
MaRgeblich sei insoweit das Verh#ltnis der tatsichlichen zur
méglichen Betriebszugehorigkeit. Die tatsiAchliche Betriebszuge-
hdrigkeit des Ki&pgers habe vom 15, Juli 1938 bis zum 1. Aupgust
1977 pedauert; mdglich wiAre eine Betriebszugehérigkeit bis zur
Voilendung des 65. Lebensjahres am 29. Oktober 1982 gewesen.

Aus dem Verhdlitnis der tatsfchlichen zur méglichen Retriebszuge-

hoérigkeit ergebe sich ein Zeitwertfaktor von 0,8A2181, Mit diesem
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Faktor sei die ohne das vorherige Ausscheiden zustehende Monats-
rente von 584,83 DM zu mu.tipiizieren. Daraus ergebe sich ein
Betrag von 504,30 DM. Nur diesen Betrag, gekiirzt um die Lei-
stungen aus der Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes, konne der

Kildger verlangen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Be-
rufung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht den Beklagten
verurteilt, an den Kliger 835,72 DM nebst Zinsen zu zahlen. Fs
hat ferner festgestellt, daR der Beklagte verpflichtet sei, an
den Kidger vom 1. Juni 1981 ab monatlich 551,84 DM abziiglich der
darauf anzurechnenden Leistungen der Zusatzversorgungskasse zu .

zahien. Dagegen richtet sich die Revision des PReklagten, der sein @

Ziel der véiligen Klageabweisung weiterverfoligt.
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Die Revision ist begriindet. Dem Ki#per stehen keine hdheren

S DyIN ‘P eLY §§ YoeU JueqUalR( S[E

Versorgungsieistungen zu, als der Rekliagte ihm seit dem 1. De-

zember 1979 pgewéhrt.

1. Die vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhidltnisses fithrt zu
einer zeitanteiligen Kilirzung desjenigen Rentenbetrages, den die
Versorgungsordnung der Unterstiitzungskasse fiir den Fall vorsieht,

daf der Arbeitnehmer erst mit Vollendung des 65. Lebensjahres

ausscheidet,

a) Nach § 7 Abs. 2 Satz 1 und Satz 2 BetrAVG erhalten Perso-

nen, die zum Kreis der Regiinstigten einer Unterstiitzungskasse
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pehdren und bei Erdffnung des Konkursverfahrens iliber das Vermdgen
des Trigerunternehmens eine nach § 1 BetrAVG unverfalibare Ruhe-
geldanwartschaft haben, bei Eintritt des Versorgungsfalles einen
Anspruch gegen den Beklagten als Tréger der Insoivenzsicherung.
Die Hohe des Anspruchs richtet sich nach dem Teil der nach der
Versorgungsregelung vorgesehenen Rente, der dem Verhdltnis der
Dauer der Betriebszugehdrigkeit zu der Zeit vom Beginn der Re-
triebszupgehdrigkeit bis zum Erreichen der in der Versorgungs-
regeiung vorgesehenen festen Altersgrenze entspricht (& 7 Abs. 2
Satz 3 BetrAVG). Fiir die Berechnung der H8he des Anspruchs wird
die Betriebszugehdrigkeit bis zum Eintritt des Sicherungsfalles

beriicksichtigt (§ 7 Abs. 2 Satz U BetrAVG).

b) Am 1. August 1977 hatte der Kidger eine Dienstzeit von

39 Jahren (U468 Monaten) zuriickgelegt. Dieser Zeitraum ist ins
Verhéltnis zu setzen zu der Betriebszugehdrigkeitsdauer, die der
Kidger bis zum 29, Oktober 1083, dem Tag der Voliendung seines
65. Lebensjahres, im Arbeitsverhiltnis erreicht hitte. Im Ge-
gensatz zu der Auffassung des Landesarbeitsgerichts kennt die

Versorgungsordnung der Unterstiitzungskasse als feste Altersgrenze

nur die Erreichung des 65. Lebensjahres.

Unter Altersgrenze ist der Zeitpunkt zu verstehen, bis zu dem
der Arbeitnehmer l&ngstens einer Erwerbstitigkeit nachgehen soll
(vgl. H8hne in Heubeck/HShne/Paulsdorff/Rau/Weinert, Betriebs-
rentengesetz, 2. Aufli.,, ® 2 Rz 19). In & 2 Ahs. 1 Satz 1 und
§ 7 Abs. 2 Satz 3 BetrAVG bezeichnet der Begriff der Alters-

grenze die erreichbare H6chstdauer des Arbeit=sverhdltnisses, die
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als Grundlage der Vollrente vorausgesetzt wird. Das Gesetz geht
davon aus, daB hierfiir regelmdfig das 65. Lebensjahr vollendet
sein muB. Eine kiirzere Dienstzeit soll nur dann geniigen, wenn die
Versorgungsordnung eine frithere "feste Altersgrenze" vorsieht.
Damit kann die gesetzlich vorgesehene Mdglichkeit, vorzeitig in
den Ruhestand zu treten, nicht gemeint sein; denn sie besteht
ohne Riicksicht auf die in der Versorgungszusage festgelegte
Altersgrenze (§ 6 BetrAVG) und wird als "flexible Altersgrenze"
von dieser begrifflich unterschieden. Deshalb sind auch Versor-
gungszusagen, die fiir den Fall der vorzeitigen Pensionierung
Rentenkiirzungen vorsehen, nicht so zu verstehen, daB damit die
regelmdRige Altersgrenze vorverlegt werde.'Eine vorgezogene feste
Altersgrenze ist vielmehr nur dann anzunehmen, wenn die Arbeitt
nehmer zu einem bestimmten Zeitpunkt vor der lelendung ihres

65. Lebensjahres in dén Ruhestand treten kdnnen und bereits von
diesem Zeitpunkt ab ihre ungekilrzte Betriebsrente erhalten sollen
(Urteil des Senats vom 22. Februar 1983 - 3 AZR 546/80 -, zur

Veréffentlichung vorgesehen, zu 4. b der Griinde).

Eine solche Regelung der vorgezogenen festen Altersgrenze
ist dem Leistungsplan der M «Unterstiitzungskasse e.V. fremd.

Vielmehr bezeichnet Buchstabe a) der Versorgungsregelung aus-

driicklich das 65. Lebensjahr als Altersgrenze und geht auch von
dieser Altersgrenze als dem Grundfall der Rentenberechnung aus.
Dagegen kennt er keine allgemeine Regelung, die "an die Stelle"

des 65. Lebensjahres einen fritheren Zeitpunkt als feste Alters-

grenze setzte.
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c) Da der Kliger am 29. Oktober 1983 insgesamt 45 Jahre und

3 Monate (= 543 Monate) bei der Gemeinschuldnerin beschéftigt
gewesen wire, errechnet sich fiir den Teilwert seiner Altersrente
ein Zeitwertfaktor von 468 : 543 = 0,8618784. Wire der Kliger
nach Vollendung des 65. Lebensjahres ausgeschieden, hitte seine
Rente 4.,240,-- DM x 16 % = 678,40 DM betragen. Der Anwart-
schaftswert seiner Rente belief sich danach am 1. August 1977

auf 584,70 DM.

2. Eine weitere Kiirzung der vorgesehenen Vollrente ist vorzu-

nehmen, weil der Kldger von der M&glichkeit des vorgezogenen

Altersruhegeldes (§ 6 BetrAVG) Gebrauch gemacht und dadurch die

Laufzeit der Rente verldngert hat. Fir den Fall des friiheren

Rentenbeginns sieht die Versorgungsordnung der M -~Unterstiit-

s unyu

zungskasse e.V., eine Minderung der Rente vor, die sich aus dem

Verhdltnis

25 - fehlende Dienst jahre
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25 + zusdtzliche Rentenjahre

ergibt. Da der Kldger die verlangte Dienstzeit von 25 Jahren

iberschritten hat, ist im Z&hler dieser Kiirzungsformel kein Abzug
vorzunehmen. Dagegen erhdht sich der Nenner um den Wert U4, da die

Rentenzahlung sich gegeniiber der Altersgrenze von 65 Jahren um

4 Jahre verlingert.

Der Anwartschaftswert von 584,70 DM ist danach im Verh#ltnis
25 : 29 zu kilrzen. Das ergibt den Betrag von 504,05 DM. Uber

diesen Betrag hinaus stehen dem Kliger weitere Anspriiche gegen
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den Bekiagten nicht zu.

Dr. Dieterich Dr. Gehring Griebeling

Kunze Fieberg
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