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Entschelidungsstichwort:

Befreiende Lebensversicherung im Vorruhestand

Gesebz: VRG § 5, § 2 Abs. 1; TVG § 1 Tarifvertriece-Bau; Tarif-
vertrag Ubsr den Vorruhestand im Baugewerbe (Vorruhe-
standstarifvertrag) vom 26. September 1984 § 8

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Vorruhestands-
istungen erlischt, wenn der Arbeitnehmer vorgezoge-
Alter sruhegeld oJer eLne veralelchbare Leistung
iner Versicherung beanspruchen kann (§ 8 Abs 1 VRTV-
2au ).
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ein Arbeitnehmer eine befreiende Lebensver-

ung ﬁbﬂethIObshng s0 braucht er diese nicht vor-
uf das 63. Lebensjahr fidllig zu stellen, wenn

s nicht zumutbar ist. Dies ist ihm nicht zu-

mntoar, wenn seine geplante Altersversorgung wegen der

verasicherungsmathematischen Abschliige insgesamt gefihr-
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts a
mindlichen Verhandlung vom 11. Oktober 1988 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Heither, die Richter Schaub und Grie-
beling sowie die ehrenamtlichen Richter Kunze und Dr. Rein-

feld fir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 1.
Juli 1987 - 12 Sa 1899/86 - teilweise aufge-

hoben.

2. Auf die Berufung der Beklagten und der Streit-
helferin wird das Urteil des Arbeitsgerichts
Disseldorf vom 12. November 1986 - 10 Ca
3921/86 - teilweise abgeidndert und zur Klar-
stellung wie folgt gefaRt:

a) Es wird festgestellt, daB die Beklagte

verpflichtet ist, an den Kl&ger fir die
Zeit vom 1. Oktober 1986 bis 31. Dezem-
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ber 1988 das volle Vorruhestandsgeld

und fur die Zeit vom 1. Januar 1989

bis 31. Mirz 1989 einen Anteil von

22,33 des Vorruhestandsgeldes zu zahlen.
53,33

b) Die weitergehende Klage wird abgewiesen.
3. Im Ubrigen werden die Berufung und die Re-

vision des Klédgers zurlckgewiesen.

4y, Die Beklagte trdgt die Kosten des Rechts-

streits., Die Streithelferin trdgt ihre Ko-

. sten selbst.

19)1() 1P 919 ], YINY SIDMUTH

Voh Recht s wiegen !

f.at bestand:.
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Der Rlagérpvérlangt von seinem frlheren Arbeitgeber Vorruhe-

DUIN JJ B8 §§

'otandsltlstungen«
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Der am 3. Midrz 1924 geborene Kléger ist Schwerbehinderter
mit einem Grad der Erwerbsminderung von gO v.H. Vom Beginn sei-
nes Berufslebens bis 'zum 31, Dezember 1957 war er insgesamt 22,33
Versicherungsjahre bei der Bundesversichérungsanstalt flr Ange-
stellte (BfA) versichert, ohne Berlcksichtigung der Ersatz- ung
Ausfallzeitén 1§ Jahr; und acht Monate. @it Virkung vom 1. Januar

1968 wurde er.auf seinen Antrag wegen Uberschreitens der Pfiicpt.

V@P‘lcherungagren7u von der Versicherungspflicht befreit. Ep
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schlof bei der Allianz Lebensversicherung eine befreiende Lebens-

versicherung ab, die am 1. Januar 1989 f#llig wird.

Am 31. Dezember 1984 beendete der Kliger sein Arbeitsver-
hdltnis mit der Beklagten und trat in den Vorruhestand. Er bezog
ein Vorruhestandsgeld in HShe von 3.815,86.DM, das die Zusatzver-
sorgungskasse des Baugewerbes, die auf seiten der Beklagten dem
Rechtsstreit beigetreten ist, erstattete. Im Juli 1986 teilte die
Beklagte dem Kldger mit, daB sie nur noch bis zum 31. MiArz 1987
Vorruhestandsgeld zahle. Die Zusatzversorgungskasse habe angekiin-
digt, sie werde zu diesem Zeitpunkt die Erstattung einstellen.
Zur Rechtfertigung der Einstellung berief sich die Streithelferin
darauf, daB einem Versicherten, dessen Altersversorgung sich aus
einem Rentenanspruch gegen den gesetzlichen Rentenversicherungs-
triger und einer befreienden Lebensversicherung zusammensetze,
zuzumuten sei, mit dem 63. Lebensjahr die befreiende Lebensversi-
cherung in Anspruch zu nehmen. Die Leistungen der befreienden
Lebensversicherung stellten die Hauptversorgung dar. Das flhrte
zum Erldschen des Anspruchs auf Vorruhestandsgeld. Nach Auskinf-
ten der Bundesversicherungsanstalt und der Allianz Lebensversi-
cherung betrugen die Werte der Rentenanwartschaft in der gesetz-
lichen Rentenversicherung am 25. Juli 1985 1.137,40 DM und in der

befreienden Lebensversicherung ab 1. April 1987 814,-- DM.

Aufgrund der Mitteilung der Beklagten meldete sich der Kli-
ger arbeitslos. Nach dem Bewilligungsbescheid des Arbeitsamtes
Diisseldorf bezog der Kliger ab 1. Oktober 1986 fir 572 Tage Ar-

beitslosengeld in Hdhe von 466,80 DM wdchentlich. Gegenlber der

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store -

JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

1ZINYdsad HYIN P e/8 §§ YorU JUBqUIIE( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D[, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Beklagten verzichtete er auf Vorruhestandsgeld fiir die Zeit vom
1. Oktober 1986 bis 31. Mdrz 1987 unter der Bedingung, daB er in
dem inzwischen anh&ngigen Verfahren auf Vorruhestandsleistungen

unterliegen werde.

Der Kl&ger hat die Auffassung vertreten, da® ein Anspruch
auf Vorruhestandsgeld nicht mit dem 31. Mirz 1§87 erloschen sei,
weil er aus der befreienden Lebensversicherung keine der Alters-
versorgung vergleichbare Leistung beziehen kﬁnne. Um nicht auf
den Satz eines Sozialhilfeempf&dngers abzusinken, habe er sich
arbeitslos melden milssen. Jedoch seien seine Bezlige aus der Ar-
beitslosenversicherung monatlich um 966,11 DM geringer als das
von der Beklagten bezogene Vorruhestandsgeld. Fiir die Zeit vom 1.
Oktober 1986 bis 31. Dezember 1986 stehe ihm mithin ein Betrag
von 2.898,33 DM zu. Weiterhin bedlirfe es der Feststellung, daB
die Beklagte auch Uber den 31. Dezember 1986 hinaus zur Zahlung
von Vofruhesténdsgeld verpflichtet sei. Vorsorglich milsse er je-
doéh noch Hilfsantrdge stellen, wenn das Gericht die Auffassung
&ertrete, daB die Feststellungsklage teilweise unzulissig sei.
Mit dem ersten Hilfsantrag verlange er die Zahlung des monatli-
chen Ausfalls flr die Zeit vom 1. Oktober 1986 bis 30. April 1987
(7 x 966,11 DM) = 6.762,77 DM und erhebe dariber hinaus Klage auf
zuklinftige Leistung fir die Zeit ab 1. Mai 1987. Mit dem ZuBerst
hilfsweise gestellten Antrag verlange er statt der Klage auf zu-
kinftige Leistung Feststellung der Zahlungsverpflichtung der Be-

klagten.
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Der Kldger hat beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an den
Kldger fir die Monate Oktober bis De-
zember 1986 je 966,11 DM netto, ins-
gesamt also 2.898,33 DM netto zu zah-
len,

2. festzustellen, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, auch fir die Monate Ja-
nuar bis Mirz 1987 sowie iber den Mo-
nat Mirz 1987 hinaus Vorruhestandsgeld
nach dem Tarifvertrag fiir den Vorruhe-
stand im Baugewerbe vom 26. September
1984 zu zahlen,

hilfsasweise,
die Beklagte zu verurteilen,
1, an den Kldger 6.762,77 DM und 4 %

Zinsen seit dem 1. April 1987 zu =zah-
len,

2. an den Kl&dger dariiber hinaus auch ab
Mail 1987 fortlaufend Vorruhestands-
geld nach dem Tarifvertrag Uber den
Vorruhestand im Baugewerbe vom 26.
September 1984 zu zahlen,

duBerst hilfsweise
festzustellen, daB die Beklagte verpflich-
tet ist, auch fiir die Zeit ab Mai 1987 fort-
laufend Vorruhestandsgeld nach dem Tarifver-

trag Uber den Vorruhestand im Baugewerbe vom
26. September 1984 zu zahlen.

Die Beklagte und ihre Streithelferin haben beantragt, die
Klage abzuweisen. Sie haben vorgetragen, daR der Kl&ger als
Schwerbehinderter bereits mit dem 60. Lebensjahr habe in den Ru-
hestand treten k#nnen. Nach dem Vorruhestandstarifvertrag ent-
falle bereits zu diesem Zeitpunkt der Anspruch auf Vorruhestands-

geld. Die Tarifvertragsparteien hidtten jedoch beschlossen, den
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Dienstblatt-~RunderlaR der Bundesanstalt fir Arbeit anzuwenden.
Danach miisse der Kliger mit dem 63. Lebensjahr die Leistungen der
befreienden Lebensversicherung beanspruchen. Wenn die Leistungen
nicht ausreichten, hdtte er auf den Vorruhestand verzichten mls-

sen.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte flir die Zeit vom 1. Ok~
tober bis 31. Dezember 1986 zur Zahlung von 2.898,33 DM Vorruhe-
standsgeld verurteilt und weiter festgestellt, daR die Beklagte
flir die Folgezeit Vorruhestandsgeld zu zahlen habe. Auf die Be-
rufung der Beklagten und der Streithelferin hat das Landesar-
beitsgericht die gednderten und erweiterten Klageantrige und
Hilfsantrdge abgewiesen. Hiergegen richtet sich die Revision des
Kldgers, mit der er seine zuletzt gestellten Hauptantridge zusam-

mengefalt hat.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Kldgers ist zum Teil begriindet. Der Kliger
kann von der Beklagten bis zum 31, Dezember 1988 die vollen und

danach bis zum 31. Marz 1989 anteilige Vorruhestandsleistungen

verlangen.

I. Die Klage ist mit den beiden Hauptantrigen zulissig.

Mit dem Klageantrag zu 1) verlangt der Kliger fiir die Zeit

von Oktober bis Dezember 1986 vorruhestandsgeld. Dieser Antrag
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ist bestimmt genug (§ 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO) und als Leistungsan-
trag ohne weitere Prifung eines Rechtsschutzinteresses zulédssig.
Aber auch gegen den Feststellungsantrag zu 2) bestehen keine Be-
denken. Nach § 256 Abs. 1 ZPO kann auf Feststellung des Bestehens
oder Nichtbestehens eines Rechtsverhiltnisses Klage erhoben wer-
den, wenn der Kldger ein rechtliches Intergsse daran hat, daf das
Rechtsverh&dltnis durch richterliche Entscheidung alsbald festge-
stellt wird. Der Kldger begehrt mit dem Klageantrag zu 2), wie
sich im Wege der Auslegung ergibt, die Feststellung eines An-
spruchs auf Vorruhestandsleistungen. An dieser Feststellung be-
steht ein rechtliches Interesse. Es ist zwischen den Parteien
umstritten, ob der Bezug privater Versicherungsleistungen zum
Erl6schen des Anspruches gefiihrt hat. Eine Leistungsklage flr die
Zeit ab Januar 1987 war bei Klageerhebung noch nicht méglich.
Eine Klage auf zukiinftige Leistung (§ 257 ZP0O) steht einer Fest-
stellungsklage nicht entgegen (BGH NJW 1986, 2507, mit weiterem
Nachweis). Soweit wihrend der Dauer des Rechtsstreits Forderungen
fA41lig geworden sind, brauchte der Klidger nicht zur Leistungskla-

ge Uberzugehen (BGH NJW 1978, 470).

II. Der Kliger erfiillt die Voraussetzungen eines Anspruchs auf

Vorruhestandsleistungen.

Ein Anspruch auf Vorruhestandsgeld entsteht, wenn der Arbeit-

nehmer 58 Jahre alt ist, persdnlich bestimmte Wartezeiten erfillt

hat, innerhalb der letzten finf Jahre vor Beendigung des Arbeits-

verhiltnisses mindestens 1.080 Kalendertage in einer die Bel~

tragspflicht begriindenden Beschiftigung gestanden hat und dem
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Betrieb unmittelbar vor Beginn des Vorruhestandes ununterbrochen
mindestens 12 Monate als vom Geltungsbereich des Vorruhestands-
tarifvertrages erfaBter Arbeitnehmer angeh&rt hat (§ 2 Abs. 2

VRTV-Bau).

Der am 3. Mdrz 1924 geborene Kliger war am 31. Dezember 1984
bereits Uber 60 Jahre alt. Er erfiillte nach der {libereinstimmenden
Annahme der Parteien und der Zusatzversorgungskasse auch die ib-

rigen Anspruchsvoraussetzungen bis zum 30. September 1986.

IITI. Der Anspruch des Kligers auf Vorruhestandsleistungen ist

nicht mit dem 30. September 1986 erloschen.

1. Der Anspruch besteht bis zum 31. Dezember 1988 in voller

Hohe.

Der Anspruch auf Vorruhestandsleistungen erlischt mit Ablauf
des Kalendermonats vor dem Monat, von dem an der ausgeschiedene
Arbeitnehmer Altersruhegeld vor Vollendung des 65. Lebensjahres
oder eine andere der in § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b und Abs. 2 VRG

genannten Leistungen beanspruchen kann (§ 8 Abs. 1 VRTV-Bau).

a) Nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 b VRG erlischt der Anspruch auf Vor-
Euhestandsleistungen, wenn der Arbeitnehmer vor Vollendung des
65. Lebensjahres Altersruhegeld, Knappschaftsausgleichsleistungen
oder sonstige Bezlige 6ffentlich-rechtlicher Art beanspruchen
kann. Aus der gesetzlichen Sozialversicherung konnte der Klédger

kein vorgezogenes Altersruhegeld wegen Erreichens des 63. Lebens~
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jahres oder als anerkannter Schwerbehinderter beziehen, da er die
Rahmenfrist von 35 Jahren nicht erfiillte (§ 25 Abs. 1, 7 Satz 1
AVG; § 1248 RVO). Fir einen Anspruch auf sonstige &ffentlich-

rechtliche Leistungen gibt es keine Anhaltspunkte.

b) Den in § 2 Abs. 1 Nr. 1 b VRG bezeichneten Leistungen, die
zum Erldschen des Anspruchs auf Vorruhestandsleistungen flihren,
stehen vergleichbare Leistungen einer Versicherung oder Versor-

gungseinrichtung oder eines Versorgungsunternehmens gleich, wenn

der Arbeitnehmer in der vorhergehenden Beschiftigung von der Ver-.

sicherungspflicht in der Rentenversicherung befreit war (§ 2 Abs.

2 VRG).

Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, daf der Klédger
seit dem 1. Januar 1968 von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung befreit war, da sein Einkommen die
Versicherungspflichtgrenze {iberschritten und er seine Freistel-

lung beantragt hatte (Art. 2 § 1 AnVNG).

c) Nach dem Versicherungsvertrag werden die Leistungen aus der

befreienden Lebensversicherung erst am 1. Januar 1989 fillig.

Die Entscheidung in diesem Rechtsstreit hdngt deshalb davon
ab, ob dem Kldger zuzumuten war, die Lebensversicherung vorzeitig
f4llig zu stellen. Denn nach § 8 VRTV-Bau hat der Arbeitnehmer
friihestmdglich den Antrag auf Altersruhegeld oder auf andere der
in § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b) und Abs. 2 VRG genannten Leistun-

gen - hier Antrag auf Auszahlung der Versicherungssumme ~ zu
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stellen.

Ob der Kldger nach dem Inhalt seines Versicherungsvertrages
die MOglichkeit hatte, die vorzeitige Filligkeit der befreienden
Lebensversicherung herbeizufiihren, hat das Landesarbeitsgericht
nicht aufgekldrt. Aber selbst wenn ihm dies rechtlich mdglich
war, konnte die Beklagte dies vom Kléger nicht.verlangen. Ein
Arbeitnehmer braucht nur dann einen Antrag auf Auszahlung der
Versicherungssumme aus der befreienden Lebensversicherung zu
stellen, wenn ihm dieser Antrag auch zumutbar ist. Dies war aber
bei dem Klager nicht der Fall. Der Kliger hitte durch einen der-
artigen Antrag die finanzielle Basis seiner Altersversorgung zer-

stdrt.

In der gesetzlichen Rentenversicherung kann vorgezogenes
Altersruhegeld verlangt werden, wenn der Versicherte das 63. Le-
bensjahr vollendet hat und eine Wartezeit von 35 Versicherungs-
jahren erfiillt hat (§ 1248 Abs. 1, 7 RVO; § 25 Abs. 1 AVG). Ein
Anspruch kommt mithin nur dann in Betracht, wenn lange Versiche-
rungszeiten zuriickgelegt worden sind. Da die Rentenberechnung vor
allem von der Dauer der Versicherungszeit abhingt (§ 1254 RVO;

§ 31 AVG), werden sich im allgemeinen die durch eine vorgezogene
Antragstellung bedingten Rentenminderungen in einem vertretbaren
Rahmen hélten. Die Rente wird nur ratierlich geklrzt. Der Kldger
miiBte - nach einer Uberschligigen Berechnung - mit einer Klrzung

der Rente um 2/37 rechnen.
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Anders ist es dagegen in der befreienden Lebensversicherung.
Bei vorzeitiger Inanspruchnahme der Versicherungsleistungen muB
der Versicherte in Kauf nehmen, daB seine Anspriliche um versiche-
rungsmathematische Abschlige geklirzt werden. Nach einer Stellung-
nahme des Verbandes der Lebensversicherungsunternehmen e.V. wird
die Versieherungssumme einer Kapitalversicherung um 39 % bis 43 %
geklirzt, wenn der Versicherungsnehmer sie finf Jahre friiher in
Anspruch nimmt als vereinbart. WZhlt der Versicherungsnehmer die
Auszahlung in Form der Rehte, muB er mit Abschligen zwischen 46 %
und 30 % rechnen. Die Kiurzung betrigt noch 19 bis 21 % bei Kapi-
talversicherungen und 23 bis 25 % bei verrenteten Versicherungen,
wenn sie um zwel Jahre friher beansprucht werden. Diese Abschlage
mogen aus versicherungsmathematischen Grundsidtzen geboten sein.
Sie machen aber eine 20 Jahre zurlickliegende Versorgungsplanung

zunichte.

Der Einwand der Beklagten, unter diesen Umstinden habe der
Kldger nicht in den Vorruhestand treten diirfen, ist nicht berech-
tigt. Der mit dem Vorruhestandstarifvertrag verfolgte Zweck, wei-
tere Beschidftigungsmdglichkeiten zu schaffen, kann nur erreicht
werden, wenn dltere Arbeitnehmer - allerdings unter zumutbaren
Bedingungen - aus dem Arbeitsleben ausscheiden und Arbeitsplédtze

frei machen.

2. Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld erlischt mit dem 31. De-

zember 1988 zum Teil.

a) Die gesamte Versorgung des Kldgers besteht aus einer Rente
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aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die er mit Erreichen des
65. Lebensjahres beanspruchen kann (§ 25 Abs. 5 AVG; § 1248 Abs.
5 RVO) und der ersetzenden Lebensversicherung, die am 1. Januar

1989 fallig wird.

Aus dem Wortlaut von § 8 VRTV-Bau ergibt sich nicht unmit-
telbar, ob der Anspruch in vollem Umfang erliécht, wenn der Vor-
ruhesténdler sowohl die eine als auch die andere Versorgungslei-
stung erhidlt. Dasselbe gilt auch fir den Erstattungsanspruch des
Arbeitgebers auf Vorruhestandsgeld gegen die Bundesanstalt fiir
Arbeit (§ 2 Abs. 1 VRG). Im Schrifttum wird zum Teil angenommen,
daf § 2 Abs. 1 Nr. 1 b und § 5 VRG bezogen auf den Zeitpunkt, zu
dem der Anspruch erldschen soll, éine Regelungsliicke enth&dlt
(vgl. Schenke in Andresen/Barton/Kuhn/Schenke, VRG, Stand 1. Fe-
bruar 1987, Teil 6 Rz 24; Griner/Dalichau, VRG, Stand 1. Septem-
ber 1988, § 2 Anm. III 5). Jedenfalls sind zum Anspruch des Ar-
beitgebers gegen die Bundesanstalt fir Arbeit auf Erstattung von
Vorruhestandsgeld verschiedene Versuche unternommen werden, den

Erl&schenstatbestand ndher zu bestimmen.

b) Die Bundesanstalt fiir Arbeit hat in einem Dienstblatt-Rund-
erla® vom 14. Juni 1985 (82/85) den Erldschenstatbestand eines

Erstattungsanspruchs wie folgt bestimmt:

o o o

3.1 Ist ein sog. befreiender Lebensversicherungsver-
trag auf ein vor dem 65. Lebensjahr liegendes
Endalter abgeschlossen (z.B. 62. oder 63. Le-
bensjahr) oder wird ein solcher Versicherungs-
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vertrag vor seiner Fdlligkeit in Anspruch genom-
men, so endet der Anspruch auf Zuschuf zu den
Vorruhestandsleistungen und der auf Vog gem. § 9
mit der F#lligkeit des Versicherungsvertrages bzw.
der tatsichlichen Inanspruchnahme, wenn die Ver-
sicherung zugleich die Hauptversorgung darstellt.
Das ist der Fall, wenn die zeitliche Dauer des
Versicherungsvertrages bis zu der tats&dchlichen
oder zumutbaren Inanspruchnahme linger ist als

die Zeit des Bestehens einer beitragspflichtigen
Beschidftigung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (ohne Ausfall- und Ersatzzeiten). Der er-
ste Wert ergibt sich aus dem Versicherungsvertrag,
der zweite aus der Auskunft des gesetzlichen Ver-
sicherungstrigers lber die Rentenanwartschaft

(§ 104 AVG). Wird die Hauptversorgung durch die
Inanspruchnahme der Versicherung nicht gewdhrlei-
stet, besteht der Anspruch auf ZuschuB zu den Vor-
ruhestandsleistungen und der auf Vog l&ngstens bis
zur Vollendung des 65. Lebensjahres.

e) Dieser Rechtsauffassung vermag sich der erkennende Senat
nicht anzuschlieBen. Der ErlaB hat als Verwaltungsanordnung keine
die Gerichte oder die Biirger bindende Wirkung. Er ist nicht im
Rahmen der der Bundesanstalt fir Arbeit zugewiesenen Selbstver-

waltungsaufgaben ergangen.

Aus dem VRG und dém VRTV-Bau lassen sich keine hinreichenden
Anhaltspunkte gewinnen, daB der gesamte Anspruch auf Vorruhe-
standsgeld bzw. der Erstattungsanspruch des Arbeitgebers gegen
die Bundesanstalt flir Arbeit erlischt, wenn der Vorruhestindler
nur einen Teil seiner Altersversorgung erhdlt. Es mag sein, daB
§ 8'VRTVMBau (Erldschen und Ruhen des Anspruchs eines Arbeitneh-
mers) in enger Anlehnung an § 5 VRG (Erldschen und Unterbrechung
des Anspruchs auf Erstattung der Arbeitgeberleistung gegen die
Bundesanstalt fir Arbeit) formuliert worden ist und da® § 5 VRG

seinerseits an § 118 AFG (Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosen-
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geld) angelehnt worden ist. Das Bundessozialgericht mag auch bei
auslédndischen 6ffentlichen Teilrenten von einem Erldschen des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld ausgegangen sein (BSGE 43, 26).
Hieraus ist aber nichts fir die Auslegung von § 5 VRG und die
sich daran anschlieBenden Tarifvertrige abzuleiten. Die zu § 118
AFG ergangene Rechtsprechung hat ihren Rechtsgrund darin, daR
Leistungen der Arbeitslosenversicherung nicht.zum Ausgleich ande-
rer Rentensysteme dienen sollen (BAG Urteil vom 17. Mai 1988

- 3 AZR 419/87 -, zur Verdffentlichung vorgesehen, zu II 3 b der

Grinde).

Die Aufteilung der Altersversorgung in eine Haupt- und Ne-
benversorgung mit der Wirkung, daB der Anspruch des Arbeitneh-
mers gegen den Arbeitgeber auf Vorruhestandsgeld im Falle der
Hauptversorgung in vollem Umfang erlischt, verstdBRt gegen allge-
meine Grundsdtze des Zivil- und Arbeitsrechts und gegen den
Gleicheitssatz (Art. 3 Abs. 1 GG). Nach § 362 BGB erlischt das
Schuldverhdltnis, wenn die geschuldete Leistung an den Gl&ubiger
erbracht wird. Wird nur eine Teilleistung erbracht, kann das
Schuldverhdltnis nur teilweise erldschen. Dieser Grundgedanke ist
auch auf die hier zu beurteilende Fallgestaltung anzuwenden. Der
Gleichheitssatz gebietet eine Regelung, die Ungleiches ungleich,
aber Gleiches im wesentlichen gleich behandelt (vgl. zur Bindung

des Gesetzgebers BVerfGE 3, 58, 135; 42, 64, 72: 71, 255, 271).

Ob und in welchem Umfang ein Versorgungsberechtigter einen
Anspruch aus der gesetzlichen Rentenversicherung und einen An-

spruch aus der befreienden Lebensversicherung - gemessen an den
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Versicherungszeiten - hat, hingt sehr von ZufZilligkeiten ab, die

nicht zum Mafstab einer Regelung genommen werden k&nnen.

Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld erlischt mit Ablauf des
Kalendermonats vor dem Monat, von dem an der ausgeschiedene Ar-
beitnehmer Leistungen der vorgezogenen Altersversorgung bezieht
oder beziehen kann. Durch § 8 Abs. 1 VRTV-Bau wird gewdhrleistet,
daB der Arbeitgeber nur dann und nur insoweit und solange Vor-
ruhestandsleistungen zu erbringen hat, wie der Lebensbedarf des
Arbeitnehmers nicht durch Ruhestandsleistungen gedeckt wird. Wer-{
den die Leistungen der Altersversorgung erst zum Teil erbracht,
erl8schen auch die Vorruhestandsleistungen nur zum Teil. Eine
Teilaltersrente kann nicht mit einer Vollrente gleichgesetzt wer-
den. Bei einer Gleichsetzung wlirden Arbeitnehmer mit ldngeren
Versicherungszeiten im vorzeitig fdllig werdenden Altersversor-
gungsteil benachteiligt, die Arbeitnehmer mit klirzeren Versi-
cherungszeiten wiirden dagegen ungerechtfertigt doppelt versorgt.
Nur bei der'Teilverrechnung der Versorgungs- und Vorruhestands-
leistungen wird der von den Tarifvertragsparteien Ubernommene
Zweck des Vorruhestandes gefdrdert, den Arbeits- und Stellenmarkt
durch vorzeitige Pensionierung zu verbreitern, andererseits aber
auch die Wirtschaft nicht unangemessen zu belasten. Nur bei einer
teilweisen Verrechnung kann sich ein Gesamtausgleich der Aufwen-

dungen ergeben,

Aus diesen Grinden kann der Senat auch nicht der in der
Rechtsprechung geiuBerten Auffassung folgen, die Haupt- und Ne-

benversorgung sei nach der Versorgungshdhe zu bestimmen (ArbG
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Wiesbaden NZA 1986, 611). Diese Bestimmung begegnet den gleichen
Bedenken. Mit ihr kann man nicht begriinden, warum eine Teillei-
stung der gesamten geplanten Altersversorgung die Vorruhestands-

leistung insgesamt zum Erl&schen bringen soll.

d) Der Einwand der Beylagten, nach dem Gesamtzuéammenhang der
Vorschriften Uber das Vorruhestandsgeld und deﬁ Erstattungsan-
spruch gégen die Bundesanstalt fiir Arbeit sei eine Aufteilung
nach Teilleistungen ausgeschlossen, ist nicht begrindet. Zwar
kommt nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 a VRG ein Anspruch auf Erstattung von
Vorruhestandsgeld nur in Betracht, wenn der Arbeitgeber an den
Arbeitnehmer mindestens 65 v.H. des Bruttoarbeitsentgelts im Sin-
ne von § 3 Abs. 2 VRG zahlt. Doch verkennt die Beklagte, daf die-
se Bestimmung nur eine ausreichende Mindestversorgung des Arbeit-
nehmers sicherstellen will. Wenn im Falle von Teilleistungen der
Anspruch auf Vorruhestandsgeld teilweise erfiillt wird, flhrt dies
gleichzeitig dazu, daB der Erstattungsbetrag von dem Rest zu be-

rechnen ist. Nichts anderes gilt auch flr die Versicherungs-

nflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung (§ 165 Abs. 2

3. Zur Ermittlung des Umfanges, in dem Ruhegeldleistungen auf
das Vorruhestandsgeld angerechnet werden, ist allein von den zu-
riickgelegten Versicherungszeiten auszugehen. Das sind die Zei-

ten, fir die der Arbeitnehmer Beitrige zu einer befreienden Le-

bensversicherung gezahlt hat.

a) MaBgebend sind die Zeiten, fiir die Beitrdge zur befreienden
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Lebensversicherung gezahlt werden. Richtig ist allerdings, da®
die HBhe einer Rente nicht allein von der Dauer der Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer befreienden
Lebensversicherung abhédngt. Flr die Berechnung der Leistungen im
Vorruhestand kann es aber nicht darauf ankommen, ob der Arbeit-
nehmer eine zweckmdBige oder unzureichende Versicherung abge-

schlossen hat.

b) Der auf die Vorruhestandsleistung anzurechnende Teil der
anrechenbaren Leistungen ist zu ermitteln, indem von s&dmtlichen
Versicherungszeiten diejenigen Versicherungszeiten abgezogen wer-
den, die zu der vorzeitigen Versorgung durch eine befreiende Le-
bensversicherung flhren. Der Versorgungsanspruch beruht auf der
Gesamtversicherungszeit; dann muf auch diese zur Rentenberechnung
herangezogen werden. Die Altersversorgung des Kl&gers beruht auf
43,33 Versicherungsjahren. Flir 21 Jahre hat er Beitrdge zur be-
freienden Lebensversicherung entrichtet, so daR die Vorruhe-
standsleistungen um 21/43,33 zu kiirzen sind und 22,33 zu zah-

len sind. 43,33

4, Der_Anspruch auf Vorruhestandsleistungen ist auch nicht des-
wegen in vollem Umfang erloschen, weil der Kldger sich zum 1.
Oktober 1986 arbeitslos"gemeldet hat und damit den Vorruhestand
beendet hat. Der Senat kann unentschieden lassen, ob def Arbeit~
geber das Vorruhestandsverhéltnis kiindigen oder widerrufen kann,
wenn der Arbeitnehmer sich arbeitslos meldet (vgl. BAG Urteil vom
17. Mai 1988 - 3 AZR 419/87 - zur Ver&ffentlichung vorgesehen, zu

IIT der Griinde); die Beklagte hat nichts fiir eine Kiindigung oder

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store R

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPSas HYIN JF BLY §§ YorU JUqUIJE( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() I9p [ [, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

den Widerruf vorgetragen.

IV. Die Beklagte braucht nicht deshalb hthere Leistungen zu er-
bringen, weil die Zusatzversorgungskasse in einem Vorbescheid die

Voraussetzungen des Vorruhestandes bejaht hat.

Der Vorbescheid enthdlt kein Schuldanerkénntnis gegeniiber
dem Kliger (§ 781 BGB). Nach § 6 des Tarifvertrages iber das Ver-
fahren fir den Vorruhestand im Baugewerbe (TV-Vorruhestandsver-
fahren) vom 12. Dezember 1984 hat die Beklagte dem Arbeitgeber
unverziiglich mitzuteilen, ob ein Erstattungsanspruch dem Grunde
nach besteht (Vorbescheid), wenn die Wartezeitvoraussetzungen bis
zum Ablauf des Tages vor dem beantragten Beginn des Vorruhestands
erfiillt sein kdnnen. Der Vorbescheid ergeht unter dem Vorbehalt,
daB die Wartezeiten des § 2 Abs. 2 VRTV-Bau bis zum Beginn des
Vorruhestandes erfiillt werden. Von diesem Vorbescheid erhdlt der
Arbeitnehmer eine Kopie (§ 6 Abs. 4 TV-Vorruhestandsverfahren).
Die Ubersendung der Kopie des Bescheides durch die Beklagte ent-
hdlt kein Schuldanerkenntnis (§ 781 BGB). Uberdies ergibt sich
aus dem Vorbescheid, daB nur die Anspruchsvoraussetzungen und

nicht auch die Voraussetzungen des Erldschens geprift werden.

Dr., Heither Schaub Griebeling

Kunze Dr. Reinfeld
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