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Aktenzeichen: 3 AZR 791/94
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 21. Januar 1997
- 3 AZR 791/94 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 16. Dezember 1993
Stuttgart - 19 Ca 5446/92 -
IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 18. Mai 1994
Baden-Wiirttemberg - 3 Sa 13/94 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fliir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Zusatzversorgung Teilzeitbeschdftigter; Gleichbehandlung

Gesetz:
Tarifvertrag fiir die Arbeiter der Deutschen Bundespost (TV
Arb) § 24; Versorgungstarifvertrag filir die Arbeitnehmer der
Deutschen Bundespost § 3; BetrAVG § 1 Gleichbehandlung, § 1
Zusatzversorgung; GG Art. 3 Abs. 1, Art. 9 Abs. 3, Art. 20
Abs. 3; EG-Vertrag Art. 119, Art. 177; ZPO § 148, § 253
Abs. 2 Nr. 2, § 256 Abs. 1

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

vgl. auch Urteil vom 21. Januar 1997 - 3 AZR 2/95 -.
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3 AZR 791/94

3 Sa 13/94 Baden-Wiirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
21. Januar 1997

Urteil

Bittner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

ppP.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 21. Januar 1997 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr. Heither, die Richter Kremhelmer und
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Bepler sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Michels und
Kbhne fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Klédgerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 18. Mai 1994 - 3 Sa 13/94 - aufgehoben.

2. Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Stuttgart vom 16. Dezember
1993 - 19 Ca 5446/92 - wird zuriickgewiesen.

3. Die Urteilsformel wird wie folgt klargestellt:
Es wird festgestellt, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, der Kladgerin die Versorgung zu
verschaffen, die ihr zustiinde, wenn sie fiir
ihre gesamte Beschdftigungszeit vom 15. Sep-
tember 1969 bis zum 30. Juni 1992 bei der Ver-
sorgungsanstalt der Deutschen Bundespost (VAP)
versichert gewesen wédre.

4. Die Beklagte hat die Kosten der Berufung und
der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Klagerin fiir die ge-
samte Zeit ihrer Beschdftigung einen Anspruch auf Zusatzversor-

gung erworben hat.

Die am 10. Juni 1932 geborene Kldgerin war vom 15. September
1969 bis zum 30. Juni 1992 als Arbeiterin bei der Beklagten und
deren Rechtsvorgdngerin, der bisher beklagten Deutschen Bundes-
post - Postdienst -, beschéaftigt. Seither bezieht sie vorgezoge-
nes Altersruhegeld. Die regelmdfige wochentliche Arbeitszeit der

Kldgerin betrug 14 Stunden und wurde hdufig iiberschritten.
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Kraft beiderseitiger Tarifbindung findet auf das Arbeitsver-
hdltnis der Tarifvertrag fiir die Arbeiter der Deutschen Bundes-
post (TV Arb) Anwendung. Nach dessen § 24 sind die Arbeiter bei
der Versorgungsanstalt der Deu;schen Bundespost (VAP) nach MafBga-
be des Versorgungstarifvertrags (VersTV) in seiner jeweiligen
Fassung zu versichern. Nach § 3 VersTV in der bis zum 31. Dezem-
ber 1987 geltenden Fassung waren die unterhdlftig beschaftigten
Arbeitnehmer von dieser Zusatzversorgung ausgeschlossen und nach
der vom 1. Januar 1988 bis zum 31. Marz 1991 geltenden Fassung
die Arbeitnehmer, deren arbeitﬁvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche Wochenarbeitszeit 18 Séunden unterschritt; Mit Wir-
kung zum 1. April 1991 wurde §: 3 VersTV erneut gedndert. Nunmehr
besteht eine Versicherungspflicht bereits dann, wenn der Arbeit-
nehmer mehr als geringfiigig im Sinne des § 8 Abs. 1 SGB IV be-
schaftigt ist. Die Beklagte hielt sich an den Tarifvertrag und

versicherte die Kldgerin erst ab 1. April 1991 bei der VAP.

Die Klagerin hat die Auffassung veftreten, der tarifvertrag-
liche AusschluB von Teilzeitkridften mit kiirzerer Arbeitszeit sei
unwirksam gewesen. Deshalb stehe ilr fiir die gesamte Beschafti-

gungszeit die tarifliche Zusatzversorgung zu.

Die Klagerin hat beantragt,

1. festzustellen, daB3 die Beklagte verpflichtet
sei, der Klagerin beginnend mit dem 30. Juni
1992 eine monatliche Rente in der HOhe zu zah-
len, die zu zahlen wdre, wenn sie in der Zeit
vom 15. September 1969 bis zum 30. Juni 1992
bei der VAP versichert gewesen ware,

2. hilfsweise:
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a) festzustellen, daB die Beklagte dazu ver-
pflichtet sei, die Kldgerin fiir die Zeit vom
15. September 1969 bis einschlieBlich 30. Juni
1992 auf Kosten der Beklagten einer der HOhe
ihres jeweils bezogenen Gehalts entsprechenden
Weise bei der Versorgungsanstalt der Deutschen
Bundespost nachzuversichern,

b) festzustellen, daB die Beklagte dazu ver-
pflichtet sei, der Klagerin den Schaden zu er-
setzen, der ihr dadurch entstanden ist, daB
die Kldgerin von der Beklagten in der Zeit vom
15. September 1969 bis einschliefllich 30. Juni
1992 nicht auf Kosten der Beklagten bei der
Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost
versichert wurde.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Feststellungsklage sowohl fiir unzuldssig als auch fir unbe-
griindet gehalten. Die bis zum 31. Mdrz 1991 geltende Einschran-
kung der Zusatzversorgung sei wirksam gewesen. Sie habe nicht
gegen das Willkiirverbot des Art. 3 Abs. 1 GG verstoflen. AuBerdem
sei eine riickwirkende Einbeziehung der bisher ausgeschlossenen
Teilzeitkrdfte in die Zusatzversorgung mit dem Rechtsstaatsprin-
zip (Art. 20 Abs. 3 GG) nicht zu vereinbaren, zumal die dadurch
entstehende Belastung iiber der Zumutbarkeitsgrenze liege. Auch
Art. 119 EG-Vertrag und die hierzu beschlossene Protokollerkla-
rung schliefle eine riickwirkende Anwendung des Gleichheitssatzes

auf Beschaftigungszeiten vor dem 17. Mai 1990 aus.

www.prinz.law

Das Arbeitsgericht hat dem Hauptantrag stattgegeben. Auf die

Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht den Hauptan-

trag als unzuldssig abgewiesen und iliber die Hilfsantrdge mit der

Begriindung nicht entschieden, sie seien nur fiir den Fall gestellt

worden, dafl der Hauptantrag als unbegriindet abgewiesen werde. Mit
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der vom Senat zugelassenen Revision verfolgt die Klagerin ihr

Klagebegehren weiter.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision der Klagerin ist begriindet. Der Eintritt des
Versorgungsfalles adndert an der Zuldssigkeit der Feststellungs-
klage nichts. Der Kldgerin steht der geltend gemachte Versor-
gungsanspruch fiir die gesamte Beschdftigungszeit zu, denn die
Klagerin war nach dem Vorbringen beider Parteien wdhrend ihres
Arbeitsverhdltnisses mehr als geringfiligig im Sinne des Rentenver-

sicherungsrechts beschaftigt.

A. Ebenso wie in den friiheren Rechtsstreitigkeiten hat der
Senat davon abgesehen, das Verfahren in entsprechender Anwendung
des § 148 ZPO bis zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
iiber die Verfassungsbeschwerden gegen die Urteile des Senats vom
7. Mérz 1995 (- 3 AZR 321 und 625/94 -, n.v.) auszusetzen. Die
Klagerin hat ein Recht darauf, daB die Fachgerichte ihren An-
spruch abschlieflend beurteilen. Dieses Interesse iliberwiegt gegen-
iiber den Interessen der Beklagten, weitere Prozefkosten zu erspa-
ren (vgl. BAG Urteil vom 16. Januar 1996 - 3 AZR 767/94 - AP

Nr. 222 zu Art. 3 GG, zu A der‘@rﬁnde; Urteile vom 12. Marz 1996
- 3 AZR 988, 989 und 990/94 -, n.v.; zu A‘der Griinde). Dasselbe
gilt auch, soweit eine Aussetzumng des Rechtsstreits im Hinblick
auf Vorabentscheidungsersuchen ;ehrerer Landesarbeitsgerichte an
den Europdischen Gerichtshof ianetracht kommt (BAG Urteile vom
30. Juli 1996 - 3 AZR 399 und 450/95“—, n.v., zu A der Griinde;
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Urteile vom 24. September 1996 - 3 AZR 652, 676 und 788/95 und

72/96 -, n.v.).

B. Die Feststellungsklage ist entgegen der vom Landesarbeitsge-

richt vertretenen Auffassung zuldssig.

I. Gegenstand des vorliegenden Rechtsstreits ist ein Verschaf-
fungsanspruch der Klagerin. Das Landesarbeitsgericht hat iberse-
hen, daB die Klageantrdge auslegungsbediirftig und auslegungsféahig
sind. Die Klédgerin will festgestellt wissen, daf die Beklagte ihr
auch fiir die Beschaftigungszeit vom 15. September 1969 bis zum
30. Juni 1992 Versorgungsleistungen zu verschaffen hat. In diesem

Sinne war der Urteilsausspruch erster Instanz klarzustellen.

Nach dem Wortlaut der Feststellungsantrédge verlangt die Kla-
gerin in erster Linie Zahlung durch die Beklagte selbst und
hilfsweise Nachversicherung bzw. Schadenersatz. Mit einer derar-
tigen Antragstellung hat sich der Senat bereits in den Urteilen
vom 30. Juli 1996 (- 3 AZR 399 und 400/95 -, n.v., jeweils zu
B I 2 der Griinde) befaBt und darin das Geltendmachen eines Ver-
schaffungsanspruchs gesehen. Auch im vorliegenden Fall ergibt
sich aus dem Klagevorbringen, daB es der Kldgerin nicht darauf
ankommt, wer die Rente zahlt. Sie mdchte, wie es im Schriftsatz
vom 16. Oktober 1992 wortlich heiBt, lediglich erreichen, daB sie
finanziell so gestellt wird, als ware sie wdhrend ihrer gesamtén
Beschdftigungszeit bei der Versorgungsanstalt der Deutschen Bun-

despost versichert gewesen. Danach spielt die Aufteilung in
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Haupt- und Hilfsantrdge keine entscheidende Rolle. Wie die Be-
klagte ihrer Verschaffungspflicht nachkommt, ist fiir das Klagebe-

gehren der Klagerin nicht wesentlich.

II. Der auf Feststellung eines Veraphaffungsanspruchs gerichtete
Antrag ist hinreichend bestimmt (§ 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO). Der
Verschaffungsanspruch soll dem Grunde nach gekldrt werden. Der
Zeitraum, fiir den eine Zusatzversorgung verlangt wird, ist genau
bezeichnet. Angaben zur H6he des Versorgungsanspruchs waren nicht
nétig. Die Berechnung und Beziiferung der zu erwartenden Versor-
gungsrente ist nicht Gegenstand dieses Rechtsstreits (vgl. BAG
Urteile vom 30. Juli 1996 - 3 AZR 399 und 400/95 -, n.v., zu B II

der Griinde).
ITII. Die Voraussetzungen des § 256 Abs. 1 ZPO sind erfillt,

1. Bei dem von der Kldgerin geltend gemachten Verschaffungsan-
P ,

spruch handelt es sich um ein Recht§verhéltnis im Sinne des § 256

Abs. 1 ZPO. Die Kl&dgerin ist Rentnerin. Der Versorgungsfall ist

eingetreten.

2. Die Klagerin hat ein rechtliches Interesse an der alsbaldi-
gen Feststellung des Inhalts ihres Verschaffungsanspruchs, obwohl
der Versorgungsfall bereits eingetreten und deshalb eine Lei-
stungsklage an sich mdglich ist. Der Vorrang der Leistungsklage
gilt jedoch nicht uneingeschrdnkt. Er dient der prozefwirtschaft-
lich sinnvollen Erledigung von Rech£sstreitigkeiten. Deshalb ist
eine Feststellungsklage troﬁz‘%er an sich gegebenen Mdglichkeit
einer Leistungsklage dann zuldssig, wenn auf diesem Wege eine
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sachgemdBe, einfache Erledigung der aufgetretenen Streitpunkte zu
erreichen ist und prozeBwirtschaftliche Erwdgungen gegen einen
Zwang zur Leistungsklage sprechen. Diese Voraussetzungen sind er-
fiillt. Den Parteien sollen die zur Bezifferung des Anspruchs not-
wendigen Ermittlungen langer zuriickliegender Sachverhalte, die
schwierigen Berechnungen und der damit verbundene Aufwand erst
zugemutet werden, wenn feststeht, daB dem Arbeitnehmer der gel-
tend gemachte Verschaffungsanspruch iberhaupt zusteht (stdndige
Rechtsprechung des Senats seit dem Urteil vom 7. Marz 1995

- 3 AZR 282/94 - AP Nr. 26 zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung, auch
zur Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt, zu

A III 2 b der Griinde; vgl. Urteil vom 16. Januar 1996 - 3 AZR
767/94 - AP Nr. 222 zu Art. 3 GG, zu B II 2 der Griinde; Urteil
vom 17. April 1996 - 3 AZR 774/94 -, n.v., zu I 2 b bb der Griinde
und Urteil vom 24. September 1996 - 3 AZR 652/95 -, n.v., zu

B II 2 der Griinde). In diesem Zusammenhang spielt es keine Rolle,
ob der Arbeitgeber Sffentlich-rechtlich oder privat-rechtlich or-

ganisiert ist.

cC. Die Klage ist auch begriindet. Die Beklagte hat der Kl&agerin
die Versorgungsleistungen zu verschaffen, die ihr zustiinden, wenn
sie flir ihre gesamte Beschdftigungszeit vom 15. September 1969

bis 30. Juni 1992 bei der VAP versichert gewesen wéare.

I. Der Verschaffungsanspruch der Kldgerin ergibt sich aus § 24

TV Arb. Der Versorgungstarifvertrag konnte Teilzeitkrdfte, die im
Sinne des Rentenversicherungsrechts mehr als geringfiigig beschaf-
tigt wurden, nicht aus der Zusatzversorgung ausnehmen. Diese Ein-

schrankung der Versorgungsverpflichtungen ist wegen VerstofBes
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gegen den Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1 GG) unwirksam. Dafiir
gibt es keine einleuchtenden Griinde. Dies hat der Senat mehrfach
entschieden (vgl. u.a. BAGE 71, 29, 38 ff. = AP Nr. 18 zu § 1
BetrAVG Gleichbehandlung, zu B I 3 ¢ der Griinde; Urteil vom

7. Marz 1995, aaO, zu B II 2 d der Griinde; Urteil vom 16. Januar
1996 - 3 AZR 767/94 - AP Nr. 222 zu Art. 3 GG, zu C der Griinde;
Urteil vom 27. Februar 1996 - 3 AZR 886/94 -, aaO, zu B I 1 der
Griinde; Urteile vom 12. Marz 1996 - 3 AZR 988, 989, 990/94 -,
n.v., zu C II der Griinde; Urteil vom 18. Juni 1996 - 3 AZR
228/95 -, n.v., zu C II der Griinde; Urteile vom 30. Juli 1996

- 3 AZR 399 und 400/95 -, n.v.ipzu C I der Griinde; Urteile vom
24. September 1996 - 3 AZR 652, 676/95 und 72/96 -, n.v., zu C II

der Griinde). Daran h&dlt der Senat trotz der von der Beklagten

erneut vorgebrachten Bedenken fest.

1. Die Gerichte fiir ArbeitssééhenAhaben Tarifvertrage daraufhin
zu iliberpriifen, ob sie gegen hdherrangiges Recht, insbesondere
gegen das Grundgesetz oder« zwingendes Gesetzesrecht verstolflen
(vgl. BAG Urteil vom 7. Mdrz 1995, aaO, zu B II 2 a der Griinde
mit eingehender Begrﬁndung und weiteren Nachweisen). Auch inso-

weit besteht kein Anlaf, von der bisherigen Rechtsprechung abzu-

FEREY

weichen.

T
2. Der Ausschlufl der mehr als geringfiigig beschaftigten Teil-

zeitkrédfte wurde den Anforderungen des Art. 3 Abs. 1 GG nicht ge-

recht. *

MY

a) Der Senat hat bereits in seinen fritheren Urteilen den Inhalt

des Gleichheitssatzes ndhgr beschrieben und darauf hingewiesen,
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daf3 es auf die objektive Sach- und Rechtslage ankommt. Ein Ver-
stofl gegen den Gleichheitssatz setzt keinen Schuldvorwurf voraus.
Davon ist das Bundesverfassungsgericht auch in neuesten Entschei-
dungen ausgegangen. So hat es im Beschluf3 vom 7. November 1995

(- 2 BvR 802/90 - NJW 1996, 833, zu B I 2 der Griinde) darauf ab-
gestellt, daB eine bestimmte Auslegung und Rechtsanwendung "ob-

jektiv willkiirlich" ist.

b) Die durch Art. 9 Abs. 3 GG geschiitzte Tarifautonomie &ndert
an der Anwendbarkeit des Gleichheitssatzes nichts. Art. 9 Abs. 3
GG raumt den Tarifvertragsparteien keinen unbeschrédnkten Rege-
lungsspielraum ein. Auch sie miissen zwingendes iibergeordnetes
Recht beachten, zu dem die Wertentscheidung des Art. 3 Abs. 1 GG
gehort. Wie der Senat im Urteil vom 7. Marz 1995 (aaO, zu B II 2
der Griinde, m.w.N.) betont hat, mufl allerdings die Auslegung der
Vorschriften, die den Handlungsspielraum der Tarifvertragspartei-
en einschrédnken, der verfassungsrechtlichen Bedeutung der Tarif-
autonomie Rechnung tragen. Die Tarifvertragsparteien haben eigen-
verantwortlich die fiir ihre Regelungen mafBgeblichen tatsachlichen
Verhdltnisse festzustellen und kiinftige Entwicklungen einzuschat-
zen. Jedenfalls vertretbare Analysen und Prognosen haben die

staatlichen Gerichte hinzunehmen.

Davon zu unterscheiden ist die rechtliche Bewertung der Ver-
hdaltnisse (vgl. BAG Urteil vom 17. April 1996 - 3 AZR 774/94 -,
n.v., zu II 1 a cc der Griinde). Trotz der besonderen Sachkunde
der Tarifvertragsparteien und des ausgewogenen Krdfteverhdltnis-
ses kann nicht unterstellt werden, daB ihre Regelungen stets den
Anforderungen des Art. 3 Abs. 1 GG entsprechen. Lassen sich fir
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eine tarifvertragliche Unterscheidung unabhédngig davon, von
welchen tatsdchlichen Annahmen die Tarifvertragsparteien ausgin-
gen, keine einleuchtenden Griinde finden, so ist sie offensicht-
lich unsachlich. Ein derartiger Verstof3 liegt beim Ausschluf3 der
mehr als geringfiigig beschdftigten Teilzeitkrdfte vor. Dies hat
der Senat u.a. in den Urteilen vom 7. Mdrz 1995 (aaO) und vom

16. Januar 1996 (aa0O) eingehend begriindet. Hierauf wird Bezug ge-
nommen. Neue Griinde, mit denen‘gich der Senat bisher noch nicht

befafit hat, hat die Beklagte nicht angefiihrt.

c) Entgegen der Ansicht der Beklagten hat sich der Inhalt des
Art. 3 Abs. 1 GG im Laufe der Zeit nicht gedndert. Auch weitver-
breitete Rechtsansichten miissen dem objektiven PrifungsmalB3stab
des Art. 3 Abs. 1 GG standhalten. Neue Rechtserkenntnisse sind

- abgesehen von dem auf Ausnahmefélle beschrankten Vertrauens-
schutz - uneingeschrankt bei der Rechtsanwendung zu beriicksichti-
gen. Von einem Wandel der Rechtserkenntnisse ist ein Wandel der
tatsdachlichen Verhaltnisse zu Jnterscheiden. Die tatsachlichen
Verhaltnisse haben sich jedoch nicht entscheidend gedndert (BAG
Urteil vom 16. Januar 1996 - 3 AZR 767/94 -, aaO). Entgegen der
Ansicht der Beklagten ist es unerheblich, daB3 die Zahl der Teil-
zeitbeschédftigten gestiegen ist und sich die Griinde fiir die Teil-
zeitarbeit verschoben haben. Die Rechtsfrage, wie die Teilzeitar-
beit rechtlich zu ordnen ist, blieb die gleiche.

II. Der Verstofl der tariflichén Regelung gegen den Gleichheits-
satz des Art. 3 Abs. 1 GG fihrt nicht zur Unwirksamkeit der ge-

samten Versorgungsregelung, sondern nur zur Unwirksamkeit des

Ausnahmetatbestandes, der die Kl&gerin ausgrenzte. Damit ist die
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Grundregel des § 24 TV Arb anzuwenden. Sie begriindet den geltend

gemachten Anspruch.

III. Dem Verschaffungsanspruch der Klagerin steht kein Riickwir-

kungsverbot entgegen.

1. Ein europarechtlicher Riickwirkungsschutz besteht im vorlie-
genden Fall nicht. Insoweit wird auf die Ausfiihrungen in den Ur-
teilen vom 7. Marz 1995 (aa0, zu B IV 3 der Griinde), vom 16. Ja-
nuar 1996 (aaO, zu C IV 2 der Griinde), vom 12. Marz 1996 (aaO,
jeweils zu C IV 2 der Griinde), vom 18. Juni 1996 (aaO, zu C IV 2
der Griinde), vom 30. Juli 1996 (aaO, jeweils zu C II 1 der Griin-
de) und vom 24. September 1996 (- 3 AZR 652/95 -, n.v., zu C IV 2
der Griinde) Bezug genommen. Neue Gesichtspunkte, die zu einer ab-
weichenden Beurteilung fiihren kdnnten, hat die Beklagte nicht

vorgebracht.

a) Die Protokollerkldrung zu Art. 119 EG-Vertrag spielt keine
Rolle. Art. 119 Abs. 1 EG-Vertrag und die hierzu beschlossene
Protokollerkldrung regeln den Grundsatz des gleichen Entgelts fiir
Mdnner und Frauen. Auf das Geschlecht der Arbeitnehmer kommt es
aber fir die Entscheidung des Senats nicht an. Die unterschiedli-
che Behandlung von Voll- und Teilzeitbeschaftigten ist unabhadngig
davon unzuldssig, ob Frauen und Manner in unterschiedlichem Um-

fang betroffen sind.

b) Die Protokollerkldrung zu Art. 119 EG-Vertrag enthdlt auch
keinen allgemeinen Grundsatz, nach dem jede Riickwirkung in allen
Fragen der Ungleichbehandlung bei der Entlohnung ausgeschlossen
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ist. Weder der Wortlaut noch die Entstehungsgeschichte dieser
Vorschrift bieten hierfilir Anhaltspunkte. Die Protokollerkladrung
bezieht sich auf Art. 119 EG-Vertrag, reagiert auf die Rechtspre-
chung des Europdischen Gerichtshofs und beschrankt lediglich die
riickwirkende Anwendung des Lohngleichheitsgebots fiir Manner und
Frauen, nicht aber die Anwendung nationaler Gleichheitsgebote fiir
andere Personengruppen. Wie der Senat bereits in den Urteilen vom
18. Juni 1996 (aaO, zu C IV 2 dar Griinde), vom 30. Juli 1996
(aaO, jeweils zu C II 1 b der Griinde) und vom 24. September 1996
(- 3 AZR 652/95 -, zu C IV 2 der Griinde) ausgefiihrt hat, ist
diese Auslegung derart offenkundig, daB auch fiir die Gerichte der
librigen Mitgliedstaaten und den Europdischen Gerichtshof selbst
kein Raum fir einen verniinftigen Zweifel am Auslegungsergebnis
bleiben kann. Auch die ergédnzenden Ausfiihrungen der Beklagten
geben keinen Anlaf3, die Sache dem Europdischen Gerichtshof zur
Entscheidung dariiber vorzulegen, ob die Protokollerkldrung der
Anwendung des allgemeinen Gleichheitssatzes auf zuriickliegende

Zeiten entgegenstehen kann (Art, 177 EG-Vertrag).

c) Im Ubrigen hat der Europdische Gerichtshof in seinen Urtei-

len vom 28. September 1994 (- Rs C-57/93 - Vroege - EAS Art. 119

EG-Vertrag Nr. 32; - Rs C-128/93 - Fisscher - AP Nr. 56 zu

Art. 119 EWG-Vertrag) klargestellt, daB das dem Vertrag iiber die

Europaische Union beigefiigte Protokoll Nr. 2 zu Art. 119 EG-Ver-

trag sogar in dessen Anwendungsbereich keine Auswirkungen auf den
Anspruch auf Anschluf3 an ein Betriebsrentensystem hat, um den es

der Klagerin auch im vorliegenden Fall geht. Diese Rechtsprechung
hat der Europadische Gerichtshof in seinem Urteil vom 24. Oktober

1996 (- Rs C-435/93 - Dietz - DB 1996, 2444) bestitigt.
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2. Ebensowenig fiihrt der sich aus dem Rechtsstaatsprinzip des
Art. 20 Abs. 3 GG ergebende Vertrauensschutz gegeniiber rickwir-
kenden Belastungen zu einem Wegfall oder zu einer Einschrankung

des Verschaffungsanspruchs.

a) Die Beklagte kann sich nicht auf die friihere Rechtsprechung
zur Behandlung von Teilzeitkrdften berufen. Eine Anderung der
Rechtsprechung kann nicht ohne weiteres gleichgesetzt werden mit
einer Anderung der objektiven Rechtslage durch neue Gesetze.
Grunds&tzlich muf3 der Richter seiner Entscheidung die Rechtser-
kenntnisse zugrunde legen, die er hier und heute gewinnt (vgl.
BAG Urteil vom 16. Januar 1996, aaO, zu C IV 1 der Griinde, und
Urteil vom 12. Marz 1996 - 3 AZR 993/94 - AP Nr. 1 zu § 24 TV Arb
Bundespost, zu C I 4 der Griinde). Selbst ein schuldloser Rechts-
irrtum des Arbeitgebers fiihrt nicht dazu, daB die Gerichte die
objektiv rechtswidrige Benachteiligung einer Personengruppe wider
besseres Wissen aufrechterhalten miissen (vgl. BAG Urteil vom

7. Marz 1995 - 3 AZR 282/94 -, aa0, zu B IV 2 d aa der Griinde).

b) Auch im vorliegenden Fall kann offenbleiben, ob ein Vertrau-
en auf die bisherige gerichtliche Gesetzesanwendung iiberhaupt zu
schiitzen ist. Zumindest sind die dem Arbeitgeber entstehenden Be-
lastungen abzuwdgen mit den Interessen der Arbeitnehmer an der
Beachtung der zentralen Gerechtigkeitsnorm des Art. 3 Abs. 1 GG.
Mit den Belastungen, auf die sich die Beklagte im vorliegenden
Fall beruft, hat sich der Senat in den Urteilen vom 7. Mirz 1995

(- 3 AZR 583 und 625/94 -, n.v.), vom 16. Januar 1996 (- 3 AZR
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632/94 -, n.v., - 3 AZR 766/94 -, n.v., - 3 AZR 767/94 -, aaoO,

- 3 AZR 768/94 -, n.v., - 3 AZR 769/94 -, n.v., vom 12. Marz 1996
(- 3 AZR 988, 989, 990, 991, 992/94 -, n.v., - 3 AZR 993/94 -,
aa0), vom 18. Juni 1996 (- 3 AZR 153/95 -, n.v.), vom 30. Juli
1996 (- 3 AZR 399 und 400/95 -, n.v.) und vom 24. September 1996
(- 3 AZR 652, 778/95 - und - 3 AZR 72/96 -, n.v.) auseinanderge-
setzt und sie nicht fiir unzumutbar angesehen. Daran halt der Se-

nat fest.

Der besonderen Bedeutung des Gleichheitssatzes entspricht
es, dafB grundsédtzlich auch fiir zuriickliegende Zeitradume gleiche
Entgelte fiir gleiche Arbeit zu:zahlen sind und nicht ohne sachli-
chen Grund bestimmte Personengruppen voriibergehend schlechter be-
handelt werden, selbst wenn der Verstofl gegen den Gleichheitssatz
erst nachtrédglich erkannt wird (vgl. BAG Urteil vom 16. Januar
1996 - 3 AZR 767/94 -, aa0, zu C IV 1 b der Griinde). Etwas ande-
res wirde nur dann gelten, wenn die erforderlichen Aufwendungen
von der Beklagten nicht erwirtschaftet werden konnten oder gar

die wirtschaftliche Existenz der Beklagten ernstlich in Frage ge-

stellt ware (BVerfG BeschluB3 vom 28. September 1992 - 1 BVR
496/87 - AP Nr. 15 zu Art. 20 GG, zu 2 b cc der Griinde). Durch
die nachtrdgliche Einbeziehung.der bisher ausgeschlossenen, mehr
als geringfligig beschdftigten Teilzeitkrafte ergeben sich zwar
fiir die Beklagte betrachtliche finanzielle Belastungen und ein
erheblicher Verwaltungsaufwand. Die voraussichtlichen Mehrkosten
miissen jedoch zu den gesamten Kosten in Beziehung gesetzt werden,
die der Arbeitgeber fir die Zusatzversorgung, die Vergiitungen

seiner Arbeitnehmer und die Personalverwaltung aufwenden muB. Au-
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Berdem ist - wie das Landesarbeitsgericht richtig erkannt hat -
von Bedeutung, daB die Beklagte nicht gezwungen ist, die sich aus
der Anwendung des Gleichheitssatzes ergebenden zusatzlichen Ver-
sorgungsanspriiche mit Hilfe der Versorgungsanstalt der Deutschen
Bundespost zu erfiillen. Die Beklagte kann die Erfiillung der An-
spriiche insoweit selbst iibernehmen und dadurch einen sofortigen
grdfBeren Kapitalabflufl vermeiden (BAG Urteil vom 24. September

1996 - 3 AZR 652/95 -, n.v., zu C IV 1 der Griinde).

c) Entgegen der Ansicht der Beklagten ist es unerheblich, daB
die Tarifvertragsparteien die mehr als geringfiigig Beschaftigten
erst ab 1. April 1991 in die Zusatzversorgung einbezogen und von
einer weitergehenden riickwirkenden Anwendung des Gleichheitssat-
zes absahen. Wie bereits ausgefiihrt, steht die Anwendung des

Art. 3 Abs. 1 GG nicht zur Disposition der Tarifvertragsparteien.
Die Tarifautonomie (Art. 9 Abs. 3 GG) &ndert nichts daran, daB
auch die Tarifvertragsparteien die grundlegende Wertentscheidung
des Art. 3 Abs. 1 GG zu beachten haben und sich auch nicht vor-

iibergehend dariiber hinwegsetzen k&nnen.

Dr. Heither Kremhelmer Bepler

Michels Kohne
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