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BUNDESARBEITSGERICHT

3 AZR 783/07
14 Sa 712/07
Landesarbeitsgericht
Disseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
10. Februar 2009

URTEIL

Kaufhold, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

Pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mundlichen Ver-
handlung vom 10. Februar 2009 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-
arbeitsgericht Dr. Reinecke, den Richter am Bundesarbeitsgericht Kremhelmer,
die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Schlewing sowie die ehrenamtlichen
Richter Hauschild und Dr. Schmidt fur Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Dusseldorf vom 11. Juni 2007
- 14 Sa 712/07 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung des Klagers wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Essen vom 1.Marz 2007 -3Ca
2811/06 - abgeandert.

3. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager fir die Zeit
vom 1. Januar 1997 bis einschlieRBlich 30. April 2000
874,96 Euro brutto zu zahlen.

4. Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariiber, ob der Klager einen Anspruch auf nach-
tragliche Anpassung ,laufender betrieblicher Leistungen® zum 1. Januar 1997
und 1. Januar 2000 hat.

Der Klager ist seit dem 1. Januar 1983 Mitglied des Verbandes der
Fuhrungskrafte e.V. (VDF) und war bei der Beklagten als aulertariflicher
Angestellter beschaftigt. Sie betreibt ein Unternehmen des Steinkohlebergbaus
und ist Mitglied des Bochumer Verbandes. Dem Klager sagte sie eine betrieb-
liche Altersversorgung nach der Leistungsordnung des Bochumer Verbandes
(LO) zu. Nach § 3 der seit dem 22. Dezember 1974 geltenden Leistungs-
ordnung (LO 1974) richteten sich die Ruhegelder nach den jeweils geltenden
Gruppenbetragen. Auf das bei jeder Anderung der Gruppenbetrdge neu zu
berechnende Ruhegeld wurden die Leistungen der gesetzlichen Rentenver-

sicherung nach MaRgabe des § 8 dieser Leistungsordnung angerechnet.

Die Konzernrichtlinie Nr. 2/1983 vom 16. Juni 1983 regelte die Ver-
pflichtung der Beklagten zu ,betrieblichen Leistungen an auflertarifliche An-

gestellte, die im Rahmen der Anpassungsmaflnahmen im Steinkohlebergbau
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vorzeitig ausscheiden®. Diese Richtlinie enthielt folgende Bestimmungen:

L. Erfaldter Personenkreis und Grundvoraussetzungen

Das Unternehmen erklart sich bereit, fur aul3ertarif-
liche Angestellte (AT-Angestellte), die vor Erreichung
der Altersgrenze wegen einer Stilllegung, Teilstill-
legung oder Rationalisierungsmalinahme entlassen
werden, neben dem von der o6ffentlichen Hand
gezahlten Anpassungsgeld betriebliche Leistungen
zu gewahren.

Dies gilt nur fur Mitarbeiter, die eine Zusage auf
Versorgungsleistungen des Bochumer Verbandes
erhalten haben, aber weder die Voraussetzungen fir
ein Ubergangsgeld, noch fur das Ruhegeld nach der
Leistungsordnung des Bochumer Verbandes erfillen.

II.  Berechnung der betrieblichen Leistungen

a) Die betrieblichen Leistungen werden grundsatz-
lich in Anlehnung an die Leistungsordnung des
Bochumer Verbandes berechnet. ...

b) Auf diese betrieblichen Leistungen werden alle
von dritter Seite aus Anlal} der Entlassung oder
im Zusammenhang mit dem aufgelésten
Arbeitsverhaltnis gewahrten Leistungen an-
gerechnet, auch alle gemal? §8 Leistungs-
ordnung Bochumer Verband anzurechnenden
Leistungen. Dabei wird Anpassungsgeld wie
eine Rente behandelt.

h) Eine Neuberechnung der betrieblichen
Leistungen erfolgt unter Beriicksichtigung des
konstanten Differenzbetrages zwischen den
gemal Leistungsordnung des Bochumer
Verbandes berechneten und den zu zahlenden
betrieblichen Leistungen

- bei Anderungen der Héhe des Anpassungs-
geldes

- bei Anderungen der Gruppenbetrage
Bochumer Verband.

. Wegfall der Leistungen

Die betrieblichen Leistungen entfallen, wenn
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3. ein Anspruch auf Ruhegeld oder Hinterbliebenen-
beziige aus dem Bochumer Verband besteht.

XI. AT-Angestellte mit Anspruch auf Knappschaftsaus-
gleichsleistung (KAL)

Die fur Anpassungsgeldempféanger geltenden Be-
stimmungen werden auch angewandt

- bei auBertarifichen Angestellten, die im Rahmen
von Stillegungsmallnahmen ausscheiden und
unmittelbar die KAL und in Anlehnung an die
Leistungsordnung des Bochumer Verbandes
errechnete betriebliche Leistungen (nicht Warte-
geld) erhalten

- bei auBertarifichen Angestellten, die im Rahmen
einer KAL-Richtlinie ausscheiden und in An-
lehnung an die Leistungsordnung des Bochumer
Verbandes errechnete betriebliche Leistungen
erhalten.

Satzung und Leistungsordnung des Bochumer Verbandes wurden mit
Wirkung vom 1. Januar 1985 geandert. Die neue Leistungsordnung (LO 1985)
sieht unterschiedliche Regelungen fir die Anpassung der Anwartschaften
einerseits (§ 3 LO 71985) und der laufenden Leistungen andererseits (§ 20 LO
1985) vor. § 20 LO 1985 lautet:

,Die laufenden Leistungen werden vom Verband unter
Beriicksichtigung der Belange der Leistungsempfanger
und der wirtschaftlichen Lage der Mitglieder Gberprift und
gegebenenfalls nach billigem Ermessen angepasst.*

Beginnend ab dem 1. Januar 1985 passte der Bochumer Verband alle

drei Jahre die laufenden Betriebsrenten gebindelt an.

Das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhéltnis endete mit
Ablauf des 30. Juni 1994. Bis einschlieRlich 30. April 1995 bezog der Klager
Anpassungsgeld nach den ,Richtlinien lber die Gewahrung von Anpassungs-

geld an Arbeitnehmer des Steinkohlenbergbaus® (RL Anpassungsgeld, BAnz
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Nr. 182 vom 28. September 1988 S. 4325). Diese Zuwendung diente dazu, ,die
geordnete Durchfilhrung des Anpassungsprogramms im Steinkohlenbergbau
sozial zu flankieren® (Nr. 1.1 RL Anpassungsgeld). VYom 1. Mai 1995 bis ein-
schliel3lich 30. April 2000 erhielt der Klager Knappschaftsausgleichsleistungen
nach § 239 SGB VI. Die Beklagte gewahrte ihm seit dem 1. Juli 1994 zur
Aufstockung des Anpassungsgeldes und der Knappschaftsausgleichsleistungen
eine ,betriebliche Leistung“ in H6he von zunéchst 1.564,20 DM brutto monat-
lich. Die Berechnung und Auszahlung erfolgte durch den Bochumer Verband

-im Namen und fur Rechnung® der Beklagten.

Im Jahre 1996 beschloss der Vorstand des Bochumer Verbandes, die
Ruhegelder zum 1. Januar 1997 in den Bergbauunternehmen sowie den mit
ihnen verbundenen Unternehmen und Organisationen um 2 %, in den {brigen
Mitgliedsunternehmen um 4 % zu erhéhen. Mit Schreiben des Bochumer
Verbandes vom 10. Dezember 1996, das die Uberschrift ,Anpassung der
laufenden Leistungen nach § 20 LO ... zum 1.01.1997° trug, wurden die dem
Klager gezahlten betrieblichen Leistungen entsprechend dem fir Bergbau-
unternehmen malgeblichen Prozentsatz auf 1.595,50 DM angehoben. Der
Verband der Fuhrungskrafte e V. (VDF) rugte vor dem 1. Januar 2000, dass die
vom Bochumer Verband beschlossene Anpassung unter der Teuerungsrate
(5,6 %) lag.

Zum 1. Januar 2000 erhéhte der Bochumer Verband die Ruhegelder fiir
die Bergbauunternehmen um 1,2 % und fiur die tbrigen Mitgliedsunternehmen
um die bis zum 31. Dezember 1999 angefallene Teuerungsrate von 3,44 %. Die
Anpassung um 1,2 % wurde vom VDF bis zum nachsten Anpassungsstichtag
(1. Januar 2003) gerigt. Mit Schreiben vom 14. Dezember 1999, das ebenso
gestaltet war wie das Schreiben vom 10. Dezember 1996, wurde dem Klager
mitgeteilt, dass die Beklagte ihm ab 1. Januar 2000 eine monatliche betriebliche
Leistung in H6he von 1.614,70 DM (= 825,58 Euro) zahle.

Seit dem 1. Mai 2000 erhalt der Klager von der Beklagten das ihm zu-

gesagte Ruhegeld nach der Leistungsordnung des Bochumer Verbandes. Es
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wurde zum 1. Januar 2003 um 5,5 % angehoben. Diese vom Bochumer Ver-

band beschlossene Anpassung entsprach der Teuerungsrate.

Der Klager hat eine Anpassung der sog. betrieblichen Leistungen zum
1. Januar 1997 um 5,6 % und zum 1. Januar 2000 um 3,44 % verlangt. Den
Differenzbetrag zu den geleisteten Zahlungen hat er fur die Zeit vom 1. Januar
1997 bis einschlieBlich 30. April 2000 eingeklagt. Er hat die Auffassung ver-
treten, die ihm zustehende ,betriebliche Leistung“ sei ebenso anzupassen wie
die Ruhegelder. Die Leistungsordnung des Bochumer Verbandes einschlielich
der darin vorgesehenen Anpassung gelte aufgrund der getroffenen Verein-
barungen entsprechend. Zumindest ergebe sich der geltend gemachte An-
passungsanspruch aus einer betrieblichen Ubung. Sofern es tiberhaupt eine
Rugefrist gebe, sei sie gewahrt. Die Rige des VDF erfasse auch die vor-

liegenden Leistungen.

Der Kléager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 874,96 Euro brutto als
zusatzlichen Betrag fir die Zeit vom 1. Januar 1997 bis
einschliellich 30. April 2000 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auf-
fassung vertreten, eine Verpflichtung zur Anpassung der betrieblichen
Leistungen sei weder in der Konzernrichtlinie Nr. 2/1983 vorgesehen noch
individuell vereinbart worden. Jedenfalls sei ein etwaiger Anspruch auf nach-
tragliche Anpassung erloschen. Der Klager habe die Anpassungsentscheidung
nicht bis zum nachsten Anpassungsstichtag gerugt. Die Rigen des VDF be-
zdgen sich auf Betriebsrenten, jedoch nicht auf die vorliegenden ,betrieblichen

Leistungen®. Jedenfalls sei die Klageforderung verjahrt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Er verfolgt mit seiner Revision

sein bisheriges Klagebegehren weiter.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers ist begriindet. Inm steht der geltend gemachte
Anspruch auf nachtragliche Anpassung der ,betrieblichen Leistung“ zum
1. Januar 1997 und zum 1. Januar 2000 zu. Dieser Anspruch ist weder er-

loschen noch verjahrt.

l. Bei der dem Klager zugesagten ,betrieblichen Leistung” handelt es sich
nicht um eine betriebliche Altersversorgung iSd. § 1 Abs. 1 BetrAVG und
ebenso wenig um ein Ruhegeld im Sinne der Leistungsordnung des Bochumer
Verbandes. Aufgrund der in der Konzernrichtlinie Nr. 2/1983 enthaltenen
dynamischen Verweisung sind aber die Regelungen entsprechend anzu-

wenden, die fiir die Anpassung von Ruhegeldern nach der LO 1985 gelten.

1. Wie die versprochene Leistung einzuordnen ist, richtet sich allein
danach, ob die im Betriebsrentengesetz abschlieRend aufgezahlten Voraus-
setzungen einer betrieblichen Altersversorgung erfillt sind. Die Zusage muss
einem Versorgungszweck dienen, die Leistungspflicht muss nach dem Inhalt
der Zusage durch ein im Gesetz genanntes biologisches Ereignis (Alter, In-
validitat oder Tod) ausgeldst werden, und es muss sich um die Zusage eines
Arbeitgebers aus Anlass eines Arbeitsverhéltnisses handeln (st. Rspr. BAG,
zuletzt 28. Oktober 2008 - 3 AZR 317/07 - Rn. 21 mwN). Ein betriebsrenten-
rechtlicher Versorgungszweck wird erfillt, wenn durch die vorgesehene
Leistung ein im Betriebsrentengesetz angesprochenes Risiko teilweise Uber-
nommen wird. Die Altersversorgung deckt einen Teil der ,Langlebigkeitsrisiken®,
die Hinterbliebenenversorgung einen Teil der Todesfallrisiken und die Invalidi-
tatsversorgung einen Teil der Invaliditatsrisiken (vgl. dazu BAG 12. Dezember
2006 - 3 AZR 476/05 - Rn. 33, BAGE 120, 330). Eine Altersversorgung setzt
demgemal voraus, dass die vereinbarte Leistung auf das Alter zugeschnitten
ist und nicht einem anderen Zweck dient. Von der Altersversorgung sind Uber-
gangsgelder abzugrenzen, durch deren Zahlung die Zeit bis zum Eintritt in den

Ruhestand oder in ein neues Arbeitsverhaltnis (berbrickt werden soll.
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Entscheidend ist der objektive Inhalt der zugesagten Leistungen. Er ist den
Leistungsvoraussetzungen zu entnehmen, wobei insbesondere eine Ver-
knipfung mit einem betriebsrentenrechtlichen Versorgungsfall zu bertck-
sichtigen ist. Dabei kommt dem Leistungsbeginn gro3e Bedeutung zu (vgl. ua.
BAG 28. Oktober 2008 - 3 AZR 317/07 - Rn. 24). Nach den Voraussetzungen
und dem Beginn der ,betrieblichen Leistung* ist diese als Ubergangsversorgung

anzusehen.

a) Die ,betrieblichen Leistungen® knipfen nach Abschnitt | der Konzern-
richtlinie Nr.2/1983 nicht an den Eintritt in den Ruhestand an. Sie setzen
voraus, dass der Arbeitnehmer vor Erreichen der Altersgrenze wegen einer
Stilllegung, einer Teilstillegung oder RationalisierungsmaRnahmen entlassen
wurde. Die mit einem derartigen Arbeitsplatzverlust verbundenen Nachteile der
Arbeitnehmer werden abgemildert. Dabei handelt es sich nicht um ein ,Lang-
lebigkeitsrisiko“, sondern um ein Arbeitsplatzrisiko. Folgerichtig gilt die Konzern-
richtlinie Nr. 2/1983 nach deren Abschnitt | Abs. 2 nicht, wenn dem Arbeit-
nehmer ein Ruhegeld nach der Leistungsordnung des Bochumer Verbandes
zusteht. Sobald die Voraussetzungen fiir den Bezug einer betrieblichen Alters-
rente erfillt sind, entféllt der Anspruch auf die ,betriebliche Leistung®. Dies wird
in Abschnitt Ill Nr. 3 der Konzernrichtlinie Nr. 2/1983 ausdricklich klargestellt.
Hierdurch wird unterstrichen, dass die ,betriebliche Leistung“ lediglich die Zeit

bis zum Eintritt in den Ruhestand Uiberbriicken soll.

b) Die ,betriebliche Leistung“ sollte das ,von der o6ffentlichen Hand ge-
zahlte Anpassungsgeld® oder die Knappschaftsausgleichsleistung erganzen
(vgl. Abschnitt | und XI der Konzernrichtlinie Nr. 2/1983). Das Anpassungsgeld
wurde gewahrt, ,um die geordnete Durchfihrung des Anpassungsprogramms
im Steinkohlenbergbau sozial zu flankieren“ (Nr. 1.1 RL Anpassungsgeld). Es
war so ausgestaltet, dass es lediglich den Ubergang in den Ruhestand er-
leichterte und mit dem Bezug der gesetzlichen Altersrente entfiel. Der Knapp-
schaftsausgleichsleistung nach § 239 SGB VI liegen ebenfalls wirtschafts- und
sozialpolitische Erwagungen zugrunde. Sie ist neben dem Anpassungsgeld ein

weiteres Instrument zum sozialvertraglichen Personalabbau im Bergbau. Diese
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Zwecksetzung pragt auch die von der Beklagten gewahrte, erganzende ,be-

triebliche Leistung®.

C) Bereits im Urteil vom 3. November 1998 (- 3 AZR 454/97 - zu Il der
Griinde, BAGE 90, 120) hat der Senat darauf hingewiesen, dass eine Uber-
gangsversorgung auch dann nicht als betriebliche Altersversorgung zu be-
handeln ist, wenn sie sich der H6he nach an einer in Aussicht gestellten Be-
triebsrente orientiert. Fir die rechtliche Qualifizierung einer zugesagten Ver-
sorgung kommt es auf die Leistungsvoraussetzungen an. Die Leistungshohe ist

nicht entscheidend.

2. Die Anpassungsvorschriften der Leistungsordnung des Bochumer
Verbandes gelten jedoch aufgrund einer Verweisungsvereinbarung. Die dem
Klager zustehende ,betriebliche Leistung“ ist in der Konzernrichtlinie Nr. 2/1983
geregelt. Unabhangig davon, ob es sich bei den Konzernrichtlinien um typisierte
Vertragsbedingungen flr arbeitsvertragliche Einheitsregelungen, um eine
Gesamtzusage oder um eine Betriebsvereinbarung handelt, unterliegt deren
Auslegung der uneingeschrankten revisionsgerichtlichen Uberprifung (vgl. ua.
BAG 30. August 1963 - 1 ABR 12/62 - zu 4 a der Griinde, AP BetrVG 1952 § 57
Nr. 4; 11. Dezember 2001 - 3 AZR 674/00 - zu 1 der Griinde, AP BetrAVG § 1
Berechnung Nr. 21 = EzA BetrAVG § 1 Nr. 82; 17. September 2008 - 3 AZR
865/06 - Rn. 19, EzA BetrAVG § 1 Nr. 91). Den Ausgangspunkt der Auslegung
bildet der Wortlaut. Dieser darf aber nicht losgelést von der Systematik des
Regelungswerks und dem zum Ausdruck gebrachten Regelungszweck be-
trachtet werden. Die Regelungszusammenhénge fihren im vorliegenden Fall
dazu, die Verweisung auf die Leistungsordnung des Bochumer Verbandes weit

auszulegen.

a) Der in Abschnitt Il Buchst. a der Konzernrichtlinie Nr. 2/1983 gewéhlte
Ausdruck ,Berechnung“ umfasst auch Anpassungen. Die Konzernrichtlinien
stammen vom 16. Juni 1983. Nach der bis zum 31. Dezember 1984 geltenden
LO 1974 war bei jeder Anderung der Gruppenbetrage das Ruhegeld neu zu

berechnen. Davon ging auch die Konzernrichtlinie Nr. 2/1983 aus, wie ins-
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besondere Abschnitt Il Buchst. h der Richtlinie zeigt. Diese Dynamisierung war

eine Form der Anpassung.

Die Art und Weise der Anpassung anderte sich am 1. Januar 1985 mit
Inkrafttreten der LO 1985. Seither wird das Ruhegeld nicht mehr bei
Anderungen der Gruppenbetrage jeweils neu berechnet. Die Anpassung des
Ruhegeldes ist nunmehr von der Dynamisierung der Versorgungsanwartschaft
abgekoppelt. Das nach Eintritt des Versorgungsfalls berechnete Ruhegeld wird
um den vom Bochumer Verband beschlossenen Prozentsatz erhdht. Die
einzelnen fur die Berechnung des Ruhegeldes mal3geblichen Faktoren spielen

fur die spateren Anpassungen keine Rolle mehr.

b) Diese Anderung der Anpassungsregelung in der Leistungsordnung des
Bochumer Verbandes wirkt sich auf die Anpassung der in der Konzernrichtlinie
Nr. 2/1983 zugesagten betrieblichen Leistungen aus. Abschnitt [| Buchst. a

dieser Richtlinie enthalt keine statische, sondern eine dynamische Verweisung.

Die Uberbriickungsleistungen sind auf die spateren Versorgungs-
leistungen abgestimmt und folgerichtig ,nur fir Mitarbeiter® vorgesehen, ,die
eine Zusage auf Versorgungsleistungen des Bochumer Verbandes erhalten
haben® (Abschnitt | Abs. 2 der Konzernrichtlinie Nr. 2/1983). Abgesehen davon,
dass eine dynamische Verweisung fiur eine praxisgerechte Flexibilitdt sorgt und
ublich ist (vgl. ua. BAG 27. Juni 2006 - 3 AZR 212/05 - zu B | 1 der Griinde, AP
BetrAVG § 1 Uberversorgung Nr. 12), hitte es bei einer statischen Verweisung
nahegelegen, die mal3gebliche Fassung der Leistungsordnung des Bochumer

Verbandes genau zu bezeichnen.

C) Der Bochumer Verband, der im Namen der Beklagten handelte, hat
konsequent die Anpassungsregelungen der LO 1985 auf die ,betriebliche
Leistung“ Ubertragen und die Anpassungsbeschliisse des Bochumer Verbandes
vollzogen. Dies zeigt, dass der Arbeitgeber von einer Verweisung der Konzern-
richtlinie Nr. 2/1983 auf die jeweils geltenden Anpassungsregelungen des
Bochumer Verbandes ausging. Die Vollzugspraxis kann bei der Auslegung als

unterstiitzendes Argument bericksichtigt werden.
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3. Da sich bereits aus der Konzernrichtlinie Nr. 2/1983 iVm. LO 1985 eine
Anpassungspflicht ergibt, kommt es auf die Voraussetzungen einer betrieb-

lichen Ubung nicht an.

Il. Die dynamische Verweisung auf die nach der LO 1985 geltenden
Anpassungsregelungen filhrt dazu, dass der Empfanger der ,betrieblichen
Leistung“ eine nachtragliche Anpassung unter den gleichen Voraussetzungen
und mit den gleichen Beschrénkungen verlangen kann wie ein Betriebsrentner.
Danach hat der Klager bei einer unzureichenden Anpassung die Rugefrist zu
beachten. Dies ist hier geschehen. Nach einer rechtzeitigen Rige kann zwar
das Klagerecht verwirken. Die Verwirkungsvoraussetzungen sind aber nicht
erfullt.

1. Frihere, nicht gerigte Anpassungsentscheidungen haben eine streit-
beendende Wirkung und begrenzen die Verpflichtung zur nachtraglichen An-
passung (st. Rspr. des Senats seit 17. April 1996 - 3 AZR 56/95 - BAGE 83, 1).
Eine derartige Anpassung liegt vor, wenn eine neue, korrigierte Leistungs-
bestimmung zu einem frilheren Anpassungsstichtag als dem aktuellen getroffen
werden soll. Die Nachzahlungsklage ist mit Schriftsatz vom 2. Mai 2006 er-
hoben worden. Damals ist der 1. Januar 2006 der aktuelle Anpassungsstichtag

gewesen. Demnach verlangt der Klager eine nachtragliche Anpassung.

Aus welchen Griinden die begehrte Anpassung zum 1. Januar 1997
und 1. Januar 2000 versagt worden ist, spielt keine Rolle. Bei einer nachtrag-
lichen Anpassung sind alle mafRgeblichen Entscheidungskriterien vom fritheren
Anpassungsstichtag aus zu betrachten. Der frihere Beurteilungszeitpunkt gilt
nicht nur fir die wirtschaftliche Lage, sondern auch fiir die Belange des Ver-
sorgungsempféangers einschlieBlich der reallohnbezogenen Obergrenze. Mit
dem Erléschen des Anspruchs auf riickwirkende Anpassungskorrektur wird
samtlichen Streitigkeiten Uber die Richtigkeit frilherer Anpassungen die Grund-
lage entzogen. Die streitbeendende Wirkung ist umfassend (BAG 17. August
2004 - 3 AZR 367/03 - zu Il 2 a der Griinde, AP BetrAVG § 16 Nr. 55).

Wenn der Versorgungsempfanger eine ausdriickliche Anpassungsent-

scheidung des Arbeitgebers nach § 16 BetrAVG fur unrichtig halt, muss er dies
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grundsatzlich vor dem nachsten Anpassungsstichtag dem Arbeitgeber gegen-
Uber wenigstens auBergerichtlich geltend machen. Mit dem nachsten An-
passungsstichtag erlischt der Anspruch auf Korrektur einer friiheren An-
passungsentscheidung (st. Rspr. des Senats seit 17. April 1996 - 3 AZR 56/95 -
BAGE 83, 1; vgl. ua. 17. August 2004 - 3 AZR 367/03 - zu Il 1 der Griinde, AP
BetrAVG § 16 Nr. 55; das Schrifttum hat Uberwiegend zugestimmt, ua.
Blomeyer/Rolfs/Otto BetrAVG 4. Aufl. § 16 Rn. 98; Héfer BetrAVG Stand Mai
2008 § 16 Rn. 5363; Rolfs Anm. EzA BetrAVG § 16 Nr. 30). Daran halt der
Senat fest.

2. Da sich § 20 LO 1985 nach Wortlaut und Inhalt an § 16 Abs. 1 BetrAVG
anlehnt, sind die fir die gesetzliche Anpassungspflicht geltenden Grundsétze
auf Anpassungen der Ruhegelder im Konditionenkartell des Bochumer Ver-
bandes und wegen der getroffenen Verweisungsvereinbarung auch auf An-
passungen der ,betrieblichen Leistung“ anwendbar. Zu den maligeblichen
Grundsatzen zahlt die streitbeendende Wirkung friiherer, nicht gerlgter An-
passungsentscheidungen (BAG 17. August 2004 - 3 AZR 367/03 - zu Il 2 b der
Griinde, AP BetrAVG § 16 Nr. 55; 25. April 2006 - 3 AZR 372/05- Rn. 15,
BAGE 118, 51). Das mit dem Konditionenkartell verbundene Vereinheit-
lichungsziel filhrt nicht dazu, dass bei Versorgungszusagen nach der
Leistungsordnung des Bochumer Verbandes Anspriiche auf nachtragliche
Zulassung ohne zeitliche Beschrankung geltend gemacht werden kénnen. Die
Rugefrist gilt fur alle Versorgungsempfanger und stellt damit eine einheitliche
Versorgungsbedingung dar. Aus dem Konditionenkartell lasst sich nicht her-
leiten, dass die Betriebsrentenzahlungen stets gleich hoch ausfallen missen.
Eine Differenzierung nach Branchen ist zulassig (vgl. ua. BAG 27. August 1996
-3 AZR 466/95 - zu | 3 der Griinde, BAGE 84, 38). Ebenso dirfen rechtlich

relevante individuelle Unterschiede beachtet werden.

3. Der Klager hat im vorliegenden Fall die Rigefrist nicht versaumt. Sie ist

durch die vom VDF erhobenen Riigen gewahrt worden.

a) Die Arbeitnehmer kénnen durch Interessenvertretungen unternehmens-

und personeniibergreifend gegeniuber dem Bochumer Verband auftreten (vgl.
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BAG 17. August 2004 - 3 AZR 367/03 - zu Il 2 b der Griinde, AP BetrAVG § 16
Nr. 55; 21. August 2007 - 3 AZR 330/06 - Rn. 19, EzA BetrAVG § 16 Nr. 51).
Riagen des VDF, die dazu dienen, die Anspriiche der einzelnen Leistungs-
empfanger auf nachtrégliche Anpassung geltend zu machen und das Erléschen
dieser Anspriiche zu verhindern, wirken zwar nur zugunsten der Mitglieder des

VDF. Der Klager gehort jedoch unstreitig seit dem 1. Januar 1983 dem VDF an.

b) Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts beschrankten sich die
Rigen des VDF nicht auf Ruhegelder, sondern richteten sich generell gegen
die vom Bochumer Verband zum 1. Januar 1997 und zum 1. Januar 2000
getroffenen Anpassungsentscheidungen als solche. Soweit die den Mitgliedern
des VDF zu gewéahrenden Leistungen von diesen Anpassungsentscheidungen
abhingen, sollte durch die Riigen des VDF fir eine fehlerfreie, rechtlich nicht zu
beanstandende Leistungsbestimmung gesorgt und eine nachtragliche An-
passung sichergestellt werden. Von einer eingeschrénkten Riige konnten weder
der Bochumer Verband noch die Arbeitgeber ausgehen. Eine umfassende

Ruge entsprach ihrem Sinn und der Interessenlage.

Im Ubrigen hat die Konzernrichtlinie Nr. 2/1983 durch die Verweisungs-
vorschrift dafiir gesorgt, dass ,betriebliche Leistungen* wie Ruhegelder be-
handelt werden. Damit ware es schwer zu vereinbaren, wenn bei einer aus-
reichenden Ruge zwischen Ruhegeldern und ,betrieblichen Leistungen® unter-

schieden wiirde.

Il Nach einer rechtzeitigen aul3ergerichtlichen Riige kann das Klagerecht
verwirken, wenn nicht bis zum Ablauf des nachsten auf die Rigefrist folgenden
Anpassungszeitraums Klage erhoben wird (vgl. BAG 25. April 2006 - 3 AZR
372/05- Rn. 14 ff, BAGE 118, 51). Im vorliegenden Fall ist jedenfalls das
Zumutbarkeitsmoment nicht erfillt (zu dieser Voraussetzung vgl. ua. BAG
21. Januar 2003 - 3 AZR 30/02 - zu IV der Griinde, AP BetrAVG § 3 Nr. 13 =
EzA BetrAVG § 3 Nr. 9). Die Beklagte hat die Ruhegelder der Mitglieder des
VDF bei einer Klageerhebung im Jahre 2006 nachtraglich in Héhe der

Teuerungsrate zum 1. Januar 1997 und zum 1. Januar 2000 angepasst. Aus
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der Konzernrichtlinie Nr. 2/1983 ergibt sich die Verpflichtung der Beklagten, die

,betrieblichen Leistungen* wie die Ruhegelder anzupassen.

V. Die Beklagte hat zwar die Verjahrungseinrede erhoben. Ein Leistungs-
verweigerungsrecht nach § 214 Abs. 1 BGB steht ihr aber nicht zu, denn die
Anspriiche auf nachtragliche Anpassung zum 1.Januar 1997 und zum
1. Januar 2000 sind nicht verjahrt.

1. Fiar den Anspruch auf nachtragliche Anpassung galt bis zum Inkraft-
treten des Schuldrechtsmodernisierungsgesetzes am 1. Januar 2002 die
allgemeine 30-jahrige Verjahrungsfrist des § 195 BGB aF (BAG 17. August
2004 - 3 AZR 367/03 - zu Il 1 der Grinde, AP BetrAVG § 16 Nr. 55). Fur die
Anspriche auf die durch eine Anpassung ausgeldosten hdheren laufenden
Leistungen galt die zweijahrige Verjahrungsfrist des § 196 BGB aF. Mit dem
Inkrafttreten des Schuldrechtsmodernisierungsgesetzes wurde die allgemeine
Verjahrungsfrist (§ 195 BGB nF) auf drei Jahre verkirzt. Fur Altforderungen
begann nach Art. 229 § 6 Abs. 4 EGBGB die verkiirzte Verjahrungsfrist mit dem
1. Januar 2002. Gleichzeitig mit der Verkiirzung der Verjahrungsfrist wurde das
frhere in §225 Satz1 BGB aF enthaltene Verbot, die Verjahrung durch
Rechtsgeschaft zu verldngern, aufgehoben. § 202 Abs. 2 BGB nF verbietet nur
noch, dass die Verjahrung ,durch Rechtsgeschaft ... Uber eine Verjahrungsfrist

von 30 Jahren ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn hinaus erschwert® wird.

2. Fur das Betriebsrentenrecht ist die Verjahrung seither in § 18a BetrAVG
geregelt. Anspriche auf wiederkehrende Leistungen unterliegen nach § 18a
Satz 2 BetrAVG der regelmafigen Verjahrungsfrist nach den Vorschriften des
BGB. Diese Regelung ist abschlieBend (BAG 12. Juni 2007 - 3 AZR 186/06 -
Rn. 34, BAGE 123, 82). Soweit Anspriche nicht unter § 18a Satz 2 BetrAVG
fallen, bleibt es bei der in § 18a Satz 1 BetrAVG vorgesehenen 30-jahrigen
Verjahrungsfrist (vgl. BAG 19. August 2008 - 3 AZR 194/07 - Rn. 44, AP BGB
§ 242 Betriebliche Ubung Nr. 82 = EzA BetrAVG § 1 Gleichbehandlung Nr. 32).
Anspriiche auf nachtragliche Anpassung betreffen das sog. Rentenstammrecht

und fallen schon deshalb nicht unter § 18a Satz 2 BetrAVG, sondern unter

JLaw — Gesetze und Urteile o ~ Available on the [
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
N — Law —f
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

37

38

39

15 -

23 DYIN ' BLY §§ Yoru Yuequa)e( S[e PuIs SUNUIteSS[12)1) 1P J[I2 ], YONY :SIOMUTE]

RANNIRRE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-15- 3 AZR 783/07

§ 18a Satz 1 BetrAVG (vgl. BAG 17. August 2004 - 3 AZR 367/03 - zu Il 1 der
Griinde, AP BetrAVG § 16 Nr. 55).

3. Nach der Konzernrichtlinie ist die Anpassung der ,betrieblichen
Leistungen* ebenso zu behandeln wie die Anpassung der in der Leistungs-
ordnung des Bochumer Verbandes geregelten Betriebsrenten. Die fur deren
Anpassung geltenden Grundséatze stimmen Uberein. Die Bezieher von ,betrieb-
lichen Leistungen® haben demgemal die Rugefrist und die Befriedungsfunktion
frOherer Anpassungsentscheidungen zu beachten. Teil des in sich ge-
schlossenen Anpassungssystems sind auch die fur nachtragliche Anpassungen

geltenden Verjahrungsfristen.

VorsRiBAG

Dr. Reinecke ist
durch Urlaub an
der Unterschrift
gehindert.

Kremhelmer Kremhelmer Schlewing

Schmidt G. Hauschild
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