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3 AZR 773/76
% Sa 701/76 Hamm

Verkiindet am
8. September 1977

gez. Surig,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

I, Yony SIomMury

pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 8. September 1977 durch den Richter
Dr. Thomas als Vorsitzenden, die Richter Dr. Dieterich und

HYYIN ' B8 §§ Yoru Yuequaje S[e puls SUNJUess[19)1) 19p d[1d

[osag «

Dr. Gehring sowie die ehrenamtlichen Richter Heimann und Matthiesse:
fir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 27. August
1976 - 3 Sa 701/76 - aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch iber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts weegen !
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Tatbestand:

Die am 4. Marz 1915 geborene Kligerin war seit dem 21.
Januar 1966 bei der Rechtsvorgidngerin der Beklagten als
Naherin beschaftigt. Die Beklagte selbst ist im Jahre 1971
gegriindet worden. Sie beschéftigte Ende 1972/ Anfang 1973 in
ihren Werken H und D etwa 300 Arbeitnehmer. Von

diesen erhielten Anfang 1973 30 Beschaftigte eine gleichlauten-

de Versorgungszusage. Zu ihnen gehdrte die Kligerin, der eine
Altersrente von monatlich 200,-- DM ab Vollendung ihres 60.
Lebensjahres versprochen wurde, wenn sie bis zu diesem Zeit-
punkt ununterbrochen im Dienste der Beklagten stand. Die Ver-
sorgungszusage, mit deren Inhalt die Kligerin sich einver-
standen erklart hatte, enthielt folgenden Widerrufsvorbehalt:

"Obwohl wir die Zuversicht haben, dieses

Versorgungsversprechen dauernd ‘uneinge-

schrankt erfiillen zu kdnnen, miissen wir uns

das Recht vorbehalten, die zugesagten Leistungen
zu kiirzen oder einzustellen, wenn

1. die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
sich nachhaltig so wesentlich verschlechtert
hat, dafl ihm eine Aufrechterhaltung der zu-
gesagten Leistungen nicht mehr zugemutet
werden kann, oder

2 1
¢ s ecvscsnsace

Fir die Versorgungsleistungen bildete die Beklagte Riick-
stellungen in der steuerlich zuldssigen Hohe.

Die Klagerin schied am 30. April 1975 nach Erreichen des
60. Lebensjahres aufgrund einer Kiundigung der Beklagten aus;
sie bezieht seitdem Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3 RVO. Das

Verlangen der Klagerin, ihr die betriebliche Altersrente zu ge-

wahren, hat die Beklagte zuriickgewiesen. Sie hat geltend ge-
macht, ihre wirtschaftliche Lage erlaube es ihr nicht, die zu-
gesagten Versorgungsleistungen zu erbringen.

Die Klagerin war zunidchst die einzige Arbeitnehmerin, die
die Voraussetzungen fir eine Altersrente erfiillte. Im Verlaufe
des Rechtsstreits haben drei weitere Arbeitnehmerinnen Ver-
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sorgung beansprucht. Mit zwei Arbeitnehmerinnen hat sich die
Beklagte auf Zahlung des halben Rentenbetrages verstandigt.
Die Klage der dritten Arbeitnehmerin, die bei ihrem Ausscheide
erst 52 Jahre alt war, ist ausgesetzt worden.

Die Kligerin hat mit ihrer Klage geltend gemacht, das Vor
bringen der Beklagten reiche nicht aus, um den Widerruf der
Versorgung zu rechtfertigen; das gelte insbesondere im Hin-
blick auf die geringe Hdhe der von der Beklagten geschuldeten
Versorgungsleistungen.

Die Klagerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 2.200,-- DM
und beginnend mit dem 1. April 1976 monatlich
200,-- DM, zahlbar im voraus am 1. eines jeden
Monats, zu zahlen.

1 Yony SIOMUIE]

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hét
geltend gemacht, ihre wirtschaftliche Lage gestatte ihr nichﬁ,
die zugesagten Leistungen zu erbringen. Sie habe im Jahre 19%4
einen Verlust in Hdhe von 1,4 Millionen DM erlitten, der ledég

lich durch den Verzicht der Firma F. H KG auf rﬁc%—
stdndigen Pachtzins auf etwa 0,9 Millionen DM verringert wer@e
konnte. Ihr Gesellschafter B H habe ihr ein

unverzinsliches Darlehen in Hohe von 300.000,-- DM zur Ver-
fligung gestellt und seit April 1975 auf Zahlung seiner Ge-
schaftsfilhrerbeziige verzichtet. Diese finanziellen Hilfen
hdtten den drohenden Konkurs verhindert; der Verlust von 1,4
Millionen DM habe das vorhandene Stammkapital und die Riick-
lagen erheblich iiberstiegen. Die Beklagte habe ihren Personal-
bestand von 270 Mitarbeitern Anfang 1974 auf 124 Mitarbeiter
im Jahre 1976 vermindert. In den Jahren 1973, 1974 und 1975
habe die Beklagte auBerdem Kurzarbeit einfiihren miissen. Die
aktive Belegschaft habe 1974 und 1975 auf Leistungen aus einen
Gewinnbeteiligungswerk verzichtet, wodurch Kosten in Hohe von
54 .000,-- DM eingespart worden seien. Trotz weiterer An-
strengungen, wie der Straffung des Produktionsprogramms, der
Erweiterung des Kundenkreises und der Konzentration der Fer-
tigung auf die Betriebsstdtte in H habe die Beklagte auc
1975 mit einem Verlust von 180.000,-- DM bei einem Umsatz von
7,8 Millionen DM abgeschlossen.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die
Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage
dagegen abgewiesen. Mit ihrer Revision erstrebt die Klagerin
die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.

Entscheidungsgriinde:

Die bisherigen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
reichen nicht aus, um beurteilen zu konnen, ob der Widerruf
der Versorgungsleistungen gerechtfertigt war. Die Sache mufB}
deshalb noch einmal in der Berufungsinstanz behandelt werden.

I. Das Landesarbeitsgericht hat die reéhtlichen Voraus-
setzungen fir den Widerruf von Versorgungsleistungen im wesent-
lichen zutreffend dargestellt: Wegen wirtschaftlicher Schwierig-
keiten des Arbeitgebers miissen Betriebspensiondre in bezug auf
ihre Versorgungsleistungen nur insoweit Zugestédndnisse machen,
wie diese zur Rettung des Unternehmens unerl&daBlich erscheinen.
Dabei mufl Aussicht bestehen, dafl das Unternehmen mit Hilfe

der Einsparungen bei den Versorgungsleistungen saniert wird.
Nach diesem Zweck richtet es sich, wie weit der Eingriff in

die Versorgungsanspriiche gehen darf. Grunds&dtzlich darf nur
der mildeste Eingriff gewdhlt werden. Deshalb kommt zundchst
nur eine Stundung in Betracht. Ob und inwieweit dariiber hinaus
eine befristete oder dauernde, teilweise oder ganze Kirzung
notwendig ist, hédngt von den Umstédnden des Einzelfalles ab.
Voraussetzung fir jegliche MaBnahme ist weiter, dafl nicht nur
den Pensiondren ein Opfer abverlangt wird, sondern auch die
saktiven Arbeitnehmer und der Arbeitgeber das ihrige zur Ge-
sundung beitragen. Wenn dies geschieht, ist die Einbeziehung
der Versorgungsleistungen in den Sanierungsplan gerechtfertigt,
selbst wenn damit nur ein geringer Beitrag geleistet wird. All
dies gilt nicht nur bei vorbehaltlosen Versorgungszusagen, son-
dern auch dann, wenn - wie hier - das Versorgungsversprechen
einen Widerrufsvorbehalt enthalt. Der Arbeitgeber muB fiir die
Begriindung des Widerrufs seine wirtschaftliche Lage so offen-
legen, dafl das Gericht die Notwendigkeit der getroffenen MaB-
nahmen iiberblicken kann. Die Vorlage einer Betriebsanalyse und
eines Sanierungsplans sind wegen der damit verbundenen Kosten
erst erforderlich, wenn das Gericht anders keine Klarheit ge-
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Alle vorgenannten Grundsidtze ergeben sich aus der Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl. BAG 24, 63 [70 ff.]
= AP Nr. 154 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu III der Griindel]; BAG
AP Nr. 157 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu III der Griindel; BAG
AP Nr. 167 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu III der Griinde]; ferner
das zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gericht:
bestimmte Urteil vom 18. Mai 1977 - 3 AZR 371/76 - [demnichst]
AP Nr. 175 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu II und III 1 a der
Griinde]).

Nicht gefolgt werden kann dem Landesarbeitsgericht, sowei
es zu Lasten der Klagerin beriicksichtigt hat, daB sie die Ver-
sorgungszusage erst zwei Jahre vor dem Ausscheiden erhalten ha
so daB kein gefestigter Vertrauenstatbestand vorliege. Hieran
ist zwar richtig, daB wegen des Alters der Klagerin die Ver-
sorgungszusage keine lange Bindungswirkung mehr entfalten
konnte. Trotzdem durfte die Kldgerin in der Zusage ein Entgel
auch fir die davorliegende Betriebstreue sehen. Sie durfte
auBerdem ihren Lebenszuschnitt im Ruhestand auf der Grundlage
der Zusage planen. Das sind schutzwiirdige Umstande, um derent’
willen die Voraussetzungen fiir den Widerruf der zugesagten unﬁ
erdienten Versorgungsleistungen nicht geringer angesetzt werde:

3L yony s1om
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II. Es kann dahingestellt bleiben, ob der vorbezeichnete Mange
fiir das angefochtene Urteil tragend gewesen ist. Die Entschei=
dung kann jedenfalls deshalb keinen Bestand haben, weil die ;
bisher getroffenen Feststellungen nicht ausreichen, um den dau-
ernden Wegfall der Versorgungsleistungen zu rechtfertigen.

1. Richtig ist allerdings, daB die Beklagte sich in den
Jahren 1974 und 1975 in wirtschaftlichen Schwierigkeiten be-
funden hat, zu deren Uberwindung sie umfangreiche MaBnahmen ge-
troffen hatte. Das Berufungsgericht hat festgestellt, die Be-
klagte habe 1974 einen Verlust in Hohe von 1,4 Mill. DM er-
litten. Die Firma B H KG , an der der Ge-
schaftsfiihrer der Beklagten als personlich haftender Gesell-
schafter beteiligt ist, habe auf Pachtriickstdnde in Hohe von
0,5 Mill. DM verzichtet; in entsprechender Hohe habe der Ver-
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lust verringert werden kodnnen. Der Gesellschafter der Be-
klagten, der zugleich ihr Geschédftsfiihrer ist, habe der Be-
klagten ein unverzinsliches Darlehen von 300.000,-- DM zur
Verfigung gestellt und seit April 1975 auf seine Beziige ver-
zichtet. Auch die aktiven Arbeitnehmer seien von den Sanierungs-
maBnahmen betroffen worden; die Belegschaft sei durch Ent-
lassungen verkleinert worden; sie habe auBerdem auf Gewinn-
beteiligungsanspriuche verzichtet. Diese MaBnahmen seien sinn-
voll und erforderlich gewesen; das ergebe sich daraus, da8
der Umsatz trotz einer geringeren Beschidftigungszahl im Jahre
1975 gesteigert werden konnte. Der Verlust sei gleichzeitig
auf nur noch 180.000,-~ DM im Jahre 1975 verringert worden.

Damit waren die Voraussetzungen gegeben, um einen Ein-
griff in den Versorgungsanspruch der Kl#égerin als weiteres
Mittel zur Sanierung zu rechtfertigen.

2.a) Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen, daB die
Beklagte jahrlich 9.600,-- DM an Versorgungsleistungen an die
Klagerin und drei weitere Arbeitnehmerinnen aufzuwenden hatte
und durch den Widerruf eingespart hat. Ob das fiir den Zeit-
punkt zutrifft, zu dem die Versorgungsleistungen gegeniiber

der Kléagerin widerrufen wurden, ist jedoch nicht festgestellt.
Nur fir die Arbeitnehmerin M ergibt sich aus dem Schreiben
vom 15. Mai 1975 (Bl. 79 VorA), daB sie zu diesem Zeitpunkt
ebenfalls ausgeschieden war. Ob diese Arbeitnehmerin aber iiber-
haupt einen Versorgungsanspruch hatte, ist zweifelhaft. Sie
war damals 52 Jahre alt und erst am 24. April 1968 in die
Dienste der Beklagten getreten. Wenn dieser Arbeitnehmerin
gegeniiber aber ein Vérsorgungsanspruch nicht bestand, war ein
Widerruf entbehrlich und als Sanierungsbeitrag unerheblich.
Offengeblieben ist weiter, wann die beiden anderen Arbeit-
nehmerinnen in den Ruhestand getreten sind, insbesondere ob
dies im Jahre 1975 der Fall war.

Fir die wirtschaftliche Lage im Jahre 1975 kann der Se-
nat daher nur davon ausgehen, daB durch den Widerruf die Ver-
sorgungsleistungen der Kl&agerin in HChe von monatlich 200,--
DM eingespart werden konnten. Diese geringe Ersparnis mag immer-
hin auch noch als Beitrag zur Sanierung zu werten sein. Frag-
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lich und vom Landesarbeitsgericht nicht geprift ist aber, ob
es als Beitrag zur Gesundung des Unternehmens nicht ausge-
reicht hdtte, wenn von der Klagerin nur eine Stundung der fiur
das Jahr 1975 geschuldeten Versorgungsleistungen verlangt
worden ware.

b) Das Landesarbeitsgericht hat auch keine Feststellungen
dariiber getroffen, wie sich die wirtschaftliche Lage der Be-
klagten im Jahre 1976 entwickelt hat. Dieser Mangel macht es
unméglich, zu beurteilen, ob es unumgidnglich war, der Klagerin
die Versorgungsleistungen in voller Hohe auf Dauer abzuerkenner
Moglicherweise wire es ausreichend gewesen, wenn fiir die Zeit,

die die Beklagte zur wirtschaftlichen Erholung bencotigte, die?
Versorgungsleistungen ausgesetzt wurden. >
c) Das Berufungsgericht hat ferner nicht beriicksichtigt, da8

die Beklagte an zwei ihrer ausgeschiedenen Arbeitnehmerinnen
die Versorgung zur Halfte gewdahrt. Selbst wenn sich ergibt, dafl
die Klagerin eine Kiirzung ihrer Versorgungsleistungen und nic 1
nur eine Stundung hinnehmen muBte, ist nicht ersichtlich, wes
halb sie vdllig leerausgehen mufl, wenn vergleichbaren Arbeit-
nehmerinnen die Halfte der Versorgung gewdhrt wird.

PN 1931 1P <
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d) Das Landesarbeitsgericht hat schlieBllich die Berechtigung
des Widerrufs auch daraus hergeleitet, daB die Beklagte nichtf
nur die laufenden Leistungen erspart habe, sondern durch den ¢
Widerruf die zur Abdeckung ihrer Versorgungsversprechen gebll&
deten Riicklagen habe auflosen konnen. Diesen Umstand hat das §
Berufungsgericht jedoch zu Unrecht verwertet. Der Wert der
Riickstellungen fiir Versorgungsanwartschaften und laufende
Pensionen kann zwar im Rahmen einer angestrebten Saniefung aus
verschiedenen Griinden von erheblichem Interesse sein (Urteil
vom 18. Mai 1977 - 3 AZR 371/76 - [demnichst] AP Nr. 175 zu
§ 242 BGB Ruhegehalt [zu II 2 c¢ der Griinde], auch zum Abdruck
in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt). Im vor-
liegenden Fall hat die Beklagte jedoch, wie unstreitig ist, der
Zugriff auf die Riicklagen nicht als Teil ihres Sanierungspro-
gramms in Anspruch genommen,
gez.: Dr. Thomas Dr. Dieterich Dr. Gehring

ist durch Urlaub an der

Unterschrlft verhindert
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