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Gesetz: TO.A § 1 Abs. 1 und Abs. % Buchst. s.
Leitsétzg:

Die TO.A will allein die Beschdftigungsverhdltnisse
derjenigen im o6ffentlichen Dienst stehenden Angestellten
regeln, die in einem sie dauvernd mehr oder weniger
ausfiillenden, eine Lebensgrundlage abgrenzenden
Dienstverh8ltnis stehen. Dies ist bei dem "mit der
Verwaltung der Dienstgeschifte eines wissenschaftlichen
Assistenten" betrauten Assistenten nicht der Fall.

Er ist ein Ynicht planméBiger Assistent" im Sinne

des § 1 Abs. % Buchst. s TO.A.

Aktenzeichen: 3 AZR 77/54
Urteil des BAG vom 16. Pebruar 1956 IAG Disseldorf

(2 .Kammer Kﬁln)
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Prel Im Namen des Volkes!

(Disseldorf, 2. Kammer Ksln)

Verkindet
am 16. Februar 1956

gez., MiBler, Uﬂﬂﬂ

Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschidftvgstelle

In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf

. Grund der miindlichen Verhandlung vom 16. Februar 1956
durch den Senétsprésidenten Dr. Miiller, die Bundes-
richter Dr. Simons und Schilgen sowie die Bundesar-
beitsrichter Langhans und Dr. Knipps flir Recht er-
kannts

Die Revision des Kl&gers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf, 2.
Kammer in K&ln, vom 22. Dezember 1953%

- 2a Sa 283/53 -~ wird auf seine Kosten zu-
rliickgewiesen.

Von Rechts wegen!

-2 -
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Der Klidger war vom 1. Juni 1951 bis 31. Mai 1953
als Verwalter einer wissenschaftlichen Assistentenstel-
le im Anatomischen Institut der Beklagten beschdftigt.
Die Einstellung erfolgte auf Grund des Schreibens der
Beklégten vom 8. Juni 1951, welches lautet:

"Der Direktor des Anatomischen Instituts der Universi-

t4t Koln hat den Antrag gestellt, Ihnen eine wissen-
schaftliche Assistentenstelle an diesem Institut zu
Ubertragen.

Nach dem Gesetz zur Regelung der Rechisverhdlt-
nisse der unter Art. 131 des Grundgesetzes fallenden
Personen vom 11.5.1951 ist eine Binstellungsmoglich-
keit fir wissenschaftliches Personal nicht mehr ohne
welteres gegeben. Die Binstellung bedarf vielmehr der
Zustimmung des zustindigen Fachministers. Diese Zu-
stimmung ist aber erst zu erwarten, wenn die Ausfiin-
rungsbestimmungen zum vorgenannten Gesetz erlassen
sind. Es kann Ihnen daher vorerst nur die Verwaltung
der wissenschaftlichen Assistentenstelle auf zundchst
kurzfristige Kindigung ibertragen werden.

Unter Berﬁcksichtigung der vorstehende:r Beshim-
mungen werden Sie daher mit Wirkung vom L. Juni 1951
mit der Verwaltung dér Dienstgeschidfte eines wissen-
schaftlichen Assistenten am Anatomischen Irs titut
der Universitdt Koln mit einer zunidchst fiir beide
Teile verbindlichen Kindigungsfrist von 14 Tagen
beauftragt. Die Kiindigung ist zum 15. eines Monats
auszusprechen. .

GemdB § 13 der Reichsassistentenordnung vom
1.1.1940 erhalten Sie fiir Ihre Titigkeit die Anfangs-—
bezlige eines verheirateten wisserschafitlichen Assi-
stenten. Diese stellen sich nach der Disdtenordnung
zum Hochschullehrerbesoldungsgesetz vom 17.2.1939
wie folgt:

Wohnungsgeldzuschufl 1.152,-- DK
jéhrlich 5.552,~-— DM
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monatlich 462,67 DM
+ Teuverungszulage 55,-~ DM
+ Kindergeldzuschu8 _40,-- DM
monatlich brutto 557,67 DM

Die Zahlung der Bezlige erfolgt monatlich nachtrdglich
durch die Universitdtskasse".

Der Klidger ist der Ansichit, daBf ihm fir die Zeit
seiner Tdtigkeit bel der Beklagten ein Gehalt nach der
Vergiitungsgruppe III TO.A zustehe., Er fordert eine
Gehaltsdifferenz von 5.359,40 DM nebst 4 % Zinsen
seit dem 1. Mai 1953. X

Das Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben
zu Ungunsten des Klédgers entschieden.

Mit der vom Landesarbeitsgericht wegen grundsétz-
licher Bedeutung der Rechitssache zugelassenen Revigion
verfolgt der Kldger seinen Anspruch weiter, wihrend die
Beklagte die Zurlickweisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgrinde:

Pty ™

Der Entscheidung des Landesarbeltsgerichts, dal
der Kliéger ein Gehalt nach der Vergltungsgruppe III TO.A
nicht beanspruchen konne, ist im Ergebnis zuzustimmen.

Die TO.A findet nach ihrem § 1 Abs. 3 Buchst. s
keine Anwendung “auf Personen, die fiir einen festum-
grenzten Zeitraum ausschlieBlich oder iiberwiegend zum
Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschidftigt werden,
insbesondere Lehrlinge, Volontdre und Praktikanten,
ferner nichtplanméfige Aésistenteﬁ, Lektoren und Lehr-
beauftragte an den Hochschulen'. Unter diese Bestimmung
fallen also zwel Gruppen, nimlich einmal diejenigen
Personen, die ausschliefilich oder iiberwiegend zunm
Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung bveschéftigt werden, und
sodann die nichtplanméfigen Assistenten, Lektoren und
Lehrbeauftragtenan den Hochschulen. Zwischen diesen
beiden Gruppen besteht, worauf schon ihre Verbindung
in einer Bestimmung hindeutet, ein innerer Zusammeahang.
Kennzeichnend fir die erste Gruppe ist, daB die von ihr
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geeignet igt, Grundlage einer dauernden, das Arbeits-
leben eines lMenschen fiir stédndig ausfiillenden T&atig-

keit zu sein. Plr die zweite Gruppe der nichtplanmiBi-
gen Assistenten, Lektoren und Lehrbeauftragten an den
Hochschulen muBl entsprechendes angenommen werden; diese
Personen befinden sich in einer Durchlaufstellung, ins-
besondere zur Vorbereitung auf einen spédteren Lebensbhe-
ruf (die Assistenten) oder sie sind, wenn auch vielleicht
hauptberuflich, ganz allgemein nur filir mehr oder weniger
kurze Zeitabschnitte beschiaftigt (die im Angestelltenver-
hdltnis stehenden ILektoren, die im Zusammenhang der

TO.A allein angesprochen sein konnen) oder sie iiben

ihre Tdtigkelt regelméfBig zugzliglich zu einer sonsfigen

=

Tetigkeit aus (die Lehrbeauftragten). Die Bezeichnung
"nichtplanmdaBig" bringt den vorilibergehenden Charakter
der Beschdftigung zum Ausdruck. Anderenfalls bliebe
diese Formulierung unklar, da die Bestimmung Ynlan-
méBig" oder ‘mnichtplanméBig" an sich nur fir das Beam-
ten- und Beamtenbesoldungsrecht bedeutsam ist (vgl.
Fischbach, Deutsches Beamtengesetz und Bundespersonal-
gesetz 1951, S. 104). Wenn die in § 1 Abs. 3 Buchst. s
T0.A Genannten von dieser Tarifordnung nicht erfalBt
werden, so findét das also darin seinen Grund, daB allein
die Beschidftigungsverhidltnisse derjenigen im Sffent-
lichen Dienst stehenden Angestellten geregelt werden
sollen, die in einem sie dauernd mehr oder weniger

voll ausfiillenden, eine Lebensgrundlage abgebenden
Dienstverhdltnis stehen. Die TO.A kommt nach ihrenm

§ 1 Abs. 1 auch nur fiir diejenigen nach § 1 des
Reichsangestelltenversicherungsgesetzes versicherungs-
pflichtigen Beschiftigungen zur Anwendung, die die
Arbeitskraft des Dienstnehmers liberwiegend bean-
spruchen. Dal an dieser Stelle deg Tarifwerkes zu -
zliglich noch die in der Anlage 1 zur TO.A aufgezdhl-
ten Beschiftigungen genannt werden, hat, soll letzteres
sinnvoll sein, Bedeutung nur insofern, als man beil

den besonders hoch vergliteten Gruppen Uber den Kreis
der versicherungspflichten Beschdftigungen hinaus-
gehen will (siehe auch Bshm - Jund, die Dienstverhidlt-

isse der Angestellten und Arbeiter bel offentlichen
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Der "mit der Verwaltung der Dienstgeschiédfte eines .
wissenschaftlichen Assistenten' betraute Assistent é
ist ein "nichtplanméBiger Assistent" in dem Sinne, ;
in dem § 1 Abs. 3 Buchst. s TO.A diesen Begriff gebraucht. E
Wie es mit einer Anwendung der Ordnung der Rechisverhilt- ;!
nisse der wissenschaftlichen Assistenten und der wissen-
schaftlicher. Hilfskrdfte an den deutschen Hochschulen
(Reichsassistentenordnung) vom 1. Jaruar 1940 (veroffent-

licht in dem Amtsblatt des Reichsministeriums fir Wissen- |
schaft, Erziehung und Volksbildung un¢ der Unterrichts- §
verwaltungen der L&nder, 1940, S. 70) auf das Dienst- i
verhdltnis des Klagers steht und ob diese Reichsassi- ) ;
stentenordnurg eine Rechtsvérordnung oder eins interne .
Verwaltungsanweisung ist, kann hier dshirgestellt bleiben.
Denn wenn "die Verwaltung der Dienstgeschiéfte eines
wissenschaftlichen Assistenten" die arbeitsvertragliich
bestimmte Aufgabe des Arbeitnehmers ist, so folgt hieraus,
daBl die betreffenden Angestellten zu ihrer Funktion an

der Hochschul.e eine weniger enge Beziehung haben und

die Hochschule ihnen gegeniiber eine gewisse Raserve
einnimet. Es handelt sich um eine vorlibergehende beschif-
tigung; jene Assistenten stehen in einer ausgecprocnenen
Weise in eirer Durchgangsstellung. Ihre Tatigke:it det
deren ganzem Sinn nach keine solche, die von Dauzr sein
soll, auch wenn sie nicht von vornherein zeitlich fest
umgrenzt ict. Nach ihrem unwidersprochenen Vortrag hatte

die Beklagyve ferner einen verntnftigen Grund, den rluger
als *nichtplanmidBigen' Assistenten einzustellen.

Die Bestimmungen der T0.A konnen nur auf solche
angestellten Assistenten Anwendung finden, die in einem
flir stdndig gedachten Dienstverhdltnis stehen und deren
Arbeitskraft im tbrigen durch ihve Tatigkeit vorwiegend
beznsvrucht wird. Dementsprechend muB es sich bei den
wissenschaitlichen Assistenten, die ohne abgeschlos sene
Hochschulbildung an Hochschulinstituten sowie an Ver-
svohs— Forschungs- und holeren Lehranstalten tatig sind,
um in einem Levensberuf stehende, vollbeschdftigie Ar-
beltnehrier handeln, wenn s’e in die Verglitungsgruppe IV
0.\ eingereiht werden sollen.
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Es Wﬁrde schliefllich zu einem unbefriedigenden
Ergebnis filibren, wenn wissenschaftliche Assistenten,
denen durch privatfechtlichen Anstellungsvertrag
die Verwaltung einer Assistentenstelle Ubertragen wur-
de, unter Einreihung in die Vergilitungsgruppe III TO.A
eine hdhere Bezahlung-éls die beamteten wissenschaft-
lichen Assistenten erhielten, deren festgesetztes
Gehalt geringer ist und die in Anwendung des § 1
der Reichsassistentenordnung zu auferplanmédBigen Beam-
ten auf Widerruf bestellt werden, also selbst auch
keine besonderen Sicherungen haben.

Die TO.A ist somit auf das Beschidftigungsverhdlt-
nis des Klidgers nicht anwendbar und deshalb auch seine
Binstufung in die Vergitungsgruppe III T0.A nicht ge-
rechtfertigt. Es muBl bei dem mit ihm vereinbarten
Gehalt, dessen Hohe nicht in sittenwidriger Weise zu
gering angesetzt ist, verbleiben.

gez. Dr. Miller, . , Dr. Simons
zugleich fir den in

Urlaub befindlichen

Bundesrichter Schilgen

Langhans o ) Dr. Knipps

~
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