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ktenzeichen: 3 AZR 729/55
undesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 18. Mdrz 1997
~ 3 AZR 729/95 =~

I. Arbeitsgericht Urteil vom 02. Juni 1994
Hamburg - S 14 Cca 161/92 -

‘1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 07, M&rz 1995
Hamburg - 6 Sa 53/94 -

"ir die Amtliche Sammlung: Ja
"ir die Fachpresse : Ja
‘ir das Bundesarchiv : Nein

‘ntscheidungsstichwort:

Haftung filir Versorgungszusage nach rechtsgeschéftlicher Uber-
nahme eines Seeschiffes

sesetz:
BetrAVG § 1 Betriebsverduferung; BGB § 613 a; Richtlinie
77/187/EWG; BetrVG §§ 114 f.; SeemG §§ 2, 106; HGB § 128,
§§ 159, 160 a.F.; EGHGB Art. 35, 36

Leitsdtze:

1. Wird ein im Dienst befindliches Seeschiff verduflert, han-
delt es sich um einen rechtsgeschdftlichen Betriebsteiliiber~
gang i.S5. von § 613 a Abs. 1 BGB. Darauf, ob mit dem See-
schiff auch auf das Schiff bezogene Fracht-, Agentur- oder
Liefervertrdge iibernommen worden sind, kommt es nicht an.

2. Mit der rechtsgeschdftlichen Ubernahme eines Seeschiffes
gehen kraft Gesetzes die Arbeitsverhdltnisse der zu diesem
Betriebsteil gehdrenden Arbeitnehmer auf den Erwerber iiber.
Dies gilt auch fiir die Arbeitsverhdltnisse solcher Arbeitneh-
mer, die im Einvernéhmen zwischen Verauferer und Erwerber als
Teil der fiir den Betrieb eines solchen Seeschiffes erforder-
lichen Personalreserve vom Erwerber weiterbeschdftigt werden.
Es bleibt unentschieden, ob dies auch dann gilt, wenn andere
Arbeitnehmer des ver#dufernden Unternehmens um die tibernahme
der Arbeitsverhdltnisse durch den Erwerber konkurrieren.
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Im Namen des Volkes!
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 18. Mdrz 1997 durch den Vorsit-

zenden Richter Dr. Heither, die Richter Kremhelmer und

Bepler sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Reinfeld und

Schmitthenner fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des’ Kldgers wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 7. Mérz
1995 - 6 Sa 53/94 - teilweise aufgehoben.

2. Die Berufungen der Beklagten zu 1) bis 3)

gegen das Urteil des Arbeitsgerichts Hamburg
vom 2. Juni 1994 - S 14 Ca 161/92 - werden zu-
riickgewiesen.

3. Auf die Berufung des Beklagten zu 4) wird das

Urteil des Arbeitsgerichts Hamburg vom 2. Juni
1994 - S 14 Ca 161/92 - teilweise abgedndert
und wie folgt neu gefaBt:

a) Die Beklagten zu 1) bis 4) werden wie Ge-
samtschuldner verurteilt, an den Klédger fiir
die Zeit vom 1. Februar 1991 bis zum
31. Mai 1992 2.821,76 DM nebst 4 % Zinsen
seit dem 1. M&rz 1992 zu zahlen.

b) Die Beklagten zu 1) bis 4) werden wie Ge-
samtschuldner verurteilt, an den Kldger ab
1. Juni 1992 fiir die Zeit seiner Erwerbsun-
fahigkeit und solange der Kldger lebt,
ldngstens bis zum 30. September 1996, eine
Invalidenrente in HOhe von 616,67 DM monat-
lich, sowie ab 1. Oktober 1996 bis zum
5. Mai 1997 eine monatliche Altersrente von
616,67 DM zu zahlen, jeweils abziiglich der
vom Pensionssicherungsverein zur Zeit ge-
zahlten 440,30 DM monatlich.

¢) Die Beklagten zu 1), 2) und 4) werden wie
Gesamtschuldner verurteilt, an den Kl&ger
ab 6. Mai 1997 bis zum 7. Februar 1999 eine
monatliche Altersrente in HGhe von
616,67 DM zu zahlen abziiglich der vom Pen-
sionssicherungsverein zur Zeit gezahlten
440,30 DM monatlich.
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d) Die Beklagten zu 1) und 2) werden wie Ge-
samtschuldner verurteilt, an den Klé&ger ab
dem 7. Februar 1999 eine monatliche Alters-
rente in H6he von 616,67 DM zu zahlen, ab-
ziiglich der vom Pensionssicherungsverein
zur Zeit gezahlten 440,30 DM monatlich.

e) Es wird festgestellt, daB im Falle des Vor-
versterbens des Kldgers die Beklagten zu 1)
und 2) wie Gesamtschuldner verpflichtet
sind, an die Ehefrau des Kl&gers, I

eine
lebenslange Witwenrente in HOhe von
370,00 DM monatlich abziliglich der gegebe-
nenfalls vom Pensionssicherungsverein ge-
zahlten monatlichen Witwenrente von
264,00 DM zu zahlen, die Beklagten zu 3)
und 4) wie Gesamtschuldner mit den Beklag-
ten zu 1) und 2) bis zum 5. Mai 1997 und
der Beklagte zu 4) wie ein Gesamtschuldner
mit den Beklagten zu 1) und 2) bis zum
7. Februar 1999.

f) Die Kosten des Rechtsstreits tragen die Be-
klagten als Gesamtschuldner.

Von Rechts wegen !

Tatbestand :

Der am 16. September 1931 geborene Kldger macht gegeniiber
seiner letzten Arbeitgeberin Anspriiche auf betriebliche Alters-
und Invalidenrente aus einer Versorgungszusage geltend, die ihm

eine friihere Arbeitgeberin gegeben hatte.

Der Kldger war seit dem 7. Dezember 1953 bei der Deutschen
Dampfschiffahrtsgesellschaft Hansa AG (DDG Hansa) als Bootsmann
auf verschiedenen Schiffen beschdftigt. Er erhielt dort eine Ver-
sorgungszusage nach Mafigabe von "Richtlinien fiir die Gewdhrung
von Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenen-Beihilfen an die Be-

triebsangehorigen der DDG Hansa".
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Am 18. August 1980 beantragte die Geschdftsfiithrung der DDG
Hansa die Erdffnung des gerichtlichen Vergleichsverfahrens. Im
Rahmen des Vergleichsverfahrens ver&uflerte die DDG Hansa das
Frachtschiff MS "Braunfels" mit Vertrag vom 29. September 1980 an
die Hamburgische Gesellschaft fiir regionale Wirtschaftsfdrderung
mbH mit dem Ziel einer bestmdglichen Weiterver&duflerung des Schif-

fes an einen Dritten.

Bereits am 24. September 1980 hatte die Hamburgische Gesell-
schaft fiir regionale Wirtschaftsfdrderung mbH mit der in der
Rechtsform einer offenen Handelsgesellschaft betriebenen Rechts-
vorgédngerin der Beklagten zu 1)(im folgenden: A OHG)
einen Bereederungsvertrag iliber das MS "Braunfels" geschlossen.
Mit Schreiben vom 29. September 1980 teilte die A OHG der

DDG Hansa mit:

"Wir nehmen Bezug auf die heutige Verduflerung
Ihres MS "Braunfels" an die Hamburgische Gesell-
schaft fiir regionale Wirtschaftsférderung mbH,
Hamburg, und erkldren hierzu als zukiinftiger Be-
reederer des Schiffes:

1. Wir sind bereit, der deutschen Besatzung des
MS "Braunfels" nebst der entsprechenden Urlau-
berreserve (maximal 50 % der Stammbesatzung)
den AbschluBl eines Dienstvertrages mit uns an-
zubieten auf folgender Basis:

a) haustarifliche Leistungen A ’

b) arbeitsrechtliche Anrechnung der bisher un-
unterbrochen bei der DDG Hansa geleisteten
Dienstzeiten,

c) Aufnahme der Herren in das Versorgungswerk
A . ebenfalls unter Anrechnung bis-
heriger Dienstzeiten.
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Diese Vereinbarung gilt fiir die deutschen Besat-
zungsmitglieder.

"
LAY

Am 10. Oktober 1980 iibermittelte die DDG Hansa der A
OHG per Fernschreiben eine Namensliste der Besatzungsmitglieder
des MS "Braunfels", die "fiir die Ubernahme abgestellt" wurden.
Der Bereederungswechsel des MS "Braunfels" wurde durch Ubergabe
des Schiffes an die Rechtsvorgdngerin der Beklagten zu 1) am
15. Oktober 1980 im Hafen von'Malaga/Spanien vollzogen. Das
Schiff befand sich auf einer Fahrt aus dem Mittelmeerraum in die
USA. Es ist zwischen den Parteien streitig, ob es sich dabei
unter Ballast befand, oder ob es Waren transportierte. Jedenfalls
fuhr das Schiff danach weiter von den USA nach China in Ausfiih-
rung eines von der A OHG geschlossenen Befrachtungsver-
trages. Im Januar 1981 wurde das MS "Braunfels" an eine griechi-
sche Reederei weiterverduflert, die ab diesem Zeitpunkt die Beree-

derung des Schiffes iibernahm.

Im Zeitpunkt der Ubergabe des Schiffes an die A OHG
war der Kladger nicht an Bord des MS "Braunfels". Nachdem er vom
23. Juli bis 1. Oktober 1980 als Bootsmann auf dem MS "Trauten-
fels" eingesetzt gewesen war, wird in der Heuerabrechnung fir Ok-
tober 1980 fiir die Zeit vom 2. bis 31. Oktober 1980 ausgewiesen,
der Kldger habe sich in Warte- bzw. Urlaubszeit befunden. Wadhrend

dieser Zeit war der Klédger zu Hause.

Am 30. Oktober 1980 ibersandte die DDG Hansa der A

OHG die Personalunterlagen des Kligers. In dem Anschreiben der
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DDG Hansa, das im Betreff lautet: "Ubernahme Reserve-Mannschaft
MS "Sturmfels" und MS "Braunfels" wird der Kladger neben sieben
weiteren Arbeitnehmern als Reserve fiir das MS "Braunfels" be-
zeichnet. Es wird ferner auf eine Absprache vom 29. Oktober 1980
Bezug genommen, wonach "die vorgenannten Herren ab 1. November

1980" von der A OHG "tibernommen wiirden".

Der Klédger schied bei der DDG Hansa mit Wirkung zum 31. Ok~
tober 1980 durch Aufhebungsvertrag aus und erhielt eine Sozial-
planabfindung in H6he von rund 4.000,-- DM. Am 18. November 1980
erteilte die DDG Hansa dem Kldger unter Bezugnahme auf die Ver-
sorgungsrichtlinien eine Bescheinigung iiber das Bestehen einer

unverfallbaren Versorgungsanwartschaft in Héhe von 433,40 DM.

Ab dem 1. November 1980 war der Kldger Arbeitnehmer der A
OHG. Ein schriftlicher Arbeitsvertrag wurde nicht ge-
schlossen. Die Einstellung erfolgte ausschliefilich aufgrund des
zwischen der DDG Hansa und der A OHG gewechselten
Schriftverkehrs. Der Kldger wurde nicht in das durch eine Gesamt-
zusage errichtete Versorgungswerk der A OHG aufgenommen.
Er hatte im Jahre 1980 bereits das in der Gesamtzusage vorgesehe-

ne HOchsteintrittsalter von 48 Jahren iiberschritten.

Die A OHG wurde mit Wirkung vom 1. Oktober 1985 in
die beklagte Kommanditgesellschaft umgewandelt. Die Beklagten zu
3) und 4) sowie der friithere Beklagte zu 2), Herr C F

A , traten als persdnlich haftende Gesellschafter aus

der offenen Handelsgesellschaft aus und wurden Kommanditisten der
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Kommanditgesellschaft. Persdnlich haftende Gesellschafterin der

Beklagten zu 1) wurde die A -Verwaltungs- und Beteiligungs
GmbH, zu deren Geschidftsfiihrer die urspriinglichen Beklagten zu 2)
bis 4) bestellt wurden. Die Umwandlung wurde am 18. Februar 1986

in das Handelsregister eingetragen.

Mit Aufhebungsvertrag vom 1ll. Januar 1991 -l&sten der Kl&ger
und die Beklagte zu 1) das Heuerverhdltnis des Klédgers zum

28. Januar 1991 auf. In der Aufhebungsvereinbarung heifit es u.a.:

"Herr H erkldrt, daB er keine weiteren
Forderungen an die Reederei hat."

Mit Bescheid vom 31. Januar 1991 bewilligte die Seekasse dem
Kldger riickwirkend zum 1. August 1990 eine Rente wegen Erwerbsun-

fahigkeit.

Am 6. Mai 1991 erteilte der Pensions-Sicherungs-Verein aG
dem Kldger mit Wirkung zum Februar 1991 einen Leistungsbescheid
iiber eine monatliche Invaliditédtsrente in H6he von 440,30 DM.
Seit diesem Zeitpunkt leistet der Pensions-Sicherungs-Verein ent-

sprechende Zahlungen an den Kl&ager.

Am 5. Mai 1992 wurde das Ausscheiden des Beklagten zu 3) aus
der Geschdaftsfithrung, am 30. Juni 1992 sein Ausscheiden als Kom-
manditist in das Handelsregister eingetragen. Am 6. Januar 1993
verstarb der urspriingliche Beklagte zu 2). Der jetzige Beklagte

zu 2) ist dessen Erbe. Er war dariiber hinaus auch schon seit dem

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

Uber 200 Gesetze
(] JLaw — fiir Android JLaw - fur iOS
‘Uber 100.000 Wrteile aw — fur Androi aw — fur i

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Jahre 1983 persdnlich haftender Gesellschafter der Rechtsvorgén-
gerin der Beklagten und Kommanditist der Beklagten zu 1) und Ge-
schiaftsfiihrer von deren Komplementdr GmbH. Auch der Beklagte zu
4) ist aus der Beklagten zu 1) ausgeschieden. Sein Ausscheiden
als Kommanditist ist am 2. Februar 1994, sein Ausscheiden aus der
Geschaftsfﬁhruﬁg der Komplementdr GmbH am 7. Februar 1994 in das

Handelsregister eingetragen worden.

Nachdem der Kl&dger zundchst erfolglos mit Schreiben vom
25. September 1991 und 3. Februar’1992 auflergerichtlich gegeniiber
der Beklagten zu 1) Versorgungsanspriiche aus der Versorgungszusa-
ge der DDG Hansa geltend gemacht hat, sind diese nunmehr Gegen-

stand der Klage.

Der Kldger hat die Ansicht vertreten, die Bereederung des MS
"Braunfels" durch die A OHG stelle einen Betriebsteil-
ibergang i.5. des § 613 a BGB dar. Der {lbergang des MS "Braun-
fels" auf die A OHG sei tatsachlich am 15. Oktober 1980
im Malaga erfolgt. Die A OHG sei damit kraft Gesetzes in
die Arbeitsverhdltnisse der an Bord befindlichen Arbeitnehmer
eingetreten. Dariiber hinaus habe ein Ubergang der Reservemann-
schaft, zu der auch der Kldger gehdrt habe, entsprechend den ge-~
wechselten Schreiben am 1. November 1980 stattgefunden. Der Kla-
ger hat behauptet, er sei ab dem 2. Oktober 1980 nach der Fahrt
auf dem MS "Trautenfels" von der Personalabteilung der DDG Hansa
bereits wieder fiir einen Einsatz auf der MS "Braunfels" vorge-
sehen gewesen und als dessen Urlaubsreserve gefiihrt worden. Er

hat weiter behauptet, das MS "Braunfels" sei im Zeitpunkt der
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{lbergabe am 15. Oktober 1980 ausgeriistet und mit Fracht beladen
gewesen. Es habe einen von der DDG Hansa abgeschlossenen Fracht-
auftrag in die USA ausgefiihrt. Nach Auffassung des Kldgers sind
aufgrund des Betriebsteiliibergangs die Versorgungsrichtlinien der
DDG Hansa auch fiir die Beklagte zu 1) verbindlich, aus denen sich
- rechnerisch unstreitig - zu seinen Gunsten eine Invalidenrente

von 616,67 DM sowie gegebenenfalls eine Witwenrente von 370,-- DM

monatlich ergebe.

B

Der Kldger hat beantragt,

1. die Beklagten als Gesamtschuldner zu verurtei-
len,

a) an den Kléger ab 1. Juni 1992 fiir die Zeit
seiner Erwerbsunfdhigkeit und solange der
Kldger lebt, l&ngstens bis zum 30. Septem-
ber 1996, eine Invalidenrente in HGhe wvon
monatlich 616,67 DM, sowie ab 1. Oktober
1996 eine monatliche Altersrente in H6he
von 616,67 DM zu zahlen, beide Rentenzah-
lungen jeweils abziiglich der vom Pensions-
sicherungsverein zur Zeit gezahlten Renten-
betrdge von monatlich 440,30 DM;

b) an den Klédger fiir die Zeit vom 1. Februar
1991 bis zum 31. Mai 1992 riickstdndige Ren-
tenbetrdge in H6he von 2.821,76 DM zu zah-
len zzgl. 4 % Zinsen ab 1. Marz 1992;

2. festzustellen, daB die Beklagten als Gesamt-
schulcdner im Falle des Vorversterbens des Kla-
gers verpflichtet sind, an seine Ehefrau I
H , geboren am 4. November 1938, eine
lebenslange Witwenrente in Hohe von monatlich
370,00 DM abziiglich der ggf. vom Pensionssi-
cherungsverein gezahlten monatlichen Witwen-
rente von 264,00 DM zu zahlen.

Die Beklagten haben beantragt, die Klage abzuweisen.
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- 10 -

Sie haben die Ansicht vertreten, ein Betriebsteiliibergang im
Sinne des § 613 a BGB sei nicht erfolgt. Der Kldger sei am 1. No-
vember 1980 von der A OHG neu eingestellt worden. Bei der
VerduBerung des MS "Braunfels" habe es sich um einen schlichten
Sachkauf gehandelt, der weder Ausriistungsgegenstdnde, noch Bun-
ker-, Agentur-, Versorgungsvertrdge und sonstige zum Betrieb des
Schiffes erforderliche Vertragsverhdltnisse umfafit habe. Die Be-
reederung eines solchen Schiffes kSnne keinen Betriebsiibergang
darstellen. Die Bereederung des MS "Braunfels" sei auch von vorn-
herein nur fiir einen voriibergehenden Zeitraum geplant gewesen,
bis ein neuer Kidufer fir das Schiff habe gefunden werden k&nnen.
Die Beklagten haben weiter den Standpunkt eingenommen, der Kléger
sei selbst bei unterstelltem Ubergang des MS "Braunfels" diesem
Betriebsteil jedenfalls nicht zuzuordnen. § 613 a BGB erfasse nur
die im Zeitpunkt des Betriebsteiliilberganges an Bord befindliche
Besatzung eines Schiffes. Krankheits- oder urlaubsbedingt abwe-
sende Seeleute seien jeweils dem Schiff zuzuordnen, auf dem sie
ihren letzten Dienst absolviert hdtten. Dies sei im Falle des
Kldgers das MS "Trautenfels" gewesen, wie sich aus der Heuerab-
rechnung fiir Oktober 1980 ergebe. Danach sei der Klager auch
nicht einer Urlaubs- und Abwesenheitsreserve fiir das MS "Braun-
fels" zugeteilt worden. Die Beklagten haben weiter darauf hinge-
wiesen, die A OHG habe nicht alle von der DDG Hansa in
den Schreiben vom 10. und 30. Oktober 1980 namentlich benannten
Arbeitnehmer eingestellt. Von insgesamt 28 Arbeitnehmern seien
zehn nicht beschdftigt und weitere drei erst zu einem spédteren

Zeitpunkt mit zum Teil anderen Vertragsbedingungen eingestellt

i
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worden. Die Beklagten zu 2) bis 4) haben die Einrede der Verjdh-

rung erhoben.

Das Arbeitsgericht hat der Klage im wesentlichen stattgege-
ben und die Beklagten - bis auf den Beklagten zu 3) hinsichtlich
der Zeit nach dém 6. Mai 1997 - als Gesamtschuldner antragsgemél
zur Zahlung verurteilt. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage

insgesamt abgewiesen.

’

Der Kldger verfolgt mit der Revision sein erstinstanzliches
Klagebegehren mit der MaRgabe weiter, daB eine Haftung des Be-
klagten zu 3) auf den Zeitraum bis zum 5. Mai 1997 und die Haf-
tung des Beklagten zu 4) auf den Zeitraum bis zum 7. Februar 1999

beschrankt wird.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision des Kldgers ist begriindet. Entgegen der Auffas-
sung des Landesarbeitsgerichts muB die Beklagte zu 1) nach
§ 613 a Abs. 1 Satz 1 BGB die sich aus der Versorgungszusage der
DDG Hansa ergebenden Verpflichtungen erfiillen. Fiir diese Versor-
gungsanspriiche des Kldgers haften die Beklagten zu 2) bis 4) in
dem mit der Klage geltend gemachten Umfang neben der Beklagten zu

1).

I. Der Klager ist am 1. November 1980 aufgrund eines Betriebs-
teiliiberganges nach § 613 a BGB Arbeitnehmer der Rechtsvorgédnge-

rin der Beklagten zu 1) (im folgenden: A OHG) geworden.
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Damit ist die von der DDG Hansa erteilte Versorgungszusage Inhalt
des Arbeitsverhdltnisses des Kldgers geblieben. Sie begriindete
zundchst Rechte gegeniiber der A OHG und danach gegeniiber

der Beklagten zu 1) als deren Rechtsnachfolgerin.

1. Bei dem MS "Braunfels" handelt es sich um einen Betriebsteil
im Sinne des § 613 a BGB, der im Herbst 1980 durch Rechtsgeschaft

auf die A OHG iibergegangen ist.

a) Die Verduflerung eines Seeschiffes wie des MS "Braunfels" ist
regelmdfig als VerduBerung eines Betriebsteils im Sinne von
§ 613 a Abs. 1 Satz 1 BGB zu behandeln und nicht nur als VerduBe-

rung eines Betriebsmittels.

aa) Ausgangspunkt fiir die Abgrenzung von Betriebsteil und Be-
triebsmittel ist der allgemeine Betriebsbegriff. Hiernach handelt
es sich bei einem Betrieb um eine organisierte Einheit, innerhalb
derer der Arbeitgeber allein oder mit seinen Arbeitnehmern mit
Hilfe von s&chlichen und immateriellen Mitteln bestimmte arbeits-
technische Zwecke verfolgt, die sich nicht in der Befriedigung
des Eigenbedarfs erschdpfen (BAG Urteil vom 25. Februar 1981

- 5 AZR 991/78 - BAGE 35, 104, 106 = AP Nr. 24 zu § 613 a BGB, zu
1 der Griinde; BeschluB vom 27. Juli 1994 - 7 ABR 37/93 - AP

Nr. 118 zu § 613 a BGB, zu B I 2 a der Griinde; Urteil vom 7. Sep-
tember 1995 - 8 AZR 928/93 - AP Nr. 131 zu § 613 a BGB, zu

B III 1 der Griinde). Ein Betriebsteil ist danach eine Teileinheit
oder Teilorganisation eines Betriebes, mit der der Inhaber be-
stimmte arbeitstechnische Zwecke verfolgen kann (BAG Urteil vom

22. Mai 1985 - S_AZR 30/84 - BAGE 48, 365, 371 = AP Nr. 42 zu
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§ 613 a BGB, zu II 1 der Griinde; Urteil vom 16. Oktober 1987
- 7 AZR 519/86 - AP Nr. 69 zu § 613 a BGB, zu II 2 b der Griinde;
Urteil vom 9. Februar 1994 - 2 AZR 666/93 - AP Nr. 105 zu § 613 a
BGB, zu II 3 a der Griinde). Werden dagegen nur einzelne betrieb-~
liche Verm8gensgegenstadnde ilibertragen, mit denen allein bestimmte
arbeitstechnische Zwecke nicht weiterverfolgt werden konnen, han-
delt es sich um blofe Betriebsmittel, auf deren {ibertragung
§ 613 a BGB unanwendbar ist.

Im Zusammenhang mit der 6bernahme von Betriebsmitteln kommt
der einvernehmlichen Ubernahme von Arbeitnehmern eine wesentliche
Bedeutung zu. Da die Fachkenntnisse von Know-How-Trdgern oder
einer eingearbeiteten Arbeitnehmergruppe oder Belegschaft fiir die
erfolgreiche Fortfithrung einer betrieblichen Organisation oder
Teilorganisation ausschlaggebend sein konnen, spricht bei ent-
sprechenden Fallgestaltungen viel dafiir, dafl ein Betriebs- oder
Betriebsteiliibergang i.S. des § 613 a BGB stattgefunden hat (BAG
Urteil vom 9. Februar 1994 - 2 AZR 781/93 - BAGE 75, 367, 372 =
AP Nr. 104 zu § 613 a BGB, zu III 1 b der Griinde; Beschlufl} vom
27. Juli 1994 - 7 ABR 37/93 - AP Nr. 118 zu § 613 a BGB, 2zu
B I 2 ¢ cc der Griinde; Urteil vom 19. November 1996 - 3 AZR
394/95 - DB 1997, 1036 = ZIP 1997, 897; Dieterich, NZA 1996, 673,
680; Heither, RdA 1996, 96, 100; Kohte, BB 1996, 1506, 1507;
Wank, Anm. zu AP Nr. 133 zu § 613 a BGB; Schwanda, Der Betriebs-

iibergang in § 613 a BGB, S. 125).

Damit entspricht die neuere Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts im wesentlichen derjenigen des Europdischen Ge-

richtshofs bei der Festlegung des Geltungsbereichs der Richtlinie
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77/187/EWG des Rates vom 14. Februar 1977 zur Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedsstaaten iber die Wahrung von An-
spriichen der Arbeitnehmer beim {bergang von Unternehmen, Betrie-
ben und Betriebsteilen. Hiernach setzt die Anwendung der Richtli-
nie voraus, daB es um den {lbergang einer auf Dauer angelegten
wirtschaftlichen Einheit geht, deren T&dtigkeit nicht auf die Aus-
fihrung eines bestimmten Vorhabens beschrdnkt ist. Dabei bezieht
sich der Begriff der Einheit auf eine organisierte Gesamtheit von
Personen und Sachen zur Ausiibung einer wirtschaftlichen T&dtigkeit
mit eigener Zielsetzung. Nach der Rechtsprechung des Europédischen
Gerichtshofs miissen bei der Priifung, ob eine Einheit iibergegangen
ist, samtliche den betreffenden Vorgang kennzeichnenden Tatsachen
beriicksichtigt und einer Gesamtbewertung unterzogen werden. 2Zu
diesen zu beriicksichtigenden Tatsachen gehdren neben anderen die
Art des betreffenden Unternehmens oder Betriebes, der etwaige
ibergang der materiellen Betriebsmittel wie Gebdude und bewegli-
che Giiter sowie eine etwaige {lbernahme der Hauptbelegschaft durch
den neuen Inhaber (EuGH Urteil vom 19. September 1995

- Rs C 48/94 - "Rygaard" Slg. 1995, I-2745 = AP Nr. 133 zu

§ 613 a BGB = EAS RL 77/187/EWG Art. 1 Nr. 10; Urteil vom 7. Mirz
1996 - Rs C 171, 172/94 - "Merckx und Neuhuys" Slg. 1996, I-1253
= AP Nr. 9 zu EWG-Richtlinie 77/187 = EAS RL 77/187/EWG Art. 1
Nr. 11; Urteil vom 11. Mdrz 1997 - Rs C 13/95 - "Ayse Siizen"

EAS RL 77/187/EWG Art. 1 Nr. 13 = N2ZA 1997, 433).

bb) Die Frage, ob ein Seeschiff ein Betriebsteil i.S. des

§ 613 a BGB ist, hat das Bundesarbeitsgericht bislang noch nicht
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entschieden. Es hat eine solche Mdglichkeit erwogen, eine Ent-
scheidung aber letztlich offen gelassen (BAG Urteil vom 12. Mai
1976 - 5 AZR 353/75 - SeeAE Nr. 1 zu § 613 a BGB; Urteil vom

26. April 1990 - 2 AZR 170/89 - n.v.).

Im Schrifttum sind die Meinungen geteilt. Es wird der Stand-
punkt vertreten, ein Seeschiff sei jedenfalls dann kein Betriebs-
teil i.S. des § 613 a BGB, wenn es ohne zugehdrige Vertragsbezie-
hungen ver&dufBert werde, also ohne auf das Schiff bezogene
Fracht~-, Charter- oder Agenturvertrdge (RGRK-Ascheid, 12. Aufl.,
§ 613 a BGB, Rz 65; Drobnig/Puttfarken, Arbeitskampf auf Schiffen
fremder Flagge, S. 78). Andere Autoren nehmen bei der rechtsge-
schidftlichen Ubergabe von Seeschiffen grunds&itzlich eine Be-
triebsteilverduBerung an (Bemm/Lindemann, SeemG, 3. Aufl., § 62
Rz 37 b; Schwedes/Franz, SeemG, 2. Aufl., § 62 Rz 9; Junker, In-
ternationales Arbeitsrecht im Konzern, S. 236; Franzen, Der Be-
triebsinhaberwechsel nach § 613 a BGB im internationalen Arbeits-

recht, S. 38 £f.).

Der Senat schlieBt sich jedenfalls fiir die rechtsgeschaftli-
che {lbergabe von im Dienst befindlichen Schiffen der letztgenann-

ten Auffassung an.

(1) Bei einem Seeschiff handelt es sich nicht um ein einzelnes
Betriebsmittel wie eine zur Produktion eingesetzte Maschine oder
den Lastkraftwagen einer Spedition, sondern um eine Gesamtheit
verschiedenster Gegenstédnde, die mit Hilfe einer arbeitsteilig

eingesetzten Gruppe von Arbeitnehmern zur Verwirklichung eines
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auf Dauer angelegten eigenstdndigen arbeitstechnischen Zwecks

eingesetzt wird (Junker, aa0O; Franzen, aa0).

(2) Aufgrund des erforderlichen arbeitsteiligen Einsatzes der
Arbeitnehmer auf einem im Dienst befindlichen Seeschiff findet
sich dort auch die fiir den Betriebsteilbegriff wesentliche be-
triebliche Teilorganisation. Im Falle des MS "Braunfels" waren es
31 regelmdBig an Bord befindliche Arbeitnehmer, die der Anord-
nungsbefugnis des mit arbeitgeberdhnlichen Kompetenzen ausgestat-
teten Kapitdns nach §§ 2, 106 SeemG unterlagen (vgl. Bemm/

Lindemann, SeemG, 3. Aufl., § 2 Rz 26).

(3) Dieser auf einem Seeschiff festzustellenden eigenstédndigen
Teilorganisation hat der Gesetzgeber in §§ 114 ff. BetrVG Rech-
nung getragen. Unabhdngig vom allgemeinen Betriebsbegriff be-
zeichnet er dort die Gesamtheit der Seeschiffe eines Seeschiff-
fahrtsunternehmens als Seebetrieb. Die einzelnen Seeschiffe sieht
er als organisatorisch eigenstdndige Teileinheiten dieses Betrie-
bes an, indem er fiir sie, wenn dort nur mehr als fiinf Besatzungs-
mitglieder beschdftigt sind, die Wahl einer eigenen Bordvertre-
tung mit Betriebsratsaufgaben vorsieht. Die Kontinuité&dt dieser
besonderen Form der Betriebsvertretung, die allein an das See-
schiff und seine Besatzung ankniipft, wdre entgegen einem der
Zwecke des § 613 a BGB (vgl. hierzu nur BAG Urteil vom 17. Januar
1980 - 3 AZR 160/79 - BAGE 32, 326, 331 f. = AP Nr. 18 zu § 613 a
BGB, zu II 2 der Griinde, m.w.N.; Seiter, Betriebsinhaberwechsel,
S. 29 £.) gefdhrdet, verlangte man fiir die Annahme eines Be-

triebsteils i.5. des § 613 a BGB, daB neben der betrieblichen
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Teilorganisation auch zugehOrige Vertragsbeziehungen ibertragen
werden. Die Vorschrift liefe in einem solchen Fall weitgehend
leer. In aller Regel werden Fracht-, Liefer- oder Agenturvertrage
vom Reeder nicht fiir bestimmte Schiffe abgeschlossen. Hat er
mehrere fiir den Transport geeignete Schiffe zur Verfiigung, wird
er sich vernﬁnffigerweise nicht im vorhinein vertraglich binden,
welches seiner Schiffe er zur Erledigung der vertraglich iibernom-

menen Aufgabe einsetzt.

’

(4) Fiix die Annahme, daB es sich bei einem Seeschiff grundsédtz-
lich um einen Betriebsteil handelt, auf den das Recht des Be-
triebsiiberganges Anwendung finden kann, spricht auch die Richtli-
nie 77/187/EWG. Seeschiffe sind zwar anders als in § 613 a BGB
ausdriicklich aus dem Geltungsbereich der Richtlinie ausgenommen
(Art. 1 Abs. 3). Dies beruht aber auf internationalrechtlichen
Besonderheiten des Seeschiffahrtsrechts und bindet die nationale
Rechtsordnung nicht, da in der Richtlinie nach deren Art. 7 nur
Mindestbedingungen aufgestellt werden. Dafl die Richtlinie See-
schiffe aus ihrem Geltungsbereich ausdriicklich ausklammert, zeigt
aber, daBl der Richtliniengeber davon ausgegangen ist, daB die
Richtlinie ansonsten auch auf den rechtsgeschdftlichen Ubergang

von Seeschiffen anzuwenden wére.

(5) Auch die Tatsache, daB die Rechtsvorgdngerin der Beklagten
die an Bord befindliche Besatzung nach Ulbernahme der Leitungs-
macht weiterbeschdftigt hat, spricht fiir den Ubergang eines Be-
triebsteils. Der A OHG ging es darum, die bisherige Lei-
stungsfdhigkeit der iibernommenen Teilorganisation weiter zu ver-

werten.

i
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cc) Es kommt nach allem fiir die Annahme eines Betriebsteiliiber-
gangs i.S. von § 613 a BGB nicht darauf an, ob mit dem MS "Braun-
fels" zugleich auch ein dieses Schiff betreffender Frachtauftrag
der DDG Hansa iibernommen worden ist. Damit ist auch die in diesem
Zusammenhang vom Kldger nach § 286 ZP0O erhobene Aufkl&rungsriige

nicht erheblich.

b) Die A OHG hat das MS “Braunfels" am 15. Oktober 1980
durch Rechtsgeschdft erworben. Sig hat die betriebliche Leitungs-
macht in Erfillung des Bereederungsvertrages mit der Hamburgi-
schen Gesellschaft fir regionale Wirtschaftsfdrderung mbH vom

24. September 1980 durch die Ubergabe in Malaga am 15. Oktober
1980 erlangt. Es ist fiir die Anwendung des § 613 a BGB unerheb-
lich, daB der Bereederungsvertrag nicht zwischen der DDG Hansa
und der A OHG unmittelbar geschlossen wurde. Der Bereede-
rungsvertrag steht in engem Zusammenhang mit dem wenige Tage spd-
ter am 29. September 1980 abgeschlossenen Kaufvertrag iiber das

MS "Braunfels" zwischen der DDG Hansa und der Hamburgischen Ge-
sellschaft fiir regionale Wirtschaftsfdrderung mbH. Durch diesen
Kaufvertrag ist die Wirtschaftsfdrderungsgesellschaft berechtigt
worden, die Leitungsmacht fiir die DDG Hansa auf die A OHG
zu ilibertragen. Eigene Arbeitgeberfunktionen hatte diese Gesell-

schaft entsprechend ihrer Aufgabe zu keinem Zeitpunkt inne.

Der Annahme eines rechtsgeschédftlichen Betriebsteiliibergan-
ges steht auch der Einwand der Beklagten zu 1) nicht entgegen,
die Bereederung des Schiffes sei von vornherein nur fiir einen

voriibergehenden Zeitraum geplant gewesen. Nach der stdndigen
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Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts geniigt es fiir die Annah-
me eines Betriebsiiberganges, wenn die blofle NutzungsmSglichkeit
erworben worden ist. Darauf, ob der Erwerber die Nutzungsmdglich-
keit tatsdchlich wahrgenommen hat, kommt es nicht an (zuletzt:
BAG Urteil vom 26. Mdrz 1996 - 3 AZR 965/94 - AP Nr. 148 zu
§ 613 a BGB, zu B II 2 der Griinde, m.w.N.). Die A OHG hat
demgegeniiber die betriebliche Leitungsmacht sogar mehrere Monate
lang ausgeiibt und das MS "Braunfels" entsprechend seinem arbeits-

technischen Zweck eingesetzt.

2. Aufgrund des rechtsgeschédftlichen Ubergangs des MS "Braun-
fels" auf die A OHG ist auch das Arbeitsverhdltnis des
Kldgers nach § 613 a Abs. 1 BGB auf die Erwerberin iibergegangen.
Der Kléger gehSrte zu den Arbeitnehmern der DDG Hansa, welche die
A OHG im Hinblick auf das von ihr iibernommene Schiff wei-

terbeschdaftigt hat.

a) Mit dem rechtsgeschidftlichen Ubergang eines Seeschiffes
gehen zundchst die Arbeitsverhdltnisse der beim {lbergang an Bord
beschaftigten Arbeitnehmer iiber. Um einen Betriebsteil wie ein
Seeschiff seinem arbeitstechnischen Zweck entsprechend auf Dauer
einzusetzen, bedarf es aber weiterer Arbeitnehmer. Wegen der Art
der Beschaftigung auf la&ngeren Fahrten entstehen umfangreiche
Freizeitausgleichsanspriiche, die eine entsprechende Personalre-
serve verlangen. Wie grofl diese Personalreserve allgemein sein
muf3, hat das Landesarbeitsgericht nicht festgestellt. Darauf
kommt es aber auch nicht an. Die A OHG und die DDG Hansa
gingen fiir das MS "Braunfels" i{ibereinstimmend von einem Personal-

bedarf vonl150 % einer Schiffsbesatzung aus. Dies ergibt sich aus
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dem Schreiben der A OHG vom 29. September 1980 und der
dementsprechenden Reaktion der DDG Hansa in deren Schreiben vom

10. und 30. Oktober 1980.

b) Der Kldger gehdrte zwar weder zur Besatzung des MS "Braun-
fels" bei dessen Ubergabe, noch war er nach dem festgestellten
Sachverhalt dessen Personalreserve objektiv zugeordnet. Das Lan-
desarbeitsgericht ist der Behauptung des Kldgers nicht nachgegan-
gen, er sei ab dem 2. Oktober 1980 fiir den kiinftigen Einsatz auf
dem MS "Braunfels" vorgesehen gewésen. Die DDG Hansa und die A
OHG haben den Kldger jedoch iibereinstimmend der Personal-
reserve des MS "Braunfels" zugeordnet. Die DDG Hansa hatte den
Kldger durch ihr Schreiben vom 30. Oktober 1980 insoweit benannt

und die Rechtsvorgidngerin der Beklagten zu 1) den Kldger darauf-

hin ab dem 1. November 1980 auch als ihren Arbeitnehmer gefiihrt.

Dies geniigt jedenfalls dann als Zuordnung des betreffenden
Arbeitsverhdltnisses zum iibernommenen Betriebsteil und 16st den
gesetzlichen Ubergang des Arbeitsverhdltnisses aus, wenn die
iibereinstimmende Festlegung im Hinblick auf die Ubernahme des Be-
triebsteils erfolgt und weder der Arbeitnehmer selbst noch Drit-

te, insbesondere andere Arbeitnehmer, sich hiergegen wenden.

Das Bundesarbeitsgericht hat bereits mehrfach entschieden,
daf3 bei der fehlenden Mdglichkeit, Arbeitsverhdltnisse einem Be-
triebsteil objektiv zuzuordnen, der iibereinstimmende Wille der
Beteiligten mafigeblich ist, einen Arbeitnehmer wegen der {ijbernah-
me eines Betriebsteils beim Erwerber weiterzubeschdftigen (BAG

Urteil vom 20. Juli 1982 - 3 AZR 261/80 - BAGE 39, 208, 213 f. =
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AP Nr. 31 zu § 613 a BGB, zu 1 ¢ der Griinde; Urteil vom 25. Juni -
1985 - 3 AZR 254/83 - BAGE 49, 102, 108 = AP Nr. 23 zu § 7 Betr-
AVG, zu II der Griinde; im Ergebnis auch Urteil vom 5. Mai 1988

- 2 AZR 795/87 - AP Nr. 8 zu § 1 AUG). Der Senat kann offenlas-
sen, ob dies auch dann gilt, wenn andere Arbeitnehmer des verdu-
Bernden Unternehmens um die Ubernahme des Arbeitsverhdltnisses

durch den Erwerber konkurrieren. Die Weiterbeschdftigung des Kla-

gers durch die A OHG erfolgte im allseitigen Einverneh-
men.
c) Der Ubergang des Arbeitsverhdltnisses des Kldgers nach

§ 613 a Abs. 1 Satz 1 BGB ist nicht deshalb ausgeschlossen, weil
die A OHG den Kldger nur zu ihren Arbeitsbedingungen ein-
stellen wollte und auch tatsdchlich nur so beschdftigt hat. Die
Rechtsfolge des § 613 a Abs. 1 Satz 1 BGB ist zwingend (BAG Ur-
teil vom 29. Oktober 1985 - 3 AZR 485/83 - BAGE 50, 62, 72 = AP
Nr. 4 zu § 1 BetrAVG BetriebsverduBerung, zu B III 3 a der Griin-
de, m.w.N.; RGRK-Ascheid, 12. Aufl., § 613 a BGB, Rz 10;
MiinchArbR/Wank, Band 2, § 120 Rz 19). Sie ist eingetreten, weil
und sobald der Kladger von den am Betriebsteiliibergang Beteiligten
iibereinstimmend der zum MS "Braunfels" gehSrenden Personalreserve
zugeordnet worden war. Diese Rechtsfolge kann nicht durch Ab-

schluf3 eines neuen Arbeitsvertrages umgangen werden.

Dabei kommt es nicht darauf an, inwieweit es zuldssig ist,
im Zusammenhang mit einem Betriebsiibergang die iibernommenen Ar-
beitsbedingungen abzudndern (vgl. hierzu nur BAG Urteil vom
29. Oktober 1985 -~ 3 AZR 485/83 - BAGE 50, 62, 72 £f. = AP Nr. 4

zu § 1 BetrAVG Betriebsverduflerung, zu B III 2 b der Griinde). Die
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A OHG hat mit dem Kldger nicht die Abadnderung der von ihr’
kraft Gesetzes iibernommenen, vom Klédger mit der DDG Hansa festge-
legten Arbeitsbedingungen vereinbart, sondern rechtsirrig den
Standpunkt eingenommen, mit dem Kldger ein neues Arbeitsverhdlt-

nis begriindet zu haben.

d) Der Aufhebungsvertrag, den die DDG Hansa mit dem Kldger am
7. November 1980 beschlossen hat, schlief3t schon deshalb die An-
wendbarkeit des § 613 a BGB nicht aus, weil das Arbeitsverhdltnis
bereits mit seiner Zuordnung zum hbertragenen Betriebsteil am

1. November 1980 auf die A OHG iibergegangen war. Die

DDG Hansa konnte deshalb das Arbeitsverhdltnis des Kldgers am

7. November 1980 nicht mehr aufheben.

3. Da das Arbeitsverhdltnis des Kldgers kraft Gesetzes auf die
Rechtsvorgédngerin der Beklagten zu 1) iibergegangen ist, muf3 die
Beklagte zu 1) nach § 613 a Abs. 1 BGB fiir die von der DDG Hansa
erteilte Versorgungszusage einstehen. § 613 a Abs. 1 Satz 3 BGB
steht dem nicht entgegen. Die bei der A OHG zum Zeitpunkt
des Betriebsteiliiberganges geltenden Versorgungsregelungen beruh-
ten auf einer Gesamtzusage und nicht auf einer Betriebsvereinba-
rung, wie dies § 613 a Abs, 1 Satz 3 BGB verlangt. Es kommt des-
halb nicht darauf an, ob die von der DDG Hansa erteilte Versor-
gungszusage eine einzel- oder eine kollektivvertragliche Grundla-

ge hatte.

4, Die Anspriiche des Kldgers gegeniiber der Beklagten zu 1) aus

dieser Versorgungszusage sind nicht aufgrund der Aufhebungsver-
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einbarung vom 11. Januar 1991 ausgeschlossen. Der Klager hat dort
zwar dgegeniiber der Beklagten zu 1) erklart, daB er keine weiteren
Forderungen an die Reederei habe. Erst in der Zukunft fdllig wer-
dende Versorgungsanspriiche eines vorzeitig ausscheidenden Arbeit-
nehmers werden von einer solchen einfachen Ausgleichsklausel aber
nicht erfaft (Senatsurteile vom 9. November 1973 - 3 AZR 66/73 -
AP Nr. 163 zu § 242 BGB Ruhegehalt; vom 3. Mai 1983 - 3 AZR
1263/79 - BAGE 42, 312, 320 = AP Nr. 4 zu § 128 HGB, zu A III der
Grinde; vom 27. Februar 1990 - 3 AZR 213/88 - AP Nr. 13 zu § 1
BetrAVG Vordienstzeiten, zu 5 der Griinde; HOfer, BetrAVG, Stand
September 1995, ART Rz 302, m.w.N.). Besondere Umstdnde, die der

Ausgleichsklausel im Einzelfall eine weitergehende Bedeutung ge-~

ben kénnten, sind nicht ersichtlich.

5. Der sich aus der Versorgungszusage ergebende Anspruch auf
Altersversorgung ist vom Kldger der HOhe nach schliissig vorgetra-
gen worden. Die Beklagte zu 1) ist seiner Berechnung nicht entge-

gengetreten.

6. Der Kldger kann auch verlangen, daf3 die Beklagte zu 1) im
Falle seines Vorversterbens filir die von der DDG Hansa in § 4
Nr. 3 der Altersversorgungsrichtlinien versprochene Witwenversor-

gung einsteht.

II. Die Beklagten zu 2) bis 4) haften als ehemalige persdnlich
haftende Gesellschafter der A OHG fiir die Verpflichtungen
der Beklagten zu 1) in dem beantragten zeitlichen Umfang wie Ge-
samtschuldner. Diese Verpflichtung beruht auf § 128 in Verb. mit

§ 159 HGB in der bis zum 25. Marz 1994 geltenden Fassung.
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1. § 159 und § 160 HGB finden in der bis zu ihrer Anderung
durch das Gesetz zur zeitlichen Begrenzung der Nachhaftung von
Gesellschaftern (Nachhaftungsbegrenzungsgesetz-NachhBG) vom

18. Mdrz 1994 geltenden Fassung Anwendung. Die Ubergangsvor-
schriften der Art. 35 und 36 EGHGB filhren nicht 2zu einer Anwend-
barkeit des § 160 HGB n.F. Die gesellschaftsrechtlichen Verdnde-~
rungen bei der A OHG und der Beklagten zu 1) sowie bei
den Beklagten zu 2) bis 4) waren samtlich vor dem 26. Marz 1994
ins Handelsregister eingetragen worden (Art. 35 EGHGB). Das Ar-
beitsverhdltnis des Kl&gers hatte auch vor diesem Zeitpunkt, Ende
Januar 1991, geendet (Art. 36 EGHGB). Bis dahin hatte der Kléger
bereits alle Voraussetzungen fiir die geltend gemachten Versor-

gungsanspriiche erfiillt.

2. Bis zum Ausscheiden des Kldgers hatten die Beklagten zu 2)
bis 4) die Voraussetzungen fiir eine Begrenzung ihrer Gesellschaf-
terhaftung nach § 128 HGB nicht erfiillt. Die Beklagten zu 3) und
4) waren, wie auch ausweislich des Handelsregisterauszuges seit
dem 30. Juni 1983 der jetzige Beklagte zu 2) persdnlich haftende
Gesellschafter der A OHG. Sie sind dann zwar am 18. Fe-
bruar 1986 anlaBlich der Umwandlung in die Beklagte zu 1) als
persdnlich haftende Gesellschafter ausgeschieden. Sie behielten
aber als Kommanditisten der Beklagten zu 1) und Geschédftsfiihrer
von deren Komplementdr-GmbH unverdndert den mafigeblichen unter-
nehmerischen EinfluBl auf die Beklagte zu 1). In einem solchen
Fall besteht kein AnlaB fir eine zeitliche Begrenzung der Gesell-

schafterhaftung (BAG Urteil vom 3. Mai 1983 - 3 AZR 1263/79 =~
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BAGE 42, 312, 323 = AP Nr. 4 zu § 128 HGB, zu B 2 c der Griinde;
Urteil vom 28. November 1989 - 3 AZR 818/87 - BAGE 63, 260, 264 =
AP Nr. 10 zu § 161 HGB, zu II 2 der Griinde; BGH Urteil vom

19. Mai 1983 - II ZR 49/82 - AP Nr. 6 zu § 128 HGB).

3. Da der Beklagte zu 2) Kommanditist der Beklagten zu 1) und
Geschédftsfiihrer von deren Komplementdr-GmbH geblieben ist, haftet
er neben der Beklagten zu 1) zeitlich unbegrenzt. Die Haftung der
Beklagten zu 3) und 4) erstreFkt sich jedenfalls auf die Dauer
von fiinf Jahren nach der Eintragung ihres Ausscheidens im Han-
delsregister (vgl. BGH Urteile vom 19. Mai 1983 - II ZR 50/82,

II ZR 49/82 und II ZR 207/81 - AP Nr. 5, 6 und 7 zu § 128 HGB).
Das Bundesarbeitsgericht hat offen gelassen, ob dieser vom Bun-
desgerichtshof zu § 159 HGB a.F. entwickelten zeitlichen Begren-~
zung der Nachhaftung ausgeschiedener Gesellschafter zu folgen ist
(BAG Urteil vom 3. Mai 1983 - 3 AZR 1263/79 - BAGE 42, 312, 323 =
AP Nr. 4 zu § 128 HGB, zu B II c der Griinde). Diese Frage kann
auch im vorliegenden Fall dahinstehen, weil der Kl&ger nicht mehr
als eine entsprechend der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs
zeitlich begrenzte Nachhaftung der Beklagten zu 3) und 4) ver-
langt. Das Ausscheiden des Beklagten zu 3) aus der Geschaftsfiih-
rung der Komplementdr-GmbH der Beklagten zu 1) ist am 5. Mai
1992, das Ausscheiden des Beklagten zu 4) am 7. Februar 1994 in

das Handelsregister eingetragen worden. Dem trdgt die Antragstel-

lung Rechnung.
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I11. Der zuerkannte Zinsanspruch des Kldgers ergibt sich aus
§§ 284 ff. BGB. Die Kostenentscheidung beruht auf § 92 Abs. 2,

§ 100 Abs. 4 ZPO.

Dr. Heither Kremhelmer Bepler

Dr. Reinfeld Horst Schmitthenner
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