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Aktenzeichen: 3 AZR 71/98
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 08. Juni 1999 4
- 3 AZR 71/98 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 03. Juli 1997
‘Berlin - 17 Ca 27759/96 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 12. November 1997

Berlin - 18 Sa 73/97 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Unfang einer Ermdchtigung nach § 113 Abs. 1 BGB

Gesetz: :
BGB §§ 2, 106, 113 Abs. 1 und 2; TVG § 1 Tarifvertrdge: Er-
satzkassen; Ersatzkassentarifvertrag § 37 Abs. 2, Anlage 7
und 7 a; ZPO § 561 '

Leitsdtze:

1. Die Ermidchtigung zur Eingehung eines Arbeitsverhdltnisses
umfafft nach § 113 Abs. 1 Satz 1 BGB alle verkehrsiiblichen

Vereinbarungen und Rechtsgeschédfte. Tarifvertraglich vorge-
sehene Gestaltungsmdglichkeiten sind jedenfalls in der Regel
als verkehrsiiblich anzusehen. %

2. Fir eine einschrénkende Auslegung des § 113 Abs. 1 Satz 1
BGB besteht zumindest dann kein Anlaff, wenn die gesetzlichen
Vertreter wissen oder wissen miissen, daff der Tarifvertrag
den Arbeitnehmern ein Wahlrecht einrdumt. Jedenfalls unter
diesen Umstdnden erstreckt sich die Ermdchtigung nach § 113
Abs. 1 Satz 1 BGB auch auf die Wahl des Durchfiihrungsweges
fir die Zusatzversorgung nach § 37 Abs. 2 in Verbindung mit
Anlage 7 des Ersatzkassentarifvertrages.
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Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
8. Juni 1999

Kaufhold,

Reg.-Obersekretérin
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

pp.

Urteil

In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-

lung:vom 8.-Juni- 1999 -durch den Vorsitzenden Richter Dr. Reinecke, die Richter

Kremhelmer und Bepler sowie die ehrenamtliche Richterin Martschin und-den eh-

renamtlichen Richter Dr. Kaiser flr Recht erkannt:
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1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Landesar-
. beitsgerichts Berlin vom 12. November 1997 - 18 Sa 73/97 -
* wird zuriickgewiesen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tathestand:

Die Parteien streiten dartiber, ob die Klagerin als Minderjdhrige wirksam die
Pflichtversicherung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
als Zusatzversorgung gewahlt hat und ihr deshalb nur die von der VBL. gewihrte
Gesamtversorgung zusteht oder ob sie noch die beklagte Ersatzkasse in Anspruch

nehmen kann.

Die Klégefin ist am 2. August 1949 geboren. Vom 1. April 1965 bis 31. Marz
1968 wurde sie von der Beklagten ausgebildet. Der Lehrvertrag vom 16./18. Méarz
1965 war sowohl von der Kidgerin als auch von ihren Eitern unterschrieben worden.
Nach § 1 des Lehrvertrages galten fur das Lehrverhéltnis die Bestimmungen des
Ersatzkassentarifvertrages (EKT) sowie dessen kinftige Anderungen®. In § 12 des
Lehrvertrages hatten die Parteien vereinbart, dafy ,nach Ablauf der Probezeit der
Lehrling vom Beginn des Lehrverhéitnisses an nach § 37 bzw. der Anlage 7 des Er-
satzkassentarifvertrages tiber die zusatzliche Alters- und Hihterbliebenenversorgung
bei der VBL. versichert" werde. Die Alternative ,Hoherversicherung bei der Bundes-

anstalt fir Angestelltenversicherung” war gestrichen worden.

Im Anschluf® an das Ausbildungsverhéltnis bestand zwischen den Parteien
bis zum 30. September 1968 ein Arbeitsverhaltnis. Die damals 18jahrige Klagerin

unterschrieb den Arbeitsvertrag vom 22./28. Méarz 1968 allein. Die Zusatzversorgung
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“war ebenso wie im Ausbildungsvertrag geregelt. Damit waren die Eltern der Klagerin

einverstanden.

Vom 1. Oktober 1968 bis 30. Juni 1970 war die Klagerin bei der Techniker-

Krankenkasse angestelit. Vom 1. August 1970 bis zum 29. Marz 1994 war.sie wieder,

‘bei der Beklagten beschéftigt. Sowoh! den Afbeitsvértrag fur diese Tatigkeit als auch
einen Vordruck zur zusétzl.ichen Altersversorgung unterschrieb die Klagerin am

1. Mai 1970 allein. Im Arbeitsvertrag waren beide tarifvertraglich vorgesehenen Még-
lichkeiten der Zusatzversorgung aufgefiihrt, ohne daf} eine der beiden Alternativen
durchgestrichen wurde. Der Vordruck zur zusatzlichen Altersversorgung enthielt je-

doch folgende Erkldrungen der Klagerin:

+Als Zusatzversicherung nach Anlage 7 Nr. 2 EKT wéhle ich

die Pflichtversicherung bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander

(Nichtzutreffendes bitte streichen)

ich bin dariiber unterrichtet, daf} bei einer Entscheidung fiir die
Pflichtversicherung bei der VBL ein Anspruch auf eine Gesamt-
versorgung gegen die KKH nach Anl. 7 Abschn. C EKT nicht
besteht.”

Mit Wirkung zum 30. Marz 1994 bewilligte die Bundesanstalt fir Angestell-
tenversicherung’ (BfA) der Kldgerin eine Rente wegen Erwerbsunfahigkeit. Die VBL
zahlte ihr riickwirkend ab 1. April 1994 eine Versorgungsrente gemal § 37 der Sat-
zung. Von der Beklagten hat die Klagerin ein monatliches Ruhegeld von

-4.805,00 DM und eine gleich hohe Sonderzahlung abzliglich der gesetzlichen Rente
und der VBL-Versorgung verlangt. Der Differenzbetrag fir die Zeit vom 1. April 1994

bis 30. Juni 1996 belauft sich auf 35.901,18 DM.
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Die Klagerin hat behauptet, sie sei stets davon ausgegangen, gegen den
Beklagten einen Anspruch auf Gesamtruhegeld zu haben. lhre Eltern seien auch nur
bereit gewesen,-"einer freiwilligen Weiterversicherung bei der VBL zuzustimmen. Mit
~ einer PflichtveréicherunQ bei der VBL. und dem damit verbundenen Verzicht auf Ge-
samtversorgungsanspriiche gegen die Beklagte seien sie nicht einverstanden gewe-
sen. Die Klagerin hat die ALlffassung vertreten, die Erméchtigung zur Eingehung des
Arbeitsverhaitnisses habe nicht die Wahl der Pflichtversicherung bei der VBL umfafdt.
Die Entscheidung Uber die Form der zusétzlichen Altersversorgung sei keine tbliche
Vereinbarung (iber die Rechte und Pflichten aus einem Arbeitsverhéitnis. Der Min-
derjahrigenschutz gebiete eine enge Auslegung des § 113 BGB. Die Kl&gerin hat

beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, fir die Zeit vom 1. April 1994 bis
30. Juni 1996 DM 35.901,18 brutto nebst 4 % Zinsen seit dem
25. Juli 1996 an die Klagerin zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Ansicht ver-
treten, die Klagerin habe ihr Wahirecht wirksam ausgeiibt. Sie sei nach § 113 BGB

ermachtigt gewesen, sich fiir die Pflichtversicherung bei der VBL zu entscheiden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung der Klagerin ist

erfolglos geblieben. Mit der Revision verfolgt die Klagerin ihr Klagebegehren weiter.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Klagerin ist unbegriindet. Die Beklagte ist nicht verpflichtet,
der Klagerin zusétzlich zu der von der VBL gewéhrten Gesamtversorgung eine er-

ganzende Betriebsrente zu zahlen.

I Der Arbeitsvertrag vom 28. April/1. Mai 1970 enthalt keine eigenst4ndige
Regelung der Zusatzversorgung, sondern verweist auf die jeweils geltenden Be-
stimmungen des Ersatzkassentarifvertrages. Nach § 37 Abs. 2 EKT richten sich die
Versorgungsanspriiche der Angestellten, deren Beschéaftigungsverhéltnis bei der
Ersatzkasse vor dem 1. Januar 1977 begann, nach der Anlage 7 a, soweit die Al-
tersversorgung nicht nach Anlage 7 durchgefiihrt wird. Das ist hier der Fail. Das Ar-
beitsverhéitnis der Klagerin begann zwar vor dem 1. Januar 1977. Nach Nr. 1 der
Anlage 7 a steht dem Angesteliten aber nur dann ein Anspruch auf Gesamtversor-
gung gegen den Arbeitgeber zu, wenn entweder das Beschaftigungsverhéltnis des

Angesteliten vor dem 1. Januar 1967 begann und eine freiwillige Weiterversicherung

_bei der VBL gewahit wurde oder der Angestellte in der gesetzlichen Rentenversiche-

rung héherversichert wurde. Keine dieser beiden Alternativen liegt vor. Anlage 7 gilt
fur die Angestellien, die bei‘der VBL pflichtversichert wurden. Dies trifft auf die Kl&-

gerin zu.

i Die Klagerin hat nicht die Hdherversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, sondern die Pflichtversicher.ng bei der VBL. gew&hit. Obwonhl die Klagerin
bei der Auslibung ihres Wahlrechts noch minderjéhrig war, ist die Willenserklarung

wirksam.
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1. Bei Abschiuf} des Arbeitsvertrages im Jahre 1970 kam nach der damals
geltenden Fassung des EKT und der Anlage 7 lediglich eine H6herversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine Pflichtversicherung bei der VBL in
Betracht. Da die Klagerin nach dem 1. Januar 1967 eingestellt wurde, konnte sie
nach §§ 86, 106 der VBL-Satzung nicht mehr freiwillig weiterversichert werden. Un-
erheblich ist es, daR zwischen den Parteien schon frither ein Arbeitsverhaltnis be-
stand. Die klégerin war vom 1. Oktober 1968 bis 30. Juni 1970 bei einem anderen
Arbeitgeber beschattigt. Ab 1. August 1970 wurde zwischen den Parteien ein neues

Arbeitsverhaltnis begriindet.

2. Die Kiagerin entschied sich in dem Vordruck zur zusatzlichen Altersversor-
gung ausdrlicklich fur die Pflichtversicherung bei der VBL. Die Alternative ,Hoherver-
sicherung in der Angestelltenversicherung” war durchgestrichen worden. Auflerdem
bestétigte die Klagerin, dariiber unterrichtet zu sein, daf ihr bei einer Entscheidung
fur die Pflichtversicherung bei der VBL kein Anspruch auf eine Gesamtversorgung
gegen die _Beklagte zustehe. Wenn die Klagerin trotz des eindeutigen Wortlauts ihrer
Erklarungen annahm, sie werde freiwillig bei der VBL weiterversichert und habe ei-

nen Gesamtversorgungsanspruch gegen die Beklagte, so kommt allenfalls eine An-

‘fechtung ihrer Erklarung wegen lrrtums (§ 119 Abs. 1 BGB) in Betracht. Eine An-

fechtung ist jedoch nicht erfolgt. Die Klagerin hat geltend gemacht, sie habe das

Wahlrecht wegen ihrer damaligen Minderjahrigkeit nicht wirksam ausgeibt.

3. Es ist zwar richtig, daR die Kldgerin bei der Austibung ihres Wahirechts min-
derjahrig war. Zu Recht hat aber das Landesarbeitsgericht angenommen, daR sie fir

dieses Rechtsgeschaft nach § 113 Abs. 1 BGB unbeschrankt geschaftsfahig war.
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a) Nach der bis zum 31. Dezember 1974 geltenden Fassung des § 2 BGB trat
die Volljahrigkeit erst mit Vollendung des 21. Lebensjahres ein. Die Klagerin ent-

_ schied sich am 1. Mai 1970 fir die Pflichtversicherung bei der VBL. Zu diesem Zeit-
punkt war sie 20 Jahre alt. GemaR § 106 BGB sind Minderjahrige nach Mal3gabe der

§8.107 bis 113 BGB in der Geschéftsfahigkeit beschrankt.

b) Nach den tatséchlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts ist zwi-
schen den Parteien unstreitig, daR die Klagerin von ihren Eltern zur Eingehung eines
Arbeitsverhaltnisses bei der Beklagten erméchtigt war. Nach § 561 ZPO ist diese
Feststellung ftir den Senat bindend. Unerheblich ist es, daB der unstreitige Sachver-
halt nicht im Tatbestand, sondemn in den Entscheidungsgriinden aufgefiihrt ist
(sténdige Rechtsprechung vgl. u. a. BAG Urteil vom 14. Juni 1967 - 4 AZR 282/66 -
BAGE 19, 342, 349 = AP Nr. 13 zu § 91 a ZPO; Urteil vom 8. Dezember 1977

- ‘3 AZR 530/76 - AP Nr. 176 zu § 242 BGB Ruhegehalt, zu 3 a der Griinde; Urteil
vom 9. Juni 1993 - 5 AZR 123/92 - AP Nr. 66 zu § 611 BGB Abhéngigkeit, zu Il 4

der Griinde).

c) Die Erméachtigung zur Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses fuhrt zu einer
- Teilgeschéftsfahigkeit des Minderjéhrigen. Die Klagerin war nach § 113 Abs. 1

Satz 1 BGB fiir die Rechtsgeschéfte unbeschrénkt geschaftsféhig, die sich auf die
Eingehung, Erfullung oder Aufhebung des Arbeitsverhéaltnisses bezogen. Zumindest
im vorliegenden Fall umfalite die Ermachtigung auch die Wahl des Durchfiihrungs-

weges flr die Zusatzversorgung.

aa) Entgegen der Ansicht der Klagerin féllt die Ausiibung des Wahlrechts be-

griflich unter § 113 BGB. Unter ,Eingehung"” eines Arbeitsverhéltnisses im Sinne des
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§ 113 Abs. 1 BGB ist nicht der blofie Abschlul} eines inhaltlich bereits festgelegten
Arbeitsvertrages zu verstehen (Gilles/Westphal JuS 1981, 899, 902). § 113 Abs. 1
Satz 1 BGB erstreckt sich nach allgemeiner Ansicht jedenfalls auf die Ausgestaltung
der Rechté und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis (vgl. u. a. BAG Urteil vom

20. April 1964 - 5 AZR 278/63 - BAGE 15, 335, 343 = AP Nr. 1 zu § 90 a HGB, zu

Il 3 ¢ und d der Griinde; Palandt/Heinrichs, BGB, 58. Aufl., § 113 Rz 3; Kriiger-
Nieland in BGB-RGRK, 12. Aufl., § 113 Rz 5; Hueck/Nipperdey, Lehrbuch des Ar-
beitsrechts, 7. Aufl., S. 174; Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, 8. Aufl., § 32 Il 3 c).
Dazu gehort auch die Festlegung des Durchfiihrungsweges einer betrieblichen Al-
tersversorgung. Unerheblich ist es, daf} die Betriebsrente erst nach dem Ausschei-
den aus dem Arbeitsleben zu leisten ist. Es kommt nicht darauf an, wann die An-
spruchsvoraussetzungen vorliegen und die Falligkeit eintritt. Entscheidend ist, in-
wieweit ein Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis besteht. Der Betriebsrenten-
anspruch und sein Inhalt ergeben sich aus dem Arbeitsverhéitnis. Zudem kénnen
den Arbeitgeber bereits wahrend des Arbeitsverhaltnisses Durchfiihrungspflichten
treffen, die von der Art der Altersversorgung abhéngen. Die Beklagte mufte die Kla-
gerin entweder in der gesetzlichen Rentenversicherung héherversichern oder bei der
VBL pflichtversichern und Beitrage bzw. Umlagen abfiihren. Wie die Beklagte vorzu-

gehen hatte, hing von der Entscheidung der Klégerin ab.

bb) Allerdings werden nicht alle Rechtsgeschéfte, die thematisch unter § 113
BGB fallen kénnen, von der Ermachtigung gedeckt. Der gesetzliche Minderjahrigen-
schutz gebietet eine einschrankende Auslegung des § 113 Abs. 1 Satz 1 BGB. Die
gesetzlichen Vertreter kdnnen den Minderjahrigen nur dann ausreichend schitzen,

wenn sie den Umfang der Ermachtigung absehen kénnen. Threm mutmalflichen Wil-
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len entspricht es nicht, den Minderjahrigen atypischen Risiken auszusetzen. Die Er-
machtigung umfaflt nicht aullergewdhnliche Geschafte, die fur den Minderj#hrigen
nachteilig seien kénnen. Der Minderjéhrige wird lediglich in die Lage versetzt, die
Rechtsgeschafte vorzunehmen, die mit der Eingehung, Abwicklung und Beendigung
eines derartigen Arbeitsverhéitnisses Ublicharweise verbunden sind (vgl. RAGE 1,
355, 356; LAG Dusseldorf, Urteil vom 13, April 1960 - 6 Sa 38/60 - BB 1960, 905;
LAG Berlin, Urteil vom 28. Mérz 1963 - 4 Sa §1/62 - AP Nr. 1 zu § 113 BGB;
MinchKomm-Gitter, BGB, 3. Aufl,, § 113 Rz 10 a; ErfK-Preis, § 113 BGBRz 7f.;

Brill BB 1975, 284, 287).

d) Tarltvertraglich vorgesehene Gestaltungsmaoglichkéiten sind jedenfalls in der
Regel als verkehrsiblich anzusehen. Die gesetzlichen Vettreter missen davon gus-
gehen, dafy tarifliche Wahlrechta auch nicht iarifgebundenen Arbeitnehmern singe-
raumt und von ihnen ausgelbt werden. Im voriegenden Rechtsstreit kann offén blei-
ben; inwleweit és eine Rollé splelt, ob der Tatifvertrag nut fir ein odér mehrére Un-
ternehmen, fUr einen Teilbereich einer Branehe oder fir eine ganze Btahche gllt.
Ebensowenig kommt es darauf an, welche Bedeutung der bisherigen Geltungsdauer

und derm Bekanntheitsgrad siner tariflichen Regelung zukommt.

Flr sine teleologische Reduktion besteht zumindest dann kein Anlafl, wenn
die gesetzlichen Vertreter wissen oder wissen mussen, daf der Tarifvertrag 8in
Wahlrecht ginréumt. Im vorliegenden Fall hatten die Eltern der Klagetin deh Ausbil-
dungsvertrag mit unterzeichnet. Darin waren die zwei tarifvertraglichen Méglichkeiten
der Zusatzversorgung aufgefiihrt. Damals wurde nicht die Hoherversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung, sondern die Versicherung bei der VBL gewahit. im
Arbeitsvertrag vom 22./28. Marz 1988 hatte sich die Klagerin ebenfalls fiir diesen
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Durchfiihrungsweg entschieden. lhre Eltern waren damit einverstanden. Sie konnten

nicht erwarten, daR es kiinftig kein Wahirecht mehr geben werde.

Wenn die gesetziichen Vertreter kiinftig das Wahirecht selbst ausliben oder
der Klagerin nur eine bestimmte Wahl erméglichen wollten, konnten und muften sie
die erteiite Ermachtigung nach § 113 Abs. 2 BGB entsprechend einschrénken. Dem
Vortrag der Kiagerin laRt sich nicht entnehmen, daR dies geschehen ist. Daflir wére
eine entsprechende Erkldrung gegeniiber der minderjéhrigen Klagerin erforderlich
gewesen (vgl. u. a. BAG Urteil vom 19. Juli 1974 - 5 AZR 517/73 -AP Nr.6 zu § 113
BGB, zu 1 b und ¢ der Griinde; MiinchKomm-Gitter, BGB, 3. Aufl., § 113 Rz 24,
Soergel/Hefermehl, BGB, 12. Aufl., § 113 Rz 3 und 8; Staudinger/Dilcher, BGB,

12. Aufl., § 113 Rz 7 und 21, a. A. Feller FamRZ 1961, 420 ff.). Diese Erklarung
hétte schon vor Auslibung des Wahlrechts abgegeben werden miissen. Die Er-
machtigung kann nicht rlickwirkend eingeschrankt werden (vgl. u. a. ErfK-Preis,
§ 113 BGB, Rz 13; Erman/Brox, BGB, 9. Aufl., § 113 Rz 18; MiinchKomm-Gitter,

BGB, 3. Aufl., § 113 Rz 39; Staudinger/Dilcher, BGB, 12. Aufl., § 113 Rz 22 und 24).

e) Unerheblich ist es, ob die Eltern der Klagerin mit der getroffenen Wahi ein-
verstanden waren. Nach § 113 Abs. 1 Satz 1 BGB war die Klagerin aufgrund der
Ermé&chtigung flr die Ausgestaltung und Durchfiihrung des Arbeitsverhéltnisses mit
der Beklagten unbeschrénkt geschéftsfahig. Fir die Ausiibung des Wahlrechts be-
nétigte sie keine Einwilligung ihrer Eltern. Soweit die erteilte Erméchtigung reichte,

hatten die gesetzlichen Vertreter keine Vertretungsmacht mehr (vgl. u. a. ErfK-Preis,
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§ 113 BGB Rz 1; Larenz/Wolf, Allgemeiner Teil des biirgerlichen Rechts, 8. Aufi.,
§ 25 Rz 67; Jauernig, BGB, 8. Aufl., § 113 Rz 4; Soergel/Hefermehl, BGB, 12. Aufl.,

§ 113 Rz 1).

Reinecke Kremhelmer Bepler

Kaiser Martschin
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