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Gesetz: BGB § 242 Ruhegehalt - Unterstiitzungskassen, §§ 315,
242, 328; BetrAVG § 1 Abs. 4, § 7; VAG § 1 Abs, 2;
KStG 1976 § 5 Abs. 1 Nr. 3; BetrVG 1972 § 87 Abs. 1
Nr. 8; ZPO §§ 50, 239, 265

Leitsdtze:

1. Versorgungsleistungen einer Unterstiitzungskasse
konnen nur widerrufen werden, wenn dafiir sach-
liche Grinde vorliegen. Das gilt auch dann, wenn

nach Satzung oder Richtlinien auf die Leistung
kein Rechtsanspruch eingerdumt ist (Bestdtigung
von BAG 25, 194 = AP Nr. 6 zu § 242 BGB Ruhegehalt
~ Unterstiitzungskassen und AP Nr. 7 zu § 242 BGB

Ruhegehalt -~ Unterstiitzungskassen).
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2. Wird ein Widerruf darauf gestiitzt, daB das Vermdgen -

und die Ertrégnisse der Unterstiitzungskasse nicht :
ausreichten, um die Versorgungsleistungen ungekiirzt :
weiterzuzahlen, so hingt die Berechtigung des Wider-
rufs davon ab, ob die wirtschaftliche Lage des
Trigerunternehmens es nicht zuldBt, der Unter-
stliitzungskasse die fiir die Fortfiihrung der begonnen:
Leistungen notwendigen Mittel zur Verfigung zu
stellen oder selbst einzutreten. Dabei sind die
wirtschaftlichen Verhdltnisse des Triagerunternehmens
nach den gleichen MaBstdben zu priifen und zu be-
riicksichtigen wie beim Widerruf von Versorgungs-

leistungen aufgrund von Direktzusagen.

Aktenzeichen: 3 AZR 705/76

Urteil des BAG vom 10. November 1977
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2 AZR 705/76
5> Sa 438/75 Rheinland-Pfalz

Verkiindet am
lo. November 1977

gez. Sirig,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

bb.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom lo. November 1977 durch den Vor-
sitzenden Richter Professor Dr. Stumpf, die Richter Dr. Thomas
und Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Wagner
und Dr. Paetsch fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Klédgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz
vom 9. September 1976 - 5 Sa 438/75 - aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch liber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zurtickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der im Jahre 1908 geborene Kliger war mehr als 40 Jahre
bei der Firma D fabrik GmbH & Co. in Z
tatig, die fiher als L GmbH, D
fabrik , firmiert hat. Im Jahre 1970 hat die Firma S
AG die Geschdftsanteile der D fabrik GmbH erworben.

Die Firma L GmbH hat 1952 eine Unter-
stitzungskasse mit dem Namen D -Altersfirsorge als ein-
getragener Verein gegrindet. Zweck des Vereins war es, Ar-
beitern und Angestellten der Firma L GmbH im
Alter und in Fédllen der Not nach MaB8gabe der Satzung ein-
malige oder laufende Unterstiitzung zu gewdhren. Uber die
Leistungen heiBlit es in § 16 der Satzung, der Verein kOnne Zu-
wendungen an Rentner sowie deren Witwen und Waisen gewéhren.

§ 16 Abs. 3 bestimmt, daB die HShe der Leistungen sich nach

den vom Vorstand in Zusammenarbeit mit dem Beirat aufge-
stellten Leistungsplan richtet. In § 17 der Satzung heiBt es,
daB die ILeistungsempfanger keinen Rechtsanspruch auf Leistungen
haben und auch durch wiederholte oder regelmaBige Zuwendungen
weder ein Rechtsanspruch gegen den Verein noch gegen die Firma
begrindet werden konne; alle Zahlungen wiirden freiwillig und
mit der Moglichkeit jederzeitigen Widerrufs geleistet.

Zu den Organen des Vereins gehOren die Mitgliederver-
sammlung, der Vorstand und der Beirat. Der Vorstand besteht
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nach § 9 der Satzung aus dem ordentlichen Vorstandsmitglied (dem
Vorsitzenden) und dem stellvertretenden Vorstandsmitglied. Der
Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von
fiinf Jahren gewdhlt. Das ordentliche Vorstandsmitglied (der Vor-
sitzende) muB ein Geschiftsfiihrer der Firma sein, das stellver-
tretende Vorstandsmitglied mufl dem Betriebsrat angehoren.

Der Vorstand darf das Vermdgen und seinen Ertrag nur ver-
wenden, um den Vereinszweck zu erfiillen; er hat die Richtlinien
aufzustellen, nach denen die Leistungen des Vereins gewahrt
werden (§ 10 der Satzung). Der Beirat hat beratende Funktion.
Die Mitgliederversammlung schlieBlich besteht aus hdchstens 15
Mitgliedern, die der Firma angehoren miissen. Die Mitglieder wer-

TOMUTE]

den vom Geschiaftsfiilhrer der Firma nach Anhorung des Betriebsrates§

berufen. Bei der Berufung der Mitglieder sind Angehdrige aller in°

ny

LY

der Firma tdtigen Berufsgruppen zu beriicksichtigen; mindestens
ein Mitglied soll dem Betriebsrat angehdren (§ 3 der Satzung).
Uber Einkiinfte und Vermdgen der Unterstiitzungskasse bestimmt § 14
der Satzung, daB die Einkiinfte aus freiwilligen Zuwendungen der
Firma oder von anderer Seite und aus den Ertridgnissen des Ver-
einsvermogens bestehen. Der Verein erwirbt gegen die Firma auch
dann keinen Rechtsanspruch auf die Gewdhrung solcher Zuwendungen,
wenn die Firma sie eine langere Zeit oder regelmdBig gemacht ha-
ben sollte.

\\\\ {oeu yuequaje(J S[e purs ?‘:UH|LULU1‘\\1|3LI 1 19P 9[I9,
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Die Firma D hat dem Verein in den Jahren 1951 bis
1957 Zuweisungen in H6he von insgesamt 1,4 Mill. DM geleistet.
Hiervon wurde ein Betrag von 1 Mill. DM der Firma als Darlehen
iberlassen, das bis zum Juni 1961 mit 5 % und ab 1. Juli 1961 mit
7 % verzinst wurde. Von dem Restbetrag wurde ein Grundstiick mit
einer Kantine erworben. Diese wurde an die Firma vermietet; die
Miete betrug ab 1. Juni 1959 2.000,-- DM, ab 1. Juli 1972 3.000,--
DM und ab 1. Januar 1975 2.000,-- DM monatlich.

OUIN P
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Die vorgenannten Einnahmen der Unterstiitzungskasse reichten
ab 1964 nicht aus, um die Leistungen zu bestreiten. Die Firma
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D gewdhrte daher Zuschiisse, die bis 1970 auf
130.979,10 DM jéhrlich anwuchsen. Im Jahre 1971 waren fiir
die insgesamt 284 Versorgungsberechtigten Leistungen in
Hohe von 244.118,-- DM aufzubringen. AuBerdem erwuchsen der
Unterstiitzungskasse Unkosten in Hohe von 2.104,51 DM. Die
Einnghmen beliefen sich aus Miete und Zinsen auf 106.000,--
DM. Die Pirma D gewdhrte fir das Jahr 1971 keinen
ZuschuB. Die fir die Rentenleistungen fehlenden Mittel
wurden jedoch zur Verfiigung gestellt gegen Verrechnung mit
der Darlehensschuld, die sich dadurch zum 31. Dezember 1971
auf 857.189,80 DM verringerte. Fir das Jahr 1972 standen
den Aufwendungen der Unterstiitzungskasse in HOhe von insge-
samt 269.338,~- DM fiir Rentenleistungen und 2.432,66 DM an
Unkosten nur Einnahmen in HOhe von 96.003,30 DM gegeniiber.
Die fehlenden Mittel wurden wiederum nicht durch einen Zu-
schuB aufgebracht; vielmehr stellte die Firma D

den fehlenden Betrag von 175.199,30 DM unter Verrechnung
mit ihrer Darlehensschuld zur Verfiigung. Das Darlehen belief
sich demgeméf am 31. Dezember 1972 noch auf 681.990,50 DM.
Dazu kam als Vermogenswert der Unterstiitzungskasse weiterhin
der Wert des Kantinengebdudes mit dazugehdrendem Grundstiick
in Hohe von 417.500,~ ~ DM.

Im Hinblick auf die Entwicklung der finanziellen Lage
der Unterstiitzungskasse hat der Vorstand nach Anhdrung des
Beirats am 12. Februar 1973 eine Anderung des Leistungsplans
beschlossen. Nach dem Leistungsplan vom 20. September 1952
betrug das Altersruhegeld fiir jedes Jahr der Betriebszuge-
hérigkeit 1/2 % des durchschnittlichen Brutto-Jahrenseinkommens
dreier zusammenh&ngender Jahre der letzten zehn Jahre, deren
Bestimmung den Berechtigten iiberlassen blieb. Der am 12.
Februar 1973 beschlossene Leistungsplan sah fir die Zeit ab
1. Januar 1973 folgende Leistungssétze vor:

"Bei einer Betriebszugehdrigkeit

bis zu lo Jahren DM lo,-- monatlich
von 11 - 20 Jahren DM 15,-- "
von 21 - 30 Jahren DM 25,-- "
von 31 - 40 Jahren u. dariiber DM 30,-- n
_5_
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AuBerdem wurden Unterstiitzungen an Hinterbliebene eingestellt.

Diese Knderung des Leistungsplans fiihrte dazu, daB der
Kldger anstelle von 168,-~ DM ab 1. Januar 1973 nur noch 3%o0,--DI
monatlich erhielt. Mit der vorliegenden Klage hat er die Unter-
stiitzungskasse und - im ersten Rechtszug - auch die Firma
S AG auf Zahlung des Differenzbetrages in Anspruch
genommen. Er hat geltend gemacht, die beschlossene Anderung des
Leistungsplans sei schon deshalb unwirksam, weil der Betriebsrat
nicht beteiligt worden sei. Er hat bestritten, daB die wirt-
schaftliche Lage des Trdgerunternehmens eine Kiirzung der Lei-
stungen in dem geschehenen Umfange notwendig gemacht habe. Die
Unterstitzungskasse habe auch nicht das Erforderliche getan,
von dem Tragerunternehmen die bendtigten Mittel zu erhalten.

B

Unter Berilicksichtigung einer im Berufungsrechtszug er-
folgten Klageerweiterung hat der Klager zuletzt fiir die Zeit
von Januar 1973 bis August 1976 monatlich weitere 138,-- DM
begehrt und beantragt,

den Beklagten zu 1) zu verurteilen, an ihn
6.072,-— DM zu zahlen.

u yuequaje(J s[e puls ?‘:UH|LULUI‘S\1I3LI ] 19P 919 ], YoNy SToMU
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Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat %
die Auffassung vertreten, das Mitbestimmungsrecht des Betriebs%

g

rats sel gewahrt worden, weil der Leistungsplan von dem pari- ¢
tédtisch besetzten Vorstand aufgestellt werde. Die Unterstﬁtzunés
kasse sel zu der Anderung des Leistungsplans berechtigt gewese%,
weil nach § 17 der Satzung die Leistungen freiwillig gewdhrt
wirden und jederzeit widerrufen werden konnten Selbst wenn

man die MaBnahme einer Billigkeitskontrolle unterwerfe, sei

die Kurzung gerechtfertigt gewesen. Die wirtschaftliche Lage
des Tré@gerunternehmens habe in der Zeit von 1991 bis 1975 nicht
gestattet, die Unterstiitzungskasse mit Mitteln auszustatten
oder Zuschiisse zu den laufenden Leistungen zu gewdhren. Hierzu
hat der beklagte Verein auf die finanzielle Lage der Firma

S verwiesen. In den Jshren 1971, 1974 und 1975 sei
kein Gewinn ausgewiesen worden. Ein im Jahre 1972 erzielter
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Gewinn von 900.000,—-~ DM habe als Dividende an die West -
deutsche Landesbank ausgeschiittet werden miissen. Im Jahre
1973 sei ein Verlust von etwa 6 Mill. DM eingetreten. Durch
die Neuordnung der Leistungen sei es ab 1. Januar 1973 mog-
lich, die Unterstiitzungen aus den Ertrédgnissen des noch vor-
handenen Vermogens aufzubringen. Es konnten sogar in ge-
ringem Umfange Uberschiisse erwirtschaftet werden, die das
Vermdogen wieder erhdhen. Ohne die getroffene MaBnzhme wéren
die Mittel der Unterstiitzungskasse in wenigen Jahren er-
schopft gewesen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage gegen den Unterstiitzung
verein stattgegeben, die Klage gegen die Firma S
dagegen abgewiesen. Im Berufungsrechtszug hat der Kliager sein
Klagebegehren nur noch gegen den Unterstiitzungsverein weiter-
verfolgt. Das lLandesarbeitsgericht hat auf die Berufung des
Beklagten zu 1) die Klage abgewiesen und die AnschluBberufung
des Klagers zuriickgewiesen. Mit seiner Revision verfolgt der
Kldger seinen im zweiten Rechtszug zuletzt gestellten Antrag
weiter; der Beklagte beantragt die Zuriickweisung des Rechts-
mittels.

Entscheidungsgrinde:

Das Landesarbeitsgericht hat die rechtlichen Voraus-
setzungen fir die Kiirzung der Versorgungsleistungen nicht
in allen Punkten zutreffend beurteilt. Es hat demzufolge
nicht alle entscheidungserheblichen Umstidnde festgestellt.
Das erfordert eine Zuriickverweisung der Sache an das Landes-
arbeitsgericht.

A.

I. Der Kldger verfolgt seit der Berufungsinstanz den Unter-
schiedsbetrag zwischen dem seit dem 1. Januar 1973 gekirzten
und dem davor seit seiner Pensionierung gezshlbten Altersruhe-
geld nur noch gegen die Unterstiitzungskasse. Damit hat er den
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richtigen Verpflichteten in Anspruch genommen. Wenn ein Arbeit-
geber Altersversorgung durch eine selbstindige Unterstiitzungs-
einrichtung verspricht, muBl der Arbeitnehmer seine Anspriiche
grundsédtzlich bei dieser und nicht beim Arbeitgeber geltend
machen (BAG 21, 46 [49] = AP Nr. 127 zu § 242 BGB Ruhegehalt
[zu A 1 der Griindel; BAG AP Nr. 2 zu § 242 BGB Ruhegehalt -
Unterstitzungskassen [zu 5 der Griindel).

II. Der Beklagte hat vorgetragen, er sei nach Einlegung der
Revision aufgeldst und im Vereinsregister geldscht worden. Das
Vermdogen und die Verbindlichkeiten seien von der D

fabrik GmbH & Co. iibernommen worden. Der Beklagte hat
geltend gemacht, er sei daher nicht mehr passiv legitimiert.

UoNY SIOMUTH

Das ist nicht richtig. Eine juristische Person, die ohne :
Liquidation aufgeldst wird, gilt fiir schwebende Verpflichtunges
und Prozesse als fortbestehend. Eine Unterbrechung des Ver-
fahrens nach § 239 ZPO tritt - anders als bei einer Gesamt-
rechtsnachfolge - nicht ein (vgl. BGH IM Nr. 1 zu § 74 GmbHG; -
Stein-Jonas-Pohle, ZPO, 19. Aufl., § 50 Anm. V und § 239
Anm. I 4).

=}
[

unjurmess[ralrn B\

B.

I. Die Anderung des Leistungsplans durch den Beklagten be-
wirkte nicht ohne weiteres, daB dem Klager ab l. Januar 1973
nur noch verkiirzte Versorgungsleistungen zustanden. Der Be-
klagte konnte vielmehr die Versorgungsleistungen nur wider-
rufen. Hierzu muBten ihm sachliche Griinde zur Seite stehen.

1Znysad DYIN I e/ §§ YorU YURqUIlE(] S[e pU

1. Die Parteien streiten daruber, ob die Kirzung der Ver-
sorgungsleistungen schon deshalb unwirksam ist, weil bei der
ipnderung des Leistungsplangdas Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG nicht beachtet worden
sei. Auf diese Frage kommt e jedoch nur im Zusammenhang mi?t
der Begriindetheit der Kiirzungsmafnahmen an.

Nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts kann der Betriebsrat nur die sktive Belegschaft ver-
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treten, er ist nicht legitimiert, in die Rechte der Betriebs-
pensionidre gestaltend einzugreifen (so schon der GroBe Senat
des Bundesarbeitsgerichts in BAG 3, 1 [6 ff.] = AP Nr. 1 zu

§ 57 BetrVG [zu I 3 der Griindel; ferner der erkennende Senat
in BAG 22, 252 [272] = AP Nr. 142 zu § 242 BGB Ruhegehalt

[zu C III der Griindel; Urteil vom 28. April 1977 - 3 AZR
300/76 -[demnichst] AP Nr. 7 zu § 242 BGB Ruhegehalt - Unter-
stiitzungskassen [zu I 3a der Griindel; Urteil vom 18. Mai 1977
- 3 AZR 371/76 - [demn&chst] AP Nr. 175 zu § 242 BGB Ruhege-
halt [zu I der Griindel, auch zum Abdruck in der Amtlichen
Sammlung des Gerichts bestimmt). In der letztgenannten Ent-
scheidung ist n#dher ausgefiihrt worden, daB die Anderung be-
trieblicher Versorgungsordnungen durch Betriebsvereinbarung
nur die Versorgungsanwartschaften der sktiven Arbeitnehmer be-
treffen kann, daB aber bereits entstandene Versorgungsanspriiche
nicht zur Disposition der Betriebspartner stehen.

Das alles gilt auch dann, wenn eine Sozialeinrichtung im
Sinne von § 87 Abs. 1 Nr. 8 zu BetrVG die Versorgungsleistungen
erbringt und bei ihr der Betriebsrat bei der Aufstellung des
Leistungsplans mitwirkt. Dabei spielt es keine Rolle, wie die
Mitbestimmung ausgestaltet ist, ob also die Leistungspléne
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vereinbart werden oder
ob der Betriebsrat in den Organen der Sozialeinrichtung so
beteiligt ist, daB die Mitwirkung des Betriebsrats im Sinne
des § 87 BetrVG gewahrt ist. In jedem Falle konnen bereits
entstandene Versorgungsanspriuche nur im Rahmen der Widerrufs-
moglichkeiten gekiirzt oder entzogen werden.

2. Zur Begrundung des Widerrufsrechts fir Versorgungs-
leistungen, die eine Unterstiitzungskasse erbringt, gilt fol-
gendes:

a) Die Grundlage fiir die Rechtsbeziehungen zwischen dem

Versorgungsempfénger und der Unterstiitzungskasse liegt in der
Zusage des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer, durch eine selb-
standige Versorgungseinrichtung Leistungen der betrieblichen
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Altersversorgung zu erbringen. Ihrem Inhalt nach ist eine
solche Zusage in der Regel darauf gerichtet, daB die Versor-
gungseinrichtung Versorgungsleistungen gewihren werde, wenn
ihre Satzung und ihre Versorgungsrichtlinien dies zulassen.
Wenn der Arbeitnehmer die Voraussetzungen nicht erfiillt, von
denen nach Satzung und Versorgungsrichtlinien die Leistungen
abhéngen, muB er sich damit zufriedengeben (BAG 22, 92 [95]
= AP Nr. 2 zu § 242 BGB Ruhegehalt-VBL [zu I 1 der Griindel).

Die Leistungspflicht der Kasse gegeniiber den Arbeitnehmerr
und Pensioniren kann dabei entweder nach § %28 Abs. 1 BGB durct
einen Vertrag zwischen Arbeitgeber und Kasse begriindet oder
in einem die Arbeitnehmer entsprechend § 328 Abs. 1 BGB be-
ginstigenden Satzungsbestandteil zu sehen sein. SchlieBlich
kann die Versorgungseinrichtung auch an einen von ihr ge-
schaffenen oder geduldeten Vertrauenstatbestand gebunden sein
(vgl. BAG 21, 46 [50 f.] = AP Nr. 127 zu § 242 BGB Ruhegehalt
[ zu B I der Griindel; BAG 22, 189 [191 f.] = AP Nr. 1 zu § 242
BGB Ruhegehalt - Unterstiitzungskassen [zu 1 der Griindel;

BAG 25, 194 [198]1= AP Nr. 6 zu § 242 BGB Ruhegehalt - Unter-

stiitzungskassen [zu B I 1 a der Griindel).

19, YONY SIOMUTE]

It
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&

b) Satzungen und Versorgungspléne von Unterstiitzungskassen
sehen allgemein vor, daB die Leistungen freiwillig und mit

DYIN JJ B8 §§ YOrU YURqUaIR(] S[e PUISfXYn[Wess[1o)11n 1op 3

oSz 3

der Moglichkeit jederzeitigen Widerrufs gewdhrt werden, daf

10

auf die Leistungen kein Rechtsanspruch bestehe und auch durch-
wiederholte oder regelmiaBige Zuwendungen nicht begriindet werder
konne (vgl. fiir den vorliegenden Fall § 17 der Satzung des
Beklagten). Diese Klauseln dienen dem Zweck, die Unterstiitzungs
kassen von der Versicherungsaufsicht auszunehmen (8§ 1 Abs. 2
VAG); sie sollen ferner die Voraussetzungen fiir steuerliche
Vorteile, z.B. die Befreiung von der Korperschaftssteuer,
begriinden (vgl. § 5 Abs. 1 Nr. 3 des Korperschaftssteuer-
gesetzes in der Fassung des Korperschaftssteuerreformgesetzes
vom 31. August 1976 [BGBl. I, 25971).

- 1o -
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(1) Der Vorbehalt der Freiwilligkeit und der AusschluB

des Rechtsanspruchs ktnnen wegen der besonderen Bedeutung
des Vertrauensschutzes im Bereich der betrieblichen Alters-
versorgung Jjedoch nur bedeuten, daB der Kasse ein Widerrufs-
recht zusteht, das an sachliche Griinde gebunden ist (BAG 25,
194 [200 f.] = AP Nr. 6 zu § 242 BGB Ruhegehalt - Unter-
stiitzungskassen [zu B II 2 der Griindel; Urteil vom 28. April
1977 -~ 3 AZR %00/76 - [demndchst] AP Nr. 7 zu § 242 BGB
Ruhegehalt - Unterstiitzungskassen [zu I 2 a der Griindel).
Die erstgenannte Entscheidung hat zu der genannten Frage
weitgehend Zustimmung gefunden (vgl. Sieg, SAE 1974, 41 f.
(zu 4], der allerdings im AnschluB an Canaris [Die Ver-
trauenshaftung im deutschen Privatrecht 1971, S. 399 f.l
meint, der Widerruf sei schon dann berechtigt, wenn er nicht
willkiirlich oder offensichtlich unsachlich sei; ferner
S6llner, AR-Blattei, Ruhegeldeinrichtung, Entscheidungen

22, 2%; Forster-Rithmann, Anm. zu AP Nr. 6 zu § 242 BGB Ruhe-

gehalt - Unterstiitzungskassen [zu 3 cl). Gumpert (BetrAV 1974,

139 [143 zu II 3 al) hat die Auswirkungen dargestellt, die
sich bei Anerkennung des Vorbehalts der Freiwilligkeit und
des Ausschlusses des Rcchtsanspruchs ergédben: "Man muB sich
dabel vergegenwiartigen, dall es im ganzen Wirtschaftsleben
sonst keinen Typus von Austauschverhdltnissen gibt, in dem
es grundsdtzlich der einen Partei iiberlassen bleibt, ob sie
nach Erhalt der Leistung der anderen Partei ihre Gegenlei-
stung zu einem wichtigen Teil erbringen will oder nicht.
Uberdies wiirde ein solches SchuldverhZltnis noch unter die
rechtliche Verbindlichkeit der Schenkung zuriicksinken, die
ja nur bei grobem Undank widerrufen werden kann." Gleich-
wohl will Gumpert Folgerungen hieraus nur fir die Direktzu-
sagen ziehen; im Verhdltnis zu Unterstiitzungskassen miisse
der Ausschlufl des Rechtsanspruchs beachtet werden; nur der
Arbeitgeber konne unter bestimmten Voraussetzungen ver-
pflichtet sein einzutreten, wenn die Unterstitzungskasse
nicht leiste.

(2) Der Senat h8lt an der Rechtsansicht fest, die er in
den vorbezeichneten Entscheidungen zur Bedeutung der Vor-
behalte vertreten und ndher begriindet hat. Er sieht seine
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Ansicht insbesondere durch die Wertentscheidungen unterstiitzt,
die der Gesetzgeber in dem Gesetz zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung zum Ausdruck gebracht hat. Fir
die Zeit bis zum Beginn der Versorgungsleistungen hat er den
AusschluB des Rechtsanspruchs respektiert. Anstelle der fiir
die anderen Versorgungsformen bestimmten Unverfallbarkeit ist
in § 1 Abs. 4 und § 2 Abs. 4 BetrAVG eine der Unverfallbarkeit
im Ergebnis entsprechende Gleichstellung mit den bis zum Ver-
sorgungsfall im Betrieb verbliebenen Arbeitnehmern eingefiihrt
worden (vgl. auch die Begriindung hierzu in BT-Drucksache
7/1281 S. 24). Die Empfénger von Versorgungsleistungen, die
von einer Unterstiitzungskasse bezahlt werden, sind durch § 7
BetrAVG ebenso geschiitzt worden wie die Pensiondre, die bei
Direktzusagen oder Direktversicherungen von der wirtschaft-
lichen Leistungsfdhigkeit des Arbeitgebers abhdngen. Diese
gesetzliche Regelung griindet sich auf die in der Rechtsprech@@g

31 YONY iSIMUTE]
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der AusschluB des Rechtsanspruchs nicht schon dazu fiihren
konnen, die Versorgungsleistungen einzustellen oder zu kﬁrzeii
Von der Ansicht her, der AusschluB des Rechtsanspruchs miisse 3
beachtet werden und berechtige, die Leistungen ohne sach-

Sun[uwess|

lichen Grund einzustellen, konnte ein Insolvenzfall bei den

8 §§ Yoeu yuequaje

Unterstiitzungskassen gar nicht eintreten. Von der hier abge-{i
lehnten Auffassung her besteht auch ein nicht aufldsbarer
Widerspruch zu der gesetzlichen Regelung des § 7 BetrAVG, di
fir den Sicherungsfall der wirtschaftlichen Notlage des
Arbeitgebers (Trdgerunternehmens) verlangt, daB die Kilrzung
oder Einstellung von Versorgungsleistungen flir zulédssig er-
klart sein muBl. Deshalb iiberzeugt es auch nicht, wenn Gumpert
(BB 1977, 1203 [1204 zu 2 a.E.]) meint, erst vom Zeitpunkt

der Insolvenz an hédtten die Leistungsempfinger einen Leistungs
anspruch, der sich aber gegen den Pensionssicherungsverein
richte.

'l[lllk[ﬁ\\@{)kpj ‘e

3.a) Als sachlichen Grund fiir die Kirzung der Versorgungs-
leistungen hat der Beklagte seine Vermdgens- und Ertragslage
angefiuhrt. Schon seit 1964 reichten die Einnahmen nicht aus,
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um die Leistungen zu bestreiten. Seit 1971 gewdhre das Tria-
gerunternehmen keine Zuschiisse mehr, um den Leistungsbedarf
zu decken. Deshalb habe der Beklagte in den Jahren 1971 und
1972 aus seinem Vermdgen einen Betrag von 319.000,-- DM ein-
setzen missen. Bei Fortsetzung dieser Entwicklung wire das
Vermogen in wenigen Jahren aufgezehrt gewesen.

b) Das Landesarbeitsgericht ist zu Recht davon ausgegangen,
daB das mangelnde wirtschaftliche Leistungsvermgen einen
sachlichen Grund flir den Widerruf abgeben kann. Es hat welter
zutreffend angenommen, daBl es aber nicht auf die Lage beli der
Kasse allein ankommt, sondern wesentlich die Verhdltnisse beim
Arbeitgeber (Trigerunternehmen) sind. Die Vermdgenslosigkeit
der Unterstitzungseinrichtung filir sich reicht nicht aus, um

die Versorgungsleistungen zu mindern oder einzustellen. Eine
Unterstitzungskasse, die die vom Arbeitgeber versprochene
Altersversorgung leisten soll, ist ungeachtet ihrer recht-
lichen Selbsténdigkeit in ihrer Existenz wie in der Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben von dem Triagerunternehmen abhdngig. Der
Arbeitgeber muBl deshaldb dafiir sorgen, daB der Unterstitzungs-
einrichtung die Mittel zur Verfiligung stehen, die sie bendtigt,
um die Versorgungsleistungen zu erbringen (BAG 25, 194 [20l1 f.]
= AP Nr. 6 zu § 242 BGB Ruhegehalt - Unterstiitzungskassen

[zu B II 3 a der Griindel; Urteil vom 28. April 1977 - 3 AZR
300/76 - [demnZchst] AP Nr. 7 zu § 242 BGB Ruhegehalt - Unter-
stiitzungskassen [zu I 2 a der Griindel]; vgl. auch BAG 25, 362
[368 f.] = AP Nr. 162 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu 4 der Griindel).

Dieser wirtschaftlichen Abhangigkeit der Unterstiitzungs-
kassen hat der Gesetzgeber beli der Insolvenzsicherung der
betrieblichen Altersversorgung Rechnung getragen. Nach § 7 Abs. 1
Satz 2 und Satz 3 BetrAVG setzt der Insolvenzschutz bel Aus-
bleiben der Versorgung durch eine Unterstiitzungskasse dann ein,
wenn einer der Sicherungsfdlle bei dem Arbeitgeber eingetreten
ist, der die Zuwendungen leistet. Insbesondere fiir den auch
bel der Unterstiitzungskasse vorgesehenen Fall, daB wegen
wirtschaftlicher Notlage des Arbeitgebers die Versorgungs-
leistungen geklirzt oder eingestellt werden (§ 7 Abs. 1 Satz 3
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Nr. 5 BetrAVG), kann nur darauf abgestellt werden, ob das
Trégerunternehmen, das die Unterstiitzungskasse durch Zuwen-
dungen leistungsfdhig erhalten muB, seinen Verpflichtungen
nicht nachkommen kann. Der Gesetzgeber hat danach nicht als
moglich angesehen, daB die Unterstiitzungskasse selbst not-
leidend werden konnte, ohne daB dies aus der Lage des Tréger-
unternehmens heraus begriindet wére. Das wird auch von
Paulsdorff (in Heubeck-Hohne-Paulsdorff-Rau-Weinert, BetrAVG,
§ 7 Anm. 13) zugegeben, wenn auch bedauert. Er spricht von
einer undifferenzierten Einbeziehung der Unterstiitzungskassen
in die Insolvenzsicherung. Durch die getroffene Regelung
werde deutlich, daB der Gesetzgeber die Unterstiitzungskasse
als eine Institution des Trédgerunternehmens ansehe, deren
sich der Arbeitgeber bei der Verwirklichung seiner sozial-
wirtschaftlichen Vorstellungen bediene.

L, ONY :SIPMUTE]

19,

SS[19)1() 1ap

Damit ist die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
gebilligt worden, die schon fiir die Zeit vor Inkrafttreten
des § 7 BetrAVG angenommen hat, der Arbeitgeber, der Versor
gungsleistungen durch eine Unterstiitzungskasse erbringt,
misse im Rahmen seiner wirtschaftlichen Leistungsfdhigkeit
dafiir einstehen, daB die Versorgungsleistungen gewdhrt werden

uequaye(] spe pulp Sunjuure

Dabei steht ihm, wie die Rechtsprechung anerkannt hat, freii
wie er dies verwirklicht. Er kann entweder die Zuwendungen -
so0 bemessen, daB die Ertragnisse aus dem Vermdgen der Unter§

©
15
&

stiitzungskasse allein ausreichen, um den Versorgungsaufwand

120

zu tragen; so war vorliegend die Lage beim Beklagten bis

zum Jahre 1963. Denkbar ist ferner, daB der Arbeitgeber Auf-
wendungen, die nicht aus den Ertragnissen bestritten werden
konnen, durch Zuschiisse deckt, wie es hier von 1964 bis 1970
geschehen ist. Der Arbeitgeber kann die Leistungen auch ganz
oder teilweise anstelle der Unterstiitzungskasse iibernehmen. .

c) Gegeniliber der Annahme, der Arbeitgeber sei verpflichtet,

die Unterstitzungskasse auf einem der genannten Wege mit den
erforderlichen Mitteln auszustatten, ist eingewandt worden,
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damit werde von der Unterstiitzungskasse Unmégliches ver-
langt; sie habe keinen Anspruch gegen den Arbeitgeber auf
bestimmte Zuwendungen (Sdllner, AR-Blattei, Ruhegeldein-
richtung, Anmerkung zu Entscheidung 22/23 [zu 21]).

Das Fehlen einer Verbindlichkeit ist anzuerkennen,
soweit es sich um allgemeine Zuwendungen handelt, wie sie
friher im Zuwendungsgesetz und jetzt in § 4 4 des Einkommen-
steuergesetzes angesprochen sind. Insoweit ist der Arbeit-
geber in der Tat nicht zu bestimmten Leistungen verpflichtet.
Das macht das Wesen der Unterstiitzungskassenmit aus, die kein
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen berechnetes
Deckungskapital aufweisen miissen (vgl.HOline bei Heubeck-Hohne-
Paulsdorff-Rau-Weinert, BetrAVG, Bd. I, § 1 Anm. 388).

Anders verh&lt es sich mit der Frage, ob der Unterstiitzungs-
kasse auch insoweit keine Forderungen gegen das Tragerunter-—
nehmen zustehen, wie sie diese zur Erfilllung bereits ent-
standener Pensionsverpflichtungen bendtigt. Geht man davon aus,
daB die Unterstiitzungskasse fiir den Arbeitgeber dessen Gegen-
leistung aus dem Arbeitsvertrag, ndmlich das Ruhegeld fiir die
erbrachte Betriebstreue, erbringt, so fiihrt das dazu, daB

die Unterstiitzungskasse damit ein Geschdft des Trégerunter-
nehmens besorgt und auftragsdhnliche Beziehungen zwischen der
Kasse und dem Tragerunternehmen bestehen. Rechtsgrundlage

fiir die GewBhrung der erforderlichen Mittel ist dann § 670
BGB, der bestimmt, daB der Auftraggeber zum Ersatz der Auf-
wendungen verpflichtet ist, die der Beauftragte zum Zwecke
der Ausfiithrung des Auftrages macht. Fir den steuerlichen Be-
reich ist die Verbindlichkeit léngst anerkannt. Die ent-
sprechenden Aufwendungen werden als Betriebsschuld bewertungs-
rechtlich beriicksichtigt. Der Bundesfinanzhof (BB 1966,

154 f.) spricht von einer "rechtsZhnlichen Verpflichtung",
wenn eine rechtsfihige Versorgungskasse durch Zuwendungen

des Unternehmens in den Stand gesetzt wird, die Renten auszu-
zahlen; die Unterstutzungskasse sei alsdann tatsachlich

"der verlingerte Arm des Arbeitgebers". Wortlich heiBt es

in der angefiihrten Entscheidung: "Bedient sich somit ein
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Unternehmen zur Gewidhrung von Ruhegeldern an seine Arbeit-
nehmer und deren Angehdrige derart einer rechtsfiéhigen
Unterstiitzungskasse, daB es durch Zuwendungen das Kassen-
vermdogen der Unterstiitzungskasse immer wieder auffiillt, so
ist das Unternehmen bei der Einheitsbewertung des Betriebs-
vermogens zum Abzug dieser Last grundsdtzlich auch dann be-
rechtigt, wenn es der Kasse gegeniiber keine rechtliche Ver-
pflichtung eingegangen ist, aber nach den Umsténden eine
rechtséhnliche tatsédchliche Verpflichtung vorliegt."

II. Das Landesarbeitsgericht hat die Berechtigung des Wider
rufs von der vorstehenden rechtlichen Grundlage her beurteil
Dabei hat es jedoch zu Unrecht angenommen, da8 die Kiirzung
der Leistungen billigem Ermessen entsprochen hat.

[ yony :sromu

1o

1. Aus dem unstreitigen Zahlenwerk ergibt sich, daB die
Ertrégnisse des Vermdgens des Beklagten nicht ausreichten,
um die Versorgungsleistungen zu bestreiten. Von 1964 bis
1970 stellte das Trégerunternehmen die jeweils fehlenden
Mittel zur Verfiigung.

7

Yop§ uequate( S[e puls unjuuress[ialin 19p

In den Jahren 1971 und 1972 erhielt der Beklagte keine
lei Mittel mehr von dem Tragerunternehmen. Er hat in diesen?
Jahren, um die Leistungen aufzubringen, 319.000,-- DM aus :
seinem Vermdgen von 1.4 Mill. DM eingesetzt. Das ist ge-
schehen durch entsprechende Tilgung des dem Trigerunter-
nehmen gewédhrten Darlehens. Zum Rickgriff auf das Vermdgen
war der Beklagte nach § 15 Abs. 2 der Satzung befugt. Er
konnte, wenn er nach 1972 weiterhin sein Vermdgen fiir die
Leistungen verwendete, ohne Anderung des Leistungsplans
die Anspriiche der Pensionire noch etwa vier bis fiinf Jahre
erfiillen. Dann widren die Mittel allerdings vdllig er-
schopft gewesen. Deshaldb war es durchaus sachgerecht, zu
priifen, ob die wirtschaftliche Situation es nicht gebot,
anstelle der nur kurzfristig noch zu gewdhrenden urspriing-
lichen Leistungen fiir die vorhandenen Versorgungsberech-
tigten verminderte Leistungen auf lingere Dauer und fir
einen groBeren Personenkreis vorzusehen.

QI Y
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2. Die letztgenannte Frage konnte und muBte aber im Zu-
sammenhang damit erdrtert werden, ob es dem Tragerunternehmen
auf absehbare Zeit nicht moglich sein werde, auf einem der
vorgenannten Wege, sel es durch Aufstockung des Vermdgens,
sei es durch Gewdhrung von Zuschiissen, sei es durch Uber-
nahme der Verpflichtungen, die Leistungen aufrechtzuerhalten.
Das Landesarbeitsgericht hat zu der wirtschaftlichen Lage

des Tragerunternehmens festgestellt, es habe im Jahre 1971
keinen Gewinn erzielt, 1972 sei ein Gewinn von 900.000,-- DM
als Vorzugsdividende an die Westdeusche Landesbank auszu-
schiitten gewesen. Im Jahre 1973 sei ein Verlust von etwa

6 Mill. DM eingetreten. In den Jahren 1974 und 1975 sei kein
Gewinn ausgewiesen worden. Dgbei hat das Landesarbeitsge-
richt die Ergebnisse der Firma S bericksichtigt.
Soweit der Klager dazu die Auffassung vertreten hat, durch
entsprechende Bilanzierung kénnten Gewinne gekiirzt worden
sein, hat das Landesarbeitsgericht es nicht fiir notwendig an-
gesehen, die wirtschaftliche Lage des Tragerunternehmens
nadher zu kl&ren. Im Rshmen einer Billigkeitskontrolle scheide
eine solche Analyse aus.

Die Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist in mehr-
facher Hinsicht von Rechtsfehlern beeinfluflt.

a) Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen, dafl die
Firma S AG das Tridgerunternehmen sei, auf dessen
wirtschaftliche Lage es ankomme. Das ist jedoch im Ausgangs-
punkt nicht zutreffend.

(1) Das Landesarbeitsgericht hat im Tatbestand ausgefiihrt,
die Firma D sei als Werk von der S iber-
nommen worden. Das steht jedoch mit dem Sachvortrag der

Parteien, auf den das Landesarbeitsgericht Bezug genommen hat,

in Widerspruch. Der Kldger hat in seiner Berufungserwiderung
vom 20. November 1975 (Bl. lo3) vorgetragen, die Firma

D GmbH & Co. KG sei als wirtschaftlich selbstindiges
- 17 -
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Unternehmen bestehen geblieben. Die Firma S AG
habe mit der D -Altersfiirsorge nichts zu tun. Der
Beklagte hat dem Vortrag nicht widersprochen. Deshalb durfte
das Landesarbeitsgericht nicht die Firma S AG

als Tragerunternehmen ansehen und deren wirtschaftliche Lage
allein beriicksichtigen. Es kam zundchst darauf an, wie sich
die wirtschaftliche Lage bei der Firma D GmbH & Co. KC
darstellte. Diese Kldrung wird das Landesarbeitsgericht
nachzuholen haben.

(2) Sollte sich ergeben, daB die wirtschaftliche Lage der
Firma D es nicht zulieB, daB der Beklagten Mittel zu-
gewendet wurden, so kann doch eine Rolle spielen, wie sich éi
Situation der Firma S AG darstellte. Dieses Unteé—
nehmen hat ersichtlich im Jahre 1970 alle Geschiftsanteile -
der Firma D ubernommen. Die Firma D war danaék
ein loo %iges Tochterunternehmen der S AG. Die dé-
nach bestehende konzernméBige Verflechtung kann dazu gefﬁhré
haben, dal die Geschiéftsergebnisse der Firma D
MaBnahmen der Muttergesellschaft beeinfluBt waren. Diese Ab
héngigkeit kann dazu filhren, daB die Firma S AG
fiir die Verpflichtungen des eigentlichen Trigerunternehmens

S

u
B

§§ yoeu yuequaje( S[§ pursCuny

einstehen muBl. Dabei wird eine Rolle spielen, daB die S :
AG durch Aushang vom 20. September 1971 den Betriebsé
angehSrigen der D KG mitgeteilt hat, daB nach wie voz

@
¢

der bisherige Rentensatz bezahlt werde und an diesen Satzen
sich generell nichts dndern werde. Geriichte dariiber, da8

ab 1. Oktober 1971 nur noch 25,-- DM je Monat bezahlt wiirden,
seien falsche Angaben, die der damalige stellvertretende
Betriebsratsvorsitzende verbreitet habe; diesem sei deshalb
auch fristlos gekiindigt worden (vgl. Bl. 128 Voréiwgur
Haftung fir Versorgungsversprechen im Verhdltnis zwischen
Konzerngesellschaftern vgl. auch die Entscheidung BAG AP Nr.
1 zu § 242 BGB Ruhegehalt - Konzern [zu II 2 und II 4 der

Griindel).

1zZny

b) Sowelt dem Berufungsgericht Geschaftsergebnisse des
Triagerunternehmens oder der S AG unterbreitet
werden, die iiber die wirtschaftliche Lage Aufschlufl geben
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sollen, wird das Landesarbeitsgericht sich nicht - wie bisher -
mit den bloBen Ergebnissen begniigen diirfen. Fir den Wider-
ruf von Versorgungsleistungen, die auf Direktzusagen beruhen,
hat der Senat gefordert, daB nicht allein von den Pensiondren
Opfer verlangt werden, sondern daB auch die aktiven Arbeit-
nehmer und die Gesellschafter sowie die Organe des Unternehmens
zur Wiedergesundung des Unternehmens beitragen (BAG 24, 63
[70 £ff.] = AP Nr. 154 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu III der
Griindel]; BAG AP Nr. 157 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu II und III
der Griindel; BAG AP Nr. 167 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu III
der Griindel; Urteil vom 18. Mai 1977 - 3 AZR 371/76 - [dem-
ndchst] AP Nr. 175 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu II 1 der
Griindel; das Urteil ist zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung des Gerichts bestimmt). Fiir die Frage, ob der Arbeit-
geber auBerstande ist, der von ihm getragenen Unterstiitzungs-
kasse Mittel fir die Aufrechterhaltung der Leistungen zuzu-
wenden, missen die gleichen MaBstidbe gelten.Sie erfordern ein
ndheres Eingehen auf die wirtschaftliche Lage, insbesondere

[T, YONY :STOMUIE]

S[1931) 19p

auch insoweit, als eine Prognose dariiber angestellt werden
mufl, ob dem Trigerunternehmen oder der S AG es
auf Dauer unmdglich sein wiirde, die Unterstiitzungskasse mit
den erforderlichen Mitteln zu versehen.

§§ {oru Yuequaje(J s[e puls }illlull[LUl‘\

Im Ubrigen hat das Landesarbeitsgericht, was die Firma
S AG angeht, keine Begrindung dafir gegeben, wes-
halb es im Jahre 1972 nicht moglich gewesen sei, der Unter-

OYIN JJeLs

'w/mL[mF

stitzungskasse Zuschiisse zu gewdhren. Ebenso fehlt eine Aus-~
einandersetzung mit der Frage, weshalb die Ertrdgnisse des
Tragerunternehmens oder seiner Muttergesellschaft zwar eine
teilweise Tilgung des Darlehens ermdglichten, um mit dem zu-
rickgezahlten Betrag die Unterstiitzungsleistung zu bestrei-
ten, andererseits aber dieser Betrag nicht als ZuschuB zur
Verfiigung gestellt werden konnte.

ey Wenn die noch anzustellenden Ermittlungen ergeben, dal
eine Kiurzung der Versorgungsleistungen erforderlich war und
insoweit auch nicht nur vorilibergehende MaBnahmen ausreichend
blieben, konnten und muBlten auch die kiinftigen Versorgungs-
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lasten fir die umfassende Neugestaltung beriicksichtigt wer-
den. In diesem Zusammenhang gewinnt die Frage Bedeutung, ob
die von dem Beklagten beschlossene Neugestaltung des Lei-
stungsplans gegeniiber den noch aktiven Arbeitnehmern ver-
bindlich war. Insoweit ergibt sich, wie das Landesarbeits-
gericht im Ergebnis zu Recht angenommen hat, daB keine Be-
denken aus einer Verletzung des Mitbestimmungsrechts des
Betriebsrats bei der Ausgestaltung der Beklagten als Ver-
sorgungseinrichtung aus § 87 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG bestehen.

Die Aufstellung des Leistungsplans gehort, seli es unter
dem Begriff der Ausgestaltung oder der Form, zu den mitbe-
stimmungspflichtigen Tatbesténden (Galperin-Lowisch, BetrVG
Bd. II, 5. Aufl., § 87 Anm. 184 und 185; Fitting-Auffarth-
Kaiser, BetrVG, 12. Aufl., § 87 Anm. 47 b; Dietz-Richardi,
BetrVG, 5.Aufl., § 87 Anm. 255). Das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats kann bei Sozialeinrichtungen mit eigener
Rechtspersonlichkeit dadurch institutionalisiert werden,
daB Arbeitgeber und Betriebsrat gleichberechtigt in den En
scheidungsgremien der juristischen Person vertreten sind
(vgl. Galperin-Lowisch, BetrVG, 5. Aufl., § 87 Anm. 196;
Fitting-Auffarth-Kaiser, BetrVG, 12. Aufl., § 87 Anm. 48;
Dietz=Richardi, BetrVG, § 87 Anm. 251; Auffarth, DB 1962,
672 [673]; Hilger, Festschrift fiir Sitzler, S. 153 [161 f.
Eine solche gleichberechtigte Mitwirkung des Betriebsrats
sah die Satzung des Beklagten vor. Der Vorstand, der nach
§ lo der Satzung die Leistungsrichtlinien aufzustellen hat,
besteht aus einem Geschiftsfilhrer der Firma und einem Mit-
glied des Betriebsrats. Diese Mitbestimmung beruht aller-
dings nicht auf einer Betriebsvereinbarung. Eine solche Ein
fiihrung der Mitbestimmung wird flir notwendig gehalten, weil
dem Betriebsrat die Art seiner Beteiligung nicht aufge-

P YNy SEMuI

oyIn B-H/8 §§ yoru Yuequaje( sfe p f Sunurwressra)an) 19p I

» )Z)nyosas

zwungen werden diirfe (Dietz-Richardi, aaQ; Fitting-Auffarth
Kaiser, ga0; ferner Nikisch, Lehrbuch des Arbeitsrechts,

2. Aufl., Bd. 3, S. 406 FuBnote 66; Siebert, BB 1953, 833
[836] zu II 3; Promberger, DB 1970, 1434 [1439] zu II 3 b)
Wenn dieser Weg zur Beteiligung des Betriebsrats im vor-
liegenden Falle nicht beachtet wurde, so fiihrt das jedoch
nicht zur Unwirksamkeit der satzungsméBig beschlossenen
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Richtlinien. Der Betriebsrat hat es liber einen Zeitraum von
20 Jahren hingenommen, daB8 er - wie geschehen -~ an der Ver-
waltung der Sozialeinrichtung beteiligt wurde. Auch die
erstmalige Aufstellung des Leistungsplans, auf dem die Ver-
sorgungsanspriiche seit Einrichtung der Kasse abgewickelt
wurden , ist mit der durch die Satzung geschaffenen Beteili-
gung des Betriebsrats erfolgt. Unter diesen UmstZnden kann
eine etwaige Verletzung des Mitbestimmungsrechts bei der
Einfiihrung der Beteiligung in der Sozialeinrichtung nur in
der Weise geltend gemacht werden, daB der Betriebsrat sein
Mitglied aus dem Vorstand abzieht und seine weitere Mit-
wirkung davon abhéngig macht, daB die bisherige Mitwirkung
durch eine Betriebsvereinbarung gestaltet wird.

gez.: Dr. Stumpf Dr. Thomas Dr. Dieterich

Dr. Wagner Dr. Paetsch
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