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Aktenzeichen: 3 AZR 694/93
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 31. Mai 1994
- 3 AZR 694/93 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 22. Juli 1992
NUrnberg - 7 Ca 861/92 W -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. Marz 1993
Nurnberg - 3 Sa 591/92 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
FUir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Arbeitsverglitung flUr Fahrzeiten

Gesetz:
Manteltarifvertrag Nr. 14 fir Angestellte des Bayerischen Ro-
ten Kreuzes vom 18. Februar 1991 (MTV Nr. 14)

Leitsatze:

Keilne
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3 AZR 694/93

3 Sa 591/92 Nurnberg

Im Namen des Volkes!

Verkundet am
31. Mai 1994

Urteill

Backes,

Regierungssekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 31. Mai 1994 durch den Richter

Griebeling als Vorsitzenden, die Richter Bepler und Brdhl
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sowle die ehrenamtliche Richterin Frehse und den ehrenamtli-

chen Richter Dr. Bachle flr Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Nurnberg vom
10. Marz 1993 - 3 Sa 591/92 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung des Klagers wird das Urteil
des Arbeitsgerichts NUrnberg vom 22. Juli 19892
- 7 Ca 861/92 W - abgeéndert.

3. Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager
22,48 DM brutto zu zahlen.

4. Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariber, ob der Kléger bei dienstli-
cher Verwendung aufierhalb seiner Stammwache in Weiftienburg flir die
von ihm zurlckgelegten Fahrzeiten einen Anspruch auf Vergltung

hat.

Der Klager ist beil der beklagten Kdrperschaft seit 1975 als
Rettungssanitater beschéaftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis findet
der Manteltarifvertrag Nr. 14 fUr Angestellte des Bayerischen
Roten Kreuzes vom 18. Februar 1991 (MTV Nr. 14) Anwendung. Dieser
nimmt in § 1 Abs. 1 den Bundes—-Angestelltentarifvertrag (BAT) wvom
23. Januar 1961 i1i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 65 vom

30. Oktober 1990 in Bezug, soweit in § 2 MTV Nr. 14 nichts ande-
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res vereinbart ist. Nach § 2 MTV Nr. 14 ist Bestandteil des Ta-
rifvertrages die Anlage 1, in der die Abweichungen vom BAT ent-

halten sind.

In Abs. 3 der Anlage 1 MTV Nr. 14 ist folgendes bestimmt:

"Soweit in einzelnen Paragraphen des BAT auf die
jeweiligen Bestimmungen der Beamten bzw. die bei
dem jeweiligen Arbeitgeber geltenden Bestimmungen
hingewiesen wird, gelten die Bestimmungen fir die
Beamten des Freistaates Bayern."

§ 15 Abs. 7 BAT lautet:

"Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Ar-—
beitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen an
der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder
am Sammelplatz."

Die Anlage 1 MTV Nr. 14 enthalt in Abs. 4 eine "Protokollno-
tiz zu § 15 BAT - regelmdafRige Arbeitszeit". In Abs. 4 Nr. 3 ist

bestimmt:

"Zur Sicherstellung des Rettungsdienstes koénnen

Mitarbeiter in allen Wachen ihrer Kreisverbande

eingesetzt werden. FUr die Erstattung von Ausla-
gen ist Art. 17 BayRKG anzuwenden."

§ 17 BAT - Uberstunden lautet in Abs. 2:

"(2) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der
dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. Es wird je-
doch fir jeden Tag einschliefflich der Rei-
setage mindestens die dienstplanméafiige bzw.
betriebstibliche Arbeitszeit bericksichtigt.

MufR bei eintdgigen Dienstreisen von Ange-
stellten, die in der Regel an mindestens
zehn Tagen im Monat aufierhalb ihres standi-
gen Dienstortes arbeiten, am auswartigen
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Geschédftsort mindestens die dienstplanmlfii-
ge bzw. betriebslbliche Arbeitszeit abge-
leistet werden und mussen flr die Hin- und
RlUckreise zum und vom Geschaftsort ein-
schlieRlich der erforderlichen Wartezeiten
mehr als zwel Stunden aufgewendet werden,
wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzuge-
rechnet."

Abs. 5 der Anlage 1 MTV Nr. 14 bestimmt insoweit folgendes:

"Zu § 17 BAT - Uberstunden

1. Dem Abs. 2 wird folgender Unterabsatz 3 ange-—
fugt:
"Flir Angestellte im mobilen Rettungsdienst
gilt die gesamte Reisezeit einschlieflich der

dienstlichen Inanspruchnahme am auswdrtigen
Geschéftsort als Arbeitszeit."

Die Stammwache des Klagers befindet sich in W . Auf
Weisung der Beklagten hat er mehrfach seinen Dienst nicht dort,
sondern in einer anderen Rettungswache des Kreisverbandes W

geleistet. Er hat behauptet, am 27. und
28. April 1991 habe er den Dienst in der Rettungswache T
der Beklagten angetreten, wobei er jeweils um 5.45 Uhr von
zu Hause aufgebrochen und um 18.15 Uhr zurickgekommen sei. Sein

Dienst in der Stammwache W habe von 6.00 Uhr bis

18.00 Uhr gedauert.

Flir diese zusdtzlichen Fahrzeiten zwischen Wohnung und Ret-
tungswache T verlangt der Klager Mehrarbeitsvergltung
fir vier Viertelstunden zu 5,62 DM brutto, zusammen 22,48 DM..Er
hat die Auffassung vertreten, aus Abs. 5 Nr. 1 der Anlage 1 MTV

Nr. 14 ergebe sich, daf bei Mitarbeitern im mobilen Rettungs-
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dienst die Anreisezeit zu einer auferhalb des uUblichen Einsatzor-
tes gelegenen anderen Rettungswache innerhalb des Kreisverbandes

des Bayerischen Roten Kreuzes als Arbeitszeit gelte.

Der Kl&ger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 22,48 DM
brutto zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, als Arbeitszeit zu verglUtende Reisezeit
im Sinne von Abs. 5 Nr. 1 der Anlage 1 MTV Nr. 14 k&men nur Rei-
sezeiten im Zusammenhang mit Dienstreisen in Betracht. Abs. 4
Nr. 3 der Anlage 1 MTV Nr. 14 habe den Dienstort fir Mitarbeiter
des Rettungsdienstes auf alle Wachen des Kreisverbanaes erwei-
tert. Die Anreise zu der jeweiligen Rettungswache stelle deshalb

keine Dienstreise dar.

Die Klage ist in den Vorinstanzen erfolglos geblieben. Mit

der Revision verfolgt der Klager seinen Klageantrag weiter.

Entscheidungsgrunde :

Die Revision des Klagers ist begriindet.

1. Nach Abs. 5 Nr. 1 der Anlage 1 MTV Nr. 14 gilt fir Ange-

stellte im mobilen Rettungsdienst die gesamte Reisezeit ein-
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schlieRflich der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-

schaftsort als Arbeitszeit.

Das Landesarbeitsgericht ist der Auffassung, aus dieser ta-
riflichen Bestimmung folge nicht, daf bei Mitarbeitern im mobilen
Rettungsdienst die Anreisezeit zu einer auflerhalb des Ublichen
Einsatzortes gelegenen Rettungswache innerhalb des Kreisverbandes
des Roten Kreuzes, um dort den Dienst aufzunehmen, als Arbeits-
zelt gelte. Dies ergebe die Auslegung des Begriffs "Reisezeit"
Als Arbeitszeit zu verglUtende Reisezeit im Sinne dieser tarifli-
chen Bestimmung kdénnten nur Reisezeiten im Zusammenhang mit
Dienstreisen angesehen werden. Dies ergebe sich aus § 17 Abs. 2
BAT, der ausschlieflich die arbeitszeitrechtliche Behandlung von
Dienstreisen regele. Da Abs. 4 Nr. 3 der Anlage 1 MTV Nr. 14 den
Dienstort fur Mitarbeiter des Rettungsdienstes auf alle Wachen
des Kreisverbandes erweitert habe, stelle die Anreise zu der je-
weiligen Réttungswache keine Dienstreise im Sinne des § 17 Abs. 2

BAT dar.
2. Diesen Ausfihrungen kann nicht gefolgt werden.

Zutreffend ist der Ausgangspunkt der Erwagungen des Landes-
arbeitsgerichts. Der Anspruch des Kladgers auf Mehrarbeitsvergi-
tung fir die Reisezeiten setzt voraus, daf es sich um "Dienstrei-
sen" handelte. Das ergibt sich daraus, dafl der hier fragliche Un-
terabs. 3 dem § 17 Abs. 2 BAT, der die Frage behandelt, wie auf
Dienstreisen verbrachte Zeiten rechtlich zu bewerten sind, mit

Abs. 5 Nr. 1 der Anlage 1 MTV Nr. 14 angefigt wurde.
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Das Landesarbeitsgericht meint, die angeflgte tarifliche Be-
stimmung setze den "Begriff der Dienstreise im Sinne von § 17
Abs. 2 BAT" voraus. Das ist mifverstdndlich. Was "Dienstreise"
ist, bestimmt der BAT nicht unmittelbar selbst, sondern wird in
§ 17 Abs. 2 und § 42 BAT vorausgesetzt. Die tariflichen Bestim-
mungen beziehen sich insoweit auf die jeweils fir die Beamten
geltenden Bestimmungen (BAG Urteil vom 22. Februar 1978 - 4 AZR
579/76 — AP Nr. 3 zu § 17 BAT, zu II der Grunde; Bdbhm/Spiertz/
Sponer/Steinherr, BAT, Stand: Februar 1989, § 17 Rz 28; Crisolli/
Ramdohr/Tiedtke, Das Tarifrecht der Angestellten im 6ffentlichen
Dienst, Stand: Ma&rz 1994, § 17 BAT Rz 18). Vorliegend verweist
Abs. 3 der Anlage 1 MTV Nr. 14 auf die Bestimmungen fir die Beam-
ten des Freistaates Baycrn. Dies sind die Vorschriften des Baye-
rischen Reisekostengesetzes i.d.F. der Bekanntmachunb vom 28. Fe-
bruar 1974, GVBl. S. 77 (abgedruckt bei Ziegler-Tremel, Verwal-
tungsgesetze des Freistaates Bayern unter Nr. 95). Nach Art. 2
dieses Gesetzes sind Dienstreisen "Reisen zur Erledigung von
Dienstgeschdften auferhalb des Dienstortes, die schriftlich ange-
ordnet oder genehmigt worden sind." Das sind entgegen der Auffas-
sung des Landesarbeitsgerichts auch die Fahrten des Klagers von
Weifenburg zu den anderen Rettungswachen innerhalb des Kreisver-
bandes des Roten Kreuzes, hier zur Wache T . Denn
Dienstort im Sinne von Art. 2 des Bayerischen Reisekostengesetzes
ist die "politische Gemeinde", in der die Dienststelle ihren Sitz
hat, bei der der Arbeitnehmer beschaftigt ist (BAG Urteil vom

22. Februar 1978, aa0O, zu II der Grunde).
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Aus dem Arbeitsvertrag eréibt sich im vorliegenden Fall mit
hinreichender Deutlichkeit, daf® das Bayerische Rote Kreuz Kreis-
verband W , bei dem der Klager angestellt
ist, seinen Sitz in W hat. Auch in der Klageschrift, den
vorinstanzlichen Urteilen und dem weiteren prozessualen und vor-
prdzessualen Schriftverkehr ist - von dem beklagten Kreisverband
unbeanstandet - W als Sitz des Kreisverbandes angegeben.
Die Fahrten zu den auswarts gelegenen Rettungswachen waren damit
Dienstreise im Sinne von Art. 2 des Bayerischen Reisekostengeset-
‘zes. Die auswdrts gelegenen Rettungswachen sind demgemaf auswar-
tige Geschaftsorte im Sinne von § 17 Abs. 2 BAT, weil an diesen

Orten jeweils das auswartige Dienstgesch&ft erledigt werden muf.

3. Das Landesarbeitsgericht vertritt weiter die Auffassung,
Abs. 4 Nr. 3 der Anlage 1 MTV Nr. 14 habe den "Dienstort" fiur
Mitarbeiter des Rettungsdienstes auf alle Wachen des Kreisverban-
des "erweitert"; deshalb kdénne die Anreise zu der jeweiligen Ret-
tungswache keine Dienstreise sein. Dem kann nicht beigepflichtet

werden:

Abs., 4 Nr. 3 der Anlage 1 MTV Nr. 14, wonach zur Sicher-
stellung des Rettungsdienstes Mitarbeiter in allen Wachen ihrer
Kreisverb&nde eingesetzt werden kénnen, hat nicht zugleich den
"Dienstort" im Sinne von Art. 2 des Bayerischen Reisekostengeset-
zes erweitert. Dagegen spricht schon der nachfolgende Satz 2 in

Abs. 4 Nr. 3 der Anlage 1 MTV Nr. 14, in dem bestimmt ist, daR
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fur die Erstattung von Auslagen Art. 17 BayRKG anzuwenden ist.
Art. 17 BayRKG betrifft die Aufwandsverglitung eben bei Dienstrei-

sen.

Abs. 4 Nr. 3 der Anlage 1 MTV Nr. 14 stellt eine Protokoll-
notiz zu § 15 BAT - regelmafige Arbeitszeit dar. Nach § 15 Abs. 7
BAT beginnt und endet die Arbeitszeit an der Arbeitsstelle, bei
wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils vorgeschriebenen Ar-
beitsstelle oder am Sammelplatz. Danach trifft der Dienstantritt
mit dem Eintreffen bei der jeweiligen Rettungswache zusammen.

§ 17 Abs. 2 BAT stellt aber, soweit es die rechtliche Bewertung
der Reisezeit als Arbeitszeit betrifft, eine Sonderbestimmung ge-
genlber der allgemeinen Vorschrift Uber Beginn und Ende der Ar-
beitszeit dar (BAG Urteil vom 22. Februar 1978, aaO, zu II der
Grunde, unter Bestatigung des Urteils vom 6. Dezember 1961

- 4 AZR 137/61 - AP Nr. 1 zu § 39 MTL).

Dienstreisen, d.h. Fahrten an einen anderen Ort, um dort
Dienstgeschafte zu erledigen, sind grundsdatzlich nicht als Ar-
beitszeit anzusehen; davon geht auch § 17 Abs. 2 Unterabs. 1 BAT
aus (BAG Urteil vom 22. Februar 1978, aa0O; Denecke/Neumann/Biebl,
Arbeitszeitordnung, 11. Aufl., 1991, § 2 Rz 10, m.w.N.). Es kann
aber tariflich eine andere Regelung getroffen werden. Das ist
vorliegend mit Abs. 5 Nr. 1 der Anlage 1 MTV Nr. 14, der § 17

Abs. 2 BAT als Unterabs. 3 angefligt worden ist, geschehen.

4, Die Beklagte hat in den Vorinstanzen die Forderung des Kla-

gers der HOhe nach nicht bestritten. In der Revisionsinstanz kann
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_10_

die Beklagte nicht mehr vortragen, die Reisezeit zur Rettungs-
wache T habe nicht 15 Minuten, sondern nur 6 bis

8 Minuten betragen (§ 561 ZPO).

Griebeling Brdhl Bepler

Dr. Bachle H. Frehse

eSS[191) 1P A1 ], YONY SIDMUTH
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