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Aktenzeichen: 3 AZR 68/79

LAG Dilisseldorf Urteil des BAG vom 10. Juli 1980

Fir das Nachschlagewerk: Ja
Fir die Fachpresse: Ja
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: ArbGG 1979 § 5; HGB § 161 ff.

Leitsidtze:

1. Der AusschluB der sachlichen Zustindigkeit der Gerichte
fiir Arbeitssachen in § 5 Abs. 1 Satz 3 ArbGG gilt nur
fiir Streitigkeiten mit Jjuristischen Personen oder Per-
sonengesamtheiten, deren Vertreter die Organvertreter
sind.

2. Deshalb ist fiir einen Streit des Geschaftsfiihrers der
Komplementar-GmbH aus seinem Anstellungsvertrag mit der
GmbH u. Co. KG § 5 Abs. 1 Satz 3 ArbGG nicht anzuwenden.
Es ist dann zu priifen, ob der Geschaftsfiihrer unabhangi-
ger Dienstnehmer, Arbeitnehmer oder arbeitnehmerdhn-
liche Person der GmbH u. Co. KG war.
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% AZR 68/79
16 Sa 680/78 Diisseldorf

Verkiindet am

10. Juli 1980 Im Namen des Volkes!

gez. Sirig,

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter -
der Geschaftsstelle Urteﬂ
In Sachen
PD.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 10. Juli 1980 durch den
Vizeprdsidenten Professor Dr. Stumpf, die Richter Dr. Thomas
und Schaub sowie die ehrenamtlichen Richter Pape und Schnabel
fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Klagers wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf
vom 13. Dezember 1978 - 16 Sa 680/78 -

aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch iliber die EKosten der
Revision, an das Landesarbeitsgericht zu-
rickverwiesen.

Von Rechts wegen!

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobiIeA; ]

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the [ 2 -
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

OYIN " B8 §§ YorU YUBQUIE(T S[e PUIS SUN[WWIBSS[I)I() TP (1], YONY SIIMUTE]

1Znyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Tatbestand:

Die Beklagte betreibt in der Rechtsform der GmbH u. Co. KG
einen Lebensmitteleinzelhandel. Der Kldger ist Gesellschafter und
war Geschédftsfiihrer der Komplement&dr-GmbH der Beklagten. Den An-
stellungsvertrag liber seine Funktion als Geschdftsfilhrer der
Komplementadr-GmbH hatte er am 31. Oktober 1974 mit der Beklagten
abgeschlossen. Ihm oblag die Fiihrung des Lebensmittelmarktes.

Am 18. November 1975 trat die R ~-Handelsgesellschaft K
mbH der Beklagten als Kommanditistin bei. Nach dem dabei gednder-
ten Gesellschaftsvertrag war die Beklagte verpflichtet, ihre
Waren von der R zu beziehen und ihre Bilanzen der R vorzu-
legen. Das Gesellschaftskapital wurde auf %75.000,~- DM erhoht,
wovon die R 150.000,-~ DM iibernahm. Mieterin der Raumlichkeiten
fiir den SB-Laden der Beklagten war die R , die sie an die Be-
klagte weitervermietete.

Die Tdatigkeit des Klédgers bei der Beklagten endete am l1l3.Juni
1978. An diesem Tag wurde sein Anstellungsvertrag von der Beklag-
ten fristlos gekiindigt und er auch als Geschaftsfithrer der Komple-
mentar-GmbH abberufen.

Mit seiner Klage hat sich der Kléger gegen die Beendigung
seines Anstellungsverhaltnisses durch die fristlose Kiindigung ge-
wandt und riickstdndige Verglitungsanspriiche geltend gemacht. Er hat
die Ansicht vertreten, daB die Arbeitsgerichte fiir den Rechtsstreit
zustandig seien. Die R -Handelsgesellschaft K mbH habe die
Beklagte monopolisiert und so die Geschaftsfiihrer der Komplemen-
tdr-GmbH zu ihren Arbeitnehmern gemacht.

Der Klager hat beantragt,

1. festzustellen, daB der Geschiaftsfiihrervertrag
zwischen den Parteien vom 3l. Oktober 1974 durch
die fristlose Kindigung vom 13. Juni 1978 nicht
aufgehoben, die fristlose Kiindigung sozial unge-
rechtfertigt ist;

2. die Beklagte zu verurteilen, an ihn 39.266,61 DM
brutto nebst 4 % Zinsen von 2.266,71 DM selt dem
30. Juni 1978, 4 % Zinsen von 4. OOO -— DM seit dem
31. Juli 1978 und 4 % Zinsen von 33.000,-- DM seit
dem 23. August 1978 zu zahlen.
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie hat die sach-
liche Zustdndigkeit des angerufenen Arbeitsgerichts gerigt und
eine Beherrschung der Beklagten durch die R bestritten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage wegen fehlender Zustandig-
keit abgewiesen, das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des
Kldgers aus demselben Grunde zuriickgewiesen. Mit seiner Revision
verfolgt der Kldger seine Klageantridge weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet.

L Yony :SIDMUTE]

1. Die Zustdndigkeit der Arbeitsgerichte ist nicht schon durch
§ 5 Abs. 1 Satz 3 ArbGG ausgeschlossen. Der Kldger war als Ge-
schiaftsfiihrer der Komplementar-GmbH lediglich Organvertreter der
GmbH, nicht aber Organvertreter der Beklagten. § 5 Abs. 1 Satz 3
ArbGG schlieBt die Zustandigkeit der Gerichte fiir Arbeitssachen
nur fiir Streitigkeiten mit solchen juristischen Personen oder
Personengesamtheiten aus, deren Vertreter die Organvertreter
sind (vgl. RAG ARS 16,528 [530] mit Anm. von Volkmar; RAG in
Rechtsprechung in Arbeitssachen 1932, 193, mit Anm. von Volkmar
(S. 194, 195 zu I]; Dersch in Dersch-Volkmar, ArbGG, ©6.Aufl.,
1955, § 5 Rdn. 106). Vorliegend geht es aber nicht um einen 5
Streit zwischen dem Kliger und der von ihm vertretenen Komplemen-—
tdr-GmbH, sondern zwischen ihm und der Beklagten, deren Organ- d
vertreter die Komplementar-GmbH und nicht der Klager ist.
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2e Das Landesarbeitsgericht hat deshalb zu Recht geprift, ob
der Klager Arbeitnehmer oder freier Dienstnehmer der beklagten
Kommanditgesellschaft war. Es hat eine Arbeitnehmereigenschaft
des Klagers verneint und die Zusténdigkeit der Arbeitsgerichte
abgelehnt. Das Landesarbeitsgericht hat es jedoch unterlassen,
auBerdem zu priifen, ob der Klager nicht zumindest arbeitnehmer-
dhnliche Person war und die Arbeitsgerichte deshalb nach § 5
Abs. 1 Satz 2 ArbGG fir den Rechtsstreit zustédndig dnd.
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Die Moglichkeit, daB der Klager zumindest wirtschaftlich
abhingig und vergleichbar einem Arbeitnehmer sozial schutzbe-
diirftig und deshalb eine arbeitnehmerdhnliche Person war, liegt
naha. Der Kl&dger war praktisch ein Angestellter der R -Handels~-
GmbH. Er, die Komplementar-GmbH und die Beklagte selbst waren
von der R -Handelsgesellschaft K GmbH weitgehend abhangig.
Die Beklagte muBte die Waren von der R beziehen, der Klager,
die Komplementar-GmbH und die Beklagte muBten dem Beauftragten
der R “Hlandelsgesellschaft jederzeit das Betreten der Geschafts-
raume und den Einblick in die Geschaftsbiicher gestatten. AuBer-
dem muBte der Klager der R u.a. eine halbjahrliche Zwischen-
bilanz und den JahresabschluB zur Priifung vorlegen. Wegen der
Raumlichkeiten des Lebensmittelmarktes war die Beklagte von der
R deshalb abhangig, weil sie ihr Untermieter war.

Das alles kennzeichnet eine Gesamtsituation mit dem In-
halt, daB die R -Handelsgesellschaft mbH die Beklagte und
durch deren juristische Konstruktion hindurch auch den Kléger
wie einen Arbeitnehmer beherrschte und der Klédger nach wirtschaft-
licher Abhangigkeit und Weisungsgebundenheit eine arbeitnehmer-
ahnliche Person war.

Da das Landesarbeitsgericht nicht geprift hat, ob der Kla-
ger arbeitnehmerahnliche Person war, ist es mdoglich, daB es bei
der Frage der Zustandigkeit einem Irrtum unterlegen ist. Schon
aus diesem Grunde muBte das angefochtene Urteil aufgehoben und
die Sache zuriickverwiesen werden.

gez.: Dr. Stumpf Dr. Thomas Richter Schaub ist
durch Urlaub an der
Unterschrift verhindert

Dr. Stumpf

Pape Schnabel

[ Jlaw | JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” Ifoste;los (mobile AQQ) D App Store
{4 Llber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

I, YONY :SIOMUTE]

)

§ [oBU YURQUD)R(T S| PUIS SUN[WWIESS[12)1) I9P 3

Jes8§

>$38 HYIN

1Zny



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

