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3_AZR 673/78

2 Sa 53/78 Schleswig-Holstein

Verkiindet

am 14. Dezember 1979 Im Namen des vo"(es-'-

gez. Sirig,

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter .
der Geschiftsstelle Urteil
In Sachen
Pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 14. Dezember 1979 durch den
Vizeprdsidenten Professor Dr. Stumpf, die Richter Dr. Thomas
und Schaub sowie die ehrenamtlichen Richter Hoechst und
Heimann fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein
vom 14, Juni 1978 -~ 2 Sa 53%/78 -~ aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch iiber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die Kldgerin verlangt Hinterbliebenenrente nach ihrem im
Jahre 1977 verstorbenen Ehemann. Dieser war zu 90 % schwerbe-
hindert und seit 1954 bei der Meierei in D als Halb-
tagskraft beschédftigt. Im Jahre 1973 erteilte die Firma H .
Meierei, der die Meierei in D gehorte, ihren Arbeit-
nehmern schriftliche Versorgungszusagen. Hierin verpflichtete
sie sich, den Arbeitnehmern, die mit dem 65. Lebensjahr oder
im Falle der Berufsunfihigkeit ausschieden, nach 15~ bis
20-jahriger Betriebszugehorigkeit ein Ruhegeld von 100,-- DM
zu zahlen. Die Hinterbliebenenrente sollte im Falle vorzeitigen
Ablebens 60 v. H. der Versorgungsrente betragen. Eine derartige
schriftliche Zusage erhielt der Ehemann der Kl&gerin nicht.

Im Jahre 1973 wollte die Firma H ~Meierei den Betrieb
in D stillegen. Sie beantragte bei der Hauptfiirsorge-~
stelle die Zustimmung zur Kiindigung des Ehemannes der Klagerin.
Unabhéngig hiervon verkaufte sie das Betriebsgrundstiick an
die Beklagte und verpflichtete diese, mit dem Ehemann der Kl&gerin
einen langfristigen Arbeitsvertrag zu schlieBen. Die Hauptfiir-
sorgestelle erteilte die Zustimmung zur Kiindigung mit der Ein-
schrédnkung, dall der Arbeitsvertrag mit der Beklagten geschlossen
werde. Die Beklagte schrieb darauf dem Ehemann der Klagerin am
10. Oktober 1973%:

"Wir kommen zuriick auf Ihren Besuch in unserem Hause und

bestédtigen Ihnen hiermit, daB wir Sie ab 1. 10. 1973
mit einem monatlichen

Bruttogehalt von 600,-- DM
eingestellt haben.

Wie schon zugesagt, wird das Arbeitsverhdltnis mit allen
bei der H -Meierei, H , erworbenen Rechten

und zu den gleichen Bedingungen i{ibernommen. Insbesondere
in der Anerkennung (im Rentenfalle) der 19 Jahre Betriebs-
zugehorigkeit bei der H ~Meierei.

Bei dieser Gelegenheit mochten wir Sie bitten, uns Ihre
Papiere (Lohnsteuerkarte etc) nach hier zu geben. Wir
schlagen vor, daB Sie die Unterlagen, zusammen mit der

unterschriebenen Kopie dieses Briefes, Herrn P geben,
der sie Herrn Dr. M aushdndigen wird.
Wir hoffen auf eine angenehme Zusammenarbeit und ver-
bleiben."
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Die Klagerin hat behauptet, als die VerauBerung des Be-
triebsgrundstiickes bekannt wurde, habe der Betriebsratsvor-
sitzende der Firma H -Meierei bei einer Besprechung mit
ihrem FEhemann erzahlt, daB sd@mtliche Arbeitnehmer betrieb-
liche Altersversorgung erhielten. Aus diesem Grunde habe ihr
Ehemann auch von der Beklagten das Einstellungsschreiben
erteilen lassen, in dem ausdriicklich auf die Altersversorgung
Bezug genommen sei. Im ilibrigen habe die H Meierei gegen
den Gleichbehandlungsgrundsatz verstoBen, weil sie im Unter-
schied zu ihrem Ehemann einer ebenfalls teilzeitbeschaftigten
Arbeitnehmerin M Altersversorgung zugesagt und gewahrt
habe.

Die Klagerin hat beantragt,

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
der Klégerin eine Betriebsrente fiir eine Betriebs-
zugehorigkeit von 22 Jahren zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
hat vorgetragen, die Firma H Meierei habe nur schrift-
liche Versorgungszusagen erteilt. Davon seien jedoch Teil-
zeit- und Aushilfskridfte ausgenommen worden. Wegen der Ver-
letzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes konne die Klégerin
keine Hinterbliebenenversorgung begehren. Die Arbeitnehmerin
M sei Vollzeitbeschaftigte gewesen. Im ilibrigen habe
diese die Rente anstelle einer Abfindung erhalten, weil sie
nicht von ihr ilibernommen worden sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landes-
arbeitsgericht hat auf die Berufung der Klédgerin der Klage
stattgegeben. Hiergegen richtet sich die Revision der Be-
klagten.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet.

1. Das Landesarbeitsgericht hat das Einstellungsschreiben
der Beklagten rechtsfehlerhaft ausgelegt. Nach seinem Wortlaut
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sollte sichergestellt werden, daB der Ehemann der Klagerin
aus dem Arbeitsverhdltnis zur H ~Meierei mit allen
Rechten und Pflichten auf die Beklagte iiberfiihrt wiirde. So-
weit in ihm auf die betriebliche Altersversorgung verwiesen
wird, besagt das Schreiben nur, daB zu den ilibernommenen
Pflichten auch die Versorgungsanwartschaft gehort. Dies er-
gibt sich ebenfalls aus dem Hinweis auf die 19-jahrige Dienst-
zeit bei der H ~Meierei. Allein diese Auslegung entspricht
auch dem Zweck. Die Beklagte erfiillte mit der Ubernahme des
Ehemanns der Klagerin die Auflage der Hauptfiirsorgestelle an
die H ~Meierei, die eine Kiindigung davon abhingig ge-
macht hat, daB dem Ehemann der Kl&gerin ein gesicherter Ar-
beitsplatz zur Verfiliigung stand, und ihre eigene Verpflichtung
aus dem Kaufvertrag liber das Betriebsgrundstiick, mit dem Kl&ger
einen Arbeitsvertrag zu begriinden. Dagegen hat der Beklagten
fern gelegen, eigene zusdtzliche Sozialleistungen an den Ehe-
mann der Kldgerin zu erbringen.

2. Gleichwohl kann die Klage nocht nicht abgewiesen werden.
Das Landesarbeitsgericht hat die Priifung unterlassen, ob dem
Ehemann der Klagerin unter Verletzung des Gleichbehandlungs-
grundsatzes eine Versorgungszusage nicht erteilt worden ist.
Dies macht die Aufhebung und Zuriickverweisung notwendig. Im
einzelnen gilt hierzu folgendes:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ist dann
gegeben, wenn aus einer bestehenden Ordnung ein einzelner Arbeit-
nehmer aus sachfremden Griinden herausgenommen wird (BAG AP Nr, 4
zu § 242 BGB Gleichbehandlung [zu II der Griinde]).

a) Das Landesarbeitsgericht hat die bei der H -Meierei
bestehende Ordnung nicht hinreichend festgestellt, da es das
Beweisergebnis nicht widerspruchsfrei gewiirdigt hat. Der Be-
triebsratsvorsitzende H hat ausgesagt (Bl. 36 VA), daB
Halbtagskréafte von der Versorgungszusage ausgenommen gewesen
seien. Demgegeniiber hat der Molkereidirektor Ma bekundet
(Bl. 36 VA), daB Teilzeitbeschiéftigten grundsédtzlich keine
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Versorgungszusage erteilt worden sei; das kann dahin ver-
standen werden, daB Ausnahmen moglich waren. Wegen dieses
Widerspruchs wird das Landesarbeitsgericht sich die im Jahre
1973 bei der H -Meierei vorhandene Versorgungsordnung
vorlegen lassen miissen, von der der Betriebsratsvorsitzende
berichtet hat.

b) Das Landesarbeitsgericht wird aber auch erneut die Frage
iiberpriifen miissen, ob die H -Meierei den Ehemann der
Kldgerin aus sachlichen Griinden von der betrieblichen Alters-
versorgung ausgeschlossen hat. Die H -Meierei hat der
teilzeitbeschaftigten Zeugin Mi eine Betriebsrente ge-
wahrt, weil diese iiber die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit

von fiinf Stunden h#ufig Uberstunden gemacht und sieben Stunden

téglich gearbeitet habe. Bei dieser Sachlage wird das Landes-
arbeitsgericht abwiigen miissen, ob der AusschluB8 des Ehemannes
der Klégerin gerechtfertigt war, wenn dieser aus Griinden
seiner Kriegsbeschiédigung keine volle Arbeitsleistung bei
der H -Meierei erbracht hat oder hat erbringen kdnnen

gez.: Dr. Stumpf Dr. Thomas Schaub

Heimann Hoechst

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A
Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

S ?’:UHI[UUH‘“\HJH AR 2] 0]

28

s e - ARS8

[ SSIOMUILT

21 Uan

1] sle pul

2 SS.RrUURqUY

LS 1¢A (a1 0 ¥4



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

