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Gesetz: § 1 KSch@G.

Leitritze:s
l. Bin Arbeitgeber, der sich mit seinem Unternehmen
‘ einer achtbsren politischen, gewerkschaftlichen,

konfessionellen, karitativen, wissenschaftlichen,
kilnstlerischen oder &dhnlichen Zweckbestimmung
widmet, darf einem Arbeitnehmer fristgemdss kiindigen,
der sich zu dieser Zweckbestimmung nachhaltig in
einer Welse in Widerspruch setzt, welche die betrieb-
lichen Interessen beriihrt., Ein solcher Arbeitnehmer
hat keinen Anspruch auf Kindigungsschutz, B

2. Dies gilt auch im Falle eines geschiedenen katholischen
Arbeiters und Handwerkers in einem einer katholischen
Kirchengemeinde gehdrigen und von ihr geleiteten
Krenkenhaus, der sich entgegen dem Verbot des kano-
nischen Rechts zu Lebzeiten seiner ersten Ehefrau
wieder verheiratet uﬁé?é%&urch aus der aktiven kirch-
lichen Gemeinschaft ausschliesst.

Aktenzeichen: 3 AZR 67/54
Urteil des BAG vom 31. Januar 1956 TAG Disseldorf
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5_AZR 67/54 o
5 Sa 172/5% (Disseldord) -

Verkiindet Inl Nﬂmen des VolkeS!

am 31, Januar 19956
gez .MiBler, Angest.,
a1ls Urkundsbeamter
der Gescadftastelle.

Urteil

In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeltsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 31. Januar 1956 durch den
. senatsprésidenten Dr. Miller wid die Bundesrichter
Dr. Simons und Schilgen sowie dle Bundesarbeiltsrichter
. Dro‘Sinning und Dr. Klein flir Rech’ erkannt :

Auf die Revision der Beklagten wird das Jrteil
der 3, Kammer des Landesarbeitsgerichts Dilssel-
dorf vom 21, Januar 1954 (3 Sa 172/5%) aufge-
hoben und das Urteil des Arbeitsgerichtis Duisburg
vom 16, Juli 1953% (1 Ca 628/5%) abgedrdert. Der
Klgger wird mit seiner Klage abgewiesen und ver-
urteilt,die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegene-!
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Iatbestand.
Der jetzt etwa 43-jdhrige Kliger war seit 193%3 als
Anstreicher im S " der Beklagten beschif-

tigt. Er ist katholisch. Seine erste Ehe wurde im Jahre

1947 aus Alleinschuld der Frau geschieden. Im Jahre 1952
trat er zu der damals 18-jdhrigen im gleichen Krankenhaus
tdtigen evangelischen Hausgehilfin . = E° in ndhere
Beziehungen und schwidngerte sie. Am 15. Mal 1953 wurde

er nit ihr standesamtlich getraut.Ltwa zwei Wochen spidter
sagte Pfarrer S¢ als Vorsteher des Kirchenvorsitandes
zum Kldger, dieser konne nicht mehr in seiner Stellung blei-
ben, weil er sich gegen die Gesetze der katholischen Kirche
vergangen habe. Der Kliger widersprach. Daraufhin wurde ihm
durch Schreiben der Beklagten vom 1. Juni 1953 wegen "sitten-
widrigen Verhaltens" zum 1. August 1953 gekiindigt,

Der Kldger hat auf Feststellung geklagt, dass sein Arbeits-
verh&dlitnis durch diese Kiindigung nicht aufgeldst worden sei. »
Des Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen
mit der MaBgabe, dass es auf den Hilfsantrag der Beklagten
das Arbeitsverhiltnis zum 31. Juli 1953 aufgeldst und die
Beklagte verurteilt hat, an dea Kliger 2500.-DM Abfindung
zu zahlen,

Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte
ihren Antrag auf Klageabweisung weiter, wihrend der Klidger
bittet, die Revision zurlickzuweisen.,

Entscheidungsgrinde.

Das Landesarbeitsgericht ist der Auffassung, dass die
Kindigung im Sinne von § 1 Abs. 2 KSchG sozial ungerecht-
fertigt sei, well insbesondere weder der voreueliche Ge-
schlechtsverkehr des Kligers mit der minderjdhrigen Haus-
angestellten noch die spidtere EBheschliessung einer Weiter-
beschiftigung des Klidgers entgegenstiinden. Diese Auffassung
l&8sst sich rechtlich nicht halten.

“1.) Bereits der erste Grund, also der Geschlechtsverkehr des
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Kldgers mit der minderjdhrigen Hausangestellten, hitte an
sich flir eine ordentliche befristete Kindigung ausgereicht,
Denn zu einer befristeten Kiindigung ist lkein "wichtiger
Grund" im Sinne von § 626 BGB erforderlich, sondern ein
"triftiger Grund" zureichend, d.h. ein solcher, der einen
verstdndig urteilenden Arbeitgeber bei Abwigung aller Um-~
stdnde, insbesondere der Interessen der Vertragsparteien
und des Betriebes, zur Kindigung bestimmen kann (BAG 1, 99

@xﬂ;; 1, 117 [;19/126$0 Ein solcher Grund, demgegeniiber

B JLaw — Gesetze und Urteile

W

der nach § 1 KSchG gewdhrte Bestandsschutz des Arbeits-
platzes versagt, war hier gegeben. Ein aussérehelioher Ge-
schlechtsverkehr zwischen einer 18-j8dhrigen Hsusangestell-
ten und einem doppelt so alten Arbeiter des gleichen Be-
triebes kann, zumal wenn er nicht ohne'Folgen geblieben
und in der Offentlichkeit bekannt geworden ist, von einen
verninftigen Arbeitgeber, der weder besonders strenge noch
besonders laxe sittliche Auffassungen hat, als anstossig
und die betrieblichen Interessen berlihrend empfunden wer-
den, gleichgliltig, ob der Verkehr selbst in den R&umen

des Betriebes stattfand oder nicht. Ob ausserehelicher
Geschlechtsverkehr schlechthin unter Beachtung arbeits-~
rechtlicher Gesichispunkte unsittlich ist, braucht nicht
entschieden zu werden. Hier ist auf jeden Pall auch zu
beachten, duss es gich um zwel Arbeitnehmer eines nach
christlichen Grundsédtzen geleiteten Krankenhauses einer
katholischen Kirchengemeinde handelt, die ihrerseits in
dieser Beziehung auf Jeden lall strengere Anforderungen
als etwa ein rein wirtschaftliches Unternehmen stellen
darf und auch stellen muss, wenn der religids-kirchliche
Charakter der Anstalt gewshrt bleiben soll. Delbst wenn
aus dem Verkehr ein Kind erwichst und eine solche nach-
trigliche Eheschliessung erfolgt, die die katholische
Kirche anerkennt, so ldsst das jenen fiir die Beklagte
ihrem gangen Wesen nach bedeutsamen Gesichtspunkt nicht
ohne weiteres gurlicktreten. Das Landesarbeitsgericht hat
demgegeniiber bel der Beurtellung des ausserehelichen
Geschlechtsverkehrs des Klidgers den besonderen Charakter
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des Krankenhauses, auf den in anderem Zusammenhang noch
einzugehen ist, nicht geniligend gewlirdigt.

Der Klédger hat nun allerdings behauptet, der Pfarrer
habe von ihm verlangt, er solle fur das Kind bezahlen,
diirfe aber das Mddchen nicht heiraten. Darin konnte unter
* Umnstiénden eine Verzeihung des ausserehelichen Geschlechts-
verkehrs und damit ein Verzicht auf diesen Kiindigungsgrund
oder auch esine Verwirkung des Kindigungsrechts erblickt
werden. Indessen kann dies slleg dahingestellt bleiben,
da die Kilindigung auf  jeden I'all aus einen anderen Grunde
gerechifertigt ist. -

2.) Die Beklagte durfte unter den besonieren Unstidnden
des Palles dem Kl#ger auch deswegen kiindigen, weil er

durch seine Wiederverheirating seine Stellung als Mit-
glied der katholischen Kirche einschneidend berlikrt hat
Die neue Ehe des Kligers ist ndmlich nach katholischer

I, yony :SIomury

Auffassung ungliltig., Sie ist es nicht etwa deshalkb, weil
die jetzige Ehefrau des Kligers evangelisch ist. Denn es
werden von der katkolischer Kirche auch Ehen eingesegnet,
bei denen der eine Teil einem anderen christlichen Bekennt-
nis angehdrt. Vielmehr sehen die Kirche und das in ihren
Glaubenslehren wurzelnde kanonische Recht die neue Ehe

des Kldgers als uagiltig an, weil sie die Scheidung se.ner
friheren Ehe nicht anerkennen. Nach ihrer Auffassung ist
die Ehe ein Sakrament und kann, nachdem sie auch kSrper-
lich vollzogen ist, nur durch den Tod eines Ehegatten,
aber nicht zu seinen Lebzeiten aufgelist werden. Davon
gestattet die ketholische Lehre, vom Fall der Nichtigkeit

-

der Ehe asbgesehen, keine Ausnahme. Sie kemnt nur die so-

1ZINYdsas HUIN JJ BLY §§ Yoru yuequaled S[e

genannte Trennunag von Tisch und Bett, die aber die Ehe
dem Bande nach bis zum Tode eines Ehegatten bestehen
ldsst. Geht ein von einem weltlichen Gericht geschiledener
Katholik wie der Klidger trotzdem eine neue Ehe ein, so
schliesst er sich nach der kirchlichen Lehre damit von
selbst und ohne weiteres aus der aktiren kirchlichen Ge-
meinschaft aus, indem er u.a. die Befidhigung zur Auslibung
jeglicher kirchlichen Rechte und Dienste verliert.
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Nach blirgerlichem Recht hingegen kann eine FEhe aus be-

44

stimmten Grinden geschiedeun werden, u.a. wenn ein FEhegatte
sie gebrochen hat, und ein geschiedener Ehegatte ist dann
grunds&tzlich nicht gehindert, eine neue Ehe einzugehen.
Schiliesst er wie der Kldger blirgerlichrechtlich eine ncue
Ehe, um ein erwartetes ¥Kind ehelich werden zu lassen, dann
wird dieses Verhalten von grossen Teilen der Bevilkerung ge-~
billigt. Dies meinte auch das erstinstanzliche Urteil im vor-
liegenden Fall, indem es sagte, der Kliger habe sich "als
treu und ansténdig erwiesen",

Bei einem solchen Gegensatz der Auffassungen mag gich
der KlHger in einem Gewissenskonflikt befunden haben, als
er vor der Frage stand, ob er die werdende Mutter eines von
ihm gezeugten Kindes heiraten solle. Mit Recht meint das
angefochtene Urteil hierzu, dass es nicht die Aufgabe der
Gerichte sein kbnne, liber die beiden gegensdtzlichen Auf-
fassungen moralisch zu urteilen und e¢iner von ihnen den
Vorzug zu geben. Es muss aber auch in diesem Zusammenhang
wieder, und gerade bel rein arbeitsrechilicher Betrachtung,
berlcksichtigt werden, dass es sich bel dem S

nicht um ein weltliches Krankenhaus handelt, in
dem die Krankenpflege nach allgemein humanitéren Grund-
sdtzen betrieben wird, sondern um eine konfesgsionelle
Anstalt von besonderer Préagung. Diese beruht darauf, und
kommt u.a. darin zum Ausdruck, dass die Anstalt im Eigen-
tum einer katholischen Kirchengemeinde steht und von ihr
auch geleitet wird, und dass das eigentliche Pflegepersonal
sich aus Ordensschwestern zusammensetzt. Diese Unsténde be-
stimmen den Charakter der Anstalt: es ist der der Caritas
im Sinne der katholischen Xirche. Das 3°
ist eine Erscheinungsform der der katholischen Kirche eigen-
timlichen Betidtigung im Dienste am Néchsten. Daran dndert
sich dadurch nichts, dass die Anstalt nicht nur katholische,
sondern auch andersglédbige und religids indifferente
Patienten aufnimmt, was durchaus im Sinne des Caritasge-
dankens liegt. Es dndert sich hieran ebenfalls nichts da-
duroh, dass das Krankenhaus nichtkatholische Arbeitnehmer
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beschiftigt, sowelt es dies aus praktischen Griinden fir
notwendig und mit seiner Eigenart fir vereinbar hilt. An
die Tendenz der Anstalt war der Kldger, obwohl er als
Handwerker und nicht im Haouse wohnender Arbeitnehmer an
der eigentlichen Aufgabe der Krankenpflege nicht unmittel-
bar teilnahm, in doppelter Hinsicht gebunden. ILr war es
einmal dadurch, dass er sich zum katholischen Glauben be-
kennt, und zum anderen dadurch, dass er seit 20 Jahren in
einem Arbeitsverh&linis zur Beklagten stand. Unter diesen
Umsténden h&tte er das Arbeitsverhdltnis von sich aus
1losen sollen, als er sich, obwohl er Katholik ist, bei
Lebzeiten seiner ersten Ehefrau zu einer neuen Ehe ent-
schloss. Denn er hatte einsehen milssen, dass die Beklagte
ihrez ihm bekannte Auffassung liber die Ehe, die zum Funda-
ment ihrer Glaubenslehre gehdrt, nicht um seinetwillen aufge-
ben konnte, weni sie sich selbst treu bleiben wollte.
Sofern er sich nach dieser Auffassung nicht richten wollte,

AL, YONY :SIOMUTH

durfte er ihr doch nicht die Achtung versagen, die ihr
als einer von sittlichen Grundsédtzen ausgehenden und
folgerichtig durch die Jahrhunderte bewahrten Anschauung
zukommt. Nachdem er jedoch nicht von sich aus gekiindigt
hat, obwohl es ihm nahegelegt worden war, muss er sich
damit abfinden, dass die Beklagte sich ihrerseits von
ihm trennte. Denn es wire von der Beklagten zu viel ver-
langt, wenn man sie dazu zwingen wollte, beil sich das
Arbeitsverhidltnis eines katholischen Arveitnehmers zu
bejahen, der aus der aktiven Gemeinschaft der katholisgchen
Kirche ausgeschlossen ist. Mit der Xiindigung wird dem
Kldger nichts Besonders zugemutet. Vielmehr darf jeder
Arbeltgeber, der sich mit seinem Unternehmen einer achit-
baren Tendenz widmet - es braucht? nicht wie hier eine
konfessionelle, sondern kann auch eine poiitische, ge-
werkschaftliche, wistenschaftliche, karitative, kinst-
lerische oder andere sein - einem Avbeltnehmer fristge-
mass kiindigen, der diecer Tendenz nachhaltig zuwider-
handelt in einer Weisgse, die die betrieblichen Interessen
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berihrt. Einer solchen berechtigten Kindigung hat sich aber
der Xldger durch seine Wiederverheiratung ausgesetzt. Seine
Entlassung war nicht sogzial ungerechifertigt, weil sie @ﬁ&gh
in seinem Verhalten und in seiner Person liegende Griinde
(Wiederverheiratung, durch die er sich aus der aktiven kirch-
lichen Gemeinschaft ausschlof) sowie durch betriebliche Er-
fordernisse (Vahrung des Charakters der Anstalt) bedingt war
(§ 1 Abs. 2 KSchG). ‘

Ist hiernach die befristete Entlassung des Kligers
sozialrechtlich nicht zu beanstanden, so muss dem Kliger

aus dhnlichen Erwidgungen auch der besondere Schutz versagt f
werden, den Art. 6 Abs. 1 GG der Ehe und Familie gewidhren
‘will. In ihrem Bestand wird die neue Ehe des Klidgers durch
seine Entlassung nicht berlihrt. Bezliglich ihres Wirkungs-
bereiches, insbesondere im Hauswesen, misste der Klédger aller-
dings etwaige Einschrankungen hinnehmen. Denn jedenfalls be-
diirfen auch die Rechte anderer des Schutzes, hier das Recht
der Beklagten aul ungestdrte Krankenpflege in ihrem Sinne
(vgl. Art. 4 Abs. 2 GG).

Die Beklagte hat dem Klédger Ubrigens nicht nur die ihm
zustehende 1l4-tigige, sondern eine zweimonatige Kiindigungs-
frist eingerdumt und sich ausserdem um seine anderweite
Unterbringung benmiiht. Dies trégt dazu bel, der Entlassung
des Kligers auch nur den Anschein einer Sozial— oder gar
Verfassungswidrigkeit zu nehmen. Daran dndert die Tatsache
nichts, dass die Beklagte von ibirem kirchlichen Standpunkt
aus im Kilndigungsschreiben ein "sittenwidriges Verhalten"
des Klidgers als Kiindigungsgrund angegeben hat, wenngleich
eine solche den Kliger besonders kridnkende Formel besser
vermieden worden wire. '

Das angefochtene Urtell ist mit seinen Ausfithrungen
dariiber, dass es bei einem ausserdienstlichen Verhalten des
Kligers grundsidtzlich nur auf das blirgerliche Recht, nicht
aber auf die kirchlichen Anschauungen ankomme, der wirkli-!
chen Interessenlage nicht gerecht geworden. ©c hat die
schutzwirdigen Belange de:r Beklagten wiederum nicht richtig
und nicht erschopfend gewlirdigt und insbesondere verkannt,
dall die Tendeuz, die dem Krankenhaus der Beklagten zu Grunde
liegt, in erheblichem Umfeng auch das Arbeitsverhédlinis des
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Kligers erfasst at.

Deshalb muss das angefochtene Urteil aufgehoben werden,
Da nach dem feststehenden Sachverhalt fir eine andere Ent-
scheidung als die Abweisung der Klage kein Raum bleibt,
hatte der Senat gemdss § 565 Abs. 3 Ziff. 1 ZPO selbst zu
entscheiden.

gez. Dr, Miller Dr. Simons - Schilgen
Dr. Sinning - Dr. Klein ‘
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