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Aktenzeichen: 3 AZR 661/96
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 09. Dezember 1997
- 3 AZR 661/96 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 12. April 1996
Saarbriicken - 2 Ca 2304/94 -
ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. September 1996
Saarland - 1 Sa 100/96 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse
Fiir das Bundesarchiv

Ja
Nein

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Gleichbehandlung in der betrieblichen Altersversorgung

BetrAVG § 1 Gleichbehandlung

Leitsatze:

1. Ein Arbeitgeber kann bei der Gewdhrung von Leistungen der

betrieblichen Altersversorgung insbesondere wegen eines nach-
vollziehbar unterschiedlichen Interesses an fortdauernder Be-
triebstreue oder wegen eines typischerweise unterschiedlichen
Versorgungsbedarfs einzelner Arbeitnehmergruppen differenzie-
ren.

2. Der leferen21erungsgrund muf3 sich aus der betrieblichen
Versorgungsordnung selbst ergeben. Das bedeutet zumindest,
dafl die Versorgungsordnung dem behaupteten Differenzierungs-
grund nicht widersprechen darf.

3. Die Unterschiede in der Art der Arbeitsleistung und der
besonderen Verglitungsstruktur kénnen es nicht sachlich recht-
fertigen, Aufendienstmitarbeiter aus einer ausschliefilich ar-
beitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung auszu-
schlieflen, die sdmtlichen Innendienstmitarbeitern zugute
kommt .

4. Ein Arbeitgeber kann ohne Verstoff gegen den arbeitsrecht-
lichen Gleichbehandlungsgrundsatz Arbeitnehmer von der be-
trieblichen Altersversorgung ausschliefien, die ein erheblich
htheres Einkommen als die in das Versorgungswerk einbezogene
Gruppe haben. Er kann aus sozialen Griinden nur solchen Ar-
beitnehmern einen Zusatzversorgungsanspruch einrdumen, die
nicht in vergleichbarer Weise wie die von der Versorgung aus-
genommenen Arbeitnehmer zur Eigenvorsorge in der Lage sind.

5. Ein Gesamtvergleich der den verschiedenen Arbeitnehmer-
gruppen in unterschiedlicher Form zufliefenden Arbeitsent-
gelte kann allenfalls dann einen Ausschluffi von Versorgungs-
leistungen rechtfertigen, wenn den betrieblichen Entgeltfest-
legungen entnommen werden kann, daff in dem laufenden Entgelt
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der aus dem ausschlieflich arbeitgeberfinanzierten betrieb-
lichen Versorgungswerk ausgenommenen Arbeitnehmergruppe Be-
standteile enthalten sind, die einen gleichwertigen Ausgleictl
fir die Benachtelllgung im Bereich des Versorgungslohnes be-
zwecken.

6. Ein Verstof gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz fiihrt
nicht zur Nichtigkeit der gesamten vom Arbeitgeber geschaf-
fenen Ordnung, sondern dazu, daf die einschradnkenden Be-
stimmungen entfallen, die eine Arbeitnehmergruppe ohne sach-
lichen Grund benachteiligen. Dies gilt jedenfalls fiir in der
Vergangenheit abgeschlossene Sachverhalte, bei denen der Ar-
beitgeber keine andere Mdglichkeit, Gleichbehandlung herzu-
stellen hat als durch eine "Anpassung" nach oben.
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3 AZR 661/96
1 Sa 100/96 Saarland

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
9. Dezember 1997

Urteil

Bittner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-
lung vom 9, Dezember 1997 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Heither, die Richter
Kremhelmer und Bepler, den ehrenamtlichen Richter Dr. Offergeld und die ehren-

amtliche Richterin Frehse fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Saarland vom 11. September 1996 - 1 Sa
100/96 - wird zuriickgewiesen. Die Entscheidungsformel
des Urteils des Landesarbeitsgerichts wird klargestelit:

Es wird festgestellt, daf} die Beklagte verpflichtet ist, dem

Klager bei Eintritt des Versorgungsfalles die Versor-

gungsleistungen zu verschaffen, die er erhielte, wenn er

zwischen dem 1. Oktober 1977 und dem 30. Juni 1993

Mitglied der Pensionskasse der Beklagten zu den Bedin-

gungen fiir Tarifangestelite und Fihrungskréfte im Innen- o
dienst gewesen wére. E

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision.zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:
Die Parteien streiten darum, ob die Beklagte dem Ki&ger Versorgungsan-

spriche verschaffen muf3..

Der Kléger ist am 11. Oktober 1934 geboren. Er war vom 1. Oktober 1976

bis zum,»B'O. Juni 1993 fiir die Beklagte in deren Auendienst tatig.

, Die Beklagte unterhélt eine Pensionskasse, deren Satzung zun#chst Au-
i

jiendienstmitarbeiter nicht erwahnte. In § 10 der Satzung in der Fassung vom 1. Mai

1975 heift es dann aber:

LAufbringung der Mittel

_ Die Mitglieder zahlen einen Beitrag von 3 % ihres Gehaltes (§ 9
[ Ziffer 7). Mitglieder, die im Aulendienst des als Bera-
tungsstellenleiter tatig sind, zahlen bei einem Eintrittsalter
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Der Mitgliedsbeitrag zur Pensionskasse, der nach der Satzung von den In-

nendienstmitarbeitern zu tragen war, ist von der Beklagten Gbernommen worden. Die

Auftendienstmitarbeiter muBten den Beitrag selbst tragen.

Der Klager hat keinen Antrag auf Aufnahme in die Pensionskasse gestellt.

Bis zum 31. Dezember 1984 waren nach dem Vortrag der Beklagten insgesamt 37

Auftendienstmitarbeiter der Pensionskasse beigetreten, wéhrend_&Q4'Mita’rbeiter des

Auliendienstes ihr ferngeblieben waren.

Zum 1. Januar 1985 trat eine Betriebsvereinbarung in Kraft, mit der eine

LVersorgungsordnung fiir Mitarbeiter des hauptberuflichen akquisitorischen AuRen-

dienstes der  -Bausparkasse® geschaﬁén wurde. In ihr verpflichtete sich die Be-

klagte, den Mitarbeitern des hauptberuflichen akquisitorischen AuRendienstes

(HAAD-Mitarbeiter), die eine schriftliche Versorgungszusage erhalten und ihre Zu-

stimmung zur Aufnahme in die Pensionskasse erklart hatten, Versorgungsleistungen

nach Malgabe der Leistungsbestimmungen in der Satzung der Pensionskasse zu

gewahren. Nach § 1 Abs. 4 der Betriebsvereinbarung soliten aber HAAD-Mitarbeiter,

die beim Eintritt in das Unternehmen der Beklagten oder, wie der K{éger, am

1. Januar 1985 das 50. L.ebensjahr Uiberschritten hatten, in der Regel keine Zusage

nach dieser Versorgungsordnung erhalten. Dem Klager wurde deshalb auch keine

Versorgungszusage nach Mafigabe der Versorgungsordnung-gegeben.
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Bereits zuvor, unter dem 20. Dezember 1984, hatte sich die Beklagte im Zu-
sammenhang mit der bevorstehenden Unterzeichnung eines neuen Anstellungsver-
trages an den Klager gewandt und ihm mitgeteilt, dal’ er keine Versorgungszusage
erhalten werde. Statt dessen werde er aber nach Ausscheiden aus den Diensten der
Beklagten eine Anerkennungszahlung in Hohe von 3 % seines Tarifgehaltes ohne
Zinsen fiir den Zeitraum ab Unterzeichnung des neuen Anstellungsvertrages bis zu

seinem Ausscheiden erhalten.

Der Klager schied aufgrund einer Vereinbarung vom 11./15. Juni 1993 zum
30. Juni 1993 bei der Beklagten aus. Er erhielt nach dieser Vereinbarung eine Abfin-
dung in Hohe von 281.685,— DM sowie einen Betrag von 17.303,25 DM im Hinblick
darauf, daf} er keinen Anspruch auf betriebliche Zusatzversorgung erhalten hatte.
Nach Nr. 6 der Vereinbarung sind mit Ausnahme der sich aus dem Anstellungsver-
trag ergebenden Erfolgsvergltungen bzw. Provisionen alie aus dem Arbeitsverhait-
nis und seiner Auflésung bestehenden gegenseitigen Anspriiche erloschen. Zusam-
men mit der Unterzeichnung dieser Vereinbarung bat der Kiéger darum, die Aner-
kennungszahlung von 17.303,25 DM bis zum 30. Juni 1993 auf das von ihm ge-

nannte Konto zu tiberweisen.

Unter dem 6. Oktober 1994 forderte der Klager durch seinen spéteren Pro-
zefibevollméchtigten die Beklagte auf, ihn mit Wirkung zum 1. Oktober 1976 in die
Pensionskasse aufzunehmen und ihm eine Berechnung seiner Pensionsanspriiche
zu (bersenden. Er berief sich dabei auf das Senatsurteil vom 20. Juli 1993 (- 3 AZR
52/93 - BAGE 73, 343 = AP Nr. 11 zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung). Die Beklagte

lehnte die geltend gemachten Anspriiche mit Schreiben vom 25. Oktober 1994 ab.
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Mit seiner Klage hat der Kldger den Standpunkt eingenommen, die Differen-
zierung zwischen Innen- und Auflendienst verstofie gegen das arbeitsrechtliche
Gleichbehandlungsgebot. Er habe als Au3endienstmitarbeiter im wesentlichen die
gleichen Beziige wie ein Direktor im Innendienst und habe daher ebenso einen An-
spruch auf betriebliche Altersversorgung. Er sei faktisch daran gehindert gewesen, in
den 70er Jahren der Pensionskasse beizutreten, weil er ansonsten 10 % seines Ta-
rifgehaltes als Beitrag hétte zahlen miissen, wahrend die Innendienstmitarbeiter
letztlich solche Beitrége nicht hatten tragen missen. Soweit die HAAD-Mitarbeiter
einen héheren Verdienst als die Direktoren im Innendienst erzielt hatten, was nicht
hinsichtlich der Eingruppierung gelte, sei dies durch die im AuBendienst zu leistende
Mehrarbeit gerechtfertigt. Im tibrigen rugt der Klager, daf die angeblichen Differen-

zierungsgriinde von der Beklagten vorprozessual nicht offengelegt worden seien.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, ihn mit Wirkung ab 1. Oktober 1977
iin der Pensionskasse oder in sonstiger Weise auf ihre Kosten
und zu den gleichen Bedingungen nachzuversichern, wie dies
fir die Tarifangesteliten und die Fihrungskrafte der Beklagten
im Innendienst geschehe.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat darauf hingewie-
sen, da® der Kléger die Mé&glichkeit gehabt habe, in die Pensionskasse einzutreten,
hiervon aber keinen Gebrauch gemacht habe. Die Ungleichbehandlung zwischen
Innen- und AuRendienst sei im Gbrigen auch gerechtfertigt. Der Durchschnitt der Ge-
hélter im AulRendienst habe etwa das 2,6-fache des innendienstes betragen. Des-
halb seien die Auflendienstmitarbeiter auch weniger schutzwiirdig gewesen und

hatten Versorgungsliicken selbst schlieRen kénnen. Es sei deshalb gerechtfertigt
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gewesen, von ihnen auch héhere Beitrage fir die Pensionskasse zu verlangen. lhre
héheren Provisionseinkiinfte hatten zu einem héheren Rickstellungsbedarf gefilhrt,

der durch erhéhte Beitrage von den Betroffenen hatte abgedeckt werden miissen.

Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, es sei entgegen der Auffassung
des Senats in seinem Urteil vom 20. Juli 1993 unbedenklich, in einer Versorgungs-
ordnung nach der Tatigkeits- und Vergtitungsstruktur verschiedener Arbeitnehmer-
gruppen zu differenzieren; das Kriterium des Versorgunggzwecks sei als Abgren-
zungsmerkmal ungeeignet. Man habe auch lediglich in bezug auf die Héhe der Ei-
genbeteiligung differenziert, im ibrigen aber keine Unterschiede beim Versorgungs-
niveau gemacht. Es sei nicht von Bedeutung, daR einzelne Innendieng;mitarbeiter

-&hnliche Bezlige wie die HAAD-Mitarbeiter gehabt hétten. Dort sei es der Beklagten
besonders darum gegangen, diese an sich zu binden. Es komme auf eine typische,

durchschnittsbezogene Vergleichsbetrachtung an.

Der Klager habe jedenfallsl im Zusammenhang mit der Vereinbarung vom
11./15. Juni 1993 rechtswirksam auf etwaige Versorgungsanspriiche verzichtet. Au-
Rerdem seien die Anspriiche des Klagers verwirkt, weil er Uber zwei Jahre gewartet

habe, bis er sie erstmals geltend gemacht habe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Berufung des Klagers
hat das Landesarbeitsgericht nach dem Klageantrag erkannt. Mit ihrer Revision

strebt die Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils an.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Beklagten ist unbegrtindet. Das Landesarbeitsgericht hat

dem Klageantrag zu Recht entsprochen.
A. Die Klage ist zuldssig.

I Der Klager strebt nach seinem in der Revisionsinstanz noch einmal verdeut-
lichten Klageziel die Feststellung an, daf} die Beklagte ihn im Ergebnis so stellen
muf, als wére er wahrend seiner gesamten Beschéftigungszeit zu den Bedingungen
der Mitarbeiter des Innendienstes Mitglied der Pensionskasse gewesen. Darauf, wie
dies geschieht, kommt es ihm nicht an. Sein Klageantrag war deshalb als ein auf
einen Verschaffungsanspruch gerichtetes Feststellungsbegehren auszulegen (BAGE
79, 236 = AP Nr. 26 zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung). Der Entscheidungstenor

war entsprechend klarzustellen.

41, Der Klager hat fur diesen hinreichend bestimmten Feststellungsantrag auch
das nach § 256 ZPO erforderliche besondere Feststellungsinteresse.i Nachdem die
Beklagte bestritten hat, daf sie ihm Versorgungsanspriiche verschaffen muf3, be-
steht fir den Klager ein Bedirfnis, seine Versorgungslage alsbald rechtlich zu kla-
ren. Er muf® auch schon vor dem unmittelbar bevorstehénden Eintritt des Versor-
gungsfélles wissen, welche Vérsorguﬁgsanspri]chéihm zustéhen werden, damit er

darauf seine kiinftigen Planungen einrichten kann.

B. Die Klage ist auch begriindet. Der Klager hat aus dem arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatz einen Anspruch darauf, daf die Beklagte ihn im Er-

gebnis so stellt, als wéare er wahrend seiner Tatigkeit fir die Beklagte Mitglied von

-8-
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deren Pensionskasse zu den Bedingungen fiir Tarifangestelite und Flihrungskréfte

im Innendienst gewesen.

Dies hat das Landesarbeitsgericht zu Recht festgestellt.

I Der arbeitsrechtliche GIeichbehandIungsgrundsaiz verbietet die sachfremde
Unterscheidung der Arbeitnehmer eines Betriebes nach bestimmten Merkmalen. Die
Gruppenbildung mu sachlichen Kriterien gerecht werden. Eine unterschiedliche
Behandlung ist dann sachfremd, wenn es fir sie keine nachvoliziehbaren und will-
kiirfreien Griinde gibt. Dabei richtet sich die Beurteilung nach dem Zweck der Lei-

stung.

i Die Beklagte hat ihre Aullendienstmitarbeiter im Rahrmen ih‘reg betrieblichen
Versorgungswerkes ohne sachliche Rechtfertigung schlechter béhandelt als ihre tb-

rigen Mitarbeiter.

1. Die Beklagte verschafft ihren Mitarbeitern seit dem Jahre 1958 betriebliche
Versorgungsanspriiche unter Einschaltung.einer von.ihr beherrschten Pensionskas-
se. Dabei hat sie wahrend des hier interessierenden Zeitraums zwei Gruppen gebil-
det, Innendienstmitarbeiter und Aulendienstmitarbeiter. Die Innendienstmitarbeiter
kdnnen im Ergebnis Versorgungsanspriiche gegen die Pensionskasse erwerben,
ohne daf sie hierfir eigene Beitrage aufbringen miissen. AulRendienstmitarbeiter,
wie der Klager, miissen demgegeniiber Beitrage von bis zu 10 % ihres Gehaltes
aufbringen, um entsprechende betriebliche Versorgungsanspriiche zu erlangen, was

deren Eigenfinanzierung zumindest nah.ekommt.
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2. Mit dieser die AuRendienstmitarbeiter benachteiligenden Uﬁgleichbehand-

lung verstoft die Beklagte gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz.

a) Mit Leistungen der betrieblichen Altersversorgung kann der Arbeitgeber un-
terschiedliche Zwecke verfolgen. Leistungen der betrieblichen Altersversorgung sol-
len die wirtschattliche Lage der Arbeitnehmer im Alter verbessern. Neben diesen
Versorgungszweck tritt in der Regel die Aufgabe betrieblicher Versorgungssysteme,
die von den Arbeitnehmemn erbrachte Betriebstreue zu férdern und zu belohnen.
Entsprechend diesen Zwecken eines betrieblichen Versorgungswerks kommen auch
sachliche Rechtfertigungen fiir die unterschiediiche Behandlung verschiedener Ar-
beitnehmergruppen innerhalb eines Betriebes in Betracht. Eine Ungleichbehandlung
bei der Gewéhrung betrieblicher Versorgungsleistungen kann wegen eines nachvoll-
ziehbar unterschiedlichen Interesses an fortdauernder Betriebstreue der betroffenen
Arbeitnehmergruppen gerechtfertigt sein. Sie kann auch an einen typischerweise
unterschiedlichen Versorgungsbedarf ankhiipfen (BAG Beschluft vom 11. November
1986 - 3 ABR 74/85 - BAGE 53, 309 = AP Nr. 4 zu § 1 BetrAVG Gleichberechtigung;
BAG Urteil vom 20. Juli 1993 - 3 AZR 52/93 - BAGE 73, 343,348 = AP Nr. 11 zu § 1
BetrAVG Gleichbehandlung, zu 2 ¢ der Griinde; BAG Urteil vom 22, November 1994
- 3 AZR 349/94 - BAGE 78, 288, 292 = AP Nr. 24'zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung,

zu B Il 2 der Griinde).

Dabei muf} sich der geltend gemachte Differenzierungsgrund aus der be-
trieblichen Versorgungsordnung selbst ergeben. Dies bedeutet zumindest, daf} die
Versorgungsordnung dem behaupteten Differenzierungsgrund nicht widersprechen

darf. Der Ordnungsgeber muR sich an die behaupteten Ordnungsgrundsétze halten.
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Nur dann besteht eine Ordnung in dem geltend gemachten Sinn, der Ungleichbe-

handlungen sachlich rechtfertigen kann.

b) Fur die Ungleichbehandlung der Innendienst- und Auftendienstmitarbeiter
bei der betrieblichen Altersversorgung durch die Beklagte gibt es nach diesen Maf}-

staben keine sachlich rechtfertigenden Griinde.

aa) Die Versorgungsordnung unterscheidet nach ihrem Wortlaut ohne weitere
Erlauterung allein nach Innen- und Aufiendienstmitarbeitérn. Die damit angespro-
chenen Unterschiede bei den vertraglich geschuldeten Dienstleistungen und in der
Vergutungsstruktur rechtfertigen die erhebliche Schlechterstellung von AulRen-
dienstmitarbeitern in der betrieblichen Altersversorgung nicht (a.A. Lieb, ZfA 1996,

319, 327).

Die fiir die Mitarbeiter der Beklagten geltende Versorgungsordnung 148t nicht
erkennen, daR die Beklagte mit ihrem betrieblichen Versorgungswerk andere als die
tblichen Zwecke solcher Leistungssysteme verfolgt. Die hiernach verfolgte Absicht,
den Arbeitnehmern eine zusétzliche Versorgung im Alter zuzuwenden und ihre Be-
triebstreue zu belohnen und zu férdern, steht aber in keinem erkennbaren Zusam-
menhang mit dem Umstand, daf’ die in éinem Arbeitsverhéltnis stehenden AulRen-
dienstmitarbeiter bei der Gestaltung ihrer taglichen Arbeit freier sind als Mitarbeiter
im Innendienst. Die Beklagte macht auch nicht geltend, daf sie bei ihren Aullen-
dienstmitarbeitern aufgrund von deren geringerer Bindung an die innerbetriebliche
Organisation auch ein geringeres Interesse an fortdauernder Betriebstreue habe, als
bei ihren Innendienstmitarbeitern. Die unterschiedliche Vergltungsstruktur, die typi-

scherweise zu schwankenden Beziigen oberhalb der festgelegten Grundvergiitung
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fahrt, kann bei der Verwaltung und Kalkulation eines Versorgungssystems Schwie-
rigkeiten machen, das der Hohe nach an die laufenden Entgelte anknipft. Hierauf
kann eine Versorgungsordnung durch pauschalierende Regelungen reagieren. Ein
weitgehender Ausschiuf® der AuRendienstmitarbeiter aus einem ausschlief3lich ar-
beitgeberfinanzierten betrieblichen Versorgungswerk kann damit aber nicht gerecht-

fertigt werden.

bb) Der Senat muf} nicht entscheiden, ob die Beklagtg den nach ihrem Vortrag
hinter der vorgenommenen Differenzierung stehenden Sachgrund, AuBendienstmit-
arbeiter seien mit ihren weit (berdurchschnittlichen Einklinften weniger schutzwiirdig
und kénnten etwaige Versorgungslicken selbst schlieRen, rechtzeitig geltend ge-
macht hat (vgl. hierzu BAG Urteil vom 20. Juii 1993 - 3 AZR 52/93 - BAGE 73, 343,
350 =AP Nr. 11 zu § 1 BetrAVG éleichbehahalung, zu3d d:ar Grlinde; kritisch:
Lieb, ZfA 1996, 319, 328, 333 f.). Auch dieser Grund trégt die Ungleichbehandiung
~on Innendienst- und AuBendiensfmitarbeitem im betrieblichen Versorgungswerk der

Beklagten nicht.

(1) Ein Arbeitgeber kann in einer betrieblichen Versorgungsregelung entspre-
chend einem typischerweise unterschiedlichen Versorgungsbedarf einzelne Arbeit-
nehmergruppen ungleich behandeln Elne solche leferenZIerung steht in Uberein-
stimmung mit den {iblichen Zwecken betruebhcher Versorgungswerke Der Arbeitge-
ber kann deshalb auch eine Arbeitnehmergruppe von der betrieblichen Altersversor-
gung ausschlielen, die ein erheblich héheres Einkommen als die in das Versor-
gungswerk einbezogene Gruppe erzielt. Die benﬁécht;iJIigte Gruppe ist in einem sol-

chen Fall aufgrund der vom Arbeltgeber herruhrenden und von ihm zu Giberschauen-

den Leistungen in der Lage, sich selbst eine angemessene Versorgung im Alter zu
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verschaffen. Dem kann der Arbeitgeber Rechnung tragen. Er kann aus sozialen
Griinden nur schlechterverdienenden Arbeitnehmern einen Zusatzversorgungsan-
spruch einraumen, die nicht in vergleichbarer Weise zur Eigenvorsorge in der Lage

sind.

(2) Das Versorgungswerk im Unternehmen der Beklagten differenziert jedoch
nicht in dieser Weise. Seine Gruppenbildung kann deshalb auch nicht unter diesem

Gesichtspunkt sachlich gerechtfertigt werden.

Dabei kann dahinstehen, welcher Einkommensunterschied zwischen Au-
Rendienstmitarbeitern und Innendienstmitarbeitern tatséchlich besteht, und welche
Vergleichsgruppen hier zu bilden wéren. Es ist zwischen den Parteien nicht umstrit-
ten, dafd auch Mitarbeiter des Innendienstes die ausschliefilich arbeitgeberfinanzierte
Altersversorgung erhalten, die ebensoviel wie der Klager und die iibrigen AuRen-
dienstmitarbeiter verdient haben. Das Versorgungswerk der Beklagten enthélt damit

|

nicht die aus sozialen Griinden differenzierende Ordnung, die sachlicher Grund fiir

die vorgenommene Ungleichbehandlung héatte sein kénnen.

Demgegeniiber beruft sich die Beklagte erfolglos darauf, bei den nach ihrer
Darstellung vier Mitarbeitern mit entsprechenden Bezligen handele es sich um sol-
che, an deren Verbleib im Unternehmen sie ein besonderes Interesse habe. Die Be-.
klagte tragt nicht vor, welches besondere Interesse sie an diesen hochbesoldeten
Innendienstmitarbeitern im Vergleich zu dén AuRendienstmitarbeitern hat. Die hohe
Bezahlung, welche beide Mitarbeitergruppen erhalten, deutet zumindest darauf hin,
daf sie auch in vergleichbarer Weise fiir das Unternehmen wichtig sind. Dariiber

hinaus gibt die Versorgungsordnung auch keine Hinweise darauf, dal} es der Be-
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klagten auch darum geht, htherverdienende Angestellte, wenn sie nur im Innen-
dienst arbeiten, starker an das Unternehmen zu binden als AufRendienstmitarbeiter.
Die Versorgungsordnung trennt allgemein zwischen Au3endienst- und Innendienst-
mitarbeitern. Alle Innendienstmitarbeiter werden unabhéngig von der Héhe ihrer Be-
zuge in relativ gleicher Weise durch die Versorgungszusage an das Unternehmen
gebunden. Einen Hinweis darauf, daf es der Beklagten um ein hierarchisch geord-
netes Versorgungswerk geht, ist weder den Versorgungsregelungen fiir Innen-

dienstmitarbeiter noch denen fiir Auendienstmitarbeiter iu entnehmen.

cc) Mit dem Hinweis auf die erheblich héheren laufenden Beziige der AuRen-
dienstmitarbeiter macht die Beklagte zugleich auch geltend, da® diese Mitarbeiter im
Verhéltnis zu den Innendienstmitarbeitern materiell nicht ungleich behandelt wiirden.
Sie stiinden bei einem Gesamtvergleich aller Arbeitsentgelte ‘ﬁicvht schlechter. Auch

damit kann sie keinen Erfolg haben.

(1 Es ist schon zweifelhaft, ob ein sol:cher das laufende Arbeitsentgelt und Ver-
sorgungslohn umfassender Gesamtvergleich auch dann statthaft ist, wenn die be-
troffenen Arbeitnehmer keine Mdglichkeit haben, zwischen betrieblicher Altersver-
sorgung und héheren laufenden Beziigen zu wahlen. Gibt man dem Arbeitgeber die
Méglichkeit, den AusschluB einer Arbeitnehmergruppe von freiwilligen sozialen Lei-
stungen durch ein héheres unmittelbar lueistungsbezgée';r‘ies' Eht"gelf auszugleichen,
fehlt jeder MaRstab, an dem sich der Grundsatz der Gleichbehandlung orientieren
muf. Das Entgeltsystem insgesamt wéare nicht mehr durchschaubar (BAG Urteil vom
20. Juli 1993 - 3 AZR 52/93 - BAGE 73, 343, 349 = AP Nr. 11 zu § 1 BetrAVG
Gleichbehandlung, zu 3 b der Griinde; in ahnliche Richtung auch Krause, Anm. zum

Senatsurteil vom 25. April 1995 - 3 AZR 446/94 - EzA § 1 BetrAVG Gleichbehand-
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lung Nr. 8; Wiedemann, Anm. zum Senatsurteil vom 17. Oktober 1995 - 3 AZR
882/94 - AP Nr. 132 zu § 242 BGB Gleichbehandlung; a.A. Lieb, ZfA 1996, 319, 325

).

(2) Der Senat muf zu der aufgeworfenen Frage nicht abschlieRend Stellung
nehmen. Ein Gesamtvergleich der den Arbeitnehmergruppen in unterschiedlicher
Form zuflieRenden Entgelte kommt jedenfalls nur dann in Betracht, wenn den be-
trieblichen Entgeltfestiegungen entnommen werden kannT dal in dem laufenden
Entgelt der aus dem ausschlieRlich arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Versor-
gungswerk ausgenommenen Arbeitnehmergruppe Bestandteile enthalten sind, die
einen gleichwertigen Ausgleich fiir die Benachteiligung im Bereich des Versor-

gungslohnes bezwecken. Dies ist bei der Beklagten nicht der Fall.

Da eine entsprechende Zweckbestimmung eines Teils der laufenden Bezlige
der Auiendienstmitarbeiter bei der Beklagten nicht vorgenommen wird, kommt auch
der von Hofer (BetrAVG, 4. Aufl., Stand 30. September 1995, ART Rz 525.4) erwo-
gene, von der Beklagten aber nicht geltend gemachte Sachgrund fur einen Gesamt-
vergleich aller entgeltwerten Leistungen nicht in Betracht. Héfer meint, von einer hé-
heren erfolgsabhéngigen Barvergiitung anstelle von Altersversorgung kdnne mdogli-
cherweise ein stérkerer Anreiz der Verkaufsférderung ausgehen. Dieses Ziel kdnne
zulassigerweise verfolgt werden. Da die Beklagte die duleren Voraussetzungen fur
einen solchen Gesamtvergleich'nicht geschaffen hat, kann dahinstehen, ob der ge-
nannte Sachgrund nicht nur dann tragféhig sein kann, wenn das laufende Entgelt der

AuRendienstmitarbeiter sich ausschlieRlich aus:Provisionen zusammensetzt.
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. Da es fiir die Gruppenbildung der Beklagten in-ihrem betrieblichen Versor-
gungswerk nach alledem keinen sachlich rechtfertigenden Grund gibt, hat der Klager
einen Anspruch auf Verschaffung einer Zusatzversorgung, wie sie ein Innendienst-
mitarbeiter wahrend der Beschéaftigungszeit des Klagers mit'dessen Arbeitsbedin-

gungen im Gbrigen erdient hétte.

1. Ein VerstoR gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz fithrt nicht zur Nichtig-
keit der gesamten vom Arbeitgeber geschaffenen Ordnung, sondern dazu, daf} die
einschrénkenden Bestimmungen entfallen, die eine Arbeitnehmergruppe ohne sach-
lichen Grund benachteiligten. Dies steht jedenfalls fur in der Vergangenheit abge-
schlossene Sachverhalte aufier Streit, bei denen der Arbeitgeber eine andere Még-
lichkeit, Gleichbehandlung herzustellen, nicht hat, als eine Anpassung nach oben
(statt aller: Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, 8. Aufl., § 112“Il 5 a, mw.N.). So ver-
halt es sich im Falle des Klagers, bei dem es nur um die betriebsrentenrechtliche

Behandlung zurlckliegender Zeitraume geht.

2. Auf der Grundlage des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes
kann der Klager verlangen, so gestellt zu werden, als wire er entsprechend der Sat-
zung der Pensionskasse wie ein innendienstmitarbeiter ohne Beitragspflicht vom

1. Oktober 1977 bis zu seinem Ausscheiden aus dem Unternehmen der Beklagten

Mitglied der Pensionskasse gewesen.

Die Beklagte hat mit einem Beitrag von 7 bis 10 % des Gehaltes eine derart
hohe Schranke fur den Zugang zum Versorgungssystem aufgebaut, dal diese vor-
hersehbar fiir zahlreiche AuRlendienstmitarbeiter Anlafs sein mufite, von einer Mit-

gliedschaft in der Pensionskasse und dem Erwerb von Versorgungsanspriichen ab-
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zusehen. Da die Beklagte diese Hirde gleichheitswidrig '_aufgebaut hat, muf} sie den
Klager in Verwirklichung des.arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes so
stellen, als hétte sie dieses Hi'nd'grnis nicht errichte_t. Dies hatte, wie das Verhalten
der Innendienstmitarbeiter der Beklagten zeigt, mit an 'S’jph'e'rhe_it grenzender Wahr-
scheinlichkeit dazu gefithrt, dafl der Kiager Mitglied der Pensionskasse geworden
ware und eine ausschliefilich arbeitgeperﬁnanzierte Alier'sversor'gung erworben hat-

te.

V. Der fiir den Klager entstandene Gleichbehandlungsanspruch auf Verschaf-
fung einer Altersversorgung nach MaRgabe des Klégeahtrafges'ist weder durch Er-

laRvertrag noch aufgrund einer Verwirkung erloschen.

1. Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht festgestelit, daf.der Kléger im Zu-
sammenhang mit dem Schreiben der Beklagten vom 20. Dez‘én:nijér 1984 und der
Unterzeichnung des neuen Anstellungsvertrages zum 1. Januar 1985 nicht darauf
verzichtet hat, eine Versorgung nach MaRgabe der Pensionskassensatzung fur In-
nendienstmitarbeiter zu verlangen. Die Beklagte hat dem Klager damals nicht die
Moglichkeit gegeben, zwischen einer nachtraglichen Aufnahme in die Pensionskasse
und einer Direktzusage fir die Zukunft oder einer Anerkennungszahlung zu wahlen.
Sie hat dem Klager lediglich mitgeteilt, es gebe eine neue einheitliche betriebliche
Altersversorgungsregelung, unter die der Klager nicht falle. Er kdnne aber, wenn er
den neuen Anstellungsvertrag unterschreibe, eine Anerkennungszahlung in Héhe
von 3 % seines Tarifgehaltes erhalten. Der Umstand, daB in der Vergangenheit
gleichheitswidrig eine betriebliche Altersversorgung nur gegen Zahlung eines erheb-

lichen Mitgliedsbeitrages méglich war, w'ar‘ni_Cht Gegenstand des Schreibens der
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Beklagten und konnte damit auch nicht durch die Unterschrift des Klagers unter den

neuen Arbeitsvertrag beeinfluf’t werden.

Entsprechendes gilt fir die von den Parteien am 11./15. Juni 1993 getroffene
Vereinbarung und das Begleitschreiben des Klagers vom 15. Juni 1993. Auch in die-
sem Zusammenhang hat das Landesarbeitsgericht zutreffend darauf hingewiesen,
daf} der Kléger nicht die Mdglichkeit hatte, zwischen zwei ihm gegebenen Méglich-
keiten zu wahlen, namlich der nachtraglichen Aufnahme in die Pensionskasse ohne
Beitragsptlicht und der Annahme der Anerkennungszahlung. Der Klager hat die Er-
fallung eines grundsétzlich anderen Anspruchs aus einer Betriebsvereinbarung ent-
gegengenommen, ohne sich in irgendeiner Weise zu seinen Versorgungsanspri-
chen im Ubrigen zu duRern. Ein Verzichtswille des Klagers war fir die Beklagte
schon deshalb nicht erkennbar, weil beide Parteien im Jahre 1993 die Versorgungs-
regelung der Beklagten nicht weiter problematisiert haben. Deshalb kann auch der
Ausgleichsregelung im Aufhebungsvertrag}der Parteien kein Verzicht des Klagers
auf Gleichbehandlung bei der betrieblichen Altersversorgung entnommen werden.
Die hier vereinbarte allgemeine Ausgleichsklausel bezieht sich ohne Hinweis auf ei-
nen anderweitigen Regelungswillen nicht auf das Bestehen oder Nichtbestehen von
Ruhegeldanspriichen und Ruhegeldanwartschaften (Blomeyer/Otto, BetrAVG,

2. Aufl,, Einl. Rz 661 f., m.w.N.).

2. Der Anspruch des Klagers auf Gleichbehandlung ist auch nicht verwirkt. Die
Beklagte konnte sich Ende 1994 noch nicht darauf eingerichtet haben, der Klager
werde sein Recht auf Gleichbehandlung mit den Innendienstmitarbeitern nicht mehr

geltend machen. Der Klager war lediglich fiir einen Zeitraum von etwa 1 1/2 Jahren
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untatig geblieben. Ein ‘\:lertrauehst:atbe‘stand zugu nsteﬁ"fd or Beklagten k(mnte sich

daraus nicht ergeben.

Dr. Heither. =~ Kremheimer "~ - Bepler
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