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BUNDESARBEITSGERICHT

3 AZR 649/01

8 Sa 100/00
Landesarbeitsgericht
Hamburg

Im Namen des Volkes!
Verkindet am

25. Mai 2004
Kaufhold, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhandlung
vom 25. Mai 2004 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht

Dr. Reinecke, die Richter am Bundesarbeitsgericht Kremhelmer und Bepler sowie die

ehrenamtlichen Richter Lohre und Dr. Rau fir Recht erkannt;

1 Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Hamburg vom 31. Oktober 2001 -8 Sa
100/00 - wird zurtickgewiesen.
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2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit des Teilwiderrufs einer Versor-

gungszusage.

Der Klager ist am 22. Juni 1949 geboren. Er ist seit dem 1. Juli 1978 bei der
urspringlich beklagten Gewerkschaft Handel, Banken, Versicherungen (HBV) und seit
deren Vereinigung mit anderen zu der beklagten Gewerkschaft bei dieser als Gewerk-
schaftssekretar beschaftigt. Der Anstellungsvertrag des Klagers und die Allgemeinen
Anstellungsbedingungen bei der HBV verweisen wegen einer betrieblichen Altersver-
sorgung auf Satzung und Richtlinien der Unterstitzungskasse des DGB eV (im Fol-
genden: Unterstutzungskasse). Die HBV war eines der Mitglieder dieser Unterstut-
zungskasse. Fur Arbeithehmer wie den Klager galten die am 1. April 1988 in Kraft ge-
tretenen Unterstutzungsrichtlinien 1988 (URL 88) in der Fassung vom 20. Mai 1994.
Sie sehen endgehaltsbezogene Versorgungsleistungen und eine Gesamtversorgungs-
obergrenze von 70 % vor und werden durch eine den Besitzstand aus vorangegange-
nen Versorgungsregelungen wahrende sog. Altlastregelung erganzt. Die Finanzierung
der Unterstitzungskasse erfolgte im Umlageverfahren. Die Kassenmitglieder, auch die
HBV, leisteten aus ihren Einnahmen jeweils Zahlungen an die Unterstitzungskasse,

um deren laufende Aufwendungen fur die Betriebsrentner zu finanzieren.

Am 6. Juni 1995 beschloss die Unterstitzungskasse eine Neuregelung der
Versorgung in Form der Versorgungsordnung 1995 (VO 95). Nach deren § 1 Abs. 2 gilt
sie fur die Beschaftigten und frlheren Beschaftigten der Kassenmitglieder nur dann,
wenn ihr Kassenmitglied die schriftliche Erklarung abgegeben hat, dass es dieser Ver-
sorgungsordnung beitritt. In der VO 95 ist eine beitragsorientierte Versorgung vorgese-
hen, bei der die Anwartschaften Uber eine Ruckdeckungsversicherung voraus finan-
ziert werden. Die Mitglieder der Unterstitzungskasse zahlen monatliche Beitrage fir
die bei ihnen Beschaftigten. Deren monatliche Versorgung errechnet sich aus der

Summe von Rentenbausteinen, die wahrend der Anrechnungszeit in jedem Kalender-
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jahr erworben werden (§ 6 VO 95). Weiter heiltt es in der VO 95 unter der Uberschrift
,unterstitzungs-Richtlinien 1988 und 1983 - § 26 Ablésung der Gesamtversorgungs-

zusagen®:

»(1) Ein Kassenmitglied kann durch schriftliche Erklarung ge-
genluber seinen Begulnstigten und gegeniber der Unter-
stitzungskasse bestimmen, dall die Gesamtversor-
gungszusagen nach § 6 ab einem bestimmten Zeitpunkt
durch eine anderweitige Regelung abgelést werden. ...*

Zusammen mit der VO 95 ist die ,Richtlinie* zur Versorgung durch Gehaltsum-
wandlung in Kraft getreten, nach der die Beglnstigten durch Gehaltsumwandlung zu-

satzliche Versorgungsanwartschaften erwerben kénnen.

Mit einer am 18. Oktober 1996 abgeschlossenen, den Klager zunachst nicht
betreffenden ,Betriebsvereinbarung zur Umsetzung der U-Kassen-Reform vom 6.6.95
(Versorgungsordnung 1995) und zur Eingrenzung der Versorgungsverpflichtungen der
Gewerkschaft HBV (Ohne Gesamtversorgung URL 88)“ vereinbarten die HBV und der

bei ihr bestehende Betriebsrat ua.:

,Angesichts der in der Zukunft dramatisch ansteigenden Ver-
sorgungslast aus den Zusagen nach den Unterstlitzungsrichtli-
nien 1988 und 1983 sowie der dargelegten aktuellen und sich
weiter abzeichnenden wirtschaftlichen Entwicklung der Ge-
werkschaft HBV stimmen Geschaftsfihrender Hauptvorstand
und Betriebsrat nach ausfihrlichen Beratungen Uberein, daf
ausreichend triftige Grinde vorliegen, die Eingriffe in das be-
stehende Versorgungssystem unerlaf3lich machen.

Betriebsrat und GHV stimmen Uberein, dal die Erflllung der
zugesagten (aber noch nicht falligen) Leistungen der Gewerk-
schaft HBV nicht zumutbar ist, da sie in einer langerfristigen
Prognose den Bestand der Gewerkschaft HBV gefahrden
kénnte.

1.1 Die Gewerkschaft HBV tritt ab 1. Januar 1997 der Versor-
gungsordnung 1995 (VersO'95) bei und 16st gleichzeitig zum
31.12.96 die Versorgungszusagen nach den Unterstitzungs-
Richtlinien 1983 ab.

1.4 In Anwendung des § 4 Abs. 4 VersO 95 wird das Bemes-
sungsentgelt auf 90% des Arbeitsentgeltes nach § 4 Abs. 1
VersO 95 festgesetzt.
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6. SchlieBung der Altersversorgung

Die Vertragspartner stimmen ebenfalls darin Gberein, daR die
SchlieBung der betrieblichen Altersversorgung fir neu einge-
stellte Beschaftigte ab dem 01.1.1997 sachgerecht und geboten
ist. ..."

Am 8. Oktober 1997 schloss die HBV mit dem Betriebsrat eine ,Ergdnzungs-

gen der Gewerkschaft HBV vom 18.10.1996". Sie lautet auszugsweise:

B JLaw — Gesetze und Urteile

W

”§ 1

Hinter die Ziffer 2. wird eine neue Ziffer 3. eingefigt. Die Ziffern
3. bis 7. werden zu den Ziffern 4. bis 8.

§2

Die neue Ziffer 3. erhalt folgenden Wortlaut:

3. Gesamtversorgungszusagen (URL'88)

3.1. Bei allen Anwartschaften nach den Unterstutzungsrichtli-
nien 1988 (URL'88 -Gesamtversorgungszusagen) wird in An-
wendung des § 4 Abs. 5 der Unterstitzungsrichtlinien 1988 fur
das Bemessungsentgelt eine Obergrenze wie folgt festgesetzt:

Das Bemessungsentgelt gem. § 4 Abs. 1 der URL'88 wird ab
1.1.1998 auf 90 % des Arbeitsentgeltes des Kalenderjahres
1997 gem. § 4 Abs. 1 URL'88 festgesetzt. Vereinbarte kollektive
Erhéhungen des Arbeitsentgeltes gem. § 4 Abs. 1 URL'88 in
den Folgejahren steigern das Bemessungsentgelt um zwei
Drittel der vereinbarten Erhéhung. In § 4 der URL'88 nicht ge-
nannte Einmalzahlungen bleiben unbertcksichtigt. Individuelle
Veranderungen des Arbeitsentgeltes (Eingruppierungen und
Einstufungen) verandern das Bemessungsentgelt entsprechend
im vollen Umfang.

3.2. Fihrt die Reduzierung des Bemessungsentgeltes gem.
Ziffer 3.1. dazu, da mit Bezug der Altersrente auf Basis des
dann gultigen gesetzlichen Rentenniveaus die Unterstltzungs-
leistung weniger als die Halfte der Unterstltzung bei unvermin-
dertem Bemessungsentgelt betragen wiirde, wird die Unterstit-
zung um den Betrag angehoben, der erforderlich ist, um die
Halfte der Unterstlitzung zu erreichen, die bei unvermindertem
Bemessungsentgelt zu berechnen gewesen waére.

Die Altlast-Regelung vom 20.5.1994 entfallt ab dem 1.1.1998.

Kostenlos mobile Al

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-5- 3 AZR 649/01

3.4. Besitzstandsklausel

Ist eine Unterstltzung aus einem Unterstiitzungsfall ab dem
1.1.1998, die nach Ziffer 3.1. zu kiirzen ist, niedriger als der
Betrag der bis zum 31.12.1997 zeitanteilig erworbenen Anwart-
schaft nach § 9 URL '88 zuziglich Altlast-Regelung, darf dieser
Betrag nicht unterschritten werden. ...*

Mit Schreiben vom 4. Dezember 1997 erklarte die HBV, die mit Wirkung vom
1. Januar 1997 der VO 95 beigetreten war, gegentber dem Klager den Widerruf ihrer
Zusage auf Gewahrung einer Unterstitzung nach den URL 88 zum 31. Dezember
1997 aus triftigen wirtschaftlichen Griinden. Sie sagte ihm gleichzeitig eine Betriebs-

rente auf der Grundlage der Betriebsvereinbarung vom 8. Oktober 1997 zu.

Nach einer Berechnung der HBV hatte der Klager zum Stichtag 31. Dezember
1997 auf der Grundlage der URL 88 eine unverfallbare Teilanwartschaft in Héhe von
1.446,00 DM erworben. Bei Eintritt des Unterstitzungsfalls mit Vollendung des
62. Lebensjahres ware die Anwartschaft nach den URL 88 auf bis zu 3.757,00 DM an-
gewachsen. Nach der Neuregelung kann der Klager dagegen nur eine monatliche Un-

terstlitzung in Héhe von héchstens 2.448,00 DM erwarten.

Die Gewerkschaft HBV bezog mehr als 90 % ihrer Einnahmen aus Mitglieds-
beitragen, die jeweils 1 % des Bruttomonatsentgelts des einzelnen Gewerkschaftsmit-
glieds ausmachen. Der Mitgliederstand bei der HBV, der sich im Jahr 1991 durch die
Vereinigung mit der HBV-DDR deutlich erhéht hatte, ging in der Folgezeit wieder zu-
rick. Deshalb beschloss die HBV 1993 eine Personalreduzierung von 1.042 Mitarbei-
tern am 31. Dezember 1992 auf ca. 700 im Jahr 1998. Es wurden bundesweit 14 Ge-
schaftsstellen geschlossen und in AuRenstellen mit eingeschréankten Offnungszeiten
umgewandelt. Die HBV erzielte aus Beitragen ihrer Mitglieder zwischen 1992 und 1997
die folgenden Einnahmen: 1992: 135.280 TDM, 1993: 138.440 TDM, 1994: 137.225
TDM, 1995: 134.500 TDM, 1996: 131.900 TDM und 1997: 130.469 TDM. Die sonstigen
Einnahmen beliefen sich 1992 auf 14.550 TDM, 1993 auf 9.470 TDM, 1994 auf 5.983
TDM, 1995 auf 4.815 TDM, 1996 auf 5.854 TDM und 1997 auf 6.207 TDM.

In den Jahren 1992 bis 1994 hatte die Gewerkschaft HBV zur Erfullung ihrer
Verbindlichkeiten den ,Vermégensstamm® auf 52,76 % des Stammes aus dem Jahr
1992 reduziert. Bis 1998 gelang es ihr, den Vermégensstamm wieder auf das Niveau

des Jahres 1991 aufzubauen. Das Vermoégen der HBV belief sich 1995 auf
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32.379 TDM, 1996 auf 40.315 TDM, 1997 auf 53.645 TDM und 1998 auf 59.741 TDM.
Den grofiten Teil ihrer Vermégenswerte, darunter ihren Streikfonds und eine Beteili-
gung an der Beteiligungsgesellschaft der Gewerkschaften (BGAG), liel die HBV von
der Vermdgensverwaltungsgesellschaft mbH (VVG), deren Alleingesellschafterin sie

ist, treuhanderisch verwalten.

Ein von der Gewerkschaft HBV in Auftrag gegebenes versicherungsmathema-
tisches Gutachten der ATH Allgemeine Treuhandgesellschaft mbH (ATH) vom 30. April
1998 kommt unter Beriicksichtigung der SchlieBung der Altersversorgung fir neu ein-
gestellte Beschaftigte und unter Zugrundelegung der bisherigen Unter-
stitzungsrichtlinien (Altregelung) zu dem Ergebnis, dass die Rentensumme und die
entsprechende Beitragslast fur Rentenzahlungen von 4.240 TDM im Jahr 1998 auf
12.280 TDM im Jahr 2014, die ungedeckten Pensionsverpflichtungen im gleichen Zeit-
raum von 114.150 TDM auf 186.960 TDM stetig angestiegen wéaren und das Verhaltnis
zwischen der Beitragslast und den Gehaltern sich von 7,9 % auf 30,2 % erhéht hatte.
Auf der Grundlage der in den Jahren 1996 und 1997 beschlossenen Anderungen steigt
nach den Berechnungen des Gutachtens die auf Grund der eingefliihrten Riickdeckung
im Vergleich zur Altregelung bis in das Jahr 2007 héhere Beitragslast von zunachst
5.420 TDM im Jahr 1998 auf 8.780 TDM im Jahr 2014, die ungedeckten Pensionsver-
pflichtungen erhdhen sich von 88.000 TDM im Jahr 1998 bis auf 106.500 TDM im Jahr
2007 und sinken anschlieBend kontinuierlich auf 96.370 TDM im Jahr 2014 ab, das
Verhaltnis zwischen Beitragslast und Gehaltern entwickelt sich im Zeitraum 1998 bis
2014 von 10 % auf 21,6 %. Das Gutachten vom 30. April 1998 beruht ua. auf der von
der HBV vorgegebenen Annahme, dass sich die Beschaftigtenzahl in 1998 von 700 auf
681 in 1999 reduziert und ab 2000 ein jahrlicher Abbau um 2,2 % auf 488 im Jahr 2014
erfolgt. Weiter wird davon ausgegangen, dass die Altersrente zum jeweils frihestmég-
lichen Zeitpunkt nach dem Rentenreformgesetz 1999 beantragt wird, die Gehaltserhé-
hungen fur 1998 2,2 % und ab 1999 jahrlich 1,7 % betragen, die kinftigen Unterstit-
zungszahlungen mit einem Rechnungszinsfull von 6 % zu bewerten sind und die lau-
fenden Unterstutzungen jahrlich um 1,2 % angepasst werden. Die Bestandsentwick-
lung erfolgte nach dem sog. Monte-Carlo-Verfahren, einer stochastischen Zufallssimu-

lation.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, der Widerruf sei unwirksam. Die Ge-
werkschaft HBV kénne sich nicht auf die Grundsatze des Wegfalls der Geschéfts-
grundlage berufen; eine planwidrige Uberversorgung liege nicht vor. Er ist der Ansicht,

ein Eingriff in die erdiente Dynamik liege schon deshalb vor, weil das Bemes-
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sungsentgelt von 100 % auf 90 % reduziert werde. Triftige Grinde fur diesen Eingriff
seien nicht ersichtlich. Die ungedeckten Verpflichtungen fir die Versorgungsanwart-
schaften seien nicht zu berlicksichtigen. Es bestehe keine Pflicht, entsprechende
Ruckstellungen zu bilden. Sie finanziere nur die bereits laufenden Leistungen. Auf eine
etwaige Unterkapitalisierung kénne sich die Beklagte nicht berufen, da sie diese - wie
die anderen DGB-Gewerkschaften auch - mit der Wahl des Versorgungsweges lber
eine Unterstutzungskasse in Kauf genommen habe. Bei der Beurteilung der wirtschaft-
lichen Lage der Gewerkschaft HBV sei ein Prognosezeitraum von lediglich drei Jahren
unzureichend. In die Betrachtung musse die Einnahmen- und Ausgabensituation der
VVG einbezogen werden, deren Ertradge der HBV zugeleitet wirden. Ferner dirfe bei
der Prognose die zum Zeitpunkt des Widerrufs geplante Verschmelzung der HBV mit
anderen Gewerkschaften zur Beklagten nicht auRer Betracht gelassen werden; sie
habe allen vorherigen Prognosen die Grundlage genommen. Es misse auch berlick-
sichtigt werden, dass er, der Klager, bereits durch Verzicht auf Gehaltsbestandteile
und Gehaltserhéhungen einen Beitrag zur finanziellen Konsolidierung der HBV geleis-
tet habe.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, dass seine Ruhegeldanspriiche gegen die Be-
klagte auf Grund der Unterstitzungs-Richtlinien 1988 in der
Fassung vom 20. Mai 1994 (URL 88) in Verbindung mit der
Altlast-Regelung vom 20. Mai 1994 durch den Widerruf der Be-
klagten vom 4. Dezember 1997 nicht berlhrt werden.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffassung
vertreten, der Widerruf sei wirksam. Die Geschéaftsgrundlage der bisherigen Altersver-
sorgung sei weggefallen. lhre wirtschaftliche Lage rechtfertige den Widerruf. Es sei
zweifelhaft, ob Uberhaupt ein Eingriff in die erdiente Dynamik vorliege. Jedenfalls lagen
triftige Grinde vor. Auf Grund ihrer dramatischen Finanzlage sei sie zu erheblichen
Eingriffen in das Rentensystem gezwungen gewesen, um eine Substanzauszehrung zu
vermeiden. Neben dem erheblichen Mitgliederverlust seien auch strukturelle Probleme
in der Mitgliedschaft erkennbar, was auf eine weitere Verschlechterung der Einnahme-
situation bis zum Jahre 2014 hindeute. Ab dem Jahre 2000 sei mit negativen Jahreser-
gebnissen zu rechnen gewesen. Eine noch starkere Reduzierung der Mitarbeiterzahl
sei nicht vertretbar. Andernfalls ware die flachendeckende Betreuung der Mitglieder in
Frage gestellt, was wiederum den Mitgliederschwund beschleunigen wiirde. Bei der

Prifung, ob triftige Griinde vorlagen, seien auch die ungedeckten Verpflichtungen aus
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den Versorgungsanwartschaften zu berlcksichtigen. Der Abschluss der Betriebsver-
einbarungen stelle ein Indiz fur die Erforderlichkeit der vorgenommenen Anderungen
dar. Es habe keine Verpflichtung fur die HBV bestanden, die mégliche Grindung der
Beklagten in die Prognose einzubeziehen. Zu den maRgeblichen Anderungsstichtagen
hatten lediglich Planungen in dieser Richtung bestanden. Ob, auf welche Weise und
unter Beteiligung welcher Gewerkschaften eine Dienstleistungsgewerkschaft tatsach-
lich gebildet werden wirde, sei damals noch nicht absehbar gewesen.

Das Arbeitsgericht hat dem Klageantrag entsprochen. Die Berufung der Be-
klagten fuhrte zur Abénderung dieses Urteils und zur Abweisung der Klage. Mit seiner
Revision strebt der Klager die Wiederherstellung des arbeitsgerichtlichen Urteils an.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat die
Klage zu Recht abgewiesen. Der Teilwiderruf der HBV vom 4. Dezember 1997 und der
sich daraus ergebende Eingriff in die Versorgungsrechte aus den URL 88 war entge-
gen der Auffassung des Klagers wirksam. Seine Rechte auf Zusatzversorgung richten

sich nur noch nach dem Widerrufsschreiben in Verbindung mit der VO 95.

Das Landesarbeitsgericht hat unentschieden gelassen, ob die Gewerkschaft
HBV durch den Teilwiderruf vom 4. Dezember 1997 in Verbindung mit den Neurege-
lungen durch die Betriebsvereinbarungen vom 18. Oktober 1996 und vom 8. Oktober
1997 in die vom Klager bis zum Ablésungsstichtag erdiente Versorgungsdynamik ein-
gegriffen hat. Dazu genlgt es entgegen der Auffassung des Klagers nicht, dass die
Neuregelung das Bemessungsentgelt fur die Berechnung der Versorgungsanspriiche
herabgesetzt hat. Wie der Senat bereits mehrfach entschieden hat, ist eine etwaige
Beeintrachtigung der erdienten Dynamik ergebnisbezogen, also erst bei Ausscheiden
aus dem Arbeitsverhéltnis, festzustellen. Sie ist bereits dann aufrechterhalten, wenn
der begunstigte Arbeitnehmer im Versorgungsfall zumindest den Betrag oder Renten-
wert erhalt, den er zum Ablésungsstichtag bei Aufrechterhaltung der bisherigen Dyna-
mik der dienstzeitunabhangigen Bemessungsfaktoren erreicht hatte (71. Dezember
2001 - 3 AZR 128/01- BAGE 100, 105, 113 ff., zu | 2 a - ¢ der Griinde; 24. Februar
2004 - 3 AZR 436/01 -). Wie es sich insoweit bei dem noch im Arbeitsverhaltnis mit der
Beklagten stehenden Klager verhalten wird, steht noch nicht fest.
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Darauf kommt es aber auch nicht an. Zwar bedarf es zur Rechtfertigung eines
Eingriffs in die sogenannte erdiente Dynamik auch dann, wenn Versorgung unter Ein-
schaltung einer Unterstitzungskasse versprochen ist, triftiger Rechtfertigungsgrinde.

Solche Grinde lagen aber vor, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend festgestellt hat.

l. Unterstltzungskassen schlieRen grundsatzlich einen Rechtsanspruch auf die
in Aussicht gestellten Versorgungsleistungen aus. Gleichwohl nimmt der Senat in stan-
diger, vom Bundesverfassungsgericht nicht beanstandeter Rechtsprechung an, dass
aus einer Versorgungszusage unter Einschaltung einer Unterstitzungskasse ein
Rechtsanspruch erwachst, dieser aber ganz oder teilweise aus sachlichem Grund wi-
derruflich ist (seit 17. Mai 1973 - 3 AZR 381/72 - BAGE 25, 194, 199 ff.; BVerfG
19. Oktober 1983 - 2 BvR 298/81 - BVerfGE 65, 196, zu C Il 1 a der Griinde). Zur Kon-
kretisierung der Anforderungen an einen wirksamen Eingriff in eine Versorgungszusa-
ge nach Mafigabe von Leistungsrichtlinien einer Unterstutzungskasse hat das Bundes-
arbeitsgericht ein dreistufiges Schema entwickelt (8. Dezember 1981 - 3 ABR 53/80 -
BAGE 36, 327, 337 f.; 17. April 1985 - 3 AZR 72/83 - BAGE 49, 57, 65 ff.; 17. Méarz
1987 - 3 AZR 64/84 - BAGE 54, 261, 270 ff.; 22. Mai 1990 - 3 AZR 128/89 - BAGE 65,
157, 161; 11. Mai 1999 - 3 AZR 21/98 - BAGE 91, 310, 318 f.). Dabei geht der Senat
von den Geboten des Vertrauensschutzes und der Verhaltnismafigkeit aus. Eingriffe in
Versorgungsordnungen bedirfen deshalb um so gewichtigerer Rechtfertigungsgriinde,

je schitzenswerter das Vertrauen auf die erreichte Rechtsposition ist:

Der wahrend der Geltung der bisherigen Ordnung und im Vertrauen auf deren
Inhalt bereits erdiente und entsprechend § 2 Abs. 1, § 2 Abs. 5 BetrAVG ermittelte
Teilbetrag kann allenfalls aus zwingenden Griinden, zB wegen einer Stérung der Ge-
schaftsgrundlage der Versorgungszusage entzogen werden.

Eingriffe in die sogenannte erdiente Dynamik, die insbesondere bei endge-
haltsbezogenen Zusagen in Betracht kommen und durch die das Vertrauen des Arbeit-
nehmers enttduscht wird, das von ihm Erdiente werde nach Mal3gabe seines bis zum
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis erreichten Endgehaltes dynamisiert, sind nur
aus triftigem Grund méglich. Solche Grinde liegen insbesondere vor, wenn ein Fortbe-
stand der bisherigen Versorgungsregelung den Bestand des Versorgungsschuldners
gefahrdet, insbesondere wenn unveranderte Versorgungsverbindlichkeiten voraus-
sichtlich nicht aus den Ertrdgen des Unternehmens finanziert werden kénnen und fur
deren Ausgleich auch keine hinreichenden Wertzuwachse des Unternehmens zur

Verfligung stehen.
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Auf der dritten Eingriffsstufe, bei Eingriffen in noch nicht erdiente Zuwachsra-
ten durch Anderungen von Unterstiitzungskassen-Richtlinien reichen demgegenuber
schon sachlich-proportionale Griinde. Solche Eingriffe dirfen nicht willkirlich sein. Sie
mussen nachvollziehbar erkennen lassen, welche Umsténde und Erwdgungen zur An-
derung der Versorgungszusage Anlass gegeben haben. Das Vertrauen der Arbeitneh-
mer in den Fortbestand der bisherigen Regelung darf nicht Gber Gebuhr beeintrachtigt
werden (zum Ganzen 11. Dezember 2001 - 3 AZR 128/01 - BAGE 100, 105, 113, zu |
1 der Griinde).

Il Das Landesarbeitsgericht ist von diesen Grundsatzen ausgegangen und hat
zutreffend angenommen, dass es zur Rechtfertigung eines etwaigen Eingriffs der Ge-
werkschaft HBV in die vom Klager erdiente Dynamik hinreichende triftige Grinde gibt.

1. Ein triftiger Grund, der einen Eingriff in die erdiente Dynamik rechtfertigen
kann, liegt vor, wenn ein unveranderter Fortbestand des Versorgungswerks langfristig
zu einer Substanzgefahrdung des Versorgungsschuldners fihren wirde. Dies ist dann
zu bejahen, wenn die Kosten des bisherigen Versorgungswerks nicht mehr aus den
Unternehmensertragen und etwaigen Wertzuwachsen des Unternehmensvermégens
erwirtschaftet werden kénnen, so dass eine die Entwicklung des Unternehmens beein-
trachtigende Substanzaufzehrung droht. Das ist auch bei véllig unzureichender Eigen-
kapitalausstattung der Fall. Die vom Senat zu § 16 BetrAVG entwickelten Regeln, bei
deren Erflllung eine Anpassung der laufenden Betriebsrenten auf Grund der wirt-
schaftlichen Lage des Arbeitgebers verweigert werden kann, kénnen als Orientie-
rungsmalstab dienen (BAG 18. April 1989 - 3 AZR 299/87 - BAGE 61, 273, 280;
17. November 1992 - 3 AZR 76/92 - BAGE 71, 372, 381; 26. August 1997 - 3 AZR
235/96 - BAGE 86, 216, 222). Es geht bei der Prufung, ob ein triftiger Grund fur einen
Eingriff vorlag, also um die Frage, ob dem Versorgungsschuldner im Interesse einer
gesunden wirtschaftlichen Entwicklung seines Unternehmens eine Entlastung im Be-
reich der Versorgungsverbindlichkeiten verwehrt werden darf (BAG 18. April 1989
-3 AZR 299/87 - BAGE 61, 273, 281).

Bei der Gewerkschaft HBV als einem steuerbefreiten Berufsverband in der
Rechtsform eines nicht eingetragenen Vereins, der nicht am Markt zur Gewinnerzie-
lung tatig war, galten allerdings insoweit Besonderheiten, als ihr im Wesentlichen nur
Mitgliedsbeitrage als Einklnfte zur Verfiigung standen. Darlber hinaus genoss die

Gewerkschaft HBV den verfassungsrechtlichen Schutz der Koalitionsfreiheit aus Art. 9
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Abs. 3 GG. Er untersagt es den Gerichten fur Arbeitssachen grundsétzlich, die Ver-
wendung der gewerkschaftlichen Einkunfte im Einzelnen zu Uberprufen oder gar zu
bewerten. Andererseits muss die Beklagte und ihre Rechtsvorgangerin aber auch wie
jeder andere Arbeitgeber die Verbindlichkeiten erfilllen, die sie gegenuber ihren Arbeit-
nehmern Ubernommen hat, und darf in versorgungsrechtliche Erwerbschancen nur
nach den Grundsatzen der VerhaltnismaBigkeit und des Vertrauensschutzes eingrei-

fen.

Fur die Feststellung triftiger Griinde bedarf es sachkundig erstellter Prognosen
auf der Grundlage der Entwicklung bis zum Ablésungsstichtag. Dabei sind sichere
Voraussagen Uber die kiinftige Entwicklung von Beitragsaufkommen und Versorgungs-
verbindlichkeiten grundséatzlich nicht méglich. Es reicht aus, wenn die Prognose auf der
Grundlage der bisherigen Entwicklung und unter vertretbaren und nachvollziehbaren
Annahmen fur die Zukunft erstellt worden ist. Der Ruckgriff auf eine derart erstellte
Prognose wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass die tatsachliche Entwicklung in der
Folgezeit teilweise anders verlauft (vgl. zum Ganzen BAG 11. Dezember 2001 - 3 AZR
128/01 - BAGE 100, 105, 117, zu | 3 b aa der Griinde und - 3 AZR 621/00 -, zu | 3 b aa
der Griinde).

2. Das Landesarbeitsgericht hat das Vorliegen triftiger Grinde zum Zeitpunkt

des Teilwiderrufs durch die Gewerkschaft HBV mit zutreffender Begriindung bejaht.

a) Die Gefahr der Substanzauszehrung ergab sich zum Zeitpunkt des Teilwider-
rufs bereits daraus, dass die Einnahmen der Gewerkschaft HBV, die sich zu mehr als
90 % aus Mitgliedsbeitragen speisten, nach den Zahlen der Vergangenheit in absehba-
rer Zukunft voraussichtlich allenfalls in gleich bleibender Héhe zur Verfugung stehen
werden, wahrend sich die zu erwartenden Ausgaben fur betriebliche Altersversorgung
bei einer unveranderten Versorgungsordnung bis zum Jahre 2014 fast verdreifacht
hatten. Hiernach ware eine wesentliche Umschichtung der der Gewerkschaft zur Ver-
fugung stehenden Mittel erforderlich geworden. Sie hatte notwendigerweise zu einer
Uber die bereits geplanten und teilweise durchgefiuihrten Kirzungen im Personalbereich
hinausgehenden Einschrankung im gewerkschaftlichen Personaleinsatz fiuhren mus-
sen. Angesichts der personalintensiven gewerkschaftlichen Arbeit hatte dies eine Ein-
schrankung der bisher wahrgenommenen Aktivitdten zur Folge haben miissen. Bereits
darin liegt eine Substanzauszehrung, welche die Gewerkschaft HBV nicht hinnehmen

musste.
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Die Beklagte war nicht gehalten, im Einzelnen darzulegen, wie sich die ohne
eine Anderung der Versorgungsordnung eingetretene weitere Verringerung der fir die
tagliche Gewerkschaftsarbeit zur Verfligung stehenden Mittel im Einzelnen auf die Auf-
gabenerflllung der damaligen HBV ausgewirkt hatte. Diese durfte die ihr zur Verfligung
stehenden Mittel flr die satzungsmaRig vorgegebenen koalitionspolitischen Zwecke
verwenden. Sie hatte die durch Art. 9 Abs. 3 GG geschutzte Freiheit, ihre koalitionspo-
litischen Aufgaben und die Form, die Art und Weise festzulegen. Eine Uberpriifung und
Bewertung dieser Entscheidung steht den Gerichten fur Arbeitssachen jedenfalls dann
nicht zu, wenn es nur um die Aufrechterhaltung der bisherigen Aktivitaten geht. Ebenso
wenig wie ein Unternehmer von der Verfolgung wirtschaftlicher Ziele absehen, etwa
seine Produktion einschranken muss, um Versorgungswerke unverandert fortfihren zu
kénnen, hatte die Gewerkschaft HBV im Jahre 1997 die Pflicht, ihre koalitionspoliti-
schen Aufgaben wegen kunftig anwachsender Versorgungsverbindlichkeiten zu redu-
zieren oder die Intensitat ihrer Aufgabenwahrnehmung einzuschranken. Die Beklagte
war deshalb auch nicht verpflichtet darzulegen, warum die HBV in einzelnen Bereichen
ihrer Gewerkschaftsarbeit zu Gunsten der Finanzierung betrieblicher Versorgungslas-

ten keine Einsparungen vornehmen wollte oder konnte.

Der Klager beruft sich im Zusammenhang mit den Uberproportional anwach-
senden Belastungen aus dem betrieblichen Versorgungswerk zu Unrecht darauf, dass
die Gewerkschaft HBV insbesondere im Jahre 1997 nicht unerhebliche Uberschiisse
erzielt hat. Diese stehen der drohenden Substanzgefahrdung bei unverandert fortbe-
stehender Versorgungsordnung schon deshalb nicht entgegen, weil sie auch nicht an-
nahernd ausgereicht hatten, die im prognostizierten Zeitraum anfallenden Beitrage an

die Unterstltzungskasse zu finanzieren.

b) Im Ubrigen haben die zeitweiligen Uberschiisse auch nichts daran geédndert,
dass die Gewerkschaft HBV bereits im Jahre 1997 bilanziell Gberschuldet war und sich
dieser Zustand bei Fortfilhrung des bisherigen Versorgungswerks noch wesentlich ver-
scharft hatte. Dies hat das Landesarbeitsgericht auf Grund der vorgelegten Zahlen
zutreffend festgestellt.

Der Klager wendet sich zu Unrecht dem Grunde nach gegen die Berufung der
Gewerkschaft HBV auf ihre bilanzielle Uberschuldung. Es ist zwar richtig, dass die fri-
here Arbeitgeberin des Klagers als nicht rechtsfahiger Idealverein nicht bilanzieren

musste und dass sie dies in der Vergangenheit auch nicht getan hat. Bei der Prifung,
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inwieweit die vorhersehbare Vermdégensentwicklung eines Versorgungsschuldners
geeignet ist, Steigerungen kunftiger Versorgungsverbindlichkeiten aufzufangen, ohne
dass dessen Substanz beeintrachtigt wird, geht es aber um ein realistisches Bild von
dessen Vermdégenslage. Hierzu ist eine auf der Grundlage der einschlagigen handels-
rechtlichen Bestimmungen erstellte Bilanz grundsatzlich unabhangig davon am besten
in der Lage, ob es hierfir eine handels- oder steuerrechtliche Pflicht gibt. Eine zutref-
fende Abbildung der wirtschaftlichen Lage nach bilanzrechtlichen Regeln kann dem
Versorgungsschuldner nicht deshalb versagt werden, weil dieser hierauf in der Ver-
gangenheit unter Auflerachtlassung wirtschaftlicher Vernunft verzichtet und so die
wahre Vermoégenslage objektiv falsch dargestellt hat. An einer solchen Verhaltenswei-
se, die Glaubiger und Arbeitsplatze gefahrdet, kann niemand von Rechts wegen fest-
gehalten werden (BAG 11. Dezember 2001 - 3 AZR 128/01 - BAGE 100, 105, 119).

Mit seiner Ruge, die vom Landesarbeitsgericht zugrunde gelegten Angaben
der Beklagten Uber ihren Vermdgensstand seien unvollstédndig und beriicksichtigten
nicht den Wert ihrer Beteiligungen, kann der Klager keinen Erfolg haben. Mit einer sol-
chen Sachrige kann der Klager die Bindung des Revisionsgerichts an die Tatsachen-
feststellungen des Landesarbeitsgerichts in diesem Punkt nicht beseitigen (§ 561
Abs. 2 ZPO aF). Versteht man den Einwand des Klagers als Verfahrensriige im Sinne
des § 286 Abs. 1 Satz 1 ZPO, bleibt er ebenfalls erfolglos. Dafiir hatte der Klager kon-
kret darlegen mussen, auf Grund welchen Vortrags das Landesarbeitsgericht zu wel-
cher Tatsachenfeststellung hatte gelangen mussen (BAG 29. Januar 1992 - 7 ABR
27/91 - BAGE 69, 286). Dies ist nicht geschehen. Es ist zudem auch nicht ersichtlich,
inwiefern die Angaben der Beklagten tatsachlich unvollstdndig waren, weil die Gesell-
schaft, welche die Beteiligungen der Gewerkschaft HBV gehalten hat, in deren Ab-
schlussen fur die Jahre 1997 bis 1999 berucksichtigt ist.

C) Die auRerordentlich schwierige wirtschaftliche Lage der Gewerkschaft HBV im
Zeitpunkt des Teilwiderrufs, die auch von dem bei der Gewerkschaft HBV bestehenden
Betriebsrat in der Prédambel der Betriebsvereinbarung vom 18. Oktober 1996 ausdriick-
lich anerkannt worden ist, wird auch dadurch deutlich, dass die friihere Arbeitgeberin
des Klagers in der Zeit unmittelbar vor dem Teilwiderruf in ganz erheblichem Umfang
Personal abgebaut und weiteren Personalabbau fest eingeplant hatte. Bei einer Arbeit-
nehmerorganisation, die keinen Gewinn anstrebt, ist ein erheblicher Personalabbau ein
starkes Indiz fUr deren wirtschaftliche Schwierigkeiten und fur die Erforderlichkeit von

Einsparungen.
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Der Klager wendet sich zu Unrecht gegen die Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts in diesem Zusammenhang. Das Landesarbeitsgericht hat keinen Vortrag
des Klagers zu diesem Thema unbericksichtigt gelassen. Es hat vielmehr lediglich als
unstreitig zugrunde gelegt, dass 14 Geschéftsstellen weggefallen sind und dass dies
eine ganz erhebliche Ricknahme der Prasenz in der Region und deshalb notwendi-
gerweise auch eine deutliche Aufgabenreduzierung zur Folge gehabt habe. Dabei ist
das Landesarbeitsgericht nicht von einem ersatzlosen Wegfall der Geschéaftsstellen
ausgegangen, sondern hat entsprechend dem Klagervorbringen zugrunde gelegt, die
Geschaftsstellen seien in sogenannte Aulenstellen umgewandelt worden, die nach
dem Ergebnis der mindlichen Verhandlung allerdings nur mit einer Arbeitskraft besetzt
seien, die zudem teilweise nur in Teilzeit beschaftigt werde. Dies allein rechtfertigt den
vom Landesarbeitsgericht gezogenen Schluss, die Gewerkschaft HBV habe im Zu-
sammenhang mit dem Personalabbau einen Funktionsverlust aus wirtschaftlichen

Griinden hinnehmen missen.

3. Gegenuber der Rechtfertigung eines etwaigen Eingriffs in eine von ihm er-
diente Dynamik durch den Teilwiderruf vom 4. Dezember 1997 wendet der Klager
schlielRlich auch zu Unrecht ein, es dirfe hierfir nicht allein auf die Situation der Ge-
werkschaft HBV im Jahre 1997 und deren voraussichtliche kiinftige Entwicklung abge-
stellt werden. Entgegen seiner Auffassung musste die geplante Griindung der Beklag-
ten nicht mitberiicksichtigt werden. Sie schloss insbesondere eine Rechtfertigung der
Verschlechterung der Versorgungszusage allein aus der Lage der Gewerkschaft HBV
nicht aus. Ende 1997 stand weder mit hinreichender Wahrscheinlichkeit fest, dass
wann und unter Beteiligung welcher Gewerkschaften es zum Zusammenschluss zur
Beklagten kommen wirde, noch welche wirtschaftlichen Folgen sich daraus ergeben
wurden. In einer derart ungewissen Situation konnte es der in einer aullerordentlich
schwierigen wirtschaftlichen Lage befindlichen Gewerkschaft HBV nicht versagt wer-
den, auf der Grundlage ihrer eigenen wirtschaftlichen Lage und deren voraussichtlicher

Entwicklung die erforderlichen Sanierungsversuche zu unternehmen.

Reinecke Kremhelmer Bepler

Lohre Rau
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