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Entscheidungsstichwort:

Berechnung einer Invaliditatsrente fiir einen mit unverfallbarer Anwart-
schaft vorzeitig Ausgeschiedenen

Gesetz:

BetrAVG § 2 Abs. 1

Leitsatze:

Die Invalidenrente des vorzeitig ausgeschiedenen Arbeitnehmers ist nach
§ 2 Abs. 1 BetrAVG zu berechnen. Die Anwendung dieser gesetzlichen
Berechnungsregel kann dazu fihren, daB die zwischen Versorgungsfall
und fester Altersgrenze fehiende Betriebstreue zweifach anspruchsmin-
dernd bertcksichtigt wird.

Hinweise des Senats:

Zur vorgezogenen Inanspruchnahme der Altersrente bei vorzeitigem

Ausscheiden vgl. BAG 23. Januar 2001 - 3 AZR 164/00 - ZIP 2001, 1971

und 24. Juli 2001 - 3 AZR 567/00 - zVv.
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BUNDESARBEITSGERICHT

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

3 AZR 649/00
2 (7) Sa 454/00
Landesarbeitsgericht

Kdin

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
21. August 2001

URTEIL

Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In Sachen

Kiager, Berufungsklager und Revisionskléager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Verhandlung
vom 21. August 2001 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Reinecke, die Richter am Bundesarbeitsgericht Kremhelmer und Breinlinger und
die ehrenamtlichen Richter Dr. Offergeld und Lohre fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Kéin vom 9. August 2000 - 2 (7) Sa 454/00 -
wird zurtickgewiesen.

2. Die Kosten der Revision hat der Klager zu tragen.

-2.
JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

1ZIYpsad HYIN J B/Y §§ YOBU YUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9 [, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten um die Hohe der Invalidenrente des Klagers.

www.prinz.law

Der Klager ist am 23. Februar 1940 geboren. Nach dem Arbeitsverirag ,gilt"

als Beginn seines Arbeitsverhéltnisses zur Beklagten der 27. Januar 1964, am 31. Juli

1996 ist er bei der Beklagten ausgeschieden. Im Dezember 1975 erteilte ihm die

Rechtsvorgangerin der Beklagten eine schriftliche Einzelversorgungszusage, in der es

ua. heiBt:

~Milchhof N verpflichtet sich zur Zahlung einer Alters- oder Inva-
liditatsrente nach MaBgabe folgender Bestimmungen:

1.

JLaw — Gesetze und Urteile

Voraussetzung fir den Anspruch auf eine Rente ist eine
mindestens zehnjéhrige Betriebszugehorigkeit.

Die Betriebsrente wird fallig mit Ablauf des Monats, in
dem der beglinstigte Mitarbeiter das 65. Lebensjahr er-
reicht hat. Sofern der Arbeitnehmer Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Anspruch nimmt, hat er nach Erfil-
lung der Wartezeit und sonstigen Leistungsvoraussetzun-
gen bei Vorlage des Rentenbescheides Anspruch auf die
betriebliche Altersversorgung.

Beim Ausscheiden vor Vollendung des 65. Lebensjahres
infolge Erwerbsunfihigkeit erhélt der Arbeitnehmer nach
Erflllung der Wartezeit und sonstigen Leistungsvoraus-
setzungen bei Vorlage des Rentenbescheides der ge-
setzlichen Rentenversicherung die Betriebsrente auf die
Dauer der Erwerbsunfahigkeit.

Die Berechnungsgrundlage fiir die jahrliche Betriebsrente
ist der durchschnittliche jéhrliche Bruttobarverdienst der
letzten drei Jahre vor Eintritt des Versorgungsfalles. Nach
Ablauf der zehnjahrigen Karenzzeit betrégt die Betriebs-
rente 5 % der zuvor bezeichneten Berechnungsgrundia-
ge. Fir jedes weitere vollendete Dienstjahr erhéht sich die
Rente um 0,5 % bis zur Hochstrente von 20 %, die nach
40-jahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit er-
reicht wird.

Beim Ableben mannlicher Betriebsangehdriger, die zu
diesem Zeitpunkt die Wartezeit und sonstigen Leistungs-
voraussetzungen fiir eine Betriebsrente erfiillt haben, wird
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deren Witwen eine Witwenrente gewahrt. Die Witwen-
rente betragt 50 % der Betriebsrente, die der verstorbene
Ehemann bezog oder bezogen haben wirde, wenn er
zum Zeitpunkt seines Ablebens Anspruch auf Betriebs-
rente gehabt hétte. ...

8.  Fur alle Gibrigen, in den vorstehenden Ziffern nicht beson-
ders erfaBten Bestimmungen gelten die im Gesetz zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom
19. Dezember 1974 niedergelegten Regelungen. ...*

Der Bruttobarverdienst als Berechnungsgrundlage im Sinne der Nr. 4 Versor-
gungszusage (VZ) betragt im Falle des Klagers 4.791,56 DM. Unter dem 31. Oktober
1996 erhielt der Klager von der Beklagten die Auskunft, in Folge seines vorzeitigen
Ausscheidens kénne er bei Vollendung seines 65. Lebensjahres mit einer von
958,31 DM zeitanteilig auf 759,63 DM gekirzten Betriebsrente rechnen.

Laut Rentenbescheid vom 25. Januar 1999 erhalt der Klager seit dem
1. November 1998 eine gesetzliche Erwerbsunféhigkeitsrente. Die Beklagte zahit ihm
seither eine Betriebsrente in Héhe von 645,70 DM. Dieser Invaliditatsrente liegt folgen-
de Berechnung zugrunde: Bis zum Eintritt des Versorgungsfalles ,Beginn der gesetzli-
chen EU-Rente“ hétte der Klager eine Betriebszugehorigkeit von 34 Jahren erreichen
konnen, was einen Betriebsrentenanspruch von 17 % des .Basisverdienstes oder
814,57 DM ergeben hatte. Diesen Betrag kirzite die Beklagte im Verhaltnis der tat-
sachlichen Betriebszugehorigkeit zur moglichen Betriebszugehorigkeit bis zur Vollen-
dung des 65. Lebensjahres (32,5/41).

Diese zweite Kirzung halt der Klager fiir unberechtigt. In allen Versorgungs-
fallen der Nrn. 2 und 3 VZ misse die Berechnung allein nach Nr. 4 VZ erfolgen, es also
mit der aufsteigenden Berechnung bis zum Versorgungsfall sein Bewenden haben.
Eine weitere ratierliche Kirzung sei in der Versorgungszusage nicht vorgesehen.
Hilfsweise hat der Klager die Auffassung vertreten, im Fall einer zulassigen ratierlichen
Kirzung misse der Nenner des Kirzungsfakiors (n) auf den Zeitpunkt des Eintrittes
des Versorgungsfalles, nicht auf die Vollendung des 65. Lebensjahres bezogen wer-
den. Die bis dahin aufsteigend berechnete Rente von 814,57 DM sei dann (in Monaten
berechnet) um 390/408 zu kiirzen, was zu einem Anspruch in Hohe von 778,63 DM
fihre. Weiter hat der Klager hilfsweise erwogen, bei einer ratierlichen Kirzung auf der
Basis Lebensalter 65 misse zuvor schon aufsteigend bis zu diesem Zeitpunkt berech-
net werden, also in seinem Fall die betriebliche Hochstrente von 20 % in Ansatz ge-
bracht werden, was zu einer Mindestrente im Invaliditatsfall von 759,63 DM fiihre.
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Der Klager hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, ihm eine Betriebsrente in Héhe von
monatlich 814,57 DM riickwirkend ab November 1998 zu zah-
len, abziglich des bereits anerkannten Betrages in Héhe von
645,70 DM pro Monat, mithin weitere 168,87 DM je Monat.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Denn fir den Fall des fri-
her ausgeschiedenen Klégers, der infolge Erwerbsunfahigkeit die Betriebsrente vorzei-
tig beanspruche, enthalte die Versorgungszusage nur liickenhafte Berechnungsregeln.
Deshalb sei gemaB Nr. 8 VZ auf die Vorschriften des BetrAVG zuriickzugreifen, was zu
einer auf das Lebensalter 65 bezogenen m/n-ratierlichen Kiirzung der bis zum Versor-
gungsfall aufsteigend berechneten Betriebsrente fiihre.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Mit der Revision verfolgt der Klager sein
Klageziel weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers bleibt erfolglos, weil die Klage unbegriindet ist. Die
Beklagte hat bei der Berechnung der Invaliditatsrente des Klagers die Versorgungszu-
sage 1975 in Verbindung mit dem BetrAVG richtig angewendet.

l Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefihrt: Da der Klager die
Betriebsrente bereits im Alter von 58 Jahren und nicht erst mit 65, der in der Versor-
gungszusage normierten festen Altersgrenze, beanspruche, sei sie gemas Nr. 4 VZ
aufsteigend bis zum Zeitpunkt des Versorgungsfalles zu berechnen. Der sich so erge-
bende Rentenanspruch von 17 % des beriicksichtigungsfahigen Bruttogehaltes miisse
far den vor Eintritt des Versorgungsfalles aus den Diensten der Beklagten ausgeschie-
denen Klager geméaB Nr. 8 VZ iVm. § 2 Abs. 1 BetrAVG zeitanteilig im Verhaltnis der
erreichten zur bis Lebensalter 65 erreichbaren Dauer der Betriebszugehdrigkeit gekrzt
werden. Die Versorgungszusage gewahre ungekiirzte Anspriiche nur fiir Arbeitnehmer,
die bis zum Eintritt des Versorgungsfalles in den Diensten der Beklagten geblieben

seien.

. Diese Ausfiihrungen halten einer revisionsrechtlichen Prifung stand.
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1. Fir die Berechnung der erreichbaren Invalidenrente kommt es in erster Linie
auf die getroffenen Vereinbarungen an. Im Fall der Erwerbsunfahigkeit sieht Nr. 3 VZ
fur den Afbeitnehmer, der die Wartezeit und die sonstigen Leistungsvoraussetzungen
erfillt hat und einen Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorlegen
kann, einen Bezug ,der Betriebsrente® auf die Dauer der Erwerbsunfzhigkeit vor. Diese
Betriebsrente ist nach Nr. 4 Satz 2 VZ aufsteigend bis zu dem Zeitpunkt zu berechnen,
in dem der Versorgungsfall eingetreten ist. Die Beklagte hat die Versorgungszusage
zutreffend angewendet, wenn sie im Falle des Klagers den Eintritt des Versorgungs-
falles auf den Beginn der gesetzlichen EU-Rente datiert und bei in diesem Zeitpunkt 34
~Dienstjahren” einen Grundbetrag fiir seine Invaliditatsrente in Hohe von 17 % des be-
ricksichtigungsfahigen Bruttogehaltes errechnet hat (Nr. 4 Satz 1 VZ).

2.a) Der Klager ist Uber zwei Jahre vor Eintritt seiner Erwerbsunfahigkeit bei der
Beklagten ausgeschieden. Die Versorgungszusage selbst regelt den Fall nicht, daB der
Rentenberechtigte vor Eintritt des Versorgungsfalles ausgeschieden ist. Nach dem
Wortlaut der Nr. 3 VZ muB der Arbeitnehmer ,infolge* seiner Erwerbsunfahigkeit bei
der Beklagten ausscheiden. Gleiches gilt fiir die Gbrigen von der Zusage erfaBten Ver-
sorgungsfélle. Um gleichwohl der Unverfallbarkeitsregelung des kurz zuvor in Kraft
getretenen Betriebsrentengesetzes (§ 1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG) zu geniigen, verweist
die Versorgungszusage 1975 fir den Fall eines mit unverfallbarer Anwartschaft vor
Eintritf des Versorgungsfalles ausgeschiedenen Arbeitnehmers in Nr. 8 VZ pauschal
auf die Regelungen des Betriebsrentengesetzes. Damit kann sich Gber den Wortlaut
der Ubrigen Bestimmungen der Versorgungszusage hinaus der bei seinem Ausschei-
den 56-jahrige Klager, dessen Versorgungszusage Uber zehn Jahre bestand, auf die
Unverfallbarkeit seiner Invaliditatsversorgung berufen. Ebenso ist er fir die Berech-
nung seiner unverfallbaren Anwartschaft auf das Betriebsrentengesetz verwiesen. In-
soweit schreibt § 2 Abs. 1 BetrAVG fiir die Berechnung der Invaliditatsrente eines be-
reits zuvor ausgeschiedenen Arbeitnehmers eine ratierliche Kirzung vor. Die bei Be-
triebstreue bis zum Versorgungsfall erreichbare Betriebsrente wird im Verhéltnis der
tatsichlichen Betriebszugehérigkeit zu der bis Lebensalter 65 erreichbaren Betriebs-
zugehorigkeit gekirzt. Dies ergibt im Falle des Klagers den von der Beklagten ermit-
telten Kirzungsfaktor.

b) Auf die Anwendung dieser ausdrticklichen gesetzlichen Berechnungsvorschrift
fir den Fall der Invaliditatsrente hat die Beklagte mit der Versorgungszusage 1975
auch nicht verzichtet. Der Verzicht auf eine gesetzlich ausdriicklich vorgesehene,
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zeitanteilige Kiirzung kann regelméBig nur dann angenommen werden, wenn dies
deutlich zum Ausdruck gebracht wurde, wofiir der Arbeitnehmer darlegungs- und be-
weispflichtig ist (BAG 12. Mdrz 1985 - 3 AZR 450/82 - AP BetrAVG § 2 Nr. 9 = EZA
BetrAVG § 2 Nr. 6; 4. Oktober 1994 - 3 AZR 215/94 - AP BetrAVG § 2 Nr. 22 = EzA
BetrAVG § 2 Nr. 14). Nur im Fall sehr weit formulierter Versorgungszusagen bedarf es
fur die Anwendung gesetzlicher Kirzungsmaéglichkeiten unmiBverstandlicher Kiir-
zungsvorbehalte in der Versorgungszusage selbst (Senat 21. August 1990 - 3 AZR
422/89 - AP BetrAVG § 6 Nr. 19 = EzA BetrAVG § 6 Nr. 16). Die von der Beklagten
1975 gemachte Versorgungszusage enthélt jedoch gegeniiber dem Betriebsrentenge-
setz keine auBergewohnlich weitreichenden Bestimmungen; sie verweist in Nr. 8 VZ
pauschal auf das Betriebsrentengesetz, also nicht nur auf seine begiinstigenden Be-
stimmungen (Unverfallbarkeit), sondern auch auf seine Kiirzungsregelungen.

3. Damit wird die zwischen Versorgungsfall und 65. Lebensjahr fehlende Be-
triebstreue des erwerbsunfahigen Klagers mehrfach anspruchsmindernd beriicksich-
tigt: Zum einen, weil nur bis zum Eintritt des Versorgungsfalles aufsteigend berechnet,
zum anderen weil bezogen auf das Lebensalter 65 ratierlich gekiirzt wird. Im Fall der
Invaliditatsrente ist dies jedoch anders als bei der vorgezogenen betrieblichen Alters-
rente (BAG 23. Januar 2001 - 3 AZR 164/00 - ZIP 2001, 1971, zu Il 3 der Grinde) ge-
setzlich vorgeschrieben. Bei der vorgezogenen betrieblichen Altersrente kann fir die
Berechnung der Rente des vorzeitig Ausgeschiedenen nicht auf eine gesetzliche Be-
rechnungsvorschrift, sondern muB auf die allgemeinen Grundsétze des Betriebsren-
tengesetzes zuriickgegriffen werden (BAG 23. Januar 2001 - 3 AZR 164/00 - aa0).

M. Aus den erdrterten Grinden kénnen auch die Hilfserwagungen des Klagers
keinen Erfolg haben. Soweit eine Kiirzung allein auf der Grundlage der bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles erreichbaren Betriebszugehérigkeit begehrt wird, verstoBt dies
gegen die in Nr. 8 VZ in Bezug genommene Berechnungsregel des § 2 Abs. 1 Satz 1
BetrAVG. Soweit er schlieBlich firr die aufsteigende Berechnung seines Rentenanspru-
ches die bis Lebensalter 65 erreichbare Betriebszugehdrigkeit zugrunde gelegt wissen
will, verst6Bt dies gegen Nr. 4 VZ,

Reinecke Kremhelmer Breinlinger

] D. Offergeld Lohre
|
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