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" Rechtsanwalt %&%

Aktenzeichen: 3 AZR 632/82
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 26. Februar 1985
~ 3 AZR 632/82 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. Januar 1982
Hagen - 4 ca 2620/81 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22. Oktober 1982
Hamm - 5 Sa 371/82 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Ja

Flir das Bundesarchiv: Nein

Ehtscheidungsstichwort:

Antrittsgebiihr in der Druckindustrie

Gesetz: TVG § 1 Tarifvertrige: Druckindustrie; Manteltarifvertrag
fir die gewerblichen Arbeitnehmer der Druckindustrie im Ge-
biet der Bundesrepublik Deutschland vom 12. April 1979 § 6
Abs. 5 Buchst. a)

Leitsatze:

In der Druckerei eines Zeitungsverlags beschidftigte Elek-
troniker, zu deren Aufgaben es gehdrt, die Entwicklungsma-
schinen zu warten, kleinere Reparaturen auszufiihren und die
Chemikalien fir den Lichtsatz anzusetzen, sind im Sinne des
§ 6 Abs. 5 Buchst. a) des Manteltarifvertrages fir die ge-
werblichen Arbeitnehmer der Druckindustrie in der Bundes-
republik Deutschland "mit der Herstellung" der Zeitung be-
fakt. Ihnen steht daher die tarifliche Antrittsgeblihr zu,
wenn sie am Sonntag oder in der Nacht vom Sonntag zum Montag
arbeiten miissen.
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3 AZR 632/82

5 52 371782 Hamn Im Namen des Volkes!

Verktindet am

26. Februar 1985

Clobes, i
Reg.-Sekretir urte“
als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle In Sachen

1) 19p 9[I9 L, YONY :SIOMUIE]

Pp. :

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
milndlichen Verhandlung vom 26. Februar 1985 durch den Richter
Schaub als Varsitzenden, die Richter Griebeling und Dr. Peifer

sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Hoppe und Gnade flir Recht

.erkannt:

1. Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 22, Oktober
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1982 ~ 5 Sa 371/82 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung des Kligers wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Hagen vom 26. Januar 1982

- U4 Ca 2620/81 - abgedndert:

Die Beklagte wird verurteilt, an den Kl&ger
801,96 DM netto nebst 4 % Zinsen seit dem

27. Oktober 1981 zu zahlen.

3. Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits

Zzu tragen.

Von Recht s Wegen !

Tatbestand:

Der Kldger verlangt von der Beklagten die Zahlung einer ta-

riflichen Antrittsgeblihr fiir Sonntags- und Nachtarbeit.

Der Kldger ist seit dem 1. Juli 1981 bei der Beklagten als
Fachhelfer in der Abteilung Elektronik beschdftigt. Im Arbeits-

vertrag ist die Anwendung des Manteltarifvertrages fUr die ge-

werblichen Arbeitnehmer der Druckindustrie vom 12. April 1979
(MTV) vereinbart. Der Kliger ist in der Druckerei beschidftigt. Zu

seinen Aufgaben gehdrt es, die Gerdte zu warten und zu reinigen,
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notwendige kleinere Reparaturen und Umstellungen vorzunehmen SO-
wie die chemischen Stoffe zum Entwickeln und Fixieren beim
Lichtsatz anzusetzen. Diese Arbeiten fiihrt er auBerhalb des
eigentlichen Druckvorgangs aus. GemdB § 6 Abs. 5 a) des ge-
nannten MTV erhalten bei regelmidBig erscheinenden Zeitungen und
Zeitschriften "alle mit der Herstellung beschiftigten Arbeitneh-
mer", auch wenn sie in bestimmten Zulieferbetrieben titig sind,
eine sogenannte Antrittsgebithr von 15 %, gegebenenfalls 7,5 % des
tariflichen Wochenlohns, wenn sie am Sonntag oder in der Nacht
vom Sonntag auf Montag arbeiten. Die Antrittsgebithr wird unab-

hidngig von Lohnzuschligen fiir Nacht- und Feiertagsarbeit gezahlt.

Der Klidger hat vorgetragen, bei seinem vorherigen Arbeitge-
ber habe er die Antrittsgeblihr erhalten. Auch die Beklagte miiss®
sie zahlen, da er mit der Herstellung der Zeitung beschédftigt
sei. Mit der Klage macht er die Antrittsgeblihr, die der Hohe nach
unstreitig ist, fir die Monate Juli, August und September 1981

geltend.

Er hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
801,96 DM netto nebst 4 % Zinsen seit
dem 27. Oktober 1981 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Ansicht vertreten, die tariflichen Merkmale flr die Zahlung
der Antrittsgebiihr tridfen auf die Titigkeit des Kl&igers nicht 2zu,

da er nicht bei dem eigentlichen Produktionshergang eingesetzt
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sei.

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Mit der Revi-

sion verfolgt der Kl&dger sein Begehren weiter.

Ent scheidungsgrinde:
Die Revision ist begriindet. Die Beklagte ist verpflichtet,

dem Kl&dger die Antrittsgebiihr zu zahlen.

1. Das Berufungsgericht hat die Auffassung vertreten, der Kli-
ger sei im Sinne der auf das Arbeitsverhdltnis anwendbaren ta-
riflichen Regelung nicht mit der Herstellung der Zeitung be-
schiftigt. Die Auslegung des § 6 Abs. 5 a) MTV ergebe, daR nur
die bei dem eigentlichen Produktionsvorgang titigen Arbeitnehmer
die Antrittsgebiihr erhalten sollten; wer, wie der Kl&dger, nur
mittelbar am Produktionsvorgang teilnehme, erhalte die Geblhr

nicht. Der Senat kann sich dieser Ansicht nicht anschliefen.

2. Dem Berufungsgericht ist einzuriumen, daB der Wortlaut der
Vorschrift nicht klar ist. Die Formulierung "mit der Herstellung
beschiftigt" 14Rt nur eine allgemeine Abgrenzung zu. Ware der
tarifliche Begriff umfassend gemeint, so miiBten s&mtliche Mitar-
beiter eines Zeitungsverlags die Zulage erhalten, gleich, ob sie
als Pfortner, Redakteure, Verwaltungsangestellte, Setzer oder
Drucker t&tig sind. So weitgehend kann das Merkmal nicht ver-
standen werden. Es wdre ganz lberfliissig und ungeeignet, die mit

der Herstellung befaBten Mitarbeiter von allen anderen abzugren-
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zen., Die Fassung der Tarifvorschrift 148t aber eine fiir .die
Druck- und Verlagsindustrie geldufige Unterscheidung erkennen:
Satz und Druck einerseits: und alle vorbereitenden und nach Be-

endigung der Produktion anfallenden Dienste andererseits.

3. Deutlichere Aufschlilsse lassen sich dem Zweck der Regelung
entnehmen. Bei der Antrittsgebiihr, deren Urspriinge wohl nur
historisch zu erkl&ren sind (vgl. BFH BB 1962, 912), handelt es
sich nicht um eine allgemeine Erschwerniszulage fir Sonntags- und
Nachtarbeit, denn diese Erschwerniszulage ist auch dann zu zah-
len, wenn die betroffenen Arbeitnehmer nicht in der Produktion
titig sind (§ é Abs. 2, §(6 Abs. 1 bis 4 MTV). Die Antrittsge-
blihr fir Nachtarbeit von Sonntag auf Montag und fiir Sonntagsar-
beit fdllt zus&tzlich an. Es liegt daher nahe, daB es sich bei
ihr um eine Zuverlissigkeitsprdmie handelt; éie soll einen Anreiz
dafilir schaffen, daf die am Sonntag und in der Nacht zum Montag
besonders ldstige Arbeitspflicht eingehalten wird, damit die
rechtzeitige Herstellung der Zeitung oder Zeitschrift nicht ge-
féhrdet wird und das feftige”Druckerzeugnis am ndchsten Morgen
ausgeliefert werden kann (vgl. auch BAG 23, 430, 435 = AP Nr. 1
zu § ? LohnFG, zu 2 der Grinde; Urteil vom 12. Septembe; 1959

- 2 AZR 50/59 - AP Nr. 9 zu § 2 ArbKrankhG).

4. Diese Auslegung wird durch die tarifliche Praxis bestdtigt,
die verschiedentlich bereits Gegenstand der Auseinandersetzung

der Tarifvertragsparteien war.

a) Durch Schiedsspruch des Zentralen Schiedsgerichts vom
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7. November 1975 wurde entschieden:

"Es haben nur die Kraftfahrer Anspruch auf die An-
trittsgebiihr gemdf § 6 Ziff. 5 a MTV, die an einem
Sonn- oder Feiertag ihren Dienst wegen der Notwen-
digkeit antreten miissen, um Matern von einem rdumlich
entfernten Betriebsteil zum Druckereibetrieb zu
transportieren.”

Das Schiedsgericht K&ln erkannte durch Schiedsurteil vom

17. August 1949 wie folgt:

"Es wird festgestellt, daBR der Wortlaut des Tarif-
vertrages vom 1. Juli 1949 nur die Auslegung zuldBft,
daB die Herstellung einer Zeitung oder Zeitschrift
im Sinne des § 6 Ziff. 6 a des Tarifvertrages abge-
schlossen ist, wenn die Zeitung oder Zeitschrift die
Druckmaschine verlassen hat.

Packer und alle mit dem Versand beschidftigten Arbeit-
nehmer sind demnach nicht mit der Herstellung befafRt."

Diese Entscheidungen lassen Schliisse zu: Wenn die T&tigkeit
der Maternfahrer zur Herstellung z&hlt, die Titigkeit der Packer
aber nicht, dann deutet das keineswegs nur auf eine rein zeit-
liche Abgrenzung hin, wie die Beklagte vortrigt, sondern auf das
Erfordernis eines sachlichen Zusammenhangs mit der Produktion.
Ohne die Herbeischaffung der Matern durch die Fahrer kann der
Druck nicht anlaufen, dagegen treten die Packer erst dann in Ak-
tion, wenn die fertige Produktion bereits vorliegt. Hieraus ist

weiter zu folgern, daB auch die am Produktionsvorgang beteiligten

Hilfsdienste die Antrittsgeblihr erhalten sollen, sofern sie ihrer?

Arbeitspflicht ebenso wie Setzer und Drucker am Sonntag oder in

der Nacht vom Sonntag auf Montag nachkommen miissen.
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b) Das betriebliche Organisationsschema der Beklagten zieht die
Grenzlinie anders. Es ordnet die Hilfsdienste der Produktion
(Elektroniker einschlieBlich Wartungspersonal der Entwicklungs-
maschinen) den sogenannten "Dienstleistungen" zu, der "Zeitungs-
herstellung" dagegen nur die Anzeigenaufbereiter, Vollstindig-
keitskontrolleure, Dienst an der Ausgabesteuerung, Seitenmon-
tierer, Kamerapersonal, Druckplattenhersteller und Drucker. Hin-
sichtlich der T&tigkeit des Kldgers ist dies nicht einsichtig.
Komplizierte moderne Produktionsvorginge kommen ohne stidndige
fachmé@nnische Wartung der Maschinen nicht aus. Das kann bei
rechnergesteuerten Anlagen so weit gehen, daR sich die mensch-
liche Arbeit auf die bloBe Uberwachung und Wartung beschrinkt.
Dennoch ist eine solche TAtigkeit produktionsbezogen. Im Falle
des Kl&dgers gilt nichts anderes. Seine Titigkeit steht in einem
unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit der Produktion. Die
Wartung und Reinigung der Gerdte, die Vornahme kleinerer Repa-
raturen und Umstellungen, das Ansetzen der Chemikalien zum Ent-
wickeln und Fixieren der Vorlagen beim Lichtsatz, all dies sind
unmittelbar auf das gegenstdndliche Produkt bezogene Tidtigkeiten
und nicht bloB vorbereitende oder der Produktionsverwertung zu-
zuordnende Aufgaben. Es besteht kein sachlich zu rechtfertigender
Unterschied, ob der Arbeitnehmer die Anlage bedient oder dafiir

sorgt, daR die Bedienung technisch ungestort mtglich ist. Demge-

mdB erscheint es unerheblich, daB der Kldger seine Aufgaben
zeitlich versetzt zu dem eigentlichen Druckvorgang wahrzunehmen
hat. Seine T&atigkeit wird, wie beim Maternfahrer, vom Ablauf des
Herstellungsprozesses zeitlich bestimmt. Andernfalls brauchte er

nicht nachts und am Sonntag zu arbeiten. Der sachliche Zusammen-
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hang mit dem Produktionsablauf ist so eng, daf seine Tdtigkeit im

Sinne des § 6 Abs. 5 a MTV der Herstellung zuzuordnen ist.

Schaub Griebeling Dr. Peifer

Dr. Hoppe Gnade
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