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Aktenzeichen: 3 AZR 628/89
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 21. August 1990
- 3 AZR 628/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 12. April 1989
Stuttgart - 3 Ca 598/89 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. Oktober 198¢g
Baden-Wiirttemberg - 3 Sa 78/89 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein )

Fir die Fachpresse: Ja

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Beitragszuschuf zur Krankenversicherung

Gesetz: AVG § 83 e; SGB V § 2573 ZPO § 263; BAT § U46; Sonder-
regelungen fir An%estellte im Flugsicherungsdienst
(SR 2 h BAT) Nr. und 9

Leitsidtze: R
1. Angestellte Fluglotsen, deren Arbeitsverhdltnis mit
Vollendung des 53. Lebensjahres endet (Sonderregelungen
2 h BAT), erhalten bis zum Beginn der Versorgungs- oder
Versicherungsrente, ladngstens jedoch bis zur Vollendung
des 65. Lebens jahres eine Ubergangsversorgung.

2. Die Hdhe der Ubergangsversorgung ist abschliefend in
Nr 6 der Sonderregelungen 2 h BAT geregelt. Zur Ubergangs-
versorgung gehdren keine Zuschilisse des Arbeitgebers zu
Beitrdgen fiir die Krankenversicherung des friilheren Arbeit-

nehmers.
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3 AZR 628/89

3 Sa 78/89 Baden-Wilrttemberg Im Namen des volkesl

Verkiindet am
21. August 1990

NOll, i'

Reg.-Hauptsekretidrin Urte

als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle In Sachen
PP.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdf § 128

Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 21. August 1990 duren den

Vorsitzenden Richter Dr. Heither, die Richter Griebeling
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und Kremhelmer sowie die ehrenamtlichen Richter Zieglwalner

und Oberhofer fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des Kligers gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Baden-
Wirttemberg vom 11. Oktober 1989 - 3 Sa

78/89 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Klidger hat die Kosten der Revision

zu tragen.

Von Rechts Wwegen!

Tatbestand:

Der Klidger verlangt von der beklagten Bundesrepublik
Deutschland einen ZuschuB zu Beitridgen, die er fiir seine Kranken-
versicherung aufbringen mugR.

Der Kl&dger, geboren am 13. April 1936, war vom 1. September
1957 bis zum 30. April 1989 bei der Bundesanstalt fiir Flugsiche-
rung als Fluglotse beschidftigt. Die Parteien haben in ihrem
schriftlichen Arbeitsvertrag das fiir die Angestellten der Bundes-
republik Deutschland jeweils maRgebende Tarifrecht zum Inhalt ih-
rer vertraglichen Beziehungen gemacht. Auf das Arbeitsverhidltnis
sind deshalb die Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifver-
trags (BAT) und die Sonderregelungen filir Angestellte im Flugsi-

cherungsdienst (SR 2 h BAT) anzuwenden.
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Nach Nr. 9 der Sonderregelungen 2 h BAT endet das Arbeits-
verhdltnis eines Fluglotsen mit Ablauf des Monats, in dem der An-
gestellte das 53. Lebensjahr vollendet. Die Angestellten, deren
Arbeitsverhdltnisse auf diese Weise vorzeitig enden, erhalten bis
zum Beginn der Versorgungs- oder Versicherungsrente der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der L&nder (VBL), ldngstens jedoch
bis zum Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollen-

den, eine Ubergangsversorgung.

Der Kl&dger hat die Auffassung vertreten, zu dieser Uber-

gangsversorgung gehdre auch der Zuschuff zu einem Krankenversiche-

rungsbeitrag. Er hat beantragt

festzustellen, daR die Beklagte verpflich-
tet ist, ihm zus#tzlich zu seiner Ubergangs-
versorgung einen BeitragszuschuR zur Kran-
kenversicherung nach MaRBgabe von § 83 e

Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgeset-
zes (AVG) zu gewdhren,

hilfsweise
die Beklagte zu verurteilen, die VBL anzuwei-
sen, ihm ab 1. Mai 1989 zus&tzlich zur Uber-
gangsversorgung einen Beitragszuschuf zur
Krankenversicherung nach MaBgabe von § 83 e
Abs. 2 AVG zu zahlen.

Die beklagte Bundesrepublik hat beantragt, die Klage abzu-

weisen. Die Sonderregelungen 2 h zum BAT sdhen einen solchen Zu-

schuB nicht vor; die Leistungen seien abschlieBend aufgezidhlt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung
des Kl&égers ist ohne Erfolg geblieben. Mit der vom Landesarbeits-

gericht zugelassenen Revision verfolgt der Klidger seine Antrdge

weiter.
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Die Revision des Kl&gers ist nicht begriindet.

I. Der Klidger hat in der Revisionsinstanz einen gednderten An-
trag gestellt. Er nimmt nicht mehr Bezug auf § 83 e Abs. 2 AVG,
sondern auf § 83 e Abs. 1 Nr. 2 AVG. § 83 e Abs. 1 AVG bezeichnet
den Kreis der Rentenbezieher, die einen Zuschuf zu den Aufwendun-
gen fiir ihre Krankenversicherung beanspruchen kdénnen. Dazu gehd-
ren auch Rentenbezieher, die freiwillig in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versichert sind (§ 83 e Abs. 1 Nr. 2 AVG). § 83 e

Abs. 2 AVG regelt die H6he dieses Anspruchs.

Dennoch handelt es sich nicht um eine Klagednderung im Sin-
ne von § 263 ZPO, die in der Revisionsinstanz nicht mehr zulis-
sig wdre. Was der Kldger will, ist klar: Er will einen Zuschuf,
wie ihn Rentner erhalten, die in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung versichert sind, und zwar in der in § 83 e Abs. 2 AVG

genannten Hdéhe.

II. Auf diesen Zuschuf hat der Klidger Keinen Anspruch. Der Senat
folgt dem Ergebnis und im wesentlichen auch der Begriindung des

Landesarbeitsgerichts.

1. § 83 e AVG scheidet als Anspruchsgrundlage aus. Diese Be-

stimmung ist eine sozialversicherungsrechtliche Vorschrift. Sie
betrifft das Verh#dltnis des Versicherten zum Triger der Renten-

versicherung. Anspriiche des Klidgers gegen seinen friiheren Arbeit-
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geber kdnnen sich nur aus arbeitsrechtlichen Vereinbarungen und

Bestimmungen ergeben.

2. Als arbeitsrechtliche Anspruchsgrundlage kommen nur die Son-
derregelungen fiir Angestellte im Flugsicherungsdienst (SR 2 h
BAT) in Betracht. Es gibt keine besonderen Vereinbarungen zwi-
schen den Parteien. Ein gesetzlicher Anspruch besteht ebenfalls
nicht. § 257 SGB V (friiher § 405 RVQO) sieht Beitragszuschiisse fiir
Beschiftigte vor, die nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
entgeltgrenze versicherungsfrei sind. Vorausgesetzt wird ein so-
zialversicherungsrechtliches Beschdftigungsverhidltnis; der Ange-
stellte muR gegen Entgelt beschidftigt werden. Ein solches Be-
schidftigungsverhdltnis besteht nicht mehr. Besch&ftigungsverhidlt-
nis im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen wire
zwar ein Arbeitsverhdltnis. Das Arbeitsverhdltnis wurde jedoch
mit Zustimmung des Kligers zum 30. April 1989 beendet. Darauf hat

das Landesarbeitsgericht zu Recht hingewiesen.

3. Entscheidend kommt es deshalb auf die Auslegung der tarifli-

chen Bestimmungen an. Die Sonderregelungen filir Angestellte im

Flugsicherungsdienst (SR 2 h BAT) Nr. 6 (zu § 46 BAT) lauten:

(1) Der Angestellte, dessen Arbeitsverhdltnis
nach Nr. 9 geendet hat und der zu diesem Zeit-
punkt die Wartezeit nach § 38 Abs. 1 der Sat-
zung der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Linder (VBL) erfiillt hat, erh#dlt bis zum Be-
ginn der Versorgungs- oder Versicherungsrente
der VBL, lidngstens jedoch bis zum Ablauf des
Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollen-
det, eine {bergangsversorgung nach MaRgabe der
folgenden Vorschriften.
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(2) Die Ubergangsversorgung ist wie eine Ver-
sorgungsrente in entsprechender Anwendung der
Vorschriften der Satzung der VBL und des § 2
der Zehnten Knderung der Satzung der VBL vom
30. November 1973 mit folgenden Mafigaben zu
berechnen und zu zahlen:

a) Die Beendigung des Arbeitsverh#dltnisses
nach Nr. 9 gilt als Versicherungsfall im
Sinne des § 39 Abs. 1 Buchst. f der Sat-
zung der VBL.

b) Monatlicher Betrag der Ubergangsversorgung
ist der Betrag, der sich als Gesamtversor-
gung ergeben wlirde. Daneben ist der Aus-
gleichsbetrag zu zahlen, der sich nach
§ 97 ¢ oder § 97 d der Satzung der VBL er-
geben wiirde. Er bleibt fiir die Laufzeit
der Ubergangsversorgung unverindert.

c¢) Fir die Berechnung des monatlichen Betra-
ges der Ubergangsversorgung wird der sich
zu dem in Buchstabe a genannten Zeitpunkt
ergebende Vomhundertsatz (§ 41 der Satzung
der VBL) wie folgt erhtht:

Die Erh&hung betrédgt bei Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses wegen Vollendung des

aa) 53. Lebensjahres (Nr. 9 Abs. 1) 5 v.H.,
bb) 56. Lebensjahres (Nr. 9 Abs. 2) 2 v.H.;

sie vermindert sich bei spdterer Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses mit jedem weiteren
vollendeteq\Lebensjahr um 1 v.H.

Der Vomhundertsatz darf 75 v.H. nicht iiber-
schreiten.

d) Bei der Anwendung des § U42 der Satzung der
VBL ist der Angestellte wie ein Versor-
gungsrentenberechtigter zu behandeln, der
eine Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung erhdlt. Nach der Vollendung des
17. LebenSJahres liegende Zeiten einer Be-
schiftigung im Flugsicherungsbetriebsdienst
bei der Civil Aviation Branch (CAB) oder
der Civil Aviation Division (CAD) gelten
stets zur Hilfte als gesamtversorgungsfédhi-
ge Zeiten.

e) Die Ubergangsversorgung wird auf schrift-
lichen Antrag gewdhrt. Sie beginnt mit dem
Ersten des Monats, der auf den Monat folgt,
mit dessen Ablauf das Arbeitsverhdltnis
nach Nr. 9 geendet hat.
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f) Die Ubergangsversorgung ruht, soweit sie
zusammen mit Arbeitseinkiinften jeglicher
Art das ihr zugrunde liegende gesamtversor-
gungsfihige Entgelt libersteigt. § 65 der
Satzung der VBL findet keine Anwendung.

(7) Die Ubergangsversorgung, der Ausgleichs-

betrag und das Sterbegeld werden von der VBL

aus Bundesmitteln gezahlt.
a) Mit dem Wortlaut 148t sich die Auffassung des Kl&gers, er
misse von der beklagten Bundesrepublik Deutschland wie ein Ver-
sorgungsempfinger behandelt werden, nicht begriinden. Die Uber-
gangsversorgung ist nach Nr. 6 Abs. 2 SR 2 h BAT keine Versor-
gungsrente. Sie ist nur "wie eine Versorgungsrente in entspre-
chender Anwendung der Vorschriften der Satzung der VBL ... zu
berechnen und zu zahlen". Wi3re das Ausscheiden des Kligers aus
dem Arbeitsverhdltnis mit Vollendung des 53. Lebens jahres ein
Versicherungsfall, wdre er als solcher in § 39 der Satzung der
VBL aufgefiihrt worden. Das ist gerade nicht geschehen. Die Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses "gilt" als Versicherungsfall, sie

ist kein Versicheruhgsfall (vgl. Nr. 6 Abs. 2 Buchst. a SR 2 h

BAT).

Der vom Kldger gewilinschten Auslegung (Behandlung wie ein
Versorgungsrentenberechtigter) steht auch Nr. 6 Abs. 2 Buchst. d
der SR 2 nh BAT entgegen. Nach dieser Bestimmung ist der Ange-
stellte nicht schlechthin wie ein Versorgungsrentenberechtigter
zu behandeln, der eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erhilt. Diese Behandlung schreibt die Bestimmung nur "bei

der Anwendung des § 42 der Satzung der VBL" vor. § 42 der Satzung
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der VBL beschreibt die gesamtversorgungsfihigen Zeiten. Er unter-
scheidet zwischen Versorgungsrentenberechtigten, die eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten (§ 42 Abs. 2
Buchst. a der Satzung der VBL) und den Versorgungsrentenberech-
tigten, die keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung

erhalten (§ 42 Abs. 2 Buchst. b der Satzung der VBL).

b) Die Héhe der Ubergangsversorgung ist in den SR 2 h BAT ab-
schlieBend geregelt. Der Tarifvertrag verweist flir die Berechnung
der Ubergangsversorgung auf die Best immungen iliber die Berechnung
einer Versorgungsrente. Auch daraus wird deutlich, daR die Uber-
gangsversorgung keine Versorgungsrente ist. Die Bestimmungen iiber
die Versorgungsrente werden im einzelnen noch zugunsten des Ar-
beitnehmers abgedndert. Das beruht auf der Erwdgung, dafR der Ar-
beitnehmer beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhdltnis mit Vollen-
dung des 53. Lebensjahres eine wesentlich geringere gesamtversor-
gungsfihige Zeit (§ 41 Abs. 1 und § 42 der Satzung der VBL) er-
reichen kann. Deshalb werden die fiir die Berechnung der Versor-

gungsrente mafgebenden Vomhunderts&tze im Fall des Kligers um

5 v.H. erhdht.

c) Die Einschaltung der VBL bei der Berechnung und Zahlung der
bergangsversorgung spricht eher gegen als fiir das Bestehen wei-
terer Anspriiche des Kldgers gegen die Bundesrepublik Deutschland
als dem frilheren Arbeitgeber. Die VBL gewdhrt als monatliche Ver-
sorgungsrente im wesentlichen den Betrag, um den die Leistung aus
der gesetzlichen Rentenversicherung hinter der vorgesehenen Ge-

samtversorgung zurilickbleibt (§ 40 der Satzung der VBL). Die VBL-
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Satzung sieht aber dariiber hinaus keine Zuschlisse an die Versi-
cherten zu ihren Beitrigen fir die Krankenversicherung der Rent-
ner vor. Die Sonderregelungen 2 h BAT lassen den Willen der Ta-
rifvertragsparteien erkennen, der VBL die Berechnung uﬂd Auszah-
lung der gesamten Ubergangsversorgung zu iibertragen. Es gibt kei-
ne Anhaltspunkte fiir die Annahmé, die Bundesrepublik Deutschland
habe sich dariiber hinaus verpflichtet, erginzende Leistungen

- hier in Gestalt eines Beitragszuschusses zur Krankenversiche-

rung - zu erbringen.

d) Der Zweck, den die Sonderregelungen mit der Ubergangsversor-
gung fir vorzeitig aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheidende Ar-
beitnehmer verfolgen, wird nicht dadurch gefihrdet, daB diese Ar-
beitnehmer keinen BeitragszuschuB zu ihrer Krankenversicherung
erhalten. Diese Arbeitnehmer stehen zwar, was den Beitragszuschuf
betrifft, schlechter da als Réntner. Sie erhalten aber eine Uber-
gangsversorgung, die deutlich hdher ist als eine filir diesen Zeit-
punkt des Ausschengns ermittelte Versorgungsrente. Im Regelfall
werden sie eine Ubergangsversorgung beziehen, die so hoch ist wie
eine Versorgungsrente eines "normalen" Arbeitnehmers, der im Ver-
sicherungsfall des Alters eine Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung und eine ergén‘zende Zusatzversorgungsrente von der
VBL erhilt.

4, Eine erginzende Auslegung des Tarifvertrags mit dem Ziel,
dem Kliger iUiber den Inhalt des Tarifvertrags hinaus einen An-
spruch auf BeitragszuschuB einzuriumen, ist nicht mdglich. Die

tariflichen Regelungen enthalten keine Liicke. Sie regeln ab-
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schliefend die H6he der Leistungen, die der Kliger nach dem Aus-
scheiden aus dem Arbeitsverhdltnis bis zum Eintreten des Versi-
cherungsfalls "Alter" erhalten soll. Fluglotsen wurden auch nicht
"vergessen". Eine Ubergangsversorgung ist fiir eine gréBere Zahl
von Angestellten vorgesehen (vgl. SR 2 e I, SR 2 n und SR 2 x
BAT). In allen diesen Fdllen gibt es gleichlautende Bestimmungen.
In keiner dieser Sonderregelungen ist ein Beitragszuschuf als

erginzende Leistung vorgesehen.

Dr. Heither Griebeling Kremhelmer

Zieglwalner Oberhofer
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