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BUNDESARBEITSGERICHT

3 AZR 624/01

9/2 Sa 1080/00
Hessisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
10. September 2002
Kauthold, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

pp.

Klager, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

Matthias Prinz

Rechtsanwalt

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhandlung
vom 10. September 2002 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Reinecke, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bepler und Breinlinger, die ehren-

amtlichen Richter Born und Dr. Rédder fur Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Hessi-
schen Landesarbeitsgerichts vom 29. Juni 2001 -9/2 Sa
1080/00 - insoweit aufgehoben, als es der Klage stattgege-

ben hat.

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber.100.000 Urteile

JLaw — flr Android

0

-2-
Available on the
App Store

JLaw —flir iOS

www.prinz.law

A1 ], YONY :STOMUTE

DI JJ B8 §§ YorU JUeqUa)R( S[E puls Sunjuuwesso)i 1op

Znyosagd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

2. Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Arbeitsge-
richts Hanau vom 6. April 2000 - 2 Ca 157/99 - wird insge-
samt zurtckgewiesen.

3. Der Klager hat die Kosten der Berufung und der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten um die Hohe des dem gesundheitlich leistungsgemin-

derten Klager zustehenden Garantielohnes.

Der am 4. Januar 1945 geborene Klager steht bei der Beklagten bzw. ihrer
Rechtsvorgangerin seit Mai 1971 in einem Arbeitsverhaltnis als Produktionsarbeiter.
Kraft beiderseitiger Tarifbindung fand auf dieses Arbeitsverhaltnis bis 30. Juni 1998
das "Arbeitsplatzsicherungsabkommen fir die Hessische Gummiindustrie" (ASA Hes-

sen) Anwendung, das, soweit hier von Interesse, lautete:

Il§ 2
Durch dieses Abkommen werden erfaft

a) die durch technologische MaBnahmen hervorgerufenen
Auswirkungen, soweit sie unmittelbar oder nach Umset-
zung zu einem niedriger eingruppierten Arbeitsplatz oder
zum Wegfall des bisherigen Arbeitsplatzes und Ausschei-
den aus dem Betrieb fiihren,

b)  Verdienstminderungen, die durch gesundheitliche oder
altersmaBige Griinde bei Arbeitnehmern eintreten.

§8
l.

1. Arbeitnehmer, bei denen die Summe aus vollendeten Le-
bensalters- und Betriebszugehdérigkeitsjahren die MeB-
zahl 74 ergibt, erhalten den bisherigen Effektivverdienst
garantiert, wenn sie aus gesundheitlichen oder Alters-
grinden

a) auf einen niedriger eingestuften Arbeitsplatz umge-
setzt werden missen
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oder

b) bei ihnen zwar eine Leistungsminderung eintritt, ihr
Verbleiben am bisherigen Arbeitsplatz jedoch
zweckmaBig und betrieblich vertretbar ist

und sie eine Leistung erbringen, die ihnen entsprechend
ihrer kérperlichen und geistigen Verfassung zugemutet
werden kann.

3.  Die nach Durchfithrung der MaBnahmen der Ziffer 1. ein-
tretenden tariflichen Lohn- und Gehaltserhéhungen sind
entsprechend zu bericksichtigen.

Unter dem 9. August 1994 unterrichtete die Rechtsvorgangerin der Beklagten

den Kiager daruber, daB ihm ab September 1994 unter Anwendung von § 8 Abs. 1

ASA Hessen ein Stundenlohn von 24,39 DM garantiert werde. Das Schreiben lautete

auszugsweise:

W

flr Sie treffen die Bestimmungen des § 8 des Arbeitsplatzsiche-
rungsabkommens vom 18.11.1967 (in der Fassung vom
07.07.1978) zu.

§ 8,1. lautet:

'Arbeitnehmer, bei denen die Summe aus vollendeten Lebens-
alters- und Betriebszugehdrigkeitsjahren die MeBzahl 72 ergibt,
erhalten den bisherigen Effektivverdienst garantiert, wenn sie
aus gesundheitlichen oder Altersgriinden

a) auf einen niedriger eingestuften Arbeitsplatz umgesetzt
werden missen oder

b) bei lhnen zwar eine Leistungsminderung eintritt, ihr Ver-
bleiben am bisherigen Arbeitsplatz jedoch zweckméBig
und betrieblich vertretbar ist

und sie eine Leistung erbringen, die lhnen entsprechend ihrer
korperlichen und geistigen Verfassung zugemutet werden
kann'.
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Das bedeutet fiir Sie, daB lhnen ab Monat September 1994 ein
Stundenlohn von DM 24,39 auf Basis der Lohngruppe 5 ohne
EG garantiert wird. ..."

Der Garantielohn des Klagers nahm in den Folgejahren an den Tariflohnerho-
hungen teil und betrug zuletzt 25,68 DM.

Am 10. Juni 1998 schlossen auf Bundesebene der Arbeitgeberverband der
Deutschen Kautschukindustrie e.V. und die IG BCE das "Bundnis fur Beschaftigungs-
forderung und Ausbildungsplatze in der deutschen Kautschukindustrie®. Zu den bishe-
rigen Arbeitsplatzsicherungsabkommen wurde bestimmt:

"lll. Arbeitsplatzsicherungsabkommen

Die Arbeitsplatzsicherungsabkommen sind durch die Verdienst-
sicherungen in den §§ 9 der Manteltarifvertrage fir Hessen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Berlin,
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sach-
sen-Anhalt und Thiiringen sowie durch § 6 des Manteltarif-
vertrages fir Hamburg und Schleswig-Holstein ersetzt und
treten auBer Kraft."

Am selben Tag erhielt der Manteltarifvertrag fur die Kautschukindustrie in den
Landern Hessen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz und Saarland mit Wirkung ab dem
1. Juli 1998 eine neue Fassung (MTV 1998). Soweit hier von Interesse lauten seine

Bestimmungen:
l|§ 9
Verdienstsicherung fiir dltere Beschéttigte

1. Arbeitnehmer, die nach mindestens 23jahriger ununter-
brochener Betriebszugehdérigkeit das 50. Lebensjahr voll-
endet haben und unverschuldet an einen anderen Ar-
beitsplatz mit geringeren Anforderungen umgesetzt wer-
den muissen oder bei lhnen zwar eine Leistungsminde-
rung eintritt, ihr Verbleiben am bisherigen Arbeitsplatz je-
doch zweckmaéBig und betrieblich vertretbar ist, erhalten
den bisherigen Effektivstundenverdienst der letzten abge-
rechneten 13 Wochen bzw. der diesem Zeitraum anna-
hernd entsprechenden Abrechnungsperioden (ohne die
Zuschlage des § 4 des Manteltarifvertrages und ohne Er-
schwerniszulagen, wie z.B. Schmutzzulagen) fir jede
kunftig geleistete Arbeitsstunde gewahrleistet. Flir Ange-
stellte gilt diese Regelung entsprechend. Der Arbeitneh-
mer darf eine seinem Leistungsvermégen entsprechende
Arbeit nicht ausschlagen.
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§ 11
Allgemeine Lohn- und Gehaltsbestimmungen

Die Léhne und Gehalter werden bezirklich in Lohn- und
Gehaltstarifvertragen vereinbart. Sie sind Mindestsatze.

Far die Eingruppierung der Arbeithehmer in eine Lohn-
oder Gehaltsgruppe ist die Art der Tatigkeit maBgebend.
Die Gruppeneinteilung der gewerblichen Arbeitnehmer
ergibt sich aus den Lohntarifvertragen; ...

§18
Giinstigkeitsklausel

Bisher bestehende giinstigere betriebliche oder im Ein-
zelarbeitsvertrag vereinbarte Arbeitsbedingungen werden
durch den AbschluB8 dieses Manteltarifvertrages nicht be-
ruhrt.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Die zum 1. Juli 1998 vereinbarte tarifliche Lohnerhéhung lieB die Beklagte

dem Klager wie den anderen verdienstgesicherten Arbeitnehmern nicht mehr zu Teil

werden.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, die Beklagte habe ihm 1994 anlaB-

lich der Information Uber die flir ihn beginnende Verdienstsicherung die Anwendung

des ASA Hessen vertraglich zugesichert. Unabhéangig davon miBten jedoch auch nach

der ab 1. Juli 1998 geltenden neuen Tariflage die Garantieléhne weiterhin an den Ta-

riflohnerhdhungen teilnehmen. Ziel der tariflichen Verdienstsicherung sei die Erhaltung

von Reallohn und Lebensstandard, so daB die entsprechende Klausel im ehemaligen

ASA Hessen nur deklaratorische Bedeutung gehabt habe. Nach wie vor werde die ta-

rifiche Lohngruppe, in seinem Falle, also die Lohngruppe V, abgesichert, was nach

den Ubrigen Regelungen des Manteltarifvertrages und der Lohn- und Gehaltsabkom-

men automatisch die Teilnahme an Tariflohnerhdhungen bedeute.

Der Klager hat zuletzt beantragt

1.

JLaw — Gesetze und Urteile

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist, ihm ab
1. Januar 1999 einen Garantieiohn von DM 26,04 brutto
je Arbeitsstunde zu zahlen;

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

-6-

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

23 DYIN ‘JF B8 §§ YorU YuequUa)e(T S[e puIs SUN[UIteSS[12)1() IO (I3[, YONY SIOMUTE]

RYANLSRRE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

2. die Beklagte zu verurteilen, an ihn DM 3.235,40 brutio
nebst 4 % Zinsen aus dem sich ergebenden Nettobetrag
seit Rechtshangigkeit zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Fur sie ergibt sich aus dem
Wegfall des ASA Hessen, also auch des dortigen § 8.3, daB ab Mitte 1998 eine stei-
gende Entgeltgarantie von den Tarifvertragsparteien nicht mehr gewollt gewesen sei.
Verdienstsicherung bedeute nach dem nunmehr geltenden § 9 MTV 1998, daf3 alteren
Arbeitnehmern trotz geminderter Leistungsfahigkeit oder Umsetzung auf einen gerin-
gerwertigen Arbeitsplatz der bisherige Lohn zu gewahrleisten sei, nicht jedoch, daB er

weiterhin an Lohnerhdhungen teilnehme.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung des Klagers war
im wesentlichen erfolgreich. Mit der Revision strebt die Beklagte die Wiederherstellung

des erstinstanzlichen Urteils an.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Die Auslegung des fiir die Ver-
dienstsicherung des Klagers allein maBgeblichen Manteltarifvertrages in der ab 1. Juli
1998 giiltigen Fassung ergibt, daB er keinen Anspruch darauf hat, mit seinem Garan-
tielohn an der Tariflohnerh6hung 1998 teilzunehmen.

l Wie die Vorinstanzen zu Recht angenommen haben, ist dem Klager die An-
wendung des ehemals geltenden ASA Hessen nicht einzelvertraglich zugesagt wor-
den. Ersichtlich ist das Schreiben der Arbeitgeberin vom 9. August 1994, das den Kia-
ger vom Beginn seines Garantielohnes unterrichtete, allein auf Tarifvollzug ausgerich-
tet. Es enthalt weder die Erklarung, kinftig Garantielohnieistungen nur nach § 8
ASA Hessen in der Fassung vom 7. Juli 1978 zu erbringen noch nimmt es (iberhaupt
zu der hier zwischen den Parteien strittigen Frage der Teilnahme an Tariflohnerhéhun-

gen Stellung.

i Nach dem ab 1. Juli 1998 fiir das Arbeitsverhaitnis geltenden Manteltarifver-
trag kann der Klager die Teilnahme an Tariflohnerhohungen mit seinem Garantielohn
nicht mehr verlangen.
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1. Die Verdienstsicherung alterer und leistungsgeminderter Arbeitnehmer ist in
§ 9 MTV 1998 geregelt. Nach § 9 Abs. 1 sichert dabei der MTV 1998 den Verdienst
sowohl der Arbeitnehmer, die unverschuldet an einen anderen Arbeitsplatz mit gering-
eren Anforderungen umgesetzt werden (Umsetzung mit tariflicher Abgruppierung), als
auch der Arbeitnehmer, die zwar am bisherigen Arbeitsplatz verbleiben kénnen, bei
denen jedoch eine Leistungsminderung eintritt (Verdienstminderung bei Leistungsent-
lohnung) auf gleiche Art und Weise: Der bisherige Effektivstundenverdienst der
- umgesetzten oder leistungsgeminderten - Arbeitnehmer, den sie durchschnittlich oh-
ne Berlcksichtigung von Zuschlagen und Erschwerniszulagen im letzten Vierteljahr
erreicht hatten, wird ihnen fur jede kunftig geleistete Arbeitsstunde gewaéhrleistet. Damit
wird ein bestimmter, bisheriger Effektivverdienst gesichert, jedoch nicht die bisherige
Eingruppierung oder der bisherige Leistungsgrad. Mit ihnrem Garantielohn werden die
verdienstgesicherten Arbeitnehmer auf die BezugsgroBe des bisherigen durchschnittli-
chen Effektivverdienstes verwiesen. Damit werden sie bei der Sicherung ihres Ver-
dienstes teilweise aus dem System der tariflichen Lohnfindung ausgegliedert, wie es in
§ 11 MTV 1998 und im ebenfalls ab 1. Juli 1998 geltenden Lohn- und Gehalistarifver-
trag fir die Hessische Kautschukindustrie angelegt ist. Zusatzlich zu dem gemas den
tariflichen Lohnfindungsmethoden ermittelten Verdienst erhalten die unter § 9 Abs. 1
MTV 1998 fallenden Arbeitnehmer eine Ausgleichszahlung bis zur H6he des ihnen
zugesicherten Garantielohnes. Diese Ausgleichszahlung stellt die Verdienstsicherung
fur altere Arbeitnehmer dar.

2. Der tariflich abgesicherte Effektivverdienst des § 9 Abs. 1 MTV 1998 nimmt
mit dem Ausgleichsbetrag nicht an Tariflohnerh6hungen teil. Die verdienstgesicherten
Arbeitnehmer bleiben zwar grundsatzlich in die tarifliche Lohnfindung eingefugt, weil
§ 9 Abs. 1 MTV 1998 keine Ausnahme von § 11 Abs. 4 MTV 1998 und den Bestim-
mungen des Lohntarifvertrags enthalt. Dadurch werden die L6hne nach Lohngruppen,
Leistungslohnbestimmungen und Lohntabellen ermittelt, wobei sich der Mindestsatz fur
den einzelnen Arbeitnehmer aus der Art seiner Tatigkeit ergibt. Das bedeutet aber ge-
rade, daB § 9 Abs. 1 MTV 1998 keine bestimmte Tarifgruppe absichert und auch kei-
nen bestimmten Leistungsgrad im Sinne des tariflichen Leistungslohnes. Bereits nach
dem Wortlaut dieser Bestimmung wird nur der "bisherige Effektivstundenverdienst”,
also der bisher tatsachlich gezahlte Verdienst gesichert, dh. eine Zulage auf den nach
wie vor ermittelten Tariflohn, deren Hohe je nachdem schwankt, wie sich die Tarifléhne
selbst entwickeln. Bei einer aligemeinen Tariflohnerh6hung steigen also auch die Ta-
rifldhne der abgruppierten oder leistungsgeminderten Arbeitnehmer. Das fihrt aber
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nicht notwendig zu einer Erhohung des effektiven Stundenverdienstes, sondern zu-
nachst nur zu einer Verringerung der Ausgleichszahlung. Garantiert ist nur der durch-
schnittliche Effektivstundenverdienst in seinem absoluten Betrag, nicht garantiert sind
die ehemaligen Berechnungsgrundlagen und auch nicht Steigerungen fiir die Zukuntt.

3. Soll der Garantielohn als Effektivverdienstsicherung auBerhalb des Systems
der tariflichen Lohnfindung an Tariflohnerhéhungen teilnehmen, so bedarf es dazu ent-
gegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts einer besonderen Bestimmung. Die-
se enthielt frlher § 8 Abs. 1 Satz 3 ASA Hessen, der entgegen der Auffassung des
Berufungsgerichts nicht nur deklaratorische Bedeutung hatte. § 9 MTV 1998 enthalt
dagegen eine entsprechende Bestimmung nicht mehr. Ziff. lii des "Bindnisses fiir Be-
schaftigungsférderung und Ausbildungsplatze in der deutschen Kautschukindustrie"
vom 10. Juni 1998 setzt die Arbeitsplatzsicherungsabkommen, auch das ASA Hessen,
auBer Kraft und "ersetzt" sie durch § 8 MTV 1998. Damit ist seit dem 1. Juli 1998 die
Anspruchsgrundlage fir den Klager, mit seinem gesamten Garantielohn an Tariferho-
hungen teilzunehmen, entfallen. Vielmehr muB er seither fir effektive Entgeltverbesse-
rungen darauf warten, daB sich seine tarifliche Grundvergitung so steigert, bis sie ei-
nes Tages seinen ehemaligen, aber garantierten Effektivverdienst tberschreitet.

4. Entgegen der Auffassung des Berufungsgerichts wird mit diesem Ausle-
gungsergebnis die Zwecksetzung der tariflichen Absicherung alterer und leistungsge-
minderter Arbeitnehmer nicht in Frage gestellt: Verdienstsichernden Tarifbestimmun-
gen kann nicht unabhangig von ihrem Wortlaut generell der Zweck "Absicherung des
Lebensstandards" unterstellt werden. Haufig besteht das Sicherungsziel nur darin, Re-
allohnverluste zu mildern. Soll die Absicherung auch einen Ausgleich des Kaufkraft-
verlustes darstellen, so muB dies im Tarifvertrag vereinbart sein. Die dafiir sprechende
Tarifbestimmung des ASA Hessen ist mit dem Inkrafttreten des MTV 1998 entfallen.

Dabei ist auszuschlieBen, daB3 die Tarifvertragsparteien insoweit einem Re-
daktionsversehen unterlegen sind. Im Berufungsrechtszug hat der Klager selbst vortra-
gen lassen, die gewerkschaftlichen Verhandlungspartner hatten zunachst Berech-
nungsbeispiele mit Tariflohnerhdhungen vorgelegt. Haben sie gleichwohi dann dem
MTV 1998 zugestimmt, obwohl eine dem § 8 Abs. 1 Satz 3 ASA Hessen entsprechen-
de Klausel in diesem fehlt, so 1aBt dies nur den SchiuB zu, daB die Arbeitnehmerver-
treter bei den Tarifverhandlungen sich in dieser Frage nicht durchsetzen konnten.
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5. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist auch § 87 Abs. 1
Nr. 10 BetrVG nicht verletzt. Der Betriebsrat hatte nicht mitzubestimmen. Die Beklagte
hat nur die jeweils gliltigen tariflichen Bestimmungen angewandt.

Reinecke Bepler Breinlinger

Raédder Born
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