Plir das Nachschlagewerk! nei
Mir die Sammlung! nei
Fiir die Pachpresse! nei

Gegetz: § 620 BGB,

Teitstitze:

Keine.

Aktenzeichen: 3 AZR 608/54
Urteil des BAG vom 26. Mirz 16

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

57

ANDROID APP ON Avallable on the
P> Google play App tore

JLaw — fiir Android

Matthias Prinz
Rechtsanwalt =~ www.prinz.law

LAG Beriin

JLaw — fir iOS

1ZInYpsad HUIN Jj BLg §§ yoruyuequled S[e Pll!\‘v}‘é{[11|‘['LIiLI\:\\‘[!.)H ) 19p A2 ], YoNY SIOMUIH



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

AZR 008/54
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wosoz/ss (o) [ Namen des Volkes!

( Verkiindet

am 26. llErg 1957

gez. Henkelmann,

Angestellte .
als Urkundsbeamter Urteil
der Geschiéftsstelle

In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 26. iférz 1957 durch den
Senatsprédsidenten Dr. Konig, die Bundesrichter Dr. Simons
und Dr. leier-Bcherling und die Bundesarbeitsrichter

Dr. Wagner und Hering fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil der

7. Kammer des Landesarbeitsgerichts Berlin vom

19. November 1954 ~ 7 LA 602/54 - aufgehoben und

die Berufung des Kligers gegen das Urteil der 19.Kam-
mer des Arbeitsgerichts Berlin vom 23. Juli 1954

- 19 Arb 242/54 - guriickgewiesen.

Die Kosten des Berufungs- und Revisionsverfahrens
werden dem Kldger auferlegt.

Von Rechts wegen !
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Der Kliéger ist durch Bchreiben vom 14. Mirz 1953 aus--
hilfeweise bis zum 31. Mai 1953 als Ausschufmitglied nach
der Verglitungsgruppe IV der Anlage 1 zur TO.A in den Dienst
des Bundesnotaufnahmeveérfahrens in Berlin eingestellt wor-
den. In der Polgezeit wurde das Dienstverhilitnis des Kld-
gers mit der Beklagben wiederholt verlingert, und zwar
durch das Schreiben vom 22, ilai 1953 bis zum 30, Juni 1953,
durch das Schreiben vom 24. Juni 1953 bis zum 30. Septem-
ber 1953, durch das Schreiben vom 23. September 1953 bis
zum 3%1. Dezember 1953 und durch das Schreiben vom 16. De-
zember 195% big zum 31. Mdrz 1954. Am 31. Mirz 1954 ist
der Kliger ausgeschieden.

Der Kliger meint, die befristeten Arbeitsverh#ltnisse
seien nach Ablauf von sechs NMonaten in ein unbefristetes
Avbeitsverhiltnis libergegangen. Er vertritt auBerdem die
Ansicht, die mehrfachen Befristungen seien unzuléssige
Kettenvertréige.

Der Klédger hat beantragt, festzustellen, daB sein Ar-
beitsverhéltnis bel der Beklagten Uber den 31. lErz 1954
hinaus fortbestehe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den
Streitwert auf 2.047,-- DM festgesetzt. Das Landesarbeits-
gericht hat auf die Berufung des Kligers der Klage stati-
gegeben. Die Revision hat es nicht zugelassen. Die Beklag-—
te stitzt daher die sonst unzulissige Revision, mit der
sie die Abweisung der Klage erstrebt, auf Divergenz. Sie
ist der Auffassung, das Berufungsgericht sei von der Ent-
scheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 21. Oktober 1954
(BAG 1, 128) abgewichen. Der Klidger beantragt, die Revi-
sion als unzulissig zu verwerfen, hilfsweise sie als un-
begriindet gzurlckzuweisen.

ntscheidungsgrinde:

- - [ -

1) Das Landesarbeitsgericht fihrt aus, auf das Dienst-
verhdltnis des Kldgers, der als Aushilfsangestellter he-
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schéftigt worden sei, finde § 1 Abs.4 T0.A Anwendung. Danach
sel eine Beschédftigung als Aushilfsangestellter aur flir die
Dauer von sechs Monaten zulissig. Nach Ablauf dieser Zeit
wandele sich das Aushilfsangestelltenverhéiltnis in ein Ar-
beitsverhiltnis auf unbestimmie Dauer um, ohne Riicksicht
darauf, ob der Angestellte befristet oder unbefristel ausg-
hilfsweige tHtig gewesen sei. Da der Kliger ilber sechs Monate
hinaus beschédftigt worden sei, habe sich sein Dienstverhilt-
nis vom siebenten Beschéftigungsmonat ab, d.h. vom September
1953, in ein Dienstverh#ltnis auf unbestimmte Zeit umgestal-
tet. Demgegeniiber vertritt das Bundesarbeitsgericht in der
angezogenen Entscheidung (BAG 1, 128) die Angicht, die in

§ 1 Abs.4 TO.A gegevene Kennzeichnung von Aushilfsangestell-
ten gelte bei ihrer systematischen Stellung innerhalb der
Parifordnung nur fillr den néheren Zusammenhang, in dem sie
stehe, uné‘sei dariiber hinaus mangels besonderer Anhaltspunk-

M2, YONY :STOMUTE]
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te nicht von allgemeiner Bedeutung. Auf Grund dieser Vor-
schrift konne daher nicht angenommen werden, dal sich ein be-
Trigsteter Arbeitsvertrag nach Ablauf von sechs lonaten in
ginen unbefristeten Vertrag umwandele. Das angefochtene Urteil
welcht mithin, wie die Beklagte mit Recht geltend macht, von
der angezogenen Bntscheidung des Bundesarbeitsgerichts ab und
beruht auch auf dieser Abweichung, da der hier fragliche Ge-
gichtspunkt fiir die Entscheidung wesentlich ist. Wegen diesger
Divergenz war die Revision nach § 72 Abs.l Satz 2 ArbGG zu-
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léissig.

2) Die Revision ist auch sachlich begriindet. Der erkennen-
de Senat schlieft sich der bereits erwdhnten Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichts (BAG 1, 128 /T297) an. Danach
schlieBen die Regelungen der §§ 1 Abs.4 TO.A und 19 Abs.2
ATO iliber eine aushilfsweise und voriibergehende Beschéftigung
im offentlichen Dienst den AbschluBl von Zeitvertrdgen lber
die Dauver von 6 bzw. 9 Monaten nicht aus. Das angefochtene
Urteil muBte daher aufgehoben werden.

3) Das Revisionsgericht konnte in der Sache selbst ent-
scheiden, da der Begriindung der Klage, es liege auch nach

qulgem Recht eine unzulédssige Befristung der Arbeitsver~
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trége vor, auf Grund des feststehenden Sachverhalts nicht
gefolgt werden kann (§ 565 Abs.3 Ziff.l ZP0).

Nach dewn Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts vom
21. Oktober 1954 (BAG 1, 128 und 136) ist die Befristung
von Arbeitsvertrdgen dann uvnwirksam, wenn sie dem Arbeit-
nehmer den Kindigungsschutz nimmt und ein verstdndiger Ar-
beitgeber einen Arbeitsvertrag auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen h#tte. Hinsichtlich der letzteren Voraussetzung
kommt es auf die Jjeweiligen Besonderheiten des einzelnen
Falles an, ob sachliche Griinde die Befristung von Arbeits-
verhéltnissen sozial gerechtfertigt erscheinen lagsen. Sie
konnen sich aus den Eigenarten des Jeweiligen Arbeitsver-—
hiltnisses, aber auch aus den besonderen Verhidltnissen des

Betrieves oder einer Verwaltungsbehdrde ergeben (vgl. Hueck, :

RAA 1953 8. 85 ff. und Anm. zu AP § 1 XSchG Nr.7).

Der 8trom der Fliichtlinge aus der Sowjetzone nach Ber- .

lin und in das Bundesgebiet ist nach den im Rechtsstreit
vorgebrachten und durch Verdffentlichungen auch gerichtg-

‘bekannten Ubersichiten (vgl. die von der Stadt Berlin ver-

Offentlichte Abhandlung "Deutsche flilchten zu Deutschen

S. 13 und 14) auBerordentlich schwankend. Besonders im Jah»»é

re 1953, zur Zeit der Besch#ftigung des Klidgers, stieg die
Zahl der registrierten Fliichtlinge auf insgesamt 331 390
gegenliber 171 745 im Jahre 1952, um dann im Jahre 1954

wieder auf 184 198 abgusinken (vgl. die vorerwdhnte Abhand~ " -

lung $. 15).
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Es ist einleuchtend, daf hierdurch die Bundesbehdrden, '

die nach dem Bundesvertriebenengesetz vom 20. Mal 1953
i.d4.F. des Brsten Gesetzes zur Anderung und Erginzung des
Bundesvertriebenengesetzes vom 3. August 1954 (BGBLl. I

1953 8. 201 und 1954 S. 23%1) und des Gesetzes lUber die Not-

aufnahme von Deutschen in das Bundesgebiet vom 22. August
1950 (BGBl. I 8. 367) i.d.F. des Gesetzes zur Erginzung
des Gesetzes liber die Notaufnahme von Deutschen in das
Bundesgebiet vom 21. Juli 1951 (BGBL. I S. 470) und des
Bundesvertriebenengesetzes vom 19. Mai 1953 (BGBl. I §.220)
die Registrierung und Aufenthaltsbewilligung der Fliieht-

linge vorzunehmen haben, erhebliche Schwierigkeiten zu iiber—
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winden haben. Die notwendigen Dienststellen unterscheiden

sich schon durch ihre zeitbedingte Aufgabe, die von der Fort-
dauner der Spaltung Deutschlands und einem Anhalten des Flucht-
lingsstroms nach dem Westen abhingig ist, von einer normalen
Verwaltung. Thr Arbeitsanfall ist durch die starken Schwan-
kungen des Flichtlingsandranges iliberaus uniibersichtlich. Die
Schwankungen stehen auflerhalb jedes EinfluBbereichs der Bun-
desrepublik. Wenn jederzeit tlber die Aufnahme der Flilchtlinge
in klirgester Zeit entschieden werden soll (vgl. die vorerwihn. .
te Abhandlung §. 38 ff.), so kann dieses Ziel nur erreicht :
werden, wenn die Dienststellen in ihrem Kr&dftebedarf der jewei-
ligen Lage beweglich angepastiwerden konnen. Das erfordert

notwendigerweise in Zeiten der starken Zunahme der Pluchtlin~ '%,

ge die Heranziehung von zusftzlichen Hilfskraften.

Bei Berlicksichtigung der zeitbedingten Einrichtung und
des stark wechselnden Kréftebedarfs dieser Dienststellen der
'Beklagten erscheint es daher unter den besonderen Umstéinden
aus Griinden einer verniinftigen Verwaltungsfilhrung gerecht-
Tertigt, daB neben einem Stamm von Angestellten eine schwan-
kende Anzahl von Angestellten auf Grund befristeter Vertrége
beschaftigt werden. ‘

Der Abschluf des Zeitverirages mit dem Kléger und dessen.
Verlingerungen milssen demnach als zul#ssig angesehen werden.
Der erste Zeitvertrag findet darin seine Rechifertigung, daB
er zu einem Zeitpunﬁte abgeschlossen worden ist, als der
Flichtlingsstrom im M#rz 1953 seinen hichsten Stand erreicht
hatte. Die Verlidngerungen des Zeitvertrages sind ebenfalls
nicht zu beanstanden, weil sie durch den weiter anhaltenden
Andrang der Fllichtlinge und gpdter durch die angehduften
Rickstinde bvedingt waren.

Danach war der Klage ein Erfolg zu versagen.

ges, Dr. Konig Dr. Simons Dr. Meier-Scherling

Dr. Wagner Hering
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