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3 AZR 591/96

.. - —— . - .

5 Sa 118/96 Schleswig-Holstein

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
27. Januar 1998

Urteil

Bittner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp-

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdfl § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 27. Januar 1998 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Heither, die Richter Kremhelmer und
Bepler sowie den ehrenamtlichen Richter Furchtbar und die
amtliche Richterin Frehse fiir Recht erkannt:
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l. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein
vom 1. August 1996 - 5 Sa 118/96 - wird zu-
riickgewiesen,

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Kl&gerin fiir die ge-
samte Zeit ihrer bisherigen Beschdftigung einen Anspruch auf Zu-

satzversorgung erworben hat.

Die am 20. Oktober 1934 geborene Kldgerin ist seit dem
16. September 1988 bei der Beklagten und ihrer Rechtsvorgdngerin
ununterbrochen als Teilzeitarbeiterin beschaftigt. Ihre wdchent-
liche Arbeitszeit schwankte. Sie lag hadufig unter 18 Stunden. 2u
keinem Zeitpunkt handelte es sich aber um eine geringfiigige Be-

schaftigung im Sinne des § 8 SGB 1V.

Kraft beiderseitiger Tarifbindung findet auf das Arbeitsver-
hdltnis der Tarifvertrag fiir die Arbeiter der Deutschen Bundes-
post (TV Arb) Anwendung. Nach § 24 TV Arb sind die Arbeiter bei
der Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost (VAP) nach Mafiga-
be des Versorgungstarifvertrags (VersTV) in seiner jeweiligen
Fassung zu versichern. § 3 VersTV in der bis zum 31. Dezember
1987 geltenden Fassung schlof die unterhdlftig beschaftigten Ar-~

beitnehmer von der Zusatzversorgung aus. Die vom 1. Januar 1988
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bis zum 31. Mdrz 1991 geltende Fassung stellte darauf ab, ob die
arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche Wochenarbeits-
zeit 18 Stunden iiberschritt. Mit Wirkung vom 1. April 1991 wurde
§ 3 VersTV erneut gedndert. Nunmehr besteht eine Versicherungs-
pflicht bereits dann, wenn der Arbeitnehmer mehr als geringfiigig

im Sinne des § 8 Abs. 1 SGB IV beschaftigt ist.

Die Kldgerin hat die Auffassung vértreten, der tarifvertrag-
liche Ausschluf} von Teilzeitkrdften mit kiirzerer Arbeitszeit sei
unwirksam gewesen. Deshalb stehe ihr auch fiir die Beschaftigungs-
zeit vom 16. September 1988 bis 31. Mdarz 1991 die tarifliche Zu-

satzversorgung zu.

Die Klé&dgerin hat beantragt

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
die Kldgerin so zu stellen, als ob sie in der
Zeit vom 16. September 1988 bis einschlieBlich
31. Marz 1991 bei der VAP ver51chert gewesen
wédre.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, die bis zum 31. Mdrz 1991 geltende Ein-
schrdnkung der Zusatzversorgung sei wirksam gewesen. Sie habe
nicht gegen den Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG verstofien.
Jedenfalls diirfe der Gleichheitssatz nicht rickwirkend zu Lasten
der Beklagten angewendet werden, zumal sich hieraus eine iiberma-
Bige zusdtzliche Kostenbelastung ergeben wiirde. Dies sei mit dem
Rechtsstaatsprinzip (Art. 20 Abs. 3 GG) nicht zu vereinbaren.
Auch durch Art. 119 EG-Vertrag und die hierzu beschlossene Proto-

kollerkldrung werde eine riickwirkende Anwendung des Gleichheits-
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satzes auf Beschdftigungszeiten vor dem 17. Mai 1990 ausgeschlos-

sen.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der Klage
stattgegeben. Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klage-

abweisungsantrag weiter.

Die Revision der Beklagten ist unbegriindet, Die Feststel-
lungsklage ist zuldssig. Der Kldgerin steht der geltend gemachte

Verschaffungsanspruch zu.

A. Ebenso wie in den fritheren Rechtsstreitigkeiten hat der
Senat davon abgesehen, das Verfahren in entsprechender.Anwendung
des § 148 ZPO bis zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
iiber die Verfassungsbeschwerden gegen die Urteile des Senats vom
7. Mdrz 1995 (- 3 AZR 321 und 625/94 -, n.v.) auszusetzen. Die
Klidgerin hat ein Recht darauf, daB die Fachgerichte ihren An-
spruch abschliefend beurteilen. Dieses Interesse iiberwiegt gegen-
iiber den Interessen der Beklagten, weitere Prozefkosten zu erspa-
ren (vgl. BAG Urteil vom 16. Januar 1996 - 3 AZR 767/94 - AP

"Nr. 222 2u Art. 3 GG, zu A der Griinde; Urteile vom 12. Mdrz 1996
- 3 AZR 988, 989 und 990/94 -, n.v., zu A der Griinde; Urteile vom
21. Januar 1997 - 3 AZR 791/94 und 2/95 -, n.v., zu A der Griin-
de). Dasselbe gilt auch, soweit eine Aussetzung des Rechtsstreits
im Hinblick auf Vorabentscheidungsersuchen mehrerer Landesar-
beitsgerichte an den Europdischen Gerichtshof in Betracht kommt
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(BAG Urteile vom 30. Juli 1996 - 3 AZR 399 und 400/95 -, n.v.,
zu A der Griinde; Urteile vom 24. September 1996 - 3 AZR 652, 676

und 788/95 und 72/96 -, n.v., zu A der Griinde).

B. Die auf Feststellung eines Verschaffungsanspruchs gerichtete

Klage ist zuléassig.

I. Der Klageantrag ist hinreichend bestimmt (§ 253 Abs. 2 Nr, 2
ZP0O). Der Verschaffungsanspruch soll dem Grunde nach geklart wer-
den. Der Zeitraum, fiir den eine Zusatzversorgung verlangt wird,
ist genau bezeichnet. Angaben zur HBhe des Versorgungsanspruchs
sind nicht n6tig. Die Berechnung der zu erwartenden Versorgungs-
rente ist nicht Gegenstand dieses Rechtsstreits (vgl. u.a. BAG
Urteile vom 30. Juli 1996 - 3 AZR 399 und 400/95 -, n.v., zu B II
der Griinde; Urteile vom 21. Januar 1997 - 3 AZR 791/94 -, n.v.,

zu B II der Griinde, und - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu B I der Griinde).
II. Die Voraussetzungen des § 256 Abs. 1 ZPO sind erfiillt.

1. Bei dem geltend gemachten Verschaffungsanspruch handelt es
sich um ein gegenwértiges.Rechtsverhéltnis i.S.d. § 256 Abs. 1
ZPO. Ein betriebsrentenrechtliches Rechtsverhdltnis wird nicht
erst mit dem Eintritt des Versorgungsfalles, sondern bereits mit
dem Entstehen einer Versorgungsanwartschaft begriindet (BAG Urteil
vom 7. Marz 1995 - 3 AZR 282/94 - BAGE 79, 236, 239 = AP Nr. 26
zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung, zu A III 1 der Griinde; Urteil
vom 27. Februar 1996 - 3 AZR 886/94 - BAGE 82, 193, 197 = AP

Nr. 28 zu § 1 BetrAVG, zu A III 1 der Griinde; Urteil vom 21. Ja-
nuar 1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu B II 1 der Griinde).
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2. Die Kl&gerin hat ein rechtliches Interesse an der alsbaldi-
gen Feststellung des Bestehens eines Verschaffungsanspruchs. Sie
kann nicht darauf verwiesen werden, erst nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles einen zeitraubenden Prozef3 gegen ihren Arbeitgeber
iiber Inhalt und Umfang ihrer Versorgungsrechte zu fithren. Mei-
nungsverschiedenheiten iiber Bestand und Ausgestaltung der Versor-
gungsrechte miissen méglichst vor Eintritt des Versorgungsdfalls
geklart werden, damit die Arbeitnehmer friihzeitig bestehende Ver-
sorgungsliicken schlieflen kSnnen (BAG Urteil vom 7. Marz 1995

- 3 AZR 282/94 ~, aa0, zu A III 2 a der Griinde; Urteil vom

27. Februar 1996, aaO, zu A III 2 der Griinde; Urteil vom 21. Ja-

nuar 1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu B II 2 der Griinde).

c. Die Klage ist begriindet. Die Beklagte hat der Kl&gerin die
Versorgungsleistungen zu verschaffen, die ihr zustiinden, wenn sie
auch fiir die Zeit vom 16. September 1988 bis 31. Marz 1991 bei

der VAP versichert gewesen wiare.

I. Der Verschaffungsanspruch der Kl&gerin ergibt sich aus § 24
TV Arb. Der Versorgungstarifvertrag konnte Teilzeitkrdfte, die im
Sinne des Rentenversicherungsrechts mehr als geringfiigig beschaf-
tigt wurden, nicht aus der Zusatzversorgung ausnehmen. Diese Ein-
schrankung der Versorgungsverpflichtungen ist wegen Verstofies
gegen den Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1 GG) unwirksam. Fiir sie
gibt es keine einleuchtenden Griinde. Dies hat der Senat mehrfach
entschieden (vgl. u.a. BAGE 71, 29, 38 ff, = AP Nr. 18 zu § 1
BetrAVG Gleichbehandlung, zu B I 3 ¢ der Griinde; Urteil vom

7. Marz 1995 - 3 AZR 282/94 -, aa0, zu B II 2 d der Griinde; Ur-
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teil vom 16. Januar 1996 - 3 AZR 767/94 - AP Nr. 222 zu Art. 3
GG, zu C der Griinde; Urteil vom 27. Februar 1996 - 3 AZR 886/94 -
AP Nr. 28 zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung, zu B I 1 der Griinde;
Urteile vom 12. Mirz 1996 - 3 AZR 988, 989, 990/94 -, n.v., zu

C II der Griinde; Urteil vom 18. Juni 1996 - 3 AZR 228/95 -, n.v.,
zu C II der Griinde; Urteile vom 30. Juli 1996 - 3 AZR 399 und
400/95 -, n.v., zu C I der Griinde; Urteile vom 24. September 1996
- 3 AZR 652, 676 und 72/96 -, n.v., zu C II der Griinde; Urteil
vom 21. Januar 1997 - 3 AZR 791/94 und 2/95 -, n.v., zu C I der
Griinde) . Daran hdlt der Senat trotz der von der Beklagten erneut

vorgebrachten Bedenken fest.

1. Die Gerichte fiir Arbeitssachen haben Tarifvertrdge daraufhin
zu iberpriifen, ob sie gegen hoherrangiges Recht, insbesondere
gegen das Grundgesetz oder zwingendes Gesetzesrecht verstoBen
(vgl. BAG Urteil vom 7. Mdrz 1995 - 3 AZR 282/94 -, aaO, zu

B II 2 a der Griinde, m.w.N.). Der allgemeine Gleichheitssatz ist
Teil der objektiven Wertordnung, die als verfassungsrechtliche
Grundentscheidung fiir alle Bereiche des Rechts Geltung bean-
sprucht (vgl. u.a. BVerfGE 21, 362, 372 = AP Nr. 9 zu § 1542 RVO,
zu B ITI 3 a der Griinde). Die durch Art. 9 Abs. 3 GG geschiitzte
Tarifautonomie d&ndert daran nichts. Art. 9 Abs. 3 GG raumt den
Tarifvertragsparteien keinen unbeschrénkten Regelungsspielraum
ein. Auch sie miissen zwingendes iibergeordnetes Recht beachten.
Dies fiihrt nicht zu einer Vernachldssigung der Tarifautonomie.
Wie der Senat bereits im Urteil vom 7. Marz 1995 (- 3 AZR

282/94 -, aa0, zu B II der Griinde) betont hat, muB die Auslegung
der Vorschriften, die den Handlungsspielraum der Tarifvertrags-
parteien einschrédnken, der verfassungsrechtlichen Bedeutung der
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Tarifautonomie Rechnung tragen. Die Tarifvertragsparteien haben
eigenverantwortlich die fiir ihre Regelungen mafigeblichen tatsédch-
lichen Verhdltnisse festzustellen und kiinftige Entwicklungen ein-
zuschdtzen. Jedenfalls vertretbare Analysen und Prognosen haben
die staatlichen Gerichte hinzunehmen (BAG Urteil vom 21. Januar
1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu C I 2 b der Griinde). Dies gilt je-
doch nicht fiir die rechtliche Bewertung der Verhdltnisse (vgl.
BAG Urteil vom 17. April 1996 - 3 AZR 774/94 -, n.v., zu

IT 1 a cc der Griinde). Lassen sich fiir eine tarifvertragliche Un-~
terscheidung unabhdngig davon, von welchen tatsdchlichen Annahmen
die Tarifvertragsparteien ausgingen, keine einleuchtenden Griinde
finden, so ist sie offensichtlich unsachlich. Ein derartiger Ver-
stofl liegt beim Ausschlufl der mehr als geringfiligig beschdftigten
Teilzeitkrdfte vor. Dies hat der Senat u.a. in den Urteilen vom
7. Mdrz 1995 (aaO) und vom 16. Januar 1996 (aaO) eingehend be-
griindet. Hierauf wird Bezug genommen. Neue Argumente, mit denen
sich der Senat bisher nicht befaBt hat, sind nicht vorgebracht

worden.

2. Entgegen der Ansicht der Beklagten hat sich der Inhalt des
Art. 3 Abs. 1 GG im Laufe der Zeit nicht gedndert. Auch weit ver-
breitete Rechtsansichten miissen dem objektiven PriifungsmalBstab
des Art. 3 Abs. 1 GG standhalten. Neue Rechtserkenntnisse sind

- abgesehen von dem auf Ausnahmef&lle beschrankten Vertrauens-
schutz - uneingeschrdnkt bei der Rechtsanwendung zu beriicksichti-
gen. Von einem Wandel der Rechtserkenntnisse ist ein Wandel der
tatsdchlichen Verh&ltnisse zu unterscheiden. Die tatséchlichen
Verhdltnisse haben sich jedoch nicht entscheidend gedndert (BAG
Urteil vom 16. Januar 1996 - 3 AZR 767/94 - AP Nr. 222 zu Art.
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GG, zu C II 1 der Griinde). Es ist auch unerheblich, daB die Zahl
der Teilzeitkrédfte gestiegen ist, und sich die Griinde fiir die
Teilzeitarbeit verschoben haben. Die Rechtsfrage, wie die Teil-
zeitarbeit rechtlich 2zu ordnen ist, blieb die gleiche (BAG Urteil
vom 21. Januar 1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu C I 2 c der Griinde).
Das Urteil des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom

20. Juli 1994 - 3 Sa 39/94 -, auf das die Beklagte verwiesen hat,
ist durch das Urteil des Senats vom 16. Januar 1996 (- 3 AZR

767/94 - AP Nr. 222 zu Art. 3 GG) aufgehoben worden.

3. Der Verstof} der tariflichen Regelung gegen den Gleichheits-
satz des Art. 3 Abs. 1 GG flihrt nicht zur Unwirksamkeit der ge-
samten Versorgungsregelung, sondern nur zur Unwirksamkeit des
Ausnahmetatbestands, der die Klagerin ausgrenzte. Damit ist die
Grundregel des § 24 TV Arb anzuwenden. Sie begriindet den geltend
gemachten Anspruch. Dieser Rechtsfolge steht nicht entgegen, daf
die Gerichte fiir Arbeitssachen einen dem Normgeber verbleibenden
Regelungsspielraum zu respektieren haben. Eine Ausdehnung des An-
wendungsbereichs des Tarifvertrags ist zwar nicht ohne weiteres
mdglich. Die unzulédssigerweise ausgeklammerten Personen haben je-
doch dann Anspruch auf die Vergiinstigung, wenn der Normgeber nur
auf diesem Weg dem Gleichheitssatz Rechnung tragen kann oder wenn
anzunehmen ist, daB der Normgeber bei Beachtung des Gleichheits-
satzes alle zu beriicksichtigenden Personen in die Vergiinstigung
einbezogen hdtte. Diese Voraussetzungen sind erfiillt, wie der
Senat bereits im Urteil vom 7. Marz 1995 (- 3 AZR 282/94 -

BAGE 79, 236, 242 ff. = AP Nr. 26 zu § 1 BetrAVG Gleichbehand-

lung, zu B III 2 der Griinde) ndher ausgefiihrt hat.
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4, Den Versorgungsrechten der Kldgerin steht kein Riickwirkungs-

verbot entgegen.

a) Ein europarechtliches Rickwirkungsverbot besteht im vorlie-~
genden Fall nicht. Insoweit wird auf die Ausfiihrungen in den Ur-
teilen vom 7. Mdrz 1995 (- 3 AZR 282/94 -, aa0, zu B IV 3 der

Griinde), vom 16. Januar 1996 (aaO, zu C IV 2 der Griinde), vom

12. Marz 1996 (aaO, jeweils zu C IV 2 der Griinde), vom 18. Juni
1996 (aa0, zu C II der Griinde), vom 30. Juli 1996 (aa0, jeweils
zu C I der Griinde) und vom 24. September 1996 (- 3 AZR 652/95 -,

n.v., zu C IV 2 der Griinde) Bezug genommen.

aa) Der Europdische Gerichtshof hat in seinen Urteilen vom

28. September 1994 (- Rs C-57/93 - Vroege - EAS Art. 119 EG-Ver-
trag Nr. 32, - Rs C-128/93 -~ Fisscher - AP Nr. 56 zu Art. 119 EG-
Vertrag) und vom 24. Oktober 1996 (- Rs C-435/93 - Dietz - Slg
1996, 5223 = AP Nr. 75 zu Art. 119 EWG-Vertrag) klargestellt, daB
das dem Vertrag liber die Europdische Union beigefiigte Protokoll
Nr. 2 zu Art. 119 EG-Vertrag keine Auswirkungen auf den Anspruch
auf Anschlufl an ein Betriebsrentensystem hat. Welche Folgen sich
aus der Unterscheidung zwischen dem Anschlufl an das Betriebsren-
tensystem und der Berechnung der Betriebsrente im einzelnen erge-
ben, kann offenbleiben. Die europarechtliche Einschrédnkung der
Riickwirkung bezieht sich auf europarechtliche Vorschriften, auf
die es nicht ankommt. Dies gilt auch fiir die Riickwirkungsbegren-
zung auf den 8. April 1976, die das Urteil des EuGH vom 8. April
1976 (~ Rs C-43/75 - Defrenne II - Slg 1976, 455) herbeigefiihrt

hat.
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bb) Die Protokollerkldrung zu Art. 119 EG-Vertrag spielt keine
Rolle. Art. 119 Abs. 1 EG-Vertrag und die hierzu beschlossene
Protokollerklérung regeln den Grundsatz des gleichen Entgelts fiir
M&nner und Frauen. Wie der Senat u.a. im Urteil vom 21. Januar
1997 (- 3 AZR 2/95 -, n.v., zu C III 1 a der Griinde) ausgefiihrt
hat, spielt bei der vorliegenden Fallkonstellation das Geschlecht
der Arbeitnehmer keine Rolle. Die unterschiedliche Behandlung von
Voll- und Teilzeitbeschdftigten ist unabhdngig davon unzuléassig,

ob Manner und Frauen in unterschiedlichem Umfang betroffen sind.

cc) Die Protokollerklarung zu Art. 119 EG-Vertrag enthdlt keinen
iiber den Anwendungsbereich des Art. 119 EG-Vertrag hinausgehenden
allgemeinen Grundsatz, nach dem jede Riickwirkung in allen Fragen
der Ungleichbehandlung bei der Entlohnung ausgeschlossen ist.
Weder der Wortlaut noch die Entstehungsgeschichte dieser Vor-
schrift bieten dafiir Anhaltspunkte. Die Protokollerkladrung be-
zieht sich auf Art. 119 EG-Vertrag, reagiert auf die Rechtspre-
chung des Europdischen Gerichtshofs und beschrankt lediglich die
riickwirkende Anwendung des Lohngleichheitsgebots filir Manner und
Frauen, nicht aber die Anwendung nationaler Gleichheitsgebote fiir
andere Personengruppen. Diese Auslegung ist derart offenkundig,
dafl auch fir die Gerichte der iibrigen Mitgliedstaaten und den
Europédischen Gerichtshof selbst kein Raum fiir einen verniinftigen
Zweifel am Auslegungsergebnis bleiben kann (BAG Urteil vom

18. Juni 1996, aaO, zu C IV 2 der Griinde; Urteile vom 30. Juli
1996, aa0, jeweils zu C II 1 b der Griinde; Urteile vom 24. Sep-
tember 1996, aaO, jeweils zu C IV 2 der Griinde). Es besteht nach
wie vor kein AnlaB, die Sache dem Europdischen Gerichtshof zur
Entscheidung dariiber vorzulegen, ob die Protokollerkldrung der
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Anwendung des allgemeinen Gleichheitssatzes auf zuriickliegende

Zeiten entgegenstehen kann (Art. 177 EG-Vertrag).

b) Ebensowenig fiihrt der sich aus dem Rechtsstaatsprinzip
(Art. 20 Abs. 3 GG) ergebende Vertrauensschutz gegeniiber riickwir-
kenden Belastungen zum Wegfall oder einer Einschradnkung des Ver-

schaffungsanspruchs.

aa) Soweit sich die Beklagte auf die frithere Rechtsprechung zur
Behandlung von Teilzeitkrédften beruft, sind die Unterschiede zwi-
schen Rechtssetzung und Rechtsanwendung zu beriicksichtigen. Die
Anderung der objektiven Rechtslage durch ein neues Gesetz und die
verdnderte Rechtsanwendung aufgrund neuer Rechtserkenntnisse kén-
nen zumindest nicht ohne weiteres gleichgesetzt werden (BAG Ur-
teil vom 7. Marz 1995 - 3 AZR 282/94 -, aa0, zu B IV 2 der Griin-
de). Grunds&dtzlich mufl der Richter seiner Entscheidung die
Rechtserkenntnisse zugrunde legen, die er hier und heute gewinnt
(vgl. BAG Urteil vom 16. Januar 1996, aa0, zu C IV 1 der Griinde,
und Urteil vom 12. Marz 1996 - 3 AZR 993/94 - AP Nr. 1 zu § 24 TV
Arb Bundespost, zu C I 4 der Griinde). Selbst ein schuldloser
Rechtsirrtum des Arbeitgebers fiihrt nicht dazu, daB die Gerichte
die objektiv rechtswidrige Benachteiligung einer Personengruppe
wider besseres Wissen aufrechterhalten miissen (vgl. BAG Urteil
vom 7. Mdrz 1995 - 3 AZR 282/94 ~, aaO, zu B IV 2 d aa der Griin-

de).

bb) Wie in den friiher entschiedenen Fdllen kann offenbleiben, ob
ein Vertrauen auf die bisherige gerichtliche Gesetzesanwendung
liberhaupt zu schiitzen ist. Ebenso kann dahingestellt bleiben, ob
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das Landesarbeitsgericht zu Recht angenommen hat, daBl im vorlie-
genden Fall ein Vertrauensschutz deshalb nicht in Betracht komme,
weil die Klagerin erst fir die Zeit ab 16. September 1988 einen
Verschaffungsanspruch geltend mache und damals die Problematik
der ungleichen Behandlung der Teilzeitbesché&ftigten bei der Zu-
satzversorgung bereits bekannt gewesen sei. Zumindest sind die
dem Arbeitgeber entstehenden Belastungen abzuwdgen mit den In-
teressen der Arbeitnehmer an der Beachtung der zentralen Gerech-
tigkeitsnorm des Art. 3 Abs. 1 GG. Mit den Belastungen, auf die
sich die Beklagte im vorliegenden Fall beruft, hat sich der Senat
in den Urteilen vom 7. Marz 1995 (- 3 AZR 583 und 625/94 -,
n.v.), vom 16. Januar 1996 (- 3 AZR 632/94 -, n.v., - 3 AZR
766/94 -, n.v., - 3 AZR 767/94 -, aaO, - 3 AZR 768/94 -, n.v.,

- 3 AZR 769/94 -, n.v.), vom 12. Mdrz 1996 (- 3 AZR 988, 989,
990, 991, 992/94 -, n.v., - 3 AZR 993/94 -, aal0), vom 18. Juni
1996 (- 3 AZR 153/95 -, n.v.,), vom 30. Juli 1996 (- 3 AZR 399 und
400/95 -, n.v.) und vom 24. September 1996 (- 3 AZR 652, 788/95 -
und - 3 AZR 72/96 -, n.v.) auseinandergesetzt und sie nicht fiir

unzumutbar angesehen. Daran hidlt der Senat fest.

Der besonderen Bedeutung des Gleichheitssatzes entspricht
es, dafl grundsdtzlich auch fiir zuriickliegende Zeitr&dume gleiche
Entgelte fiir gleiche Arbeit zu zahlen sind und nicht ohne sachli-
chen Grund bestimmte Personengruppen voriibergehend schlechter be-
handelt werden, selbst wenn der VerstoB gegen den Gleichheitssatz
erst nachtrédglich erkannt wird (vgl. BAG Urteil vom 16. Januar
1996 - 3 AZR 767/94 -, aa0, zu C IV 1 b der Griinde). Etwas ande-
res wiirde nur dann gelten, wenn die erforderlichen Aufwendungen

von der Beklagten nicht erwirtschaftet werden kdnnten oder gar
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die wirtschaftliche Existenz der Beklagten ernstlich in Frage ge-

stellt wiirde (BVerfG BeschluB vom 28. September 1992 - 1 BVR

496/87 - AP Nr. 15 zu Art. 20 GG, zu II 2 b cc der Griinde). Dem
Vortrag der Beklagten 1&8t sich nicht entnehmen, daB diese Vor-
aussetzungen erfiillt sind. Durch die nachtrdgliche Einbeziehung
der bisher ausgeschlossenen, mehr als geringfiigig beschaftigten
Teilzeitkrdfte ergeben sich zwar fiir die Beklagte betrdchtliche
finanzielle Belastungen und ein erheblicher Verwaltungsaufwand.
Die voraussichtlichen Mehrkosten miissen jedoch zu den gesamten
Kosten in Beziehung gesetzt werden, die der Arbeitgeber fiir die

Zusatzversorgung, die Vergiitungen seiner Arbeitnehmer und die

Personalverwaltung aufwenden muBl (BAG Urteile vom 21. Januar 1997

- 3 AZR 791/94 und 2/95 -, n.v., zu C III 2 b der Griinde). Aufler-

dem ist zu berlicksichtigen, daB die Beklagte nicht gezwungen ist,

die sich aus der Anwendung des Gleichheitssatzes ergebenden zu-
sdtzlichen Versorgungsanspriiche mit Hilfe der VAP zu erfiillen.
Die Beklagte kann die Erfiillung der Anspriiche insoweit selbst
ibernehmen und dadurch einen sofortigen KapitalabfluBl vermeiden

(BAG Urteil vom 24, September 1996 - 3 AZR 652/95 -, n.v., zu

C IV 1 der Griinde; Urteile vom 21. Januar 1997 - 3 AZR 791/94 und

2/95 -, n.v., zu C III 2 b der Griinde).

cc) VUnerheblich ist es, daB die Tarifvertragsparteien die mehr
als geringfiigig Beschdftigten erst ab 1. April 1991 in die Zu-
satzversorgung einbezogen haben und von einer weitergehenden

riickwirkenden Anwendung des Gleichheitssatzes absahen. Die An-

wendung des Art. 3 Abs. 1 GG steht nicht zur Disposition der Ta-

rifvertragsparteien. Sie kdnnen sich auch nicht voriibergehend
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iber die grundlegende Wertentscheidung des Art. 3 Abs. 1 GG hin-
wegsetzen (BAG Urteil vom 21. Januar 1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v.,

zu C III 2 c der Griinde).

Dr. Heither Kremhelmer Bepler

Furchtbar Heike Frehse
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