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Fur das Nachschlagewerk! Ja
Fur die Fachpresse! Ja
Fur die Amtliche Sammlung! Ja

Gesetz: BGB § 242 Ruhegehalt-Unverfallbarkeit, § 305 Billigkeits-
kontrolle; Intertemporales Richterrecht; KSchG 88 9 lo

Leitsatze Ist eine Altersversorgung fur den Fall zugesagt, dall der

Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr in den Diensten des Arbeit-
gebers erreicht, und scheidet der Arbeitnehmer im Jahre
1971 im Alter von 56 Jahren nach einer Betriebszugehorig-
keit von 32 Jahren aus, weil auf seinen Antrag in einem
Kindigungsschutzprozell? das Arbeitsgericht das Arbeitsver-
h&ltnis aufgehoben hat, dann ist seine Versorgungsanwart-

ONY SIPMUTE]

schaft verfallen, wenn sie auf seinen Antrag hin vom Ar-
beitsgericht beil der Festsetzung der Kindigungsentschédi-
gung bericksichtigt und nicht gesondert geltend gemacht

worden ist. Daran andert sich nichts, wenn der Arbeitneh-
mer im Dezember 1972 die Aufrechterhaltung der Versorgungs
zusage verlangt.

121 Y

Die Rechtsprechung des erkennenden Senats uUber die Unver-
fallbarkeit von Ruhegeldanwartschaften gilt fir diesen
Fall nicht (wl. die zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung des Gerichts bestimmten Urteile des Senats vom
loa,,Marz 1972 - 3 AZR 278/71 - AP Nr. 156 zu § 242 BGB
Ruhegehalt [Leitsatz 2] - und vom 16. Marz 1972 - 3 AZR
191/71 - AP Nr. 9 zu 8 61 KO [zu I 2 c der Grinde]).
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3 _AZR 590/73
8 Sa 382/73 Dusseldorft (Koln)
Verkundet am vermerk: )
24. Oktober 1974 EEscEeTdimgsgrinde be-

. richtigt durch BeschluJ
gez. Surig, ) VoM 25% 8. 1976
RegierungshauptSekretar Kassel, den 27. August
als Urkundsbeamter ’ 1976

In saclS&pdesarbeitsgerichts
gez. Richter
Amtsrat

PP-

Sun[uwwress[i211) 19p 1], YINY SIOMUTE]

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mundlichen Verhandlung vom 24. Oktober 1974 durch den
Vorsitzenden Richter Professor Dr. Stumpf, die Richter
Dr. Thomas und Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen
Richter Handrack und Schnabel fir Recht erkannt:

o8 DYyIN ‘JeLg §§ (oru Yuequaje(J S[e purs
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Dusseldorf vom 3°. Okto-
ber 1973 - 8 Sa 382/73 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Klager tragt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen 1
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Tatbestand”

Der 58 Jahre alte Klager war seit dem 1. Juli 1939
als Aullendienstmitarbeiter und seit Februar 1979 als an-
gestellter Handlungsreisender beir der Handelsgesellschaft
"N , der Rechtsvorgangerin der Beklagten,
beschaftigt. Diese erteilte 1hm eine Pensionszusage, deren
endgultige Fassung in einem Pensionsvertrag vom 1. Juli
1964 festgehalten wurde. Danach sollte der Kl&ger nach
Vollendung des 65. Lebensjahres oder im Falle dauernder
Arbeitsunfahigkeit ein monatliches Ruhegeld In Hohe von
150,— DM erhalten. AuRerdem war eine Witwen- und Waisen-
rente vorgesehen. 8§ 9 des Pensionsvertrages enthielt eine ,
Verfallklausel mit folgendem Wortlaut:

"Bel dem Ausscheiden eines Pensionsberechtigten

aus der Firma erlodschen dessen samtliche Anspriche
aus diesem Vertrag entschadigungslos. Fur den Fall
eines spateren Wiedereintritts leben diese nicht
ohne weiteres wieder auf; es sind vielmehr neue
Vereinbarungen erforderlich.”

Am 1. Juli 1970 Ubernahm die Beklagte den Betrieb der
Handelsgesel lschaft "N und auch das Arbeits-
verhaltnis des Klagers mit allen Rechten und Pflichten. Mit
Schreiben vom 28. Juni 1971 sprach sie eine Anderungskindi-
gung aus mit dem Ziel, die Bezlge des Klagers wesentlich
herabzusetzen. Hiergegen wehrte sich der Klager in einem
Kundigungsschutzprozely, in dem er die Aufldosung des Arbeits-
verhaltnisses zum 31- Dezember 1971 und die Verurteilung der
Beklagten zur Zahlung einer Abfindung beantragte. Das Ar-
beitsgericht Koln entsprach diesem Antrag mit Urteil vom

25. Oktober 1971 (lo Ca 3360/71). Die Kiundigungsabfindung

setzte es auf 79*866,— DM fest. Zur Begrindung der Abfin-
dungsh6he erwahnte es unter anderem den Verlust der Versor-

gungsanwartschaft, einen Unstand, auf den der Kl&ager selbst
Im Laufe des Kundigungsschutzprozesses hingewiesen hatte.
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Die Berufung der Beklagten gegen dieses Urteil wurde als
unzuldssig verworfen, weil die Berufungsbegrindungsfrist
versaumt worden war (Urteil des Landesarbeitsgerichts Dius-
seldorf vom 24. Mai 1972 - 2 Sa 140/72). Mit Schreiben vom
6. Dezember 1972 verlangte der Klager von der Beklagten die
Zusage, dall 1hm beir Eintritt des Versorgungsfalles das im
Pensionsvertrag vom 1. Juli 1964 festgelegte Ruhegeld aus-
gezahlt werde. Uber die Berechtigung dieses Begehrens strei
ten die Parteien im vorliegenden Rechtstreit.

Der Klager beruft sich auf das Urteirl des Senats vom
lo. Marz 1972 - 3 AZR 278/71 - (AP Nr. 156 zu § 242 BGB
Ruhegehalt). Er ist der Ansicht, nach dieser Grundsatz-
entscheidung sei seine Versorgungsanwartschaft unverfall- -
bar, weil er auf eine Betriebszugehdrigkeitsdauer von mehrg
als 32 Jahren zuriuckblicken konne und aufgrund einer Kiin- &
digung der Beklagten ausgeschieden sei. Er habe auch be-
reits vor dem lo. Marz 1972 eindeutig zu erkennen gegeben,:
dal er nicht bereit sei, einen Verlust der Versorgungsan—f
wartschaft hinzunehmen. Er habe namlich schon im Kindi- i
gungsschutzproze3 auf die nachteilige Wirkung der Verfall-=
klausel iIm Pensionsvertrag hingewiesen. Im Ubrigen handele:
es sich insoweit um ein rein formales Erfordernis, auf
das sich die Beklagte nicht berufen konne. Ebensowenig
stehe seinem Anspruch entgegen, daR er eine Abfindung
gemdl 88 9, lo KSchG erhalten habe. Solche Kindigungsab-
findungen dienten grundsatzlich nicht als Ausgleich fur
den Verlust von Versorgungsanwartschaften. Auch In seinem
Falle sei die Abfindung viel zu gering gewesen, um als
Aquivalent gelten zu konnen.

Der Klager hat beantragt,

festzustellen, dall seine Rechte aus dem
Pensionsvertrag vom 1. Juli 1964 fortbe-
stehen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwi-
dert, die Versorgungsanwartschaft des Klagers seil nach
8 9 des Pensionsvertrages weggefallen. Daran habe auch
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die Grundsatzentscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom
lo. Marz 1972 nichts geédndert, weil diese sich keine
Ruckwirkung beigemessen habe. Im Ubrigen sei dem Kla-
ger wegen des Verlustes seiner Altersversorgung im
Kundigungsschutzprozell die hochstmogliche Abfindung zu-
gesprochen worden. Eine zweimalige "Abrechnung" sei
nicht gerechtfertigt.

Der Klager 1ist in beiden Vorinstanzen erfolglos
geblieben. Mit der Revision verfolgt er sein Feststel-
lungsbegehren weiter, wéhrend die Beklagte beantragt,
die Revision zuriuckzuweisen.

Entsehe 10ungsgrindel

Die Versorgungsanwartschaft des Klagers, die nach
dem Pensionsvertrag vom 1. Juli 1964 urspringlich be-
standen hat, ist mit der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses erloschen. Das haben beiden Vorinstanzen zutref-
fend erkannt.

1. Nach 8 9 des Pensionsvertrages in Verbindung mit

8§ 2 des Vertrages hat die Beklagte Altersrenten nur dann
zu zahlen, wenn der begiunstigte Arbeitnehmer nach dem
65. Lebensjahr aus den Diensten der A

ausscheidet. Es handelt sich um eine aufschiebende Be-
dingung, an die die Leistung der Altersrente gebunden
Ist.

Solche Klauseln, die den Verfall der Anwartschaft
einer betrieblichen Altersversorgung ohne Riucksicht
darauf festlegen, wie lange das Arbeitsverhaltnis be-
standen hat und von wem und aus welchem Grunde es be-
endet worden ist, entsprachen fruher der allgemeinen
Praxis. Die Rechtsprechung des Reichsarbeitsgerichts
wie auch des Bundesarbeitsgerichts hat sie mit Rucksicht

5.
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auf den Grundsatz der Vertragsfreiheit bis zum lo. Marz
1972 nicht beanstandet. Da die Altersversorgung eine frei-
willige und zusatzlich Leistung des Arbeitgebers ist,
wurde allgemein angenommen, es stehe iIn dessen freiem Be-
lieben, die Voraussetzungen zu bestimmen, unter denen ein
betriebliches Ruhegeld zugestanden werden soll (RAG ARS
40, 209 [215]; 41, 320 [328]; BAG AP Nr. 103 und 105 zu

§ 242 BGB [ zu 1 bzw. 2 der Griunde]). Diese Rechtsprechung
entsprach auch der einhelligen Lehre (vgl. Hueck-Nipperdey,
Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7. Aufl., Band I, 8 52 V 1,
S. 485; Nikisch, Arbeitsrecht, 3* Aufl., Band I, 8 41 1V,
S. 582 f.; Hilger, Das betriebliche Ruhegeld, 1959, S.
246 ff.; Heissmann, Die betrieblichen Ruhegeldverpflich-
tungen, 6. Aufl., S. 127).

2. Der Klager beruft sich demgegentber auf die Grund-
satzentscheidung des Senats vom lo. Marz 1972 (AP Nr.
156 zu § 242 BGB Ruhegehalt [auch zur Veréffentlichung
in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgesehen]).

In diesem Urteil brach der Senat mit seiner bisherigen
Rechtsprechung. In Ubereinstimmung mit kritischen AuBe-
rungen im Schrifttum der Jahre 1970 und 1971 (wgl. die
Nachweise zu A 1 2 der Grinde des angefuhrten Urteils;
vgl. auch das Urteil des Senats vom 16. Marz 1972 - 3 AZR -
191/71 - AP Nr. 9 zu 8§ 61 KO [auch zur Veroéffentlichung
in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgesehen]) kam
er zu dem Ergebnis, dafl Versorgungsanwartschaften nur
begrenzt verfallbar sein konnen. Jedenfalls bei Arbeit-
nehmern mit einer BetriebsZugehorigkeit von mehr als 20
Jahren mul3 die Versorgungsanwartschaft auch dann erhal-
ten bleiben, wenn das Arbeitsverhéaltnis vor Erreichen

des Pensionsalters von dem Arbeitgeber gekundigt wird.
Inwieweit auch beir kirzeren BetriebsZugehérigkeiten und
bei Kindigungen des Arbeitnehmers Versorgungsanwartschaf-
ten unverfallbar sein mil3ten, konnte aufgrund des damals
zu entscheidenden Falles offenbleiben.
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Den Im Wege des Richterrechts entwickelten neuen
Grundsatzen zur Unverfallbarkeit von Versorgungsansprui-
chen konnte der Senat aus Grunden der Rechtsstaatlich-
keit nur eine begrenzte Ruckwirkung zubilligen. Die Be-
triebspraxis hatte sich in vielen Jahren auf die gefe-
stigte Rechtsprechung eingestellt und Versorgungszusa-
gen fast ausnahmslos mit dem Vorbehalt der Verfallbar-
keit bei vorzeitigem Ausscheiden verbunden. Der Schuld-
ner einer betrieblichen Altersversorgung muld deren fi-
nanzielle Auswirkungen vorausberechnen und sich auf den
Unfang der auf ihn zukommenden Pflichten einrichten. Der
Senat ging deshalb davon aus, dall das Vertrauen der be-
troffenen Burger in den Fortbestand der gefestigten
Rechtsprechung nicht vollig schutzlos bleiben kann. Es
kame zu unubersehbaren praktischen Schwierigkeiten und
vor allem finanziellen Belastungen, wenn auch alle in
der Vergangenheit abgewickelten und nach der bisherigen
Rechtsprechung verfallenen Anwartschaften gleichsam wie-
der auflebten und weitergefihrt oder wenigstens abgegol-
ten werden mudten. Im AnschluR an Grunsky (Grenzen der
Rickwirkung bei einer Anderung der Rechtsprechung, Karls-
ruhe 1970, S. 6 ff.) hielt sich der Senat fur nicht be-
fugt, seiner Rechtsprechung eine so weitgehende RuUckwir-
kung beizumessen, und sah sich aus diesem Grunde gezwun-
gen, Stichtage fur die zeitliche Geltung seiner Recht-
sprechung zu finden.

Hier bot sich vor allem das Datum der Grundsatz-
entscheidung an. Es erschien zumutbar, Versorgungsan-
wartschaften, die auch nach der bisher herrschenden

YN ' B §§ YorU YUuRqUIR( S[e PUIS SUN[WWILSS[12)1() I9P J[I9 ], YINY :SIOMUIH
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Rechtsansicht noch nicht verfallen waren, kiunftig unter
den Voraussetzungen der neuen Rechtsprechung aufrechtzu-
erhalten. Der Senat konnte aber daruber hinaus an der
Tatsache nicht Vorbeigehen, dall in der wissenschaftli-
chen und sozialpolitischen Diskussion die Verfallbarkeit

-7 -
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von Versorgungsanwartschaften schon einige Zeit vor Er-
lal des Grundsatzurteils vom lo. Marz 1972 lebhaft um-
stritten war. Spatestens seit Anfang 1969 durften die
Arbeitgeber nicht mehr ohne weiteres darauf vertrauen,

dal eine mit der VersorgungsZusage verbundene Verfall-
klausel unbegrenzt Bestand haben wirde. Sie hatten aller-
dings keinen Anlall dieser Frage nachzugehen, soweit mit
den ausscheidenden Arbeitnehmern keinerlei versorgungs-
rechtliche Meinungsverschiedenheiten bestanden. Soweit
sich diese selbst auf den Boden der bisherigen Recht-
sprechung stellten, konnten auch die betreffenden Arbeit-
geber noch von i1hr ausgehen. Kam es jedoch in diesen
Punkten zum Streit, pochte der Arbeitnehmer also schon

in der Zeit zwischen dem 1. Januar 1969 und dem lo. Marz
1972 auf den Fortbestand seiner Versorgungsrechte, so
multe der Arbeitgeber die Rechtslage prifen. In diesen
besonderen Fallen eine Ruckwirkung des Unverfallbarkeits-
urteils anzuerkennen, erschien mit den Grundsatzen der
Rechtssicherheit vereinbar.

In der Zwischenzeit sind keine Grinde erkennbar ge-
worden, die eine Aufgabe oder Anderung der Rechtsprechung
des Senats zur Ruckwirkung der Unverfallbarkeitsurteile
nahelegen koénnten. Buchner hat zwar Bedenken geaullert,
ob der Senat seiner Rechtsprechung nicht doch eine zu
weiltgehende Ruckwirkung beigemessen hat (AR-Blattei,
Anmerkung zu ""Wettbewerbsverbot: Entscheidung 96" zu
3), auch nach seiner Ansicht kann jedoch "nicht in Fra-
ge gestellt werden'™, dall grundsatzlich Richterrecht in
gleicher Weise wie Gesetzesrecht nach dem Rechtsstaats-
prinzip auf das Vertrauen in den Fortbestand einer be-
stimmten Rechtslage Rucksicht nehmen mu3 (Gedachtnis-
schrift fur Dietz, S. 175 [1887]).
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3. Auch der vorliegende Rechtsstreit 143t das Problem
der Ruckwirkung richterrechtlicher Grundsatze nicht in
neuem Licht erscheinen. Der Klager hat beil seinem Aus-
scheiden und vor Erlall des Grundsatzurteils vom lo. Marz
1972 nie die Ansicht vertreten, dall seine Versorgungsanw
wartschaft von der Beklagten aufrechterhalten werden
misse. Er hat im Gegenteil iIm Kundigungsschutzprozel}
den Anwartschaftsverlust als zwangslaufige Folge der
Vertragsbeendigung dargestellt und u. a. daraus die So-
zialwidrigkeit der Kindigung abgeleitet. Das Arbeitsge-
richt ist seiner damaligen Ansicht gefolgt und hat die
Beklagte auf den Antrag des Klagers zu der hoéchsten Ab-
findung verurteilt, die beil dem Alter, der Betriebszu-
gehorigkeit und dem angenommenen Monatsverdienst des
Klagers gemd3 8 lo KSchG zulassig war. Zur Begrindung
hat es ausdricklich auf den Verlust der Versorgungs-
anwartschaft hingewiesen. Es ist also bis zuletzt von
keiner Seite iIn Frage gestellt worden, ob die Verfall-
klausel des Pensionsvertrages Bestand haben koénne. Erst
mit Schreiben vom 6. Dezember 1972 kam der Klager auf
seine Versorgungsanwartschaftt zurick. Darauf brauchte
sich die Beklagte jedoch nicht mehr einzulassen.

gez. Dr. Stumpf Richter am Bundesar- Dr. Dieterich
beitsgericht Dr. Thomas
iIst durch Krankheit an

Handrack der™Untersohrift verhin-Sohnatel

Dr. Stumpf

B JLaw - Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

7593 DYyIN ‘JeLg

§§ Yoru YueqUIjR( S[B PUIS SUN[UIIRSS[I2)1() JOP J[I9 ], YINY :SIOMUIH



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

3 AZB. 590/73
8 Sa 382/73 Dusseldorf (Koln)

Beschlulfd
In Sachen

PP-

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts am
25. August 1976 beschlossen:

Die Entscheidungsgriunde des Urteils vom 24.0k-
tober 1974 werden gemal 8 3”9 ZPO dahin berich-
tigt, dall es auf Seite 5 Zeile 5 von oben der
Urteilsurschrift und Seite 5 Zeile 8 von oben
der Urteilsausfertigung statt: '8 242 BGB"
richtig: '8 242 BGB Ruhegehalt™ heif’en muf3.

gez.: Dr. Stumpf Dr. Thomas Dr. Dieterich
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