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Axtenzeichen: 3 AZR 584,83
Pundesarbeitsgericht 3, Senat Urteil vom 20. November 1984
- 3 AZR 584/83 -

1. Arbeitsgericht Urteil vom 26. Januar 1982
Hamburg - 17 Ca 47/81 -

I7. Landesarbeitsgericht Urteil vom 29. Juni 1983
Hamburg - 5 Sa 24/82 -
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Entscheidungsstichwort:

Befristete Betriebstibertragung an Treuhiinder

Gesetz: BGE £% 612 a,

1 157, 2?42, § 242 Ruhegehalt; BetrAVG
§ 2 Abs. 1, § 7

33,
Abs. 1 Satz 1, Abs. 2

Leitsdtze:

1. UberliBt ein notleidendes Unternehmen auf Veran-
lassung seiner Gliubiger die Abwicklung seiner
laufenden Geschiifte einer Auffanggesellschaft,
die zu diesem Zwecke treuhidnderisch und befristet
alle wesentlichen Betriebsmittel Ubernimmt, so
handelt es sich um eine BetriebsiUbernahme 1i.S.
des § 613 a BGB.

2. Die Auffanggesellschaft haftet als Betriebserwer-
berin flir die Versorpungsanspriiche der Ubernommenen
Belegschaft. Das gilt auch dann, wenn der bisherige
Arbeitgeber zur Zeit der Betriebsverduferung zah-
lungsunfihig war und ein Konkursverfahren nur des-
halb nicht durchgeftihrt werden konnte, weil eine die
Kosten des Verfdhrens deckende Masse nicht mehr vor-
handen war. Die frlhere Ansicht des Senats, daB der
Pensionssicherungsverein auch in solchen Fillen
eintreten muB (BAG 34, 38 = AP Nr. 22 zu § 613 ;a
BGB), wird aufgegeben.
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3 AZR 584/83

5 Sa 24/82 Hamburg

Verkindet am

20. November 1984
Sirig,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 20. November 1984 durch den Vor-

sitzenden Richter Prof. Dr.

Dieterich, die Richter Griebeling

und Dr. Peifer sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Sponer und
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Schoden fir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Kligers wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamburg

vom 29. Juni 1983 - 5 Sa 24/82 . aufgehoben.

2. Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Hamburg vom 26. Januar 1982

- 17 Ca 47/81 - wird zurlickgewiesen.

3. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Recht s W e gen !

Tatbestand:

——— e s o w— v e At e em e e O e -

Der Pensions-Sicherungs~Verein (PSV) nimmt die Beklagte aus
abgetretenem Recht auf Zahlung einer Betriebsrente fiir Frau

U K in Anspruch.
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Frau K war bei dem H F
KG (H ) beschaftigt. Sie erhielt im Jahre 1961 eine
Versorgungszusage, nach der sie bei Invalidit&t oder Erreichen
der Altersgrenze eine Betriebsrente von 100,-- DM monatlich be-
kommen sollte. Das H geriet in wirtschaftliche Schwierigkeiten.
Im Januar 1976 wurde ein Konkursantrag gestellt. In dieser Situ-

ation schlossen am 28. Januar 1976 das H , sein persdnlich
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haftender Gesellschafter sowie die eigens zu diesem Zweck ge-

grilndete Beklagte folgenden Vertrag:

"1.)

2.)

3.

)

4.)

5.

6.

)

)

Prdambel

H ist finanziell nicht in der Lage, die bis
zum heutigen Tag geschlossenen Studienvertrige
zu erfiillen, zu betreuen und dazu das Kursus-
material auf dem laufenden zu halten. Die Be-
treuungsgesellschaft - im folgenden: BG - ist

im Auftrag des Gldubigers Centralversand H

H ‘bereit, die vollst&ndige Erfiillung
dieser Pflichten sicherzustellen, indem sie alle
notwendigen Waren und Leistungen zur Verfligung
stellt. H wird dabei in vollem Umfang mitar-
beiten und alle notwendigen Mitwirkungshandlungen,
auch soweit sie im folgenden nicht ausdriicklich
aufgefihrt sind, erbringen.

Die BG wird alle notwendigen Vertrdge mit Mit-
arbeitern, Korrektoren Druck-, EDV- und sonstigen
Unternehmen in eigenem Namen abschliefen und er-
fillen. Mit den erforderlichen Mitarbeitern des

H werden Zeitarbeitsvertrige geschlossen.

H rdumt der BG eine einfache Lizenz zur
Nutzung sdmtlicher Urheberrechte an Studien-
lehrgingen, einschlieflich des Hnderungsrechts,
fiir die Zwecke und im Rahmen der Zwecke dieses
Vertrages ein. Der Sicherungseigentiimer der
Nutzungsrechte ist damit einverstanden. Die
Osterreichischen Nutzungsrechte liegen beil

H Wien.

H ibertridgt der Betreuungsgesellschaft treu-
hinderisch zur Sicherung das Eigentum an sdmt-
lichen Druckunterlagen fir Studienzwecke und

an sdmtlichen Geschidftsunterlagen (einschlieB-
lich EDV), die die einzelnen Lehrgangsteilnehmer
betreffen. Das Material wird dem H geliehen
und kann von der BG benutzt werden.

H ibertrigt der BG alle Rechte, die sie be-
zliglich ihres gegenwdrtigen und zukinftigen
Warenlagers hat. Neu entstehendes Lehrgangs-
material steht im Eigentum der BG. Das bestehende
Warenlager kann unentgeltlich fir die Betreuung
genutzt werden.

Die BG wird sdmtliche bisher geschlossenen
Vertrdge voll erfiillen, die Teilnehmer betreuen
und die Kurse auf dem laufenden halten. Neue
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Vertrdge wird H nur im Einvernehmen mit

der BG abschlieBen und nur so, daB sie ein-
schlieRlich AnschluBbetreuung, bis Ende 1978
abgeschlossen sind. Dergestalt abgeschlossene
Vertrige wird die BG gleichfalls voll erfiillen.

7.) H ist und bleibt Vertragspartner der Studieren-
den und tritt ihnen gegeniiber allein auf. Soweit
firmenrechtliche Bedenken bestehen, wird die LO&-
sung gewdhlt, die die Kontinuitdt mit H am
besten deutlich macht. Die BG wird im Dienst von
H tdtig.

8.) Fiir die im Rahmen der Betreuung entstehenden
Kosten haften die den Gldubigern eingeriumten
Sicherheiten, deren Bestandserhaltung die Be-
treuung dient, im vollen Umfang.

8.a) Die BG ist im gleichen Umfang berechtigt, fiir
die Erftillung der bestehenden Lieferungsver-
pflichtungen an H Wien zu sorgen.

9.) Alle hier eingerdumten Nutzungsrechte und das
Eigentum an den Druckunterlagen und sonstigen

Unterlagen fallen nach dem Ende der Betreuung
an H zuriick."”

Am 11. Februar 1976 schloB die Beklagte mit Frau K
einen Arbeitsvertrag, der am 15. Februar 1976 wirksam werden und

am 31. Dezember 1978 enden sollte. Am 15. Februar 1976 mietete

‘I ©/8 §§ YORU YURQUA)B(T S[e PUIS SUN[WIWIBSS[I9)I() I9P I ], YONY STOMUTE]

die Beklagte die RAume an, in denen der Betrieb gemdB dem Vertrag

vom 28. Januar 1976 fortgeftihrt wurde. Am 16. Februar 1976

1ZInydsad HYIN

wurde der Konkursantrag gegen das H mangels Masse abgelehnt. Im
Jahre 1977 oder 1978 wurde nach Darstellung der Beklagten der
Betrieb durch das Institut fir L GmbH (I ) Ubernommen

und seither fortgefiihrt.

Am 1. November 1979 trat Frau K in den vorgezogenen
Ruhestand. Thr zeitanteilig gekiirztes Ruhegeld betrigt 45,40 DM
monatlich. Diesen Rentenanspruch trat Frau K durch Urkunde

vom 2. Dezember 1980 an den Kliger ab, der ihn einschlieBlich

i
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der Riuckstidnde ab 1. November 1979 gegen die Beklagte als Be-

triebslbernehmerin geltend macht.

Der Kliger hat die Auffassung vertreten, durch den Vertrag
vom 28. Januar 1976 sei schon vor Eintritt des Sicherungsfalles
am 16, Februar 1976 der Betrieb des H an die Beklagte ver-
duBert worden. Das Arbeitsverh&dltnis mit Frau K sei daher
unabhdngig von dem spiteren Arbeitsvertrag schon kraft Gesetzes
gemdB § 613 a BGB auf die Beklagte iibergegangen. Damit sei die
Beklagte in die Versorgungsanwartschaft der Frau K einge-

treten. Sie hafte aus der Versorgungszusage des H .

Der Kl&dger hat beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an ihn 862,60 DM
nebst 4 % Zinsen hierauf aus 681,~-- DM seit
dem 16. Februar 1981 aus jeweils 45,40 DM seit
dem 28. Februar, dem 31. Mdrz, dem 30. April
und dem 31. Mai 1981 zu zahlen;
die Beklagte ferner zu verurteilen, an ihn
monatlich 45,40 DM, fdllig jeweils am Monats-
letzten, bis einschlieBlich des Sterbemonats

von Frau U K , August-~K -
Strafe 7 a, H 72, zu zahlen,

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, sie habe weder den Betrieb noch einen Betriebsteil
des H {ibernommen. Die Merkmale des § 613 a BGB seien nicht er-
fullt. Sie sei nur im Gl&Aubigerinteresse tédtig geworden; ihre
Aufgabe sei es gewesen, durch die Abwicklung der bereits beste-
henden Fernlehrvertrdge die ausstehenden Ratenzahlungen dem Si-
cherungsgldubiger, dem "Centralversand H H ", zZu-

flieRen zu lassen. Eigene unternehmerische Entscheidungen habe
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sie nicht treffen dirfen. Dazu sei sie wegen der ihr nur be-
schréankt {ibertragenen Betriebsmittel, insbesondere der be-
schrdnkten Nutzungsrechte an den Urheberrechten des H , auch gar
nicht in der Lage gewesen. Alle Rechte seien ihr nur treuhédnde-

risch zur Erfillung des Vertragszwecks ibertragen worden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat sie abgewiesen. Dagegen richtet sich die Re-

vision des Kldgers.

Ent scheidungsgrinde:
Die Revision ist begriindet. Die Beklagte haftet als Be-

triebserwerberin filir die Ruhegeldforderung der Frau K .

1. Die Beklagte hat den Betrieb des H durch den Vertrag vom
28. Januar 1976 ibernommen. Sie ist daher gemdBR § 613 a Abs. 1
Satz 1 BGB in die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des

Ubergangs bestehenden Arbeitsverhdltnissen eingetreten.

a) Allerdings sollte die Beklagte nach dem Vertrag vom

28. Januar 1976 nur eine zeitlich begrenzte Betriebstitigkeit
entfalten und dabei im wesentlichen nur das Ziel verfolgen, die
bereits abgeschlossenen Studienvertridge zu erfiillen und zugunsten
der Gl&dubiger des H Zu realisieren. Dazu wurden der Beklagten
zwar alle erforderlichen Betriebsmittel {ibertragen, jedoch nur
befristet und treuhdnderisch gebunden an den Zweck der beabsich-

tigten Abwicklung. Diese zeitlichen und sachlichen Beschridnkungen
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halt das Berufungsgericht fiir so erheblich, daR von einem Be-
triebslibergang nicht gesprochen werden k&nne. Dem kann sich der

Senat nicht anschiieBen.

b) Was als "Betrieb" oder "Betriebsteil" im Sinne des § 613 a
BGB zu gelten hat, muf nach dem Zweck der Vorschrift bestimmt
werden und berlicksichtigen, daf die Vorschrift auch das Ziel
verfolgt, bestehende Arbeitsverhiltnisse zu schiitzen (BAG 26,
301, 307, 308, 309 = AP Nr. 1 zu § 613 a BGB, zu III 3 b der

Grinde, mit insoweit zustimmender Anmerkung von Seiter; 27, 291,

295, 296 = AP Nr. 2 zu § 613 a BGB, zu 1 a der Griinde, jeweils
mit weiteren Nachweisen; Schaub, Das Arbeitsrecht der Gegenwart,
Band 18, S. 71, 72 ff.). § 613 a BGB setzt daher nicht voraus,
daB der Betriebsinhaberwechsel zur Ubertragung des Eigentums
fthrt. Es genligt, daB dem Erwerber eine Nutzungsberechtigung auf
Zeit zusteht, wie etwa bei Pacht oder NiefBbrauch (BAG Urteil vom
15. November 1978 -~ 5 AZR 199/77 - AP Nr. 14 zu § 613 a BGB, zu
IT 2 der Griunde). Ebensowenig verlangt die Vorschrift, daB der
Betrieb oder Betriebsteil mit dem Ziel der Weiterfiihrung erworben
wird. Auch wenn der Erwerber die Absicht hat, den Betrieb alsbald
stillzulegen, erwirbt er ihn mit den Rechtsfolgen aus § 613 a BGB
(BAG 27, 291, 297 = AP Nr. 2 zu § 613 a BGB, zu 1 b der Grinde;
Urteil vom 22. Februar 1978 - 5 AZR 800/76 - AP Nr. 11 zu

§ 613 a BGB, zu 3 der Griinde). SchlieBlich ist es unerheblich,
wie die wirtschaftliche Lage des veriuBerten Betriebs zur Zeit
der Ver#uBerung ist; § 613 a BGB gilt auch dann, wenn ein "kon-
kursreifer" Betrieb vor Konkurserdffnung durch Verwertung im

Rahmen der Insolvenz verduRert oder verpachtet wird (BAG Urteil
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vom 15. November 1978 - 5 AZR 199/77 - AP Nr. 14 zu § 613 a
BGB, zu II 2 der Griinde, mit insoweit zustimmender Anm. von

Willemsen zu AP Nr. 14 und 15 zu § 613 a BGB).

Die treuhinderische Bindung der Beklagten kann nicht zu
einer abweichenden Beurteilung fihren. Kennzeichnend fiir den
Treuhidnder ist, daB er zwar im Innenverhdltnis Bindungen unter-
liegt, daR er aber nach auBen als Vollrechtsinhaber auftritt. Bei

der VeriduRerung eines Betriebes gilt das gleiche. Die Arbeitneh-

mer, die interne  Beschridnkungen des Erwerbers nicht kennen ko&n- {

nen, dirfen den Betriebserwerber als neuen Arbeitgeber und Haf-
tungsschuldner betrachten. Wollte man anders entscheiden, lieBe
sich § 613 a BGB miihelos umgehen. Der Schutzzweck der Vorschrift
kdnnte, wie der Kl#iger zu Recht geltend macht, nicht verwirklicht

werden.

c) Nach diesen Grundsdtzen hat die Beklagte den Betrieb des H
iibernommen. Die einzige Besonderheit des Vertrages vom 28. Ja-
nuar 1976 besteht darin, daB® sich die Unternehmensziele der Be-
klagten und des H unterscheiden. Die Beklagte sollte nicht
selbst die AuBenstidnde aus den laufenden Studienvertridgen ein-
ziehen, 'sondern deren Realisierung zugunsten des Hauptgl&dubigers
ermdglichen. Sie hat ihre Rechtsstellung mit derjenigen aus einemn
Dienst- oder Werkvertrag verglichen. Das k&nnte zutreffen. Of-
fenbar wurde die Beklagte dafiir vergiitet, da® sie mit den Be-
triebsmitteln des H dessen Geschidfte abwickelte, also die lau-
fenden Fernlehrginge gleichsam im Dienst des H fortfihrte. Das

erforderliche Kapital mag unmittelbar der Hauptgldubiger des H
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aufgebracht haben, wirtschaftlich miissen die Kosten jedoch
letztlich das H belastet haben. Das rechtfertigt den SchlugR,
daB das H die Beklagte in seinen R&umen und mit seinen Be-

triebsmitteln gegen Entgelt fir sich arbeiten lief.

Ein solches Rechtsgeschiaft ist als BetriebsverduBerung im
Sinne des § 613 a BGB zu werten. Das ergibt sich aus der weiten
Fassung und dem Zweck der Vorschrift. Wollte man die vorliegende
Fallgestaltung von der Geltung des § 613 a BGB ausnehmen, wire
das Ergebnis absurd. Ein Unternehmen miiBte nur vorlibergehend eine
Auffanggesellschaft die laufenden Geschidfte treuhidnderisch be-~
treiben lassen, um sich von seiner Belegschaft 186sen zu kdnnen.
Ein solches Verfahren der Sanierung kann die Wirkung arbeits-

rechtlicher Schutzgesetze nicht ausschlieRfen.

2. Durch die Betriebsiibernahme ist die Beklagte Schuldnerin der
Versorgungsanwartschaften der frilheren Arbeitnehmer des H ge-
worden (st. Rechtsprechung, vgl. Urteile des Senats vom 22. Juni

1978 - 3 AZR 832/76 - AP Nr. 12 zu § 613 a BGB und vom 15. Mirz

1ZINYPsas HYIN JJ B §§ YorU YUBqUIIR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[19)I) I9P [0 ], YONY :STOMUTE]

1979 - 3 AZR 859/77 - AP Nr. 15 zu § 613 a BGB). Der Ubergang
der Versorgungslast wird auch nicht dadurch ausgeschlossen, daB
méglicherweise bereits vor der Betriebsverduferung ein Siche-
rungsfall eingetreten war, der die Einstandspflicht des PSV be-

grindet hdtte, wenn der Betrieb nicht veridufert worden wire.

a) Nach dem Vortrag der Beklagten konnte das H schon seit
Dezember 1975 nicht mehr unternehmerisch t&tig sein, sondern nur

noch in beschranktem Umfang Abwicklungsarbeiten durchfiihren. Das
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Berufungsgericht hat dazu angenommen, das H sei "wirtschaftlich
tot" gewesen. Hierdurch konnte der Sicherungsfall der vollstidn-
digen Beendigung der Betriebstdtigkeit bei offensichtlicher Mas-
selosigkeit eingetreten sein (§ 7 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 BetrAVG).
Eine weitere Aufklarung dieser Frage ist aber nicht erforderlich.
Der Betrieb wurde jedenfalls verdufert und der Betriebserwerber,
der nach § 613 a BGB fiir die bestehenden Versorgungslasten ein-
stehen muB, ist nicht insolvent. Bei dieser Sachlage besteht
keine Einstandspflicht des PSV fir die Versorgungsrechte der

Uibernommenen Belegschaft.

b) Der Grundsatz, daB® mit der BetriebsverduBerung auch die im
Betrieb des VerduBerers begrilindeten Versorgungsanwartschaften auf
den Erwerber {libergehen, gilt allerdings nicht ohne Ausnahme. Der
Senat hat ihn in seinem Urteil vom 17. Januar 1980 (BAG 32,

326

AP Nr. 18 zu § 613 a BGB) fir den Fall eingeschrinkt, daB
der Betrieb im Rahmen eines Konkursverfahrens verduBert wird. Fir
die zur Zeit der Konkurser&ffnung bereits entstandenen Anspriliche
sieht die Konkursordnung ein Verfahren vor, das vom Grundsatz der
gleichmdRigen Befriedigung der Gldubiger beherrscht ist; dieser
Grundsatz verdradngt die Haftung des Betriebserwerbers nach

§ 613 a BGB und fiihrt dazu, daB bereits entstandene Anspriiche am
Konkursverfahren teilnehmen miissen. Sonst wilirde die lbernommene
Belegschaft auf Kosten der {ibrigen Konkursgl&ubiger bevorzugt
(BAG, aa0, zu II 3 ¢ der Griinde). Vor dem Verlust von Rentenan-
sprichen und Rechten aus unverfallbaren Versorgungsanwartschaften
sind die Arbeitnehmer durch den Insolvenzschutz des Betriebsren-

tengesetzes gesichert (§ 7 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 BetrAVG).
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In einem spidteren Urteil vom 3. Juli 1980 (BAG 34, 38 = AP
Nr. 22 zu § 613 a BGB) hat der Senat die insolvenzrechtliche
Ausnahme von § 613 a BGB wesentlich erweitert. Nach dieser
Rechtsprechung soll der PSV auch dann eintreten miissen, wenn vor
der BetriebsverduRerung die Konkurserdffnung iUber das Vermdgen
des VerduRerers mangels Masse abgelehnt wurde. Bei der VeriuRe-
rung notleidender Betriebe sei abzuwidgen zwischen dem Insolvenz-
schutz der Anwartschaftsberechtigten und dem wirtschaftlichen
Interesse, notleidende Betriebe mit anderen Trigern fortzufiihren
und damit Arbeitsplidtze zu erhalten. Bei einer solchen Interes-
senabwdgung sei ein Fall der Masselosigkeit nicht anders zu be-
urteilen als ein Fall der Konkurserdffnung. An dieser Auffassung
hdlt der Senat nicht fest. Liquidationen auRerhaldb des Konkurs-
verfahrens k&nnen nicht zu einer Einschridnkung der Haftung nach

§ 613 a BGB fiihren.

Die tragende Uberlegung flir die einschrinkende Interpreta-
tion des § 613 a BGB ist nicht die Gewidhrleistung eines ange-
messenen Insolvenzschutzes der versorgungsberechtigten Arbeit-
nehmer., Flir diese ist die Haftung des Betriebserwerbers nicht
ungiinstiger als die Einstandspflicht des PSV. Deshalb kann auch
eine interessenorientierte Betrachtung hier nicht ansetzen.
Vielmehr beruht die Grundsatzentscheidung vom 17. Januar 1980
(aa0) auf einer konkursrechtlichen Uberlegung. Der Grundsatz der
gleichmdRigen Gliubigerbefriedigung wire in einem vom Gesetzgeber
nicht gewollten MaBe durchbrochen, wenn langjdhrige Versorgungs-
besitzstidnde bei der BetriebsveriufRerung im Rahmen der Kauf-

preisberechnung realisiert werden miften. Aber auBerhalb eines
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Konkursverfahrens gilt der Grundsatz der gleichmiBigen Gliubi-
gerbefriedigung nicht. Deshalb 148t sich hier eine Einschridnkung
des § 613 a BGB nicht begriinden (ebenso Willemsen in Anm. zu AP

Nr. 22 zu § 613 a BGB).

Auch das Argument, daR die Verduferung notleidender Betriebe
nicht unnttig erschwert werden dirfe, rechtfertigt nicht die
Gleichstellung des Konkursverfahrens mit formlosen Liquidationen,
Das geordnete gerichtliche Konkursverfahren schlieBt einseitig
interessengeleitete Absprachen weitgehend aus, wie Willemsen
(aa0) mit Recht hervorhebt. Dagegen 148t sich bei formlosen Li-
quidationsverfahren nicht verhindern, daR dem PSV gezielt Lasten
aufgeblirdet werden, um auf diese Weise Sanierungen zu ermdglichen
oder zu erleichtern. In Fdllen befristeter und treuhidnderisch
gebundener Betriebsiibertragungen liegt eine solche Gefahr beson-
ders nahe. Dem Gesetz ist nicht zu entnehmen, daR derartige For-
men der BetriebsveriuBerung erleichtert werden sollen, indem die
Versorgungslasten dem PSV und damit der Solidargemeinschaft aller

Versorgungsschuldner iberbilirdet werden.

Dr. Dieterich Griebeling Dr. Peifer

Dr. Sponer Schoden
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