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BUNDESARBEITSGERICHT

3 AZR 577/10

4 Sa 642/09 B
Landesarbeitsgericht
Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
13. November 2012

URTEIL

Rucker, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Ver-
handlung vom 13. November 2012 durch die Vorsitzende Richterin am Bundes-

arbeitsgericht Grafl, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Schlewing, den
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Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Spinner sowie die ehrenamtlichen Richter
Dr. Kaiser und Becker fir Recht erkannt:

Die Revision des Klégers gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Niedersachsen vom 5. August 2010 - 4 Sa
642/09 B - wird zuriickgewiesen.

Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten darlber, ob der Versorgungsfall beim Klager mit 1
Vollendung des 60. Lebensjahres eintreten kann.

Der 1965 geborene Klager war zunachst auf Grundlage eines befriste- 2
ten Arbeitsvertrags seit dem 17. Januar 1994 bei der Deutschen Postgewerk-
schaft (im Folgenden: DPG) beschéftigt. Mit Arbeitsvertrag vom 12. Juni 1995
wurde das Arbeitsverhaltnis unbefristet fortgesetzt. Dieser Vertrag bestimmt
auszugsweise:

»,1. Herr H wird mit Wirkung ab 01. Juli 1995 in ein
unbefristetes Beschéftigungsverhéltnis als Abtei-
lungssekretéar bei der Hauptverwaltung der Deut-
schen Postgewerkschaft ibernommen.

4. Auf das Arbeitsverhaltnis finden die Bestimmungen
der Tarifregelung flir die Beschaftigten der Deut-
schen Postgewerkschaft in ihrer jeweils geltenden
Fassung Anwendung.

Die vom Hauptvorstand der DPG erlassene ,Tarifregelung fur die Be- 3
schaftigten der Deutschen Postgewerkschaft® (im Folgenden: TR-DPG) lautet

auszugsweise:
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»3 26
Versorgung der Beschéftigten

1. Zu den Leistungen der gesetzlichen Rentenversiche-
rung treten Versorgungsbeziige nach den Bestim-
mungen der Unterstitzungskasse des DGB; flr
Einstellungen bis 31.12.1982 im Rahmen der Unter-
stitzungsrichtlinien 1988, fir Einstellungen ab
1.1.1983 im Rahmen der Unterstutzungsrichtli-
nien 1983, fur Einstellungen ab 1.1.2000 im Rahmen
der Versorgungsordnung 1995.

2. Die Beschéftigten der DPG sind nach ihrer Festan-
stellung (Ablauf der vereinbarten Probezeit) bei der
Unterstitzungskasse des DGB, und zwar rlackwir-
kend auf den Tag ihrer Arbeitsaufnahme, anzumel-
den. Uber die erfolgte Anmeldung ist den Beschéftig-
ten eine entsprechende schriftliche Mitteilung zu
geben.

3. Die DPG tragt die Beitrage zur Unterstitzungskasse
des Deutschen Gewerkschaftsbundes in voller Hohe.

Hinweis  fir Gewerkschaftssekretdre/innen: Rechts-
standswahrungen siehe Anhang II*

Der Anhang Il (im Folgenden: Anhang Il TR-DPG) lautet auszugsweise:
,Rechtsstandswahrungen
§ 26
Versorgung der Beschéftigten

Die nachfolgende Regelung gilt fur die bis 31.08.1995
eingestellten Beschéftigten.

|. Gewerkschaftssekretare/innen

1. Der Versorgungsfall tritt ein, wenn die/der Beschéf-
tigte
a) berufsunfahig im Sinne der Vorschriften der
gesetzlichen Rentenversicherung oder

b) erwerbsunfahig im Sinne der Vorschriften der
gesetzlichen Rentenversicherung wird oder

c) Altersruhegeld aus der gesetzlichen Renten-
versicherung erhalt;

d) ferner tritt der Versorgungsfall fir Wahlange-
stellte sowie Sekretare/innen des Hauptvor-
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standes und der Bezirksvorstande ein, wenn sie
unkindbar sind und das 60. Lebensjahr voll-
endet haben, jedoch nur auf eigenen Antrag.

4. Im Falle der Ziffer 1.d) ist die/der Beschéftigte
verpflichtet, dies 6 Monate vor ihrem/seinem beab-
sichtigten Ausscheiden dem Hauptvorstand anzuzei-
gen und unverziglich den Rentenantrag zu stellen.
Wird der Antrag rechtskraftig abgelehnt, so ist die
Antragsstellung zum néchstmdglichen Zeitpunkt
erneut vorzunehmen. Nach Eintritt des Versorgungs-
falls werden die Bezlge so lange weitergezahlt, bis
einer der Falle der Ziffer 1. a) - ¢) eintritt. Ab dem
Monat, in dem der Rentenfall eingetreten ist, wird die
Vergutung als Vorschuss auf die Rentenanspriiche
gezahilt.

Unter dem 29. Marz 2001 wandte sich der Hauptvorstand der DPG
unter dem Betreff ,Deine Hbhergruppierung“ mit folgendem Schreiben an den

Klager:

,Lieber H,

mit Wirkung vom 01.04.2001 wirst du vom Abteilungsse-
kretéar zum Sachgebietsleiter umgruppiert und zeitgleich in
die Vergutungsgruppe 5 b héhergruppiert. Dies geschieht
aus Grunden der Gleichbehandlung mit den Bewerbern,
die sich auf die 20 zuséatzlichen Stellen flir Bezirkssekreta-
rinnen beworben haben und als Bezirkssekretarlnnen
angestellt werden, im Hinblick auf deine beabsichtigte
Versetzung in den zukunftigen ver.di-Bezirk N.

Am 2. Juli 2001 wurde die DPG auf die Beklagte verschmolzen.

dass flr

Mit der vorliegenden Klage hat der Klager die Feststellung begehrt,
ihn nach § 26 Anhang Il TR-DPG bei Vollendung des 60. Lebensjahres

der Versorgungsfall eintreten wird.

W
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Der Klager hat die Auffassung vertreten, § 26 Anhang Il TR-DPG finde
auf ihn Anwendung. Die Regelung gelte fur die bis zum 31. August 1995 bei der
DPG eingestellten Gewerkschaftssekretére. Es sei nicht erforderlich, dass die
Funktion als Sekretédr des Haupt- oder eines Bezirksvorstands bereits am
31. August 1995 ausgeubt worden sei. Vielmehr geniige es, dass einem vor
dem 31. August 1995 eingestellten Gewerkschaftssekretar zu einem spéteren
Zeitpunkt eine solche Funktion Ubertragen wurde. Durch das Schreiben vom
29. Marz 2001 sei er einem Sekretar des Bezirksvorstands gleichgestellt wor-
den, weshalb er die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d Anhang Il
TR-DPG erfllle.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, dass fur ihn bei Erreichen des 60. Lebens-
jahres der Versorgungsfall nach § 26 Abs. 1 Ziff. d der
Tarifregelung fur die Beschaftigten der ehemaligen DPG
eintritt.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffas-
sung vertreten, § 26 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d Anhang Il TR-DPG gelte fur den
Klager nicht. Dieser sei am Stichtag 31. August 1995 weder Wahlangestellter
noch Sekretar des Haupt- oder eines Betriebsvorstands gewesen. Die vorzeiti-
ge Inanspruchnahme der betrieblichen Altersversorgung setze voraus, dass
bereits am 31. August 1995 eine Beschéftigung als Wahlangestellter bzw.
Vorstandssekretéar erfolgt sei. Der Klager sei zu keinem Zeitpunkt Sekretar des
Haupt- oder eines Bezirksvorstands gewesen. Durch das Schreiben vom
29. Marz 2001 sei er lediglich hinsichtlich der Vergiutung den damals neu
eingestellten Bezirkssekretéren gleichgestellt worden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsge-
richt hat die Klage auf die Berufung der Beklagten abgewiesen. Mit der Revision
erstrebt der Klager die Wiederherstellung der arbeitsgerichtlichen Entschei-
dung. Die Beklagte begehrt die Zuriickweisung der Revision.
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Entscheidungsgriinde
Die Revision des Klagers ist unbegrindet. Das Landesarbeitsgericht 12

hat auf die Berufung der Beklagten das Urteil des Arbeitsgerichts zu Recht
abgeandert und die Klage abgewiesen. Die Klage ist zwar zulassig, aber nicht

begriindet.
l. Die Klage ist zulassig. 13
1. Die Klage ist auf die Feststellung gerichtet, dass fir den Klager als 14

Gewerkschaftssekretar bei Vollendung des 60. Lebensjahres der Versorgungs-
fall nach § 26 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d Anhang Il TR-DPG eintreten kann. Es soll
nicht bereits jetzt festgestellt werden, dass der Versorgungsfall ohne weiteres
mit Vollendung des 60. Lebensjahres eintreten wird. Dem Klager geht es
vielmehr erkennbar darum, gerichtlich festgestellt zu erhalten, dass er die
Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d Anhang Il TR-DPG erfillt und
er deshalb die Méglichkeit hat, auf einen noch zu stellenden Antrag mit Voll-
endung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand zu treten. Dieses Verstandnis
seines Klageantrags hat der Klager in der mindlichen Verhandlung vor dem
Senat ausdrucklich bestétigt.

2. An dieser Feststellung hat der Klager auch das nach § 256 Abs. 1 ZPO 15
erforderliche rechtliche Interesse. Die Beklagte bestreitet, dass der Kléager die
Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d Anhang Il TR-DPG erfillt und
er deshalb bereits mit Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand
treten kann. Damit ist das betriebsrentenrechtliche Rechtsverhéltnis durch eine
tatséchliche Unsicherheit gefahrdet und es besteht ein Interesse an alsbaldiger
Klarung. Der Klager kann nicht darauf verwiesen werden, erst mit Vollendung
des 60. Lebensjahres einen Rechtsstreit gegen die Beklagte Uber den Zeitpunkt
des Eintritts des Versorgungsfalls zu fihren. Flir den Versorgungsberechtigten
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ist es bedeutsam, dass Meinungsverschiedenheiten lber Bestand und Ausge-
staltung der Versorgungsrechte mdoglichst vor Eintritt des Versorgungsfalls
geklart werden.

1. Die Klage ist unbegriindet. Der Versorgungsfall tritt im Falle des Kila-
gers nicht bereits mit Vollendung des 60. Lebensjahres ein. Der Klager erfullt
die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d Anhang Il TR-DPG nicht.
Der Klager war zu keinem Zeitpunkt Wahlangestellter oder Sekretar des Haupt-
oder eines Bezirksvorstands der DPG. Der Klager hat auch aufgrund des
Schreibens des Hauptvorstands der DPG vom 29. Méarz 2001 keinen Anspruch
darauf, mit Vollendung des 60. Lebensjahres nach § 26 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d
Anhang Il TR-DPG in den Ruhestand treten zu kénnen.

1. Der Klager erflllt die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d
Anhang Il TR-DPG nicht. Die Bestimmung erfordert zwar nicht, dass der Ge-
werkschaftssekretar bereits am 31. August 1995 die Position eines Wahlange-
stellten oder eines Sekretars des Haupt- oder eines Bezirksvorstands bekleidet
hat. Es genugt vielmehr, dass der Betreffende am 31. August 1995 als Gewerk-
schaftssekretar bei der DPG beschéftigt war und er spater zum Wahlangestell-
ten oder zum Sekretér des Haupt- oder eines Bezirksvorstands der DPG beru-
fen wurde (vgl. hierzu ausfiihrlich BAG 13. November 2012 - 3 AZR 92/11 -).
Der Klager ist jedoch zu keinem Zeitpunkt in eine solche Funktion gewéhlt bzw.

berufen worden.

2. Der Klager hat auch aufgrund des Schreibens des Hauptvorstands der
DPG vom 29. Marz 2001 keinen Anspruch darauf, mit Vollendung des
60. Lebensjahres nach § 26 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d Anhang Il TR-DPG in den
Ruhestand treten zu kénnen.

a) Das Landesarbeitsgericht hat das Schreiben vom 29. Marz 2001 dahin-
gehend ausgelegt, dass die DPG den Klager nicht vollstandig mit Sekretaren
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des Bezirksvorstands gleichgestellt hat. Eine Gleichstellung sei lediglich hin-
sichtlich der Vergutung erfolgt, nicht jedoch in Bezug auf andere Vertragsinhal-
te. Zudem sei eine Gleichstellung allenfalls mit den neu eingestellten Bezirks-
sekretaren erfolgt; diese fielen, da sie nicht bereits am 31. August 1995 in den
Diensten der DPG standen, nicht unter die Rechtsstandswahrung nach § 26
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d Anhang Il TR-DPG.

b) Die Auslegung des Schreibens vom 29. Marz 2001 durch das Landes-
arbeitsgericht ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden. Das Schreiben enthélt
nichttypische Willenserklarungen, deren Auslegung vorrangig Aufgabe der
Tatsachengerichte ist und vom Bundesarbeitsgericht revisionsrechtlich nur
daraufhin Uberprift werden kann, ob die gesetzlichen Auslegungsregeln
(§§ 133, 157 BGB) richtig angewandt, allgemeine Denkgesetze oder Erfah-
rungsséatze verletzt oder fur die Auslegung wesentliche Umstande auBer Acht
gelassen wurden (st. Rspr., vgl. etwa BAG 15. Februar 2012 - 10 AZR 111/11 -
Rn. 36, EzA BGB 2002 § 611 Arbeitnehmerbegriff Nr. 20; 5. Juni 2002 - 7 AZR
205/01 - zul2bbb der Grinde, AP BGB § 620 Befristeter Arbeitsvertrag
Nr. 236 = EzZA BGB § 620 Nr. 195). Solche Rechtsfehler sind dem Landes-
arbeitsgericht nicht unterlaufen und werden vom Klager auch nicht geltend
gemacht. Der Klager hélt die Auslegung des Landesarbeitsgerichts zwar fur
unzutreffend. Er zeigt jedoch keinen revisionsrechtlich beachtlichen Ausle-
gungsfehler auf. Soweit der Kléger in der mindlichen Verhandlung vor dem
Senat vorgetragen hat, es sei zu berlcksichtigen, dass die Gleichstellung mit
Bezirkssekretaren deshalb erfolgt sei, um weitere Bewerbungen auf die ausge-
schriebenen Bezirkssekretarsstellen zu verhindern, handelt es sich um neuen
Tatsachenvortrag, der in der Revision nicht mehr bertcksichtigt werden kann,
zumal sich die Beklagte hierzu nicht erklaren konnte.
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Il Der Kléager hat gemafB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner erfolglosen 21
Revision zu tragen.
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