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3 AZR 566/72
4 Sa 735/72 Diisseldorf

Verkiindet
am 13. Juli 1973%

gez. Kistner,
Angestellte

als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

In Sachen

pp.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 13, Juli 1973 durch die Richterin
Professorin Dr. Hilger als Vorsitzende, die Richter Dr. Thomas
und Dr. Neumann sowie die ehrenamtlichen Richter Helmschrott

und Hartmann fiir Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 18. Septem-

ber 1972 - 4 Sa 735/72 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Beklagte triagt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !
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b) Ab Beginn des dem Ausscheiden folgenden iiber-
ndchsten Monats bis zum Eintritt der Invali-
ditat, langstens jedoch bis zum Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze, garantiert die EVAG
dem auf ihren Wunsch vorzeitig ausscheidenden
Mitarbeiter im Rahmen eines fiir jeden Einzelfall
abzuschlieB8enden Aufldosungsvertrages einen mo-
natlichen ZuschuBl auf die dem Ausgeschiedenen
zuflieBenden Beziige (wie Arbeitslosengeld, vor-
gezogenes Altersruhegeld, Berufsunfdhigkeitsren-
te, Renten aus Zusatzversorgungseinrichtungen so-
wie steuerpflichtiger Lohn aus selbstdndiger
oder nichtselbstindiger Tatigkeit) in der Hdhe,
die erforderlich ist, um seine Nettobeziige so
aufzustocken, daB diese 75 % des Brutto-Monats-
lohnes ausmachen, den der Ausgeschiedene erhalten
hétte, wenn er in gleicher Tatigkeit und glei-
cher Verg%tungsgruppe im Dienst verblieben wa-
I.e' ® o0 &8

Zwischen den Parteien wurde am 6. Mai 1968 ein Auf-
l6sungsvertrag geschlossen, durch den das Arbeitsverhaltni

ny ummwuj 19P 312, YONY SIOMUTEH]

des Kldgers im gegenseitigen Einvernehmen zum 17. Mai 1968
aufgelost wurde, wobei dem Klager die finanziellen Hilfen
gemdB § 5 der Betriebsvereinbarung Sozialplan zugesagt wur
den. DemgemdB erhielt der Kldger von der Beklagten einen
ZuschuB8, durch den der Unterschied zwischen seinen nach
dem Ausscheiden erzielten Einnahmen und 75 % des Brutto-
Monatslohnes aus der Vergitungsgruppe 5 ausgeglichen wurde.
Am 19. Mai 1971 wurde mit Wirkung vom 1. April 1971
der zehnte Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung des Ta-
rifvertrages vom 23. Juli 1964 fiir die Arbeitnehmer der
E Verkehrs-Aktiengesellschaft und der Allgemeinen
Vergiitungsordnung (Anlage 1 des Tarifvertrages vom 23. Ju-
1i 1964) abgeschlossen. Nach § 1 Nr. 2 4 dieses Tarifver-
trages wurde in Verglitungsgruppe 5 u.a. das Tatigkeits-
merkmal "Betriebshofsekretéire als sténdige Vertreter eines
Betriebshofverwalters" gestrichen; nach § 1 Nr. 3 ¢ wurde
in Vergilitungsgruppe 4 das Tatigkeitsmerkmal "Betriebshof-
sekretédre" eingefiigt.
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Tatbestand:

Der im Jahre 1907 geborene Kldger war vom 11. Januar
1937 bis zum 17. Mai 1968 bei der Beklagten und deren Rechts-
vorgangerin tdtig. Er war zuletzt als Angestellter Betriebs-
hofsekretér und nach dem Tarifvertrag fiir Angestellte der
E Verkehrs-Aktiengesellschaft vom 23. Juli 1964 in
die Vergiitungsgruppe 5 der Allgemeinen Vergiitungsordnung
zu § 21 des Tarifvertrages eingruppiert.

Um bei der Beklagten notwendig gewordene Rationali-
sierungsmaBnahmen durchfiihren zu konnen, ist am 24. Novem-
ber 1967 zwischen der Beklagten und ihrem Betriebsrat ein
"Sozialplan" in Form einer Betriebsvereinbarung abgeschlos-
sen worden. In dieser Betriebsvereinbarung ist vor allem
die Frage geregelt worden, unter welchen Voraussetzungen
und mit welchen Folgen Arbeitsverhdltnisse solcher Arbeit-
nehmer beendet werden konnten, deren Arbeitsplatze durch
die beabsichtigten MaBnshmen wegfielen oder anderweitig
besetzt werden sollten. Nach § 2 Abs. 2 des Sozialplans
sollten diejenigen Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt ihres
Ausscheidens mindestens fiinf Jahre im Dienst der Beklagten
gestanden hatten, finanzielle Hilfen nach MaBgabe des
§ 5 erhalten. Fir den Klidger, dessen Arbeitsverh#dltnis
nach § 46 Abs. 3 des Tarifvertrages vom 23. Juli 1964
nur noch aus wichtigem Grunde kiindbar war, galt fiir den
Fall seines Ausscheidens § 5 Abs. 1 des Sozialplans, der,
sowelt es hier interessiert, folgende finanzielle Hilfen
vorsieht:

"1. Arbeitnehmer der Jahrginge 1910 und dlter, die
nur aus einem wichtigen Grunde kiindbar sind
(10-Jahresvertrag) und denen von der Verwaltung
das Angebot einer vorzeitigen Auflosung des

Arbeitsverhdltnisses gemacht wird, erhalten bei
Annahme des Angebots folgende Zusicherung:

a) Der ausscheidende Mitarbeiter erhdlt als Ab-
findung steuerfrei 250 % seines Monatslohnes,
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Der Kliger ist der Ansicht, ab 1. April 1971 miisse
die Beklagte ihm als finanzielle Hilfe nach § 5 des So-
zialplans den Unterschiedsbetrag zwischen dem von ihm er-
zielten Einkommen und 75 % des Brutto-Monatslohns aus
der Verglitungsgruppe 4 gewdhren. Der Klgger hat im ersten
Rechtszug ein entsprechendes Feststellungsbegehren ver-
folgt und hat im zweiten Rechtszug, nachdem er im Juni
1972 das 65. Lebensjahr vollendet hatte, als Teilbetrag
1.000,-— DM verlangt (Unterschiedsbetrag fiir die Zeit
vom 1. April 1971 bis 29. Februar 1972 sowie 48,56 DM
fiir Mirz 1972).

Die Beklagte ist dem Verlangen des Klagers mit fol-
gender Begriindung entgegengetreten: Sinn und Zweck der in
§ 5 Abs. 1 b des Sozialplans enthal tenen Zusicherung sei
es gewesen, hinsichtlich des den ausgeschiedenen Arbeit-
nehmern zu gewdhrenden betrieblichen Zuschusses absolute
Klarheit zu schaffen. Deshalb sei festgelegt worden, daB
der ZuschuB3 von dem Brutto-Monatslohn zu errechnen sei,
den der Ausgeschiedene erhalten hdtte, wenn er in glei-
cher Tatigkeit und gleicher Vergiitungsgruppe im Dienst
verblieben wdre. Lediglich das etwaige Erreichen der
ndchst hdoheren Steigerungsstufe innerhalb der gleichen
Vergiitungsgruppe sowie allgemeine Gehaltsanhebungen durch
Tarifvertrag hdtten noch beriicksichtigt werden sollen.
Ein Wechsel der Vergitungsgruppe habe dagegen, wie es
der Wortlaut des § 5 Abs. 1 b deutlich ausdriicke, aus-
geschlossen werden sollen. Man habe zwar bei Abschlufl
des Sozialplans nicht daran gedacht, daB eine Tdtigkeit
ohne Anderung ihres Inhalts kiinftig tarifvertraglich
anders bewertet werden konnte. Gleichwohl treffe auch
fiir diesen Fall zu, daB der Wechsel der Vergilitungsgruppe
unberiicksichtigt bleiben miisse.

Die Vorinstanzen haben zu Gunsten des Kldgers ent-
schieden. Mit ihrer Revision will die Beklagte weiterhin
die Abweisung der Klage erreichen.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Beklagten ist unbegriindet.
I. Die zwischen den Parteien streitige Frage, ob nach dem
Sozialplan die Hohergruppierung der Betriebshofsekretére
zum 1. April 1971 bei der Berechnung des ihm unstreitig zu-
stehenden Zuschusses zu beriicksichtigen ist, ist zu Gunsten
des Kldgers zu beantworten.
1. Der 10. Anderungstarifvertrag vom 19. Mai 1971 hat
durchgéngig fiir alle im Betriebs— und Verkehrsdienst tédtigen
Angestellten die Vergitung um eine Gehaltsgruppe angehoben.
Betriebshofsekretidre, die, wie der Kldger, bis dahin in
Vergiitungsgruppe 5 eingestuft waren, sind nach Vergiitungs-
gruppe 4 verbessert worden. Dies ist geschehen, ohne daB
damit - wie unstreitig ist - eine Anderung der Tatigkeit
oder eine andere Bewertung der Dienstposten verbunden war.
2. Der durch den vorgenannten Tarifvertrag gesetzte Fall,
daB die Vergiitung ohne gleichzeitige Anderung der Tatig-
keit um eine Gruppe angehoben wurde, ist in § 5 Abs. 1 b
des Sozialplans nicht geregelt worden. Nach dieser Bestim-
mung hatte der Klager Anspruch darauf, durch einen Zu-
schuB der Beklagten so gestellt zu werden, daR er - unter
Beriicksichtigung sonstiger Einkiinfte - bis zum Erreichen
der Altersgrenze 75 % des Brutto-Monatslohns erreichte, den
er erhalten hdtte, wenn er in gleicher Tatigkeit und glei-
cher Vergiitungsgruppe im Dienst verblieben wdre. Hieraus
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ergibt sich folgendes:

a) Fir die Berechnung des Zuschusses soll zwar unterstellt
werden, daB das Arbeitsverhéltnis fortbesteht. Zugleich solle
aber die moglichen Entwicklungen des Arbeitsverhdltnisses
dadurch begrenzt sein, daB der ZuschuB nur von dem Brutto-
Monatslohn zu berechnen ist, den der Arbeitnehmer bei glei-
cher Tatigkeit und gleicher Vergitungsgruppe erhalten hatte.
Der Sinn solcher Begrenzung liegt darin, spekulative Erwi-
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gungen dariiber zu verhindern, ob, wann und in welcher Wei-
se der Arbeitnehmer beim Verbleiben im Dienst der Beklag-
ten in eine hoéhere Verglitungsgruppe aufgestiegen wire.

Wenn es heiBlt, es solle von einer gleichen Tatig-
keit fiir die Zeit ausgegangen werden, fiir die der Zu-
schufl zu zahlen ist, so liegt auf der Hand, was damit ge-
meint ist: Es s0ll dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer ver-
wehrt sein, geltend zu machen, daf er, etwa wegen Ausschei-
dens eines fritheren Vorgesetzten, dessen Aufgaben iiber-
tragen erhalten hatte oder daB sein Arbeitsplatz durch
zusdtzliche Aufgaben aufgewertet worden sei.

Ebenso ist es sinnvoll, daB der Sozialplan von einer
Beibehaltung der gleichen Verglitungsgruppe ausgeht. Da-
durch sollen UngewiBheit und Streitigkeiten dariiber ab-
geschnitten werden, ob der ausgeschiedene Arbeitnehmer
noch die Voraussetzungen fiir den Aufstieg in eine hohere
Verglitungsgruppe erfiillt hdtte. Solche UngewiBheiten konn-
ten sich insbesondere aus § 22 Abs. 2 des Tarifvertrages
fir Angestellte der E Verkehrs-Aktiengesellschaft
vom 23. Juli 1964 ergeben. Diese Tarifbestimmung sieht
eine Hohergruppierung auch ohne Anderung der Tatigkeit
fir den Fall vor, daB bestimmte, von der Person des Ange-
stellten abhingige Voraussetzungen eintreten. So kann es z.B.
sein in den Fdllen der FuBnoten zu den Vergitungsgruppen
7/6 und 5/4 der Allgemeinen Verglitungsordnung; danach
k6nnen Angestellte mit iiberdurchschnittlichen Leistun-
gen nach Durchlaufen von zwei Steigerungsstufen hdher-
gruppiert werden.

b) Nach dem vorstehend dargelegten Sinn der im Sozial-
plan enthaltenen Beschradnkung sollen mdgliche individuel-
le Anderungen, insbesondere aus Griinden in der Person

des ausgeschiedenen Angestellten oder seines Nachfolgers,
ausgeschal tet werden. Dagegen ist nicht geregelt, ob
generelle Anderungen der Vergilitungsgruppen sich zugunsten
der unter den Sozialplan fallenden Angestellten auswirken
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sollen. _

3. Die danach, auch nach Meinung der Parteien, im So-
zialplan vorhandene liicke muB nach dem mutmaB8lichen Par-
teiwillen und damit so ausgefiillt werden, wie sich die
Betriebspartner iiber die Frage der Anderung der Vergiitungs-
struktur geeinigt hdtten, wenn sie die ILiicke erkannt hdat-
ten. Diese Regelung widre nach der Gesamtkonzeption des
Sozialplans in der Weise geschehen, daB eine allgemeine
Verbesserung der Vergitungsstruktur ebenso behandelt wor-
den widre,wie eine allgemeine TariferhShung.

a) § 5 Abs. 1 b des Sozialplans unterstellt fiir die
Berechnung des Zuschusses, daB der ausgeschiedene Arbeit-

AUTE]

a
7

nehmer bis zum Erreichen der Altersgrenze im Dienst ver-
blieben wdre. Deshalb ist, wie zwischen den Parteien un-
streitig ist, fiir die Ermittlung des Zuschusses davon
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auszugehen, daB der ausgeschiedene Arbeitnehmer weiterhin

sunjurure

in seiner Verglitungsgruppe aufgestiegen wdre, ebenso wie
ihm allgemeine TariferhOhungen nach seinem Ausscheiden
zugute kommen. Es ist deshalb nicht richtig, wenn die
Beklagte meint, den aufgrund des Sozialplans ausgeschie-

[qeu yuequaje( S[e purs

denen Arbeitnehmern habe nur der beim Ausscheiden erreich-
te Besitzstand gewdhrleistet werden sollen.
b) Vielmehr ergibt sich folgendes, fiir die Liickenaus-

OYIN PeL8 §

flillung entscheidendes Prinzip:

Nach dem Willen der Betriebspartner sollen die auf-
grund des Sozialplans im Interesse der Beklagten ausschei-
denden Arbeitnehmer unter Hinnahme einer EinkommenseirnbuBe
von 25 % so gestellt werden, wie wenn sie bis zum Erreicher
der Altersgrenze im Dienste der Beklagten geblieben wiren.

1Z)NYosad

Dieser Grundsatz ist nur insofern eingeschridnkt worden,
als persdnliche Umstédnde, die noch zu einer Verbesserung
der Verglitungsgruppe hdtten fiihren konnen, unberiicksich-
tigt bleiben sollten.

c) Solche individuellen Umsténde liegen nicht vor, wenn,
wie geschehen, fiir den gesamten Betriebs- und Verkehrs-
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dienst die Verglitungsstruktur verbessert wird. In solchen
Fgllen, in denen die Vergiitungsstruktur gedndert wird und
mit dieser Anderung eine allgemeine Verbesserung des Ge-
haltsniveaus verbunden ist ohne Riicksicht auf individuelle,
auf einzelne Arbeitnehmer bezogene Merkmale, liegen die Ver-
h#&ltnisse nicht anders als bei einer allgemeinen Gehalts-
erhthung (vgl. BAG AP Nr. 150 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu

1 der Griindel). Mit Recht hat der Kléger darauf verwiesen,
daB man die Verbesserung der tariflichen Vergiitungsregelung
zugunsten des Betriebs- und Verkehrsdienstes auch ohne Ande-
rung der Vergﬁtungsgrﬁppe in der Form einer Zulage in Hohe
der Gehaltsdifferenz hdétte erreichen kdnnen. Wenn somit

die tarifliche Regelung einer allgemeinen, wenngleich auf
den Betriebs- und Verkehrsdienst beschrinkten Gehaltser—
héhung entspricht, muB angenommen werden, daB die Partner
der Betriebsvereinbarung diese Regelung nach der Grundkon-
zeption des Sozialplanes auch fiir die Berechnung des Zu-
schusses beriicksichtigt hatten, wenn sie an den Fall gedacht
hdtten.

Folglich verlangt der Klager zu Recht, daB sein Zu-
schuB aufgrund der Hohergruppierung der Betriebshofsekre-
tdre erhoht wird.

II. Die Revision riigt, das Landesarbeitsgericht habe nicht
die von der Beklagten benannten Zeugen vernommen, die bekun-
den sollten, da8 die Partner der Betriebsvereinbarung den
bei VertragsabschluB gegenwdrtigen und nicht den kiinftigen
Besitzstand von Betriebshofsekretédren als Grundlage fiir die
Zuschufiberechnung sicherstellen wollten.

Mit dieser Riige kann die Revision keinen Erfolg haben,
well das Landesarbeitsgericht im Ergebnis zu Recht von der
Beweiserhebung abgesehen hat. Der Sozialplan ist als Be-
triebsvereinbarung abgeschlossen worden. Betriebsvereinba-
rungen haben Normencharakter und sind so auszulegen, wie sie
verlautbart wurden und von den Normunterworfenen verstan-
den werden miissen. Auf subjektive Vorstellungen von Arbeit-
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geber und Betriebsrat bei AbschluB der Vereinbarung kommt es
nicht an (vgl. BAG AP Nr. 138 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu 3 ¢
der Griindel]). Infolgedessen war der Beweisantritt der Beklag-
ten unerheblich; etwaige subjektive Vorstellungen der Be-
triebspartner haben in dem Sozialplan keinen Ausdruck ge-
funden und sind deshalb unbeachtlich. Im ilibrigen hat die
Beklagte selbst eingerdumt, daB der Sozialplan den hier zur
Entscheidung stehenden Fall nicht regelt, da die Parteien
der Betriebsvereinbarung ihn nicht bedacht haben.

gez. Dr. Hilger Dr. Thomas Dr. Neumann

Helmschrott Hartmann
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