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3 AZR 566/72

4  Sa 735/72 D ü sse ld o rf

V erkündet 
am 13* J u l i  1973
g ez . K is tn e r ,  
A n g e s te l l te  
a l s  Urkundsbeam ter 
d e r  G e s c h ä f ts s te l le

In  Sachen

pp.

h a t  d e r D r i t t e  S enat des B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  auf Grund d e r 
m ündlichen V erhandlung vom 13. J u l i  1973 durch  d ie  R ic h te r in  
P ro f e s s o r in  Dr. H ilg e r  a l s  V o rs itz e n d e , d ie  R ic h te r  Dr. Thomas 
und D r. Neumann sowie d ie  eh ren am tlich en  R ic h te r  H elm sch ro tt 
und Hartmann f ü r  R echt e rk a n n t:

1. Die R e v is io n  d e r  B ek lag ten  gegen das U r t e i l  des 
L a n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  D ü sse ld o rf vom 18. Septem­
b e r  1972 -  4  Sa 735 /72  -  w ird  zurückgew iesen .

2. D ie B ek lag te  t r ä g t  d ie  K osten d e r  R e v is io n .
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b) Ab Beginn des dem A usscheiden  fo lg en d en  ü b e r­
n äc h s te n  Monats b i s  zum E i n t r i t t  d e r  I n v a l i ­
d i t ä t ,  lä n g s te n s  jedoch  b i s  zum E rre ic h e n  d e r 
g e s e tz l ic h e n  A lte rs g re n z e , g a r a n t i e r t  d ie  EVAG 
dem au f ih re n  Wunsch v o r z e i t ig  aussche idenden  
M ita r b e i te r  im Rahmen e in e s  f ü r  jed en  E in z e l f a l l  
ab zu sch ließ en d en  A u flö su n g sv e rtrag e s  e in en  mo­
n a t l ic h e n  Zuschuß au f d ie  dem A usgeschiedenen 
z u f lie ß e n d e n  Bezüge (w ie A rb e its lo s e n g e ld , v o r­
gezogenes A lte r s ru h e g e ld , B e ru f s u n fä h ig k e its re n ­
t e ,  R enten aus Z u sa tz v e rso rg u n g se in ric h tu n g e n  so ­
wie s t e u e r p f l i c h t i g e r  Lohn aus s e lb s tä n d ig e r  
oder n ic h ts e lb s tä n d ig e r  T ä t ig k e i t )  in  d e r  Höhe, 
d ie  e r f o r d e r l i c h  i s t ,  um se in e  N ettobezüge so 
au fzu s to ck e n , daß d ie s e  75 % des B ru tto -M o n a ts- 
lo h n es  ausmachen, den d e r  A usgeschiedene e r h a l te n  
h ä t t e ,  wenn e r  in  g le ic h e r  T ä t ig k e i t  und g l e i ­
ch e r V ergütungsgruppe im D ien s t v e rb lie b e n  wä-n

Zwischen den P a r te ie n  wurde am 6 . Mai 1968 e in  Auf- 
l ö sungs v e r t r a g  g e s c h lo ss e n , durch  den das A r b e i t s v e r h ä l tn is  
des K läg e rs  im g e g e n s e it ig e n  Einvernehm en zum 17* Mai 1968 
a u fg e lö s t  w urde, wobei dem K läg er d ie  f in a n z ie l l e n  H ilfe n  
gemäß § 5 d e r  B e tr ie b sv e re in b a ru n g  S o z ia lp la n  zu g esag t wur­
den. Demgemäß e r h i e l t  d e r  K läg er von d e r  B ek lag ten  e in en  
Zuschuß, durch  den der U n te rsc h ied  zw ischen se in e n  nach 
dem A usscheiden  e r z i e l t e n  Einnahmen und 75 % des B ru t to -  
M onatslohnes aus d er V ergütungsgruppe 5 a u sg eg lic h en  wurde.

Am 19» Mai 1971 wurde m it Wirkung vom 1. A p ril 1971 
d e r  zeh n te  T a r i f v e r t r a g  zu r Änderung und Ergänzung des Ta­
r i f v e r t r a g e s  vom 23. J u l i  1964 f ü r  d ie  A rbeitnehm er d e r  
E V e rk e h rs -A k tie n g e s e lls c h a f t  und d e r A llgem einen
V ergütungsordnung (A nlage 1 des T a r i f v e r t r a g e s  vom 23* Ju ­
l i  1964) ab g e sc h lo sse n . Nach § 1 N r. 2 d d ie s e s  T a r i f v e r ­
t r a g e s  wurde in  V ergütungsgruppe 5 u . a .  das T ä t ig k e i t s ­
merkmal " B e tr ie b s h o fS e k re tä re  a l s  s tä n d ig e  V e r t r e te r  e in e s  
B e tr ie b sh o fV e rw a lte rs "  g e s t r ic h e n ;  nach § 1 N r. 3 c  wurde 
in  V ergütungsgruppe 4  das T ä tig k e itsm erk m al " B e tr ie b s h o f­
s e k re tä r e "  e in g e fü g t .
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T a tb e s ta n d :

Der im Ja h re  1907 geborene K läger war vom 11. Jan u ar 
1937 b i s  zum 17* Mai 1968 b e i d e r  B ek lag ten  und deren  R ech ts­
v o rg ä n g e r in  t ä t i g .  E r war z u l e t z t  a l s  A n g e s te l l t e r  B e tr ie b s ­
h o f s e k r e tä r  und nach  dem T a r i f v e r t r a g  f ü r  A n g e s te l l te  der 
E V e rk e h rs -A k tie n g e s e lls c h a f t  vom 23» J u l i  1964 in
d ie  V ergütungsgruppe 5 d e r  A llgem einen V ergütungsordnung 
zu § 21 des T a r i f v e r t r a g e s  e in g ru p p ie r t .

Um b e i  d e r  B ek lag ten  notw endig gewordene R a t io n a l i ­
s ie ru n g  smaßnahmen d u rch fü h ren  zu können, i s t  am 24. Novem­
b e r  1967 zw ischen d e r B ek lag ten  und ihrem  B e t r ie b s r a t  e in  
"S o z ia lp la n "  in  Form e in e r  B e tr ie b sv e re in b a ru n g  ab g e sch lo s­
sen  worden. In  d ie s e r  B e tr ie b sv e re in b a ru n g  i s t  v o r  a llem  
d ie  F rage g e r e g e l t  worden, u n te r  w elchen V orausse tzungen  
und m it w elchen Folgen  A r b e i t s v e r h ä l tn is s e  s o lc h e r  A rb e it­
nehmer b een d e t werden k o n n ten , d e ren  A rb e i t s p lä tz e  durch  
d ie  b e a b s ic h t ig te n  Maßnahmen w e g fie le n  oder a n d e rw e itig  
b e s e tz t  werden s o l l t e n .  Nach § 2 Abs. 2 des S o z ia lp la n s  
s o l l t e n  d ie je n ig e n  A rbeitnehm er, d ie  im Z e itp u n k t ih r e s  
A usscheidens m in d esten s fü n f  Ja h re  im D ien s t d e r B ek lag ten  
g es tan d en  h a t te n ,  f i n a n z i e l l e  H ilfe n  nach Maßgabe des 
§ 5 e r h a l te n .  Für den K läg e r, d essen  A rb e i ts v e rh ä l tn is  
nach  § 46 Abs. 3 des T a r i f v e r t r a g e s  vom 23. J u l i  1964 
n u r  noch aus w ichtigem  Grunde kündbar w ar, g a l t  f ü r  den 
F a l l  s e in e s  A usscheidens § 5 Abs. 1 des S o z ia lp la n s ,  d e r , 
so w e it e s  h i e r  i n t e r e s s i e r t ,  fo lg en d e  f i n a n z i e l l e  H ilfe n  
v o r s ie h t :

"1. A rbeitnehm er d e r  Jahrgänge 1910 und ä l t e r ,  d ie  
n u r aus einem w ich tig en  Grunde kündbar s in d  
(1 0 -J a h re s v e r t r a g )  und denen von d e r  V erw altung 
das Angebot e in e r  v o r z e i t ig e n  A uflösung des 
A r b e i t s v e r h ä l tn is s e s  gemacht w ird , e r h a l te n  b e i 
Annahme des A ngebots fo lg en d e  Z usicherung :
a) Der au ssch e id en d e  M ita r b e i te r  e r h ä l t  a l s  Ab­

fin d u n g  s t e u e r f r e i  250 % s e in e s  M onatslohnes.
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Der K läger i s t  d e r  A n s ic h t, ab 1 . A p ril 1971 müsse 
d ie  B ek lag te  ihm a l s  f i n a n z i e l l e  H ilf e  nach § 5 des So­
z ia lp la n s  den U n te rsc h ie d sb e tra g  zw ischen dem von ihm e r ­
z i e l t e n  Einkommen und 75 % des B ru tto -M o n atslo h n s aus 
d e r  V ergütungsgruppe 4  gew ähren. Der K läg e r h a t  im e r s te n  
R ech tszug  e in  en tsp rech en d es  F e s ts te llu n g s b e g e h re n  v e r ­
f o l g t  und h a t  im zw eiten  R ech tszug , nachdem e r  im Ju n i 
1972 das 65- L eb en sjah r v o l le n d e t  h a t t e ,  a l s  T e i lb e tr a g  
1 .0 0 0 ,— DM v e r la n g t  (U n te rsc h ie d sb e tra g  f ü r  d ie  Z e it  
vom 1 . A p ril 1971 b i s  29« F eb ru a r 1972 sowie 4 8 , DM 
f ü r  März 1972).

Die B ek lag te  i s t  dem V erlangen  des K läg e rs  m it f o l ­
gender Begründung e n tg e g e n g e tre te n : S inn  und Zweck d e r  in  
§ 5 Abs. 1 b des S o z ia lp la n s  e n th a lte n e n  Z usicherung  s e i  
es  gewesen, h i n s i c h t l i c h  des den au sg esch ied en en  A rb e it­
nehmern zu gewährenden b e t r i e b l ic h e n  Z uschusses a b s o lu te  
K la r h e i t  zu s c h a f fe n . D eshalb s e i  f e s tg e l e g t  worden, daß 
d e r  Zuschuß von dem B ru tto -M o n a tslo h n  zu e rrech n en  s e i ,  
den d e r A usgeschiedene e r h a l te n  h ä t t e ,  wenn e r  in  g l e i ­
ch e r T ä t ig k e i t  und g le ic h e r  V ergütungsgruppe im D ien s t 
v e rb lie b e n  w äre. L e d ig lic h  das etw aige E rre ic h e n  d e r 
n ä c h s t  höheren  S te ig e ru n g s s tu fe  in n e rh a lb  d e r  g le ic h e n  
V ergütungsgruppe sowie a llg em ein e  G ehaltsanhebungen durch  
T a r i f v e r t r a g  h ä t te n  noch b e r ü c k s ic h t ig t  werden s o l le n .
E in  Wechsel d e r  V ergütungsgruppe habe dagegen, w ie es 
d e r  W o rtlau t des § 5 Abs. 1 b d e u t l ic h  au sd rü ck e , au s­
g e sch lo ssen  werden s o l l e n .  Man habe zwar b e i  Abschluß 
des S o z ia lp la n s  n ic h t  d a ran  g ed ach t, daß e in e  T ä t ig k e i t  
ohne Änderung ih r e s  I n h a l t s  k ü n f t ig  t a r i f v e r t r a g l i c h  
an d e rs  b e w e rte t werden k ö n n te . G leichw ohl t r e f f e  auch 
f ü r  d ie se n  F a l l  zu , daß d e r  Wechsel d e r  V ergütungsgruppe 
u n b e rü c k s ic h t ig t  b le ib e n  m üsse.

Die V o rin s tan zen  haben zu G unsten des K läg e rs  e n t ­
sc h ied e n . M it i h r e r  R ev is io n  w i l l  d ie  B ek lag te  w e ite rh in  
d ie  Abweisung d e r K lage e r r e ic h e n .
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E n tsch e id u n g sg rü n d e :

M e R e v is io n  d e r B ek lag ten  i s t  u n b eg rü n d e t.
I .  Die zw ischen den P a r te ie n  s t r e i t i g e  P räg e , ob nach  dem 
S o z ia lp la n  d ie  H öbergruppierung d e r  B e tr ie b s h o fS e k re tä re  
zum 1. A p ril 1971 b e i d e r  Berechnung des ihm u n s t r e i t i g  zu­
steh en d en  Z uschusses zu b e rü c k s ic h tig e n  i s t ,  i s t  zu G unsten 
des K läg e rs  zu b ean tw o rten .
1 . Der 10. Ä n d e ru n g s ta r ifv e r tra g  vom 19* Mai 1971 h a t  
du rchgängig  f ü r  a l l e  im B e tr ie b s -  und V e rk e h rsd ie n s t t ä t i g e n  
A n g e s te ll te n  d ie  V ergütung um e in e  G eh a ltsg ru p p e  angehoben. 
B e tr ie b s h o fS e k re tä re , d ie ,  wie d e r  K lä g e r , b i s  d ah in  in  
V ergütungsgruppe 5 e in g e s tu f t  w aren, s in d  nach  V ergütungs­
gruppe A v e r b e s s e r t  worden. D ies i s t  geschehen , ohne daß 
dam it -  wie u n s t r e i t i g  i s t  -  e in e  Änderung d e r  T ä t ig k e i t  
oder e in e  andere  Bewertung d e r  D ie n s tp o s te n  verbunden w ar.
2. Der durch den vo rgenann ten  T a r i f v e r t r a g  g e s e tz te  P a l l ,  
daß d ie  V ergütung ohne g le i c h z e i t ig e  Änderung d e r  T ä t ig ­
k e i t  um e in e  Gruppe angehoben w urde, i s t  in  § 5 Abs. 1 b 
des S o z ia lp la n s  n ic h t  g e r e g e l t  worden. Rach d ie s e r  B estim ­
mung h a t t e  der K läg er Anspruch d a ra u f ,  durch  e in e n  Zu­
schuß d e r B ek lag ten  so g e s t e l l t  zu w erden, daß e r  -  u n te r  
B e rü ck s ich tig u n g  s o n s t ig e r  E in k ü n fte  -  b i s  zum E rre ic h e n  
d e r A lte rsg re n z e  75 % des B ru tto -M o n a tslo h n s e r r e i c h t e ,  den 
e r  e r h a l te n  h ä t t e ,  wenn e r  in  g le ic h e r  T ä t ig k e i t  und g l e i ­
ch e r V ergütungsgruppe im D ien s t v e rb lie b e n  w äre. H ierau s 
e r g ib t  s ic h  fo lg e n d e s :
a) Pür d ie  Berechnung des Z uschusses s o l l  zwar u n t e r s t e l l t  
w erden, daß das A rb e i t s v e r h ä l tn i s  f o r t b e s t e h t .  Z u g le ich  s o l le  
a b e r  d ie  m öglichen  E ntw icklungen des A r b e i t s v e r h ä l tn is s e s  
dadurch b e g re n z t s e in ,  daß d e r  Zuschuß n u r  von dem B ru t to -  
M onatslohn zu berechnen  i s t ,  den d e r  A rbeitnehm er b e i  g l e i ­
ch e r T ä t ig k e i t  und g le ic h e r  V ergütungsgruppe e r h a l te n  h ä t t e .  
Der S inn  s o lc h e r  Begrenzung l i e g t  d a r in ,  s p e k u la t iv e  Erwä-
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gungen d a rü b er zu v e rh in d e rn , ob, wann und in  w elcher Wei­
se d e r  A rbeitnehm er beim V erb le ib en  im D ien s t d e r  B eklag­
te n  in  e in e  höhere V ergütungsgruppe a u fg e s tie g e n  w äre.

Wenn es h e i ß t ,  es s o l l e  von e in e r  g le ic h e n  T ä tig ­
k e i t  f ü r  d ie  Z e it  ausgegangen w erden, f ü r  d ie  d e r  Zu­
schuß zu za h len  i s t ,  so l i e g t  au f d e r Hand, was dam it ge­
m ein t i s t :  Es s o l l  dem au sg esch ied en en  A rbeitnehm er v e r ­
w ehrt s e in ,  g e l te n d  zu machen, daß e r ,  etwa wegen A usschei­
dens e in e s  f rü h e re n  V o rg e se tz te n , d essen  Aufgaben ü b e r­
tr a g e n  e r h a l te n  h ä t t e  oder daß s e in  A rb e i ts p la tz  durch 
z u s ä tz l ic h e  Aufgaben a u fg e w e rte t worden s e i .

Ebenso i s t  es s in n v o l l ,  daß d e r  S o z ia lp la n  von e in e r  
B e ib eh a ltu n g  d e r  g le ic h e n  V ergütungsgruppe a u sg e h t. Da­
durch  s o l le n  U ngew ißheit und S t r e i t i g k e i t e n  d a rü b e r  ab­
g e s c h n i t te n  w erden, ob d e r  au sg esch ied en e  A rbeitnehm er 
noch d ie  V orausse tzungen  f ü r  den A u fs tie g  in  e in e  höhere 
V ergütungsgruppe e r f ü l l t  h ä t t e .  S o lche U ngew ißheiten  konn­
te n  s ic h  in sb e so n d e re  aus § 22 Abs. 2 des T a r i f v e r t r a g e s  
f ü r  A n g e s te l l te  d e r  E V e rk e h rs -A k tie n g e s e lls c h a f t
vom 23» J u l i  1964 erg eb en . D iese T arifbestim m ung s i e h t  
e in e  H öhergrupp ierung  auch ohne Änderung d e r  T ä t ig k e i t  
f ü r  den F a l l  v o r ,  daß bestim m te, von der P e rso n  des Ange­
s t e l l t e n  abhängige V orausse tzungen  e i n t r e t e n .  So kann es z .B . 
s e in  in  den F ä l le n  d e r  Fußnoten zu den V ergütungsgruppen 
7 /6  und 5 /4  d e r A llgem einen V ergütungsordnung; danach 
können A n g e s te l l te  m it ü b e rd u rc h s c h n i t t l ic h e n  L e is tlin ­
gen nach D urch lau fen  von zwei S te ig e ru n g s s tu fe n  h ö h er­
g r u p p ie r t  werden.
b) Nach dem v o rs te h e n d  d a rg e le g te n  S inn d e r  im S o z ia l­
p la n  e n th a lte n e n  Beschränkung s o l le n  m ögliche in d iv id u e l ­
l e  Änderungen, in sb e so n d e re  aus Gründen in  d e r  P erson  
des au sg esch ied en en  A n g e s te l l te n  o d er s e in e s  N ac h fo lg e rs , 
a u s g e s c h a l te t  w erden. Dagegen i s t  n ic h t  g e r e g e l t ,  ob 
g e n e re l le  Änderungen d e r  V ergütungsgruppen s ic h  zugunsten  
d e r  u n te r  den S o z ia lp la n  f a l le n d e n  A n g e s te l l te n  ausw irken
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s o l le n .
3 . Die danach , auch nach Meinung d e r  P a r te ie n ,  im So­
z ia lp la n  vorhandene Lücke muß nach  dem m utm aßlichen P a r­
t e iw i l l e n  und dam it so a u s g e f ü l l t  w erden, wie s ic h  d ie  
B e tr ie b s p a r tn e r  ü b e r  d ie  P räge d e r  Änderung d e r  V ergütungs­
s t r u k tu r  g e e in ig t  h ä t te n ,  wenn s i e  d ie  Lücke e rk an n t h ä t ­
t e n .  D iese  Regelung wäre nach  d e r G esam tkonzeption des 
S o z ia lp la n s  in  d e r Weise geschehen , daß e in e  a llg em ein e  
V erbesserung  d e r  V e rg ü tu n g ss tru k tu r  ebenso b e h a n d e lt wor­
den w äre ,w ie  e in e  a llg em ein e  T arife rh ö h u n g .
a ) § 5 Abs. 1 b des S o z ia lp la n s  u n t e r s t e l l t  f ü r  d ie  
Berechnung des Z uschusses, daß d er au sg esch ied en e  A rb e i t ­
nehmer b i s  zum E rre ic h e n  d e r  A lte rs g re n z e  im D ien s t v e r ­
b lie b e n  w äre. D eshalb i s t ,  wie zw ischen den P a r te ie n  un­
s t r e i t i g  i s t ,  f ü r  d ie  E rm ittlu n g  des Z uschusses davon 
auszugehen , daß d e r  au sg esch ied en e  A rbeitnehm er w e ite rh in  
i n  s e in e r  V ergütungsgruppe a u fg e s tie g e n  w äre, ebenso w ie 
ihm a llg em ein e  T arife rh ö h u n g en  nach  seinem  A usscheiden 
zugute kommen. Es i s t  d esh a lb  n ic h t  r i c h t i g ,  wenn d ie  
B ek lag te  m e in t, den au fg rund  des S o z ia lp la n s  a u sg e sc h ie ­
denen A rbeitnehm ern habe n u r d e r  beim A usscheiden  e r r e ic h ­
t e  B e s itz s ta n d  g e w ä h r le is te t  werden s o l le n .
b) V ielm ehr e r g ib t  s ic h  fo lg e n d e s , f ü r  d ie  Lückenaus­
fü l lu n g  en tsch e id en d e s  P r in z ip :

Nach dem W illen  d e r  B e tr ie b s p a r tn e r  s o l le n  d ie  a u f ­
grund des S o z ia lp la n s  im I n te r e s s e  d e r B ek lag ten  a u s s c h e i­
denden A rbeitnehm er u n te r  Hinnahme e in e r  Einkommenseihbuße 
von 25 % so g e s t e l l t  w erden, wie wenn s ie  b i s  zum E rre ic h e i 
d e r  A lte rs g re n z e  im D ien s te  d e r  B ek lag ten  g e b lie b e n  w ären. 
D ie se r  G rundsatz i s t  n u r in s o fe rn  e in g e sc h rä n k t worden, 
a l s  p e r s ö n lic h e  Umstände, d ie  noch zu e in e r  V erbesserung  
d e r  V ergütungsgruppe h ä t te n  fü h re n  können, u n b e rü ck s ich ­
t i g t  b le ib e n  s o l l t e n .
c) So lche in d iv id u e l le n  Umstände l ie g e n  n ic h t  v o r , wenn, 
wie geschehen , f ü r  den gesam ten B e t r ie b s -  und V erk eh rs-
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d ie n s t  d ie  7 e rg ü tu n g sS tru k tu r  v e r b e s s e r t  w ird . In  so lch en  
F ä l le n ,  in  denen d ie  V erg ü tu n g sS tru k tu r g e ä n d e r t w ird  und 
m it d ie s e r  Änderung e in e  a llg em ein e  V erbesserung  des Ge­
h a l ts n iv e a u s  verbunden i s t  ohne R ü ck sich t au f in d iv id u e l l e ,  
au f e in z e ln e  A rbeitnehm er bezogene Merkmale, l ie g e n  d ie  Ver­
h ä l tn i s s e  n ic h t  an d e rs  a l s  b e i  e in e r  a llg em ein en  G e h a lts ­
erhöhung (v g l.  BAG AP I r .  150 zu § 242 BGB R uhegehalt [zu  
1 d er G ründe]). M it R echt h a t  d er K läger d a ra u f  v e rw iesen , 
daß man d ie  V erbesserung  d e r  t a r i f l i c h e n  V ergü tungsrege lung  
zugunsten  d es B e tr ie b s -  und V e rk e h rsd ie n s te s  auch ohne Ände­
rung  d e r  V ergütungsgruppe in  d e r  Form e in e r  Zulage in  Höhe 
d e r  G e h a lts d if f e r e n z  h ä t t e  e r re ic h e n  können. Wenn som it 
d ie  t a r i f l i c h e  Regelung e in e r  a llg em ein en , w enngle ich  auf 
den B e t r ie b s -  und V e rk e h rsd ie n s t b e sch rän k ten  G e h a lts e r ­
höhung e n t s p r i c h t ,  muß angenommen w erden, daß d ie  P a r tn e r  
d e r  B e tr ie b sv e re in b a ru n g  d ie s e  Regelung nach  d e r  Grundkon­
z e p tio n  des S o z ia lp la n e s  auch f ü r  d ie  Berechnung des Zu­
sc h u sses  b e r ü c k s ic h t ig t  h ä t t e n ,  wenn s i e  an den F a l l  g ed ach t 
h ä t te n .

F o lg l ic h  v e r la n g t  d e r K läger zu R ech t, daß s e in  Zu­
schuß aufg rund  d e r  H öhergruppierung  d e r  B e tr ie b sh o fS e k re ­
t ä r e  e rh ö h t w ird .
I I .  Die R e v is io n  r ü g t ,  das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  habe n ic h t  
d ie  von d e r  B ek lag ten  benannten  Zeugen vernommen, d ie  bekun­
den s o l l t e n ,  daß d ie  P a r tn e r  d e r  B e tr ie b sv e re in b a ru n g  den 
b e i  V e rtra g sa b sc h lu ß  gegenw ärtigen  und n ic h t  den k ü n f tig e n  
B e s itz s ta n d  von B e tr ie b s h o fS e k re tä re n  a l s  G rundlage f ü r  d ie  
Zuschußberechnung s i c h e r s t e l l e n  w o llte n .

M it d ie s e r  Rüge kann d ie  R ev is io n  k e in en  E r fo lg  haben , 
w e il das L a n d e s a rb e i ts g e r ic h t  im E rg eb n is  zu R echt von d e r  
Bew eiserhebung abgesehen h a t .  Der S o z ia lp la n  i s t  a l s  Be­
tr ie b s v e re in b a ru n g  ab g esch lo ssen  worden. B e tr ie b s v e re in b a -  
rungen haben M orm encharakter und s in d  so au szu leg en , wie s ie  
v e r l a u tb a r t  wurden und von den H orm unterw orfenen v e r s ta n ­
den werden m üssen. Auf s u b je k tiv e  V o rs te llu n g e n  von A rb e i t -
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g eber und B e t r ie b s r a t  b e i  A bschluß d e r  V ereinbarung  kommt es 
n ic h t  an (v g l .  BAG AP N r. 158 zu § 242 BGB R uhegehalt [zu  3 
d e r  G ründe]). In fo lg e d e s s e n  war d e r  B e w e is a n tr i t t  d e r  B eklag 
te n  u n e rh e b lic h ; e tw aige  s u b je k tiv e  V o rs te llu n g en  d e r  Be­
t r i e b s p a r tn e r  haben in  dem S o z ia lp la n  k e in en  Ausdruck ge­
funden und s in d  d esh a lb  u n b e a c h tl ic h . Im ü b r ig e n  h a t  d ie  
B ek lag te  s e lb s t  e in g eräu m t, daß d e r  S o z ia lp la n  den h i e r  zu r 
E n tscheidung  steh en d en  P a l l  n ic h t  r e g e l t ,  da d ie  P a r te ie n  
d e r  B e tr ie b sv e re in b a ru n g  ih n  n ic h t  b ed ach t haben.

g ez . D r. H ilg e r  Dr. Thomas Dr. Neumann

H elm sch ro tt Hartmann
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