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I. Arbeitsgericht Urteil vom 04. Juli 1991
Bielefeld - 2 Ca 477/91 -
ITI. Landesarbeitsgericht Teilurteil vom 02. April 1192
Hamm - 4 (18) Sa 1223/91 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Zusatzversorgung eines ABM-Arbeitnehmers

Gesetz:
BetrAVG § 1 Zusatzversorgungskassen; AFG §§ 93, 97

Leitsétze:

Keine
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3 AZR 564/92

2 (18) Sa 1223/91 Hamm Im Namen des Volkes!

Verkindet am
4. Mai 1993

Urteil

Jatz, In Sachen
Reg.—-Assistentin

als Urkundsbeamter

der Gesché&ftsstelle

pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miundlichen Verhandlung vom 4. Mai 1993 durch den Vorsitzen-

den Richter Dr. Heither, die Richter Griebeling und

Dr. Wittek sowie den ehrenamtlichen Richter Weinmann und die

ehrenamtliche Richterin Hayser fiUr Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Klagers wird das Teilur-
teil des Landesarbeitsgerichts Hamm vom
2. April 1992 - 4 (18) Sa 1223/91 - aufgeho-
ben.

2. Auf die Berufung des Klégers wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Bielefeld vom 4. Juli 1991
- 2 Ca 477/91 - teilweise abgeéndert:

Es wird festgestellt, daR der Beklagte ver-
pflichtet ist, den Klager bei der Kommunalen
Zusatzversorgung Westfalen-Lippe (ZKW) flur die
Zeit vom 1. Marz 1987 bis 31. Dezember 1988
nachzuversichern oder, wenn dies nicht mdglich
ist, ihn so zu stellen, als ob er fUr diesen
Zeitraum bei der ZKW versichert worden ware.

3. Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten darlber, ob der beklagte Arbeitgeber
den Klager flUr die Zeit vom 1. Ma&rz 1987 bis 31. Dezember 1988
bei der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe (ZKW)
versichern muf oder, wenn dies nicht mdéglich ist, ihn so stellen

mufR, als ob er versichert worden wdre.

Der am 7. Mai 1950 geborene Klager ist bei dem Beklagten
seit 1. Marz 1987 als kaufmdnnischer Angestellter beschaftigt.
Der Beklagte ist ein eingetragener Verein, der als Mitglied des
Deutschen Paritédtischen Wohlfahrtsverbandes (DPWV) in der Sozial-

arbeit té&tig ist.

Das Arbeitsverhdltnis wurde im Rahmen einer Arbeitsbeschaf-
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fungsmafnahme des Arbeitsamtes Bielefeld begrundet und war zu-
ndchst bis zum 28. Februar 1989 befristet. Durch Vereinbarung der
Parteien wurde der Arbeitsvertrag bis 31. Dezember 1989 verlé&n-

gert.

Am 1. Oktober 1989 schlossen die Parteien einen weiteren

schriftlichen Arbeitsvertrag. Hierin heifflt es u.a.:

" 1. Herr G wird mit Wirkung vom 1.3.87
als Buchhalter flr die Gesellschaft einge-—
stellt.

8. Herr G wird durch die Geschéafts-

stelle bei der kommunalen Zusatzversorgungskas-
se Westfalen-Lippe (ZKW) als Versicherter ange-
meldet. Diese zusdtzliche Alters— und Hinter-
bliebenenversorgung regelt sich nach dem Tarif-
vertrag Uber die Versorgung der Arbeitnehmer
kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G)
und der Satzung der ZKW in den jeweils giltigen
Fassungen."

Daraufhin meldete der Beklagte den Klager ruckwirkend ab
1. Januar 1989 bei der ZKW zur Zusatzversorgung an und entrichte-

te fUr ihn die vcrgeschriebenen Beitrage.

Der Klé&ger hat die Auffassung vertreten, der Beklagte sei
verpflichtet, ihn ab 1. Marz 1987 bei der ZKW anzumelden. Er sei
rickwirkend fest angestellt worden. Die Versicherungspflicht er-
gebe sich auferdem aus § 5 Abs. 1 des Tarifvertrages Uber die
Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe
(VersTV-G). Die ruckwirkende Anmeldung zur ZKW seli bei dem Be-

klagten auch Ublich gewesen. Der Anspruch auf Nachversicherung
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ergebe sich daher auch aus dem Grundsatz der Gleichbehandlung.

Der Klager hat, soweit flr die Revision von Bedeutung, bean-

tragt,

den Beklagten zu verurteilen, ihn bei der Kommu-

nalen Zusatzversorgungskasse Westfalen-

Lippe (ZKW) unter der Mitgliedsnummer 7650 und

Versicherungs-Nr. 252112.2 fUr den Zeitraum wvom

1. Marz 1987 bis 31. Dezember 1988 entsprechend

seinem Bruttoeinkommen nachzuversichern,

hilfsweise festzustellen,

dafs der Beklagte verpflichtet ist, ihn so zu

stellen, als ob eine rlUckwirkende Versicherung

bei der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Westfa-

len-Lippe fuUr den Zeitraum 1. Marz 1987 bis

31. Dezember 1988 entsprechend seinem Bruttoein-
kommen méglich wéare.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die
Auffassung vertreten, in dem Arbeitsvertrag vom 1. Oktober 1989
sei dem Kldger keine Nachversicherung ab 1. Ma&rz 1987 versprochen
worden. Nr. 1 des Vertrages stelle lediglich die Betriebszugehd-
rigkeit ab 1. Marz 1987 fest und habe fur die Anmeldung bei der
ZKW keine Bedeutung. Flr die Zeit der Bescha&ftigung im Rahmen
einer Arbeitsbeschaffungsmafinahme kdénne der Klédger nicht versi-

chert werden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Klégers zurlckgewiesen. Mit der

Revision verfolgt der Kla&ger sein Klagebegehren weiter.
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Entscheidungsgxringde

Die Revision ist begrindet. Der Klager kann vom Beklagten
verlangen, im Versorgungsfall so gestellt zu werden, als ware er
in der Zeit vom 1. Marz 1987 bis 31. Dezember 1988 bei der ZKW
versichert worden. Der Beklagte ist verpflichtet, entweder den
Klager nachzuversichern, oder wenn dies nicht méglich ist, ihm im

Versorgungsfall eine entsprechende Zusatzrente zu zahlen.

1. Die Klage ist zuldssig. Der Kl&ger hat einen einheitlichen
Antrag gestellt. Die Kennzeichnung der Antrdge als Haupt—- und
Hilfsantrag ist miflverstédndlich. Der Kldger mdchte erreichen, daR
er die Versicherungsleistungen erhdlt, die er erhalten héatte,
wenn er in der Zeit vom 1. Marz 1987 bis 31. Dezember 1988 bei
der ZKW versichert worden ware. Wie dieses Ziel erreicht wird, ob
durch Nachversicherung bei der ZKW oder durch ergdnzende Zahlun-

gen des Beklagten, ist fUr den Klager nicht entscheidend. —

Ein solcher einheitlicher Alternativantrag ist zulédssig. Der
Klager braucht nicht das ProzeRrisiko dafir zu Ubernehmen, ob
seine Versorgung Uber eine Nachversicherung bel der ZKW mdglich
ist (vgl. Urteil des Senats vom 29. November 1979, BAGE 32, 200,

202 = AP Nr. 10 zu § 242 BGB Ruhegehalt-VBL, zu I der Grunde).

2. Die Klage ist begrindet. Der Klager hat flr die fragliche
Zeit einen vertraglichen Anspruch auf Versicherung bel der ZKWw,
Dies folgt aus Nr. 8 Satz 1 in Verbindung mit Nr. 1 des Arbeits-

vertrages vom 1. Oktober 1989.
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a) Die Verpflichtung des Beklagten, den Klager bei der Zusatz-
versorgungskasse anzumelden, flr ihn Beitrdge oder Umlagen zu
zahlen, ihm also eine zusdtzliche Altersversorgung zu verschaf-
fen, folgt dem Grunde nach aus Nr. 8 Satz 1 des Vertrages. Die
Verpflichtung als solche ist nicht im Streit. Tatsachlich hat der

Beklagte den Kl&ger bei der ZKW auch angemeldet.

b) Uber den Zeitpunkt, von dem ab der Kladger angemeldet werden
soli, sagt Nr. 8 des Arbeitsvertrages ausdricklich nichts. Aus
der Verwendung der Gegenwartsform "wird ... angemeldet" 1laRkt sich
kein AufschluR gewinnen, flur welchen Zeitraum der Kladger angemel-
det werden soll, ob rlUckwirkend oder nur fur die Zukunft. Der Ar-
beitgeber war in jedem Falle verpflichtet, den Klédger anzumelden.
Die Verpflichtung des Beklagten, den Klager fir zurlickliegende
Zeitrdume anzumelden, wird durch diese Zeitform nicht ausge-
schlossen. Tatsadchlich hat der Beklagte den Klager auch rlUckwir-

kend angemeldet, allerdings nur ab 1. Januar 1989.

Der Vertrag muff als Ganzes gesehen werden. Aufschlufd dar-
Uber, ab welchem Zeitpunkt der Kl&ger angemeldet werden sollte,
gibt Nr. 1 des Arbeitsvertrages. Die Vereinbarung im Vertrag vom
1. Oktober 1989 Uber die Einstellung des Kldgers "mit Wirkung vom
1.3.87" beschreibt nicht nur den tats&chlichen Zustand. Diese Re-
gelung verdndert auch die Rechtslage. Ware nur die Beschreibung
des tatsdchlichen Zustandes gemeint, hdtten die Parteien auf die
voraufgegangenen Befristungen verwiesen und im Anschlufl an die
Befristungen, also mit Wirkung vom 1. Oktober 1989 an, ein unbe-
fristetes Arbeitsverhdltnis vereinbart. Dann ware auch klarge-

stellt worden, da® der Klager erst von diesem Zeiltpunkt an die
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Rechte geltend machen kann, die sich nur aus einem unbefristet
vereinbarten Arbeitsverh&ltnis ergeben kdénnen. Gerade so sind die
Parteien hier aber nicht verfahren. Sie haben mit der Vereinba-
rung, der Klager werde mit wWirkung vom 1. Marz 1987 eingestellt,
dem Kl&ger ersichtlich die Rechtsstellung einrdumen wollen, die
er als Arbeitnehmer hat, der am 1. Marz 1987 unbefristet einge-
stellt wurde. Insoweit hat die Vereinbarung rechtsandernden Cha-

rakter.

Auch der Zweck der Vereinbarung kommt hinreichend deutlich
zum Ausdruck. Der Kl&ger sollte nach Beendigung der Arbeitsbe-
schaffungsmaffnahme in ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit
Ubernommen werden. Damit ist das Ziel der Arbeitsbeschaffungsmafi-
nahme im Fall des Kl&gers erreicht worden. Der Beklagte hat sich
von der Eignung des Kl&gers Uberzeugt. Dann liegt es auch nahe,
dem Kl&ger von Anfang an die Rechtsstellung zuzubilligen, die er
beili einer Einstellung ohne Erprobung in einer Arbeitsbeschaf- —
fungsmafnahme gehabt h&tte. Der Kla&ger durfte die Vereinbarung in
Nr. 1 des Arbeitsvertrages als Anerkennung seiner Eignung verste-
hen und die rickwirkende Einstellung als Zusage, alle Rechte aus
einem von Anfang an unbefristeten reguldren Arbeitsverhdltnis zu

erhalten.

Uberdies kénnte sich der Kléger auch auf die "Unklarheiten-
regel" berufen. Sollte sich der Inhalt eines Vertrages nicht ein-
deutig ermitteln lassen, mufs sich der Arbeitgeber, der in der
Regel die Vertrdge entwirft, an einer fur ihn unglUnstigen Ausle-
gung festhalten lassen, wenn er bei seinem Arbeitnehmer das Ver-

trauen in eine bestimmte Regelung erweckt hat (vgl. BAG Urteil
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vom 25. Mai 1973 - 3 AZR 405/72 - AP Nr. 160 zu § 242 BGB Ruhege-
halt). Die Unklarheitenregel gilt auch flr Formulararbeitsvertra-
ge (BAG Urteil vom 16. Oktober 1991 - 5 AZR 35/91 - AP Nr. 1 zu

§ 19 BErzGG, zu II 2 b der Grunde; MinchKomm-Kbtz, BGB, Bd. 1, 2.
Aufl., § 23 AGBG Rz 2; Ulmer/Brandner/Hensen, AGB-Gesetz,

7. Aufl., § 23 Rz 4 a).

Dr. Heither Griebeling Dr. Wittek

Weinmann Hayser
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