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Hinweis des Senats:
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BUNDESARBEITSGERICHT

3 AZR 556/09

7 Sa 573/08
Landesarbeitsgericht
Rheinland-Pfalz

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
17. Januar 2012

URTEIL

Kaufhold, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Ver-
handlung vom 17. Januar 2012 durch den Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Zwanziger als Vorsitzenden, die Richterin am Bundesarbeitsgericht

Dr. Schlewing, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Spinner sowie die
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ehrenamtliche Richterin Frehse und den ehrenamtlichen Richter Brunke fir
Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom 6. Mai 2009 -7 Sa
573/08 - wird zurickgewiesen.

Der Kléager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer nachtraglich durch Be-
triebsvereinbarung eingefihrten Nettogesamtversorgungsobergrenze.

Der 1953 geborene Klager trat am 14. Oktober 1974 in die Dienste der
G AG. Diese wurde als Ubertragender Rechtstrager nach MaBgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 31. Mai 2011 sowie der Zustimmungsbeschllisse
ihrer Hauptversammlung vom 31. Mai 2011 mit der S-AG, der Beklagten,
verschmolzen. Die Verschmelzung wurde am 1. Juli 2011 in das Handelsregis-
ter eingetragen.

Bereits am 22. Dezember 1959 hatte der Aufsichtsrat der G AG die
~Richtlinien fir die Zusatz-Altersversorgung der G qultig ab 1.1.1957“ (im

Folgenden: RL 1957) erlassen, die ua. folgende Regelungen enthalten:

,GemaB dem BeschluB des Aufsichtsrates und nach
Anhoérung des Betriebsrates soll die

Zusatz-Altersversorgung

der bei der G beschéftigten Arbeithehmer in den Arbeits-
vertragen folgende Regelung erfahren:

§1
Die G gewahrt als Zusatzversorgung Zuschisse fur
Arbeitnehmer-, Witwen- und Waisenrenten der Sozialver-
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sicherung.

§2

Ein RentenzuschuB3 wird solchen bei der G ausgeschiede-
nen Arbeithehmern gewéhrt, die

a) seit Vollendung des 20. Lebensjahres eine Dienstzeit
(§ 5) von mindestens 10 Jahren bei der G verbracht
haben,

b) bei der Einstellung noch nicht alter als 50 Jahre und
c) beider Einstellung voll dienstféhig waren.

§5
Als Dienstzeit im Sinne dieser Richtlinien gilt die Zeit, in
der der Arbeitnehmer voll, ausschlieBlich und ununterbro-

chen bis zu seinem Ausscheiden (§ 6) bei der G beschéaf-
tigt war.

§7
Als RentenzuschuB3 wird ein Betrag gezahlt, der bei An-
rechnung samtlicher in § 8 genannten Bezlige nach 10-
jahriger Dienstzeit sowie in den Fallen des § 4 Abs. 2
60 % des letzten Monatsbruttoverdienstes (§ 10) betragt.
Er erhéht sich flr jedes weitere Dienstjahr um 1 % bis zum
Hoéchstsatz von 80 % nach 30 Dienstjahren.

Der RentenzuschuB ist jedoch nicht héher als das gesetz-
liche Altersruhegeld oder die wegen Erwerbsunfahigkeit
gezahlte Rente (§ 6).

§8
Auf den RentenzuschuB3 (§ 7 Abs. 1) werden angerechnet

a) gesetzliche Renten aus der Unfallversicherung, der
Angestellten- oder Arbeiterrentenversicherung mit
Ausnahme der Rentenbezlge, die durch eine freiwil-
lige Héherversicherung erreicht worden sind,

b) sonstige zur Bestreitung des Lebensunterhaltes
dienende Rentenbezlige aus o6ffentlichen Kassen mit
Ausnahme der Kriegsbeschéadigtenrenten,
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c) alle privaten Renten mit Ausnahme solcher Renten,
die entweder als Schmerzensgeld oder Schaden-
ersatz von dritten Personen gezahlt werden (§ 22)
oder fur deren Erzielung der Arbeitnehmer eigene
Aufwendungen erbracht hat (z.B. Lebensversiche-
rung, eigene Unfallversicherung, Renten aus Kapital-
vermdgen usw.).

§ 10

Als letztes monatliches Bruttoverdienst im Sinne dieser
Richtlinien gilt:

a) bei Lohnempféangern der im letzten Monat vor dem
Rentenfall (§ 6) gezahlte, mit der tariflichen Arbeits-
stundenzahl des Monats vervielfaltigte Lohn fir eine
Arbeitsstunde einschlieBlich aller gezahlten tariflichen
und Leistungszulagen sowie eventuell des Haus-
standsgeldes, jedoch ohne Kindergeld.

b) bei Gehaltsempfangern das im letzten Monat vor dem
Rentenfall bezogene ordentliche Gehalt einschlieBlich
aller Tarif- und sonstigen Leistungszulagen sowie
eventuell des Hausstandsgeldes, jedoch ohne Kin-
dergeld.

§ 26

Der Aufsichtsrat der G behalt sich vor, die zugesagten
Leistungen zu kirzen oder einzustellen, oder eine neue
Regelung zu treffen, wenn

a) die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft sich nach-
haltig so wesentlich verschlechtert hat, dass ihr eine
Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen nicht
mehr zugemutet werden kann, oder

b) der Personenkreis, die Beitrdge, die Leistungen oder
das Pensionierungsalter bei der gesetzlichen Sozial-
versicherung oder anderen Versorgungseinrichtun-
gen mit Rechtsanspruch sich wesentlich andern,
oder

c) die rechtliche, insbesondere die steuerrechtliche Be-
handlung der Aufwendungen, die zur planméBigen
Finanzierung der Versorgungsleistungen von der Ge-
sellschaft gemacht werden oder gemacht worden
sind, sich so wesentlich &ndert, dass der Gesell-
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schaft die Aufrechterhaltung der zugesagten Leis-
tungen nicht mehr zugemutet werden kann, oder

d)

wobei auch die Belange des Zusageberechtigten objektiv
beachtet werden sollen.

Diese Regelung kann sich auch auf bereits bewilligte
Zuschusse erstrecken.

§ 29

Mit der vertraglichen Zusage der Zusatzaltersversorgung
werden diese Richtlinien Bestandteil der zwischen der G
und ihren Arbeitnehmern abgeschlossenen Arbeits- oder
Dienstvertragen.

Mit Wirkung zum 28. Marz 1980 wurde § 7 der RL 1957 der folgende

Zusatz angeflgt:

triebsve

,Dies gilt nicht far Mitarbeiter mit einer Dienstzeit von
30 Jahren und mehr.”

Am 9. Dezember 1986 schloss die G AG mit dem Betriebsrat eine Be-
reinbarung (im Folgenden: BV 1986), die auszugsweise den folgenden

Inhalt hat:

W

»,1. Die als Anlage beigeflugte ,Betriebliche Zusatzver-
sorgung’ der G AG tritt am 15.12.1986 in Kraft.

2. Diese Bestimmungen gelten uneingeschréankt fur alle
von der Regelung erfaBten Mitarbeiter.

Far Mitarbeiter, die vor dem 01.01.1975 ein Arbeits-
verhéltnis mit der G AG begriindet haben und zu
diesem Zeitpunkt mindestens das 20. Lebensjahr
vollendet hatten, wird bei einem Versorgungsfall
jedoch mindestens der ZuschuB3 gewéhrt, der ggfs.
gewahrt worden wére, wenn der Versorgungsfall vor
Inkrafttreten dieser Bestimmungen bei dem jeweili-
gen Mitarbeiter - entsprechend seinen damaligen
Voraussetzungen - eingetreten waére. Ein namentli-
ches Verzeichnis dieser Mitarbeiter ist Bestandteil
dieser Betriebsvereinbarung.
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Die der BV 1986 beigefugte Namensliste enthielt auch den Namen des 6

Klagers.

In der ,MITARBEITERINFORMATION NUMMER 6/2006“ vom 3. Fe- 7
bruar 2006 teilte die G AG Folgendes mit:

Vorstand und Betriebsrat haben in der Sitzung vom
31. Januar 2006 mit beiderseitiger, kompetenter und
Ubereinstimmender juristischer Beratung ihre Absicht
bekundet, nunmehr mit Wirkung ab 1. Januar 2006 fir alle
Mitarbeiter/innen ein einheitliches Versorgungswerk zu
schaffen. Dabei mUssen die Mitarbeiter/innen, die Zusa-
gen nach den Richtlinien von 1957 erhalten haben, zwar
mit EinbuBen rechnen. Arbeitgeber und Betriebsrat sind
sich jedoch einig, dass flr diese Gruppe nach wie vor die
Versorgungsziele erreicht werden mussen, die 1957 mit
den Richtlinien beabsichtigt wurden. Keine/r unserer
Mitarbeiter/innen kann nach dem Eintritt in das Renten-
alter mit einem héheren Netto-Monatseinkommen rechnen
als zu seiner aktiven Zeit. Andererseits erhalten diese
Mitarbeiter/innen eine Versorgungsleistung, die das letzte
verfigbare monatliche Netto-Einkommen vor Eintritt in den
Ruhestand ganz oder fast vollstdndig erreicht. Fur alle
Mitarbeiter/innen soll gelten: Die von den Mitarbeiter/innen
im Zeitpunkt der Umstellung bereits ,erdienten’ Anwart-
schaften (erworbene Besitzstande) bleiben in vollem Um-
fang erhalten.

Es geht nur um die weitere Entwicklung dieser Anwart-
schaften in der Zukunft ..."

Am 23. November 2006 schloss die G AG mit dem Betriebsrat eine wei- 8
tere Betriebsvereinbarung (im Folgenden: BV 2006), in der es auszugsweise
heif3t:

»1. Neuordnung des betrieblichen Versorgungswer-
kes

1.1 Die G AG hat sich in Absprache mit dem Betriebsrat
dazu entschlossen, das bestehende betriebliche
Versorgungswerk zu vereinheitlichen und auf eine
neue, zeitgemaBe Grundlage zu stellen.
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Das betriebliche Versorgungsrecht bestimmt sich
dabei fur sdmtliche Mitarbeiter ab dem 1.1.2006 aus-
schlieBlich nach der Versorgungsordnung, die Be-
standteil dieser Betriebsvereinbarung ist und als
Anlage beigefugt ist.

Betriebliche Versorgungsrechte auf Grundlage
einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben unbe-
rahrt.

Inkrafttreten

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Wirkung zum
1. Januar 2006 rickwirkend in Kraft und I6st die
bisherigen betrieblichen Versorgungsregelungen
vom 9. Dezember 1986, 28. November 1994 und
2. November 1999 in ihren jeweils geltenden Fas-
sungen ab.

Ubergangsregelung

Bei Mitarbeitern, flur die Versorgungsanwartschaften
nach der betrieblichen Versorgungsregelung vom
22. Dezember 1959 - RL 57 - bestehen, gilt die be-
triebliche Versorgungsregelung vom 22. Dezember
1959 - RL 57 - mit der Einschrankung, dass die sich
aus gesetzlichen Renten und der Betriebsrente sich
ergebende Summe nicht hdéher sein darf, als das
fiktive monatliche Nettoentgelt, das der Mitarbeiter im
letzten vollen Monat vor Eintritt des Versorgungsfal-
les bezogen hat. Liegt die Summe hoher, wird die
betriebliche Versorgung entsprechend gekdrzt.

Das mafgebliche fiktive monatliche Nettoentgelt im
Sinne dieser Bestimmung ermittelt sich auf der
Grundlage von jeweils einem von jahrlich 12 Grund-
gehaltern.  Unberilcksichtigt  bleiben besondere
Zuwendungen und Einmalzahlungen jedweder Art,
z. B. Gratifikationen, Jahressonderleistungen wie
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Tantiemen, Bonifika-
tionen, Jubildumspramien, Mehrarbeitsverglitungen,
Schicht-, Sonn-, Feiertags- oder Nachtzulagen. Von
diesem Bruttobetrag werden abgezogen die Lohn-
steuer nach der Steuerklasse 111/0 oder sie ersetzen-
der Bestimmungen, Kirchensteuer in Héhe von 0O
v.H., Arbeitnehmerbeitrége zur Krankenversicherung
in H6he des jeweils gliltigen Beitragssatzes der AOK
Rheinland-Pfalz oder einer etwaigen Nachfolgeorga-
nisation, Pflegeversicherung in Héhe von 0,85 v.H.,
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Rentenversicherung in Hbéhe von 9,75 v.H. und
Arbeitslosenversicherung in H6he von 3,25 v.H.

Bei einer strukturellen Veranderung der gesetzlichen
Sozialversicherung sowie bei einer Anderung der
jeweiligen Beitragssatze kénnen beide Seiten eine
Neudefinition des malgeblichen Nettoentgelts
verlangen.

Mit seiner am 1. April 2008 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage
hat der Klager die Feststellung begehrt, dass ihm bei Eintritt des Versorgungs-
falls Leistungen nach den RL 1957 ohne die in Nr. 3.1 der BV 2006 genannten
Einschrankungen zustehen. Die Beklagte kdénne keine Anpassung wegen
Stérung der Geschéftsgrundlage verlangen. Das Festhalten an den RL 1957
fuhre nicht zu einer Uberversorgung. Infolge des Systemwechsels zur nachge-
lagerten Besteuerung der Sozialversicherungsrenten sowie der Einfihrung
eines Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrages auf die Sozialversicherungs-
und die Betriebsrenten verbleibe ihm nach Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitrdgen deutlich weniger als sein letztes Nettoentgelt. Zumindest
habe seit der Anderung der RL 1957 im Jahr 1980 keine planwidrige, sondern
allenfalls eine geplante Uberversorgung vorgelegen. Die Beklagte habe durch
den Zusatz zu § 7 der RL 1957 eine planméaBige Uberversorgung ausdriicklich
gebilligt.

Der Klager hat zuletzt sinngeméB beantragt

festzustellen, dass sich seine Versorgungsanspriche
nach den Richtlinien vom 22. Dezember 1959 - RL 57 -
ohne die Beschrankungen nach Nr.3.1 der BV 2006
richten.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, die Betriebsrentenanspriche des Kl&-
gers richteten sich nach Nr. 3.1 der BV 2006 iVm. den RL 1957. Sie habe eine
entsprechende Anpassung der RL 1957 wegen Stérung der Geschaftsgrundla-
ge verlangen kénnen. Eine unveradnderte Anwendung der RL 1957 héatte zu
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einer gegenlber dem urspriinglichen Versorgungsziel planwidrigen Uberver-
sorgung gefuhrt. Sie habe mit der BV 2006 die Grundsatze der Stérung der
Geschéftsgrundlage umgesetzt und sich dabei in den rechtlich zulassigen
Grenzen gehalten. Das Risiko, dass sich Anderungen im Steuer- und Sozial-
versicherungsrecht zum Nachteil des Klagers auf die Héhe seiner anzurech-
nenden Sozialversicherungsrente und die Hohe seiner Betriebsrente auswirken,
trage allein der Klager. Diese Risikoverteilung folge bereits aus den RL 1957.
Durch die Anderung der RL 1957 im Jahr 1980 sei auch keine geplante Uber-
versorgung eingetreten.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsge-
richt hat sie auf die Berufung der Beklagten hin abgewiesen. Mit seiner Revision
begehrt der Klager die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die
Beklagte beantragt die Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat die Klage zu Recht abgewiesen. Die Betriebsrentenanspriche des Klagers
richten sich nicht mehr ausschlieBlich nach den RL 1957, sondern nach Nr. 3.1
der BV 2006 iVm. den RL 1957.

A. Die Klage ist zulassig.

l. Die Klage ist auf die Feststellung des Bestehens eines Rechtsverhalt-
nisses iSd. § 256 ZPO gerichtet. Zwar kénnen nach dieser Bestimmung nur
Rechtsverhéltnisse Gegenstand einer Feststellungsklage sein, nicht hingegen
bloBe Elemente oder Vorfragen eines Rechtsverhéltnisses. Eine Feststellungs-
klage muss sich allerdings nicht notwendig auf ein Rechtsverhéltnis insgesamt
erstrecken. Sie kann sich vielmehr auf einzelne Beziehungen oder Folgen aus
einem Rechtsverhaltnis, auf bestimmte Anspriche oder Verpflichtungen bzw.
auch auf den Umfang einer Leistungspflicht beschranken (BAG 10. Februar
2009 - 3 AZR 653/07 - Rn. 12, EzA BetrAVG § 1 Betriebsvereinbarung Nr. 6).
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Vorliegend geht es dem Klager um die Klarung des Umfangs der Leistungs-
pflicht der Beklagten.

Il. Der Kléager hat auch das nach § 256 ZPO erforderliche Feststellungsin-
teresse. Die Beklagte bestreitet, bei Eintritt des Versorgungsfalls verpflichtet zu
sein, die Versorgungsleistungen einschrankungslos nach den RL 1957 zu
berechnen. Dass der Versorgungsfall noch nicht eingetreten ist, ist unerheblich.
Der Klager hat bereits jetzt ein rechtliches Interesse an alsbaldiger Feststellung
des Umfangs seiner Versorgungsrechte, damit er friihzeitig etwa bestehende
Versorgungsliicken schlieBen kann (vgl. BAG 21. April 2009 - 3 AZR 640/07 -
Rn. 19, BAGE 130, 202; 28. Juli 1998 - 3 AZR 100/98 - zu A Il der Griinde,
BAGE 89, 262; 7. Marz 1995 - 3 AZR 282/94 - zu A Il 2 der Griinde, BAGE 79,
236). Der Vorrang der Leistungsklage greift hier schon deshalb nicht ein, weil
die streitige Forderung noch nicht fallig ist (vgl. BAG 21. April 2009 - 3 AZR
640/07 - Rn. 19, aaO).

B. Die Klage ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage zu
Recht abgewiesen. Die Betriebsrentenanspriiche des Klégers richten sich nicht
mehr ausschlieBlich nach den RL 1957, sondern nach Nr. 3.1 der BV 2006 iVm.
den RL 1957. Die G AG konnte eine Anpassung der RL 1957 wegen Stdrung
der Geschéftsgrundlage verlangen. Eine unveranderte Anwendung der RL 1957
hatte zu einer gegenuber dem urspriinglichen Versorgungsziel planwidrigen
Uberversorgung gefihrt. Dem Anpassungsrecht der G AG stand § 7 letzter
Absatz der RL 1957 nicht entgegen. Die G AG hatte ihr Anpassungsrecht auch
nicht verwirkt. Mit der Anpassung der friheren Gesamtversorgungsobergrenze
iHv. 80 % des letzten Monatsbruttoverdienstes iSd. § 10 der RL 1957 auf 100 %
des fiktiven monatlichen Nettoentgelts iSd. Nr. 3.1 der BV 2006 hat die G AG
die Grundsétze der Stérung der Geschéaftsgrundlage umgesetzt und sich dabei
in den rechtlich zuldssigen Grenzen gehalten.

l. Die RL 1957 sind als Gesamtzusage nach § 151 BGB Inhalt der
Arbeitsvertrage der bei der Beklagten beschaftigten Arbeitnehmer geworden.
Die sich aus den RL 1957 ergebenden Rechte waren deshalb grundsatzlich im
Verhéaltnis zu einer nachfolgenden Betriebsvereinbarung durch das aus § 77
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Abs. 4 Satz 1 BetrVG abzuleitende Gunstigkeitsprinzip geschitzt. Ist die Ge-
schéftsgrundlage der Gesamtzusage jedoch nachtréaglich gestért, § 313 Abs. 1
BGB, kann eine deshalb mégliche Umgestaltung auch durch Betriebsvereinba-
rung vorgenommen werden (vgl. BAG 16. September 1986 - GS 1/82 - zu C IV
der Griinde, BAGE 53, 42).

I. Die G AG konnte im Jahr 2006 nach § 313 Abs. 1 BGB eine Anpassung
der RL 1957 verlangen.

1. Der Anwendung von § 313 BGB steht nicht entgegen, dass die RL 1957
in § 26 einen sog. steuerunschadlichen Vorbehalt nach dem Muster in R 6a.
Abs. 4 Satz 3 Nr. 2 Buchst. a, b und ¢ der Einkommenssteuer-Richtlinien 2008
enthalten, der eine Kirzung oder Einstellung der Versorgungsbezilige ua. dann
ermdglicht, wenn sich die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft nachhaltig
wesentlich verschlechtert, sich der Personenkreis, die Beitrdge, die Leistungen
oder das Pensionierungsalter bei der gesetzlichen Sozialversicherung oder
anderen Versorgungseinrichtungen mit Rechtsanspruch wesentlich andern oder
die rechtliche, insbesondere die steuerrechtliche Behandlung der Aufwendun-
gen, die zur planmaBigen Finanzierung der Versorgungsleistungen von der Ge-
sellschaft gemacht werden oder gemacht worden sind, sich so wesentlich
andern, dass der Gesellschaft die Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen
nicht mehr zugemutet werden kann. Mit diesem Vorbehalt werden lediglich die
Grundséatze der Stérung der Geschéaftsgrundlage nach § 313 BGB umschrie-
ben. Nach standiger Rechtsprechung des Senats drickt dieser Vorbehalt damit
nur klarstellend aus, was von Rechts wegen ohnehin gilt und begrindet kein
eigenstandiges Widerrufsrecht, das einen Ruckgriff auf § 313 BGB sperren
kénnte (vgl. 19. Februar 2008 - 3 AZR 290/06 - Rn. 16, BAGE 126, 1).

2. Nach standiger Rechtsprechung des Senats kann sich eine Befugnis
zur Anpassung eines Versorgungswerks wegen Stérung der Geschaftsgrundla-
ge dann ergeben, wenn sich die zugrunde gelegte Rechtslage nach Schaffung
des Versorgungswerks wesentlich und unerwartet geéndert und dies beim
Arbeitgeber zu erheblichen Mehrbelastungen gefiihrt hat (Aquivalenzstérung).
So kann beispielsweise durch Anderungen des Steuer- und Sozialversiche-
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rungsrechts nach Schaffung des Versorgungswerks der urspriinglich zugrunde
gelegte Dotierungsrahmen ganz wesentlich Uberschritten werden. Dabei
braucht es sich nicht um einen einzigen gesetzgeberischen Eingriff zu handeln;
die Geschéftsgrundlage kann auch durch eine Vielzahl von in diesem Umfang
und mit diesen Konsequenzen nicht vorhersehbaren Verschiebungen gestort
werden (BAG 19. Februar 2008 - 3 AZR 290/06 - Rn. 18, BAGE 126, 1).

Daneben oder im Zusammenhang damit kann es auch dadurch zu einer
Stérung der Geschéftsgrundlage kommen, dass aufgrund von Gesetzesande-
rungen der fur den Arbeitnehmer bei Erteilung der Versorgungszusage erkenn-
bar verfolgte Versorgungszweck nunmehr verfehlt wird (Zweckverfehlung). Dies
nimmt der Senat in standiger Rechtsprechung an, wenn die unveranderte
Anwendung der Versorgungszusage zu einer gegenuber dem urspriinglichen
Versorgungsziel planwidrig eintretenden Uberversorgung fiihren wiirde
(19. Februar 2008 - 3 AZR 290/06 - Rn. 19, BAGE 126, 1).

3. Vorliegend folgt die Anpassungsbefugnis der G AG wegen Stérung der
Geschaftsgrundlage daraus, dass eine unveréanderte Anwendung der RL 1957
zu einer gegeniiber dem urspriinglichen Versorgungsziel planwidrigen Uberver-
sorgung geflhrt hatte. Die G AG hatte mit den RL 1957 nur einen Versorgungs-
grad iHv. durchschnittlich 93,8 % der letzten Nettoeinkiinfte angestrebt; dieser
Versorgungsgrad wird nunmehr aufgrund von gesetzlichen Anderungen insbe-
sondere im Steuer- und Sozialabgabenrecht planwidrig erheblich Gberschritten.

a) Ob eine planwidrige Uberversorgung vorliegt, hangt von dem in der
jeweiligen Versorgungsordnung angestrebten Versorgungszweck ab. Gesamt-
versorgungssysteme kdnnen auf eine geringfligige Aufstockung der Sozialver-
sicherungsrenten, die volle oder teilweise Erhaltung des im aktiven Dienst
erreichten Lebensstandards oder eine darlber hinausgehende Versorgung aus-
gerichtet sein (vgl. BAG 23. September 1997 - 3 ABR 85/96 - zu B Il 3 der
Griinde, BAGE 86, 312; 28. Juli 1998 - 3 AZR 100/98 - zu B | 1 b der Griinde,
BAGE 89, 262). Dabei kann sich der Umfang der angestrebten Versorgung
nicht nur aus einer Nettogesamtversorgungsobergrenze ergeben. Bruttoentgelt-
und nettoentgeltbezogene Gesamtversorgungsobergrenzen dienen dem glei-
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chen Ziel. Sie legen fest, in welchem Umfang der bisherige Lebensstandard ab-
gesichert werden soll (vgl. BAG 28. Juli 1998 - 3 AZR 100/98 - zu B | 3 a bb der
Griinde, aaO; 23. September 1997 - 3 ABR 85/96 - zu B Il 3 der Griinde, aa0).

Ist das urspringlich angestrebte Versorgungsziel im spateren Verlauf
erheblich Uberschritten, ist die Geschéaftsgrundlage gestért. Eine die Anpas-
sungsbefugnis begriindende ,Uberversorgung® kann damit auch insoweit vor-
liegen, als die Versorgungsordnung nur einen unterhalb der letzten Nettoein-
kinfte liegenden Versorgungsgrad angestrebt hat und dieser Versorgungsgrad
nunmehr aufgrund von Anderungen im Abgabenrecht planwidrig erheblich
Uberschritten wird (BAG 28. Juli 1998 - 3 AZR 100/98 - zu B | 3 a dd der Griin-
de, BAGE 89, 262).

Beruht die Versorgungszusage - wie hier - nicht auf einer individuellen
Vereinbarung, sondern auf einer allgemeinen Versorgungsordnung, kommt es
fur die Feststellung des Versorgungsziels auf den Zeitpunkt an, in dem das
Versorgungswerk geschaffen wurde. Bei einer Gesamtzusage ist folglich auf
deren Erteilung und nicht auf den Beginn des einzelnen Arbeitsverhéltnisses
abzustellen. Die Gesamtzusage hat fur alle Arbeitnehmer den gleichen Inhalt
und die gleiche Bedeutung (vgl. BAG 28. Juli 1998 -3 AZR 100/98 - zu
B 11 b aa der Griinde, BAGE 89, 262). Ist das angestrebte Versorgungsziel im
spateren Verlauf erheblich Uberschritten, ist die Geschaftsgrundlage gestort,

was ein Anpassungsrecht des Arbeitgebers ausldst.

b) Die RL 1957 sehen vor, dass ein Arbeithehmer nach einer 30-jahrigen
Betriebszugehdrigkeit bei Eintritt in den Ruhestand eine Gesamtversorgung iHv.
80 % des letzten Bruttoverdienstes erhalten soll. Als diese Richtlinien im Jahr
1959 geschaffen wurden, belief sich das Nettoeinkommen aus unselbstéandiger
Arbeit auf durchschnittlich 85,3 % (vgl. Statistisches Jahrbuch fiir die Bundes-
republik Deutschland 1963, S. 544). Danach entsprachen 80 % des Bruttoein-
kommens durchschnittlich 93,8 % des Nettoeinkommens (700 : 85,3 x 80). In
diesem Umfang sollte den Versorgungsberechtigten ihr bisheriger Lebensstan-
dard gesichert werden. Dieser Versorgungsgrad ist zur Geschaftsgrundlage der
RL 1957 geworden.
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C) Diese Geschéftsgrundlage ist aufgrund der Entwicklung im Steuer- und
Sozialabgabenrecht in der Zeit von 1959 bis zum Zeitpunkt des Abschlusses
der BV 2006 im Jahr 2006 gestdrt worden. In diesem Zeitraum fiel die durch-
schnittliche Nettoverdienstquote von 85,3 % auf 65,4 % (vgl. Statistisches Jahr-
buch fir die Bundesrepublik Deutschland 2008, S. 630). Infolgedessen betrug
die durchschnittliche Gesamtversorgung eines Arbeithehmers im Jahr 2006
122,3 % des letzten Nettoentgelts. Damit Uberstieg sie den urspriinglich an-
gestrebten Versorgungsgrad von 93,8 % erheblich.

4. Dem Anpassungsrecht stand § 7 letzter Absatz der RL 1957 nicht ent-
gegen.

Die G AG hat durch die zum 28. Méarz 1980 erfolgte Anderung des § 7
der RL 1957 eine Uberversorgung nicht in Kauf genommen. Durch den Zusatz
,<dies gilt nicht far Mitarbeiter mit einer Dienstzeit von 30 Jahren und mehr*
wurde - entgegen der Rechtsauffassung des Klégers - nicht die in § 7 Abs. 1
Satz 2 der RL 1957 geregelte Bruttogesamtversorgungsobergrenze (von 80 %)
aufgehoben. Der Zusatz bezieht sich vielmehr nur auf die in § 7 Abs. 2 der
RL 1957 getroffene Regelung, wonach der Rentenzuschuss nicht héher sein
darf als das Altersruhegeld oder die wegen Erwerbsunfahigkeit gezahlte Rente.
Dies folgt bereits daraus, dass der ,Zusatz“ zu § 7 der RL 1957 dem § 7 und
nicht dem § 7 Abs. 1 der RL 1957 angefligt wurde und sich in unmittelbarem
Anschluss an § 7 Abs. 2 der RL 1957 befindet. Zum anderen ist zu berlicksich-
tigen, dass § 7 Abs. 1 der RL 1957 mit seinen Satzen 1 und 2 die grundlegen-
den Bestimmungen zur Berechnung der Betriebsrenten enthélt. Nach § 7 Abs. 1
Satz 1 der RL 1957 wird als Rentenzuschuss ein Betrag gezahlt, der bei An-
rechnung samtlicher in § 8 genannten Bezlige nach 10-jahriger Dienstzeit 60 %
des letzten Monatsbruttoverdienstes (§ 70) betragt. Nach § 7 Abs. 1 Satz 2 der
RL 1957 erhéht sich der Rentenzuschuss flr jedes weitere Dienstjahr um 1 %
bis zum Héchstsatz von 80 % nach 30 Dienstjahren. Ware die Rechtsauffas-
sung des Klagers richtig, dass mit dem Zusatz zu § 7 der RL 1957 die Gesamt-
versorgungsobergrenze von 80 % fir diejenigen Mitarbeiter in Fortfall geraten
sollte, die eine Dienstzeit von 30 Jahren oder mehr aufweisen kénnen, so
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waren die RL 1957 in sich widersprichlich geworden. Die Formulierung einer
Gesamtversorgungsobergrenze von 80 % in § 7 Abs. 1 Satz2 der RL 1957
wirde keinen Sinn mehr ergeben. Hatte die Beklagte ein solches Ergebnis
tatséchlich gewollt, hatte sie die Gesamtversorgungsobergrenze ohne Proble-
me streichen kénnen, des Zusatzes zu § 7 der RL 1957 hatte es nicht bedurft.

Il Die G AG hatte ihr Anpassungsrecht im Jahr 2006 auch nicht verwirkt.

1. Die Verwirkung ist ein Sonderfall der unzuldssigen Rechtsauslbung. Es
ist nicht Zweck der Verwirkung, Schuldner, denen gegeniber Glaubiger ihre
Rechte langere Zeit nicht geltend gemacht haben, von ihrer Pflicht zur Leistung
vorzeitig zu befreien. Durch die Verwirkung wird lediglich die illoyal verspatete
Geltendmachung von Rechten ausgeschlossen. Sie dient dem Vertrauens-
schutz (BAG 13. August 2008 -7 AZR 269/07 - Rn. 37, EzZAUG AUG § 10
Fiktion Nr. 121; 23. Juli 2009 - 8 AZR 357/08 - Rn. 32, AP BGB § 613a Wider-
spruch Nr. 10 = EzZA BGB 2002 § 613a Nr. 113). Deshalb kann allein der
Zeitablauf nicht zur Verwirkung eines Rechts fuhren. Zu dem Zeitmoment
mussen vielmehr besondere Umstédnde sowohl im Verhalten des Berechtigten
als auch des Verpflichteten hinzutreten (Umstandsmoment), die es rechtferti-
gen, die spate Geltendmachung des Rechts als mit Treu und Glauben unver-
einbar und fur den Verpflichteten als unzumutbar anzusehen. Dabei muss der
Berechtigte unter Umsténden untatig geblieben sein, die den Eindruck erwe-
cken konnten, dass er sein Recht nicht mehr geltend machen wolle, so dass der
Verpflichtete sich darauf einstellen durfte, nicht mehr in Anspruch genommen
zu werden (vgl. BAG 20. April 2010 - 3 AZR 225/08 - Rn. 563, BAGE 134, 111).

2. Vorliegend fehlt es bereits am Umstandsmoment. Es liegen keine
Umstéande vor, die es rechtfertigen kdnnten, die Geltendmachung des Anpas-
sungsrechts im Jahr 2006 als mit Treu und Glauben unvereinbar und fir den
Klager unzumutbar anzusehen.

a) Ein solches Umstandsmoment wird nicht durch Nr.2 der BV 1986
begrundet. Aus dieser Bestimmung konnte der Klager nicht herleiten, die G AG
werde der Fehlentwicklung der betrieblichen Altersversorgung nicht begegnen.
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Nach Nr.2 der BV 1986 wird far Mitarbeiter, die vor dem 1. Januar
1975 ein Arbeitsverhéltnis mit der G AG begrindet haben und zu diesem
Zeitpunkt mindestens das 20. Lebensjahr vollendet hatten, mindestens der
Zuschuss gewahrt, der ggf. gewahrt worden wére, wenn der Versorgungsfall
vor Inkrafttreten der Bestimmungen bei dem jeweiligen Mitarbeiter eingetreten
ware. Diese Bestimmung bewahrt die dort aufgeflihrten Mitarbeiter nicht vor
einem Abbau einer planwidrigen Uberversorgung, sie verstérkt ihre Rechte aus
den RL 1957 nicht, sondern schutzt sie lediglich vor versorgungsrechtlichen
Nachteilen. Die bisherigen Regelungen der RL 1957 wurden damit gerade nicht
far kunftig unabanderlich erklart (vgl. BAG 28. Juli 1998 - 3 AZR 100/98 - zu
B 13 b aa (1) der Grinde, BAGE 89, 262). Eine derartige atypische Zementie-
rung der betrieblichen Altersversorgung lasst sich der Nr. 2 der BV 1986 nicht
entnehmen (vgl. BAG 27. Juni 2006 - 3 AZR 212/05 - Rn. 25, AP BetrAVG § 1
Uberversorgung Nr. 12).

b) Soweit sich der Klager ferner auf das Schreiben der G AG vom
3. Februar 2006 (Mitarbeiterinformation 6/2006) beruft, kann er auch daraus
nichts zu seinen Gunsten ableiten. In diesem Informationsschreiben hat die G
AG ausdrlcklich darauf hingewiesen, dass Mitarbeiter, die Zusagen nach den
Richtlinien von 1957 erhalten haben, zwar mit EinbuBen rechnen missten, dass
sie und der Betriebsrat sich jedoch einig seien, dass fur diese Gruppe nach wie
vor die Versorgungsziele erreicht werden missten, die mit den RL 1957 beab-
sichtigt waren. Damit hat die G AG gerade eine Anpassung der Versorgungs-
ordnung auf das mit den RL 1957 urspringlich angestrebte Versorgungsziel
beschrieben.

V. Die Anpassung der Gesamtversorgungsobergrenze von 80 % des
letzten Monatsbruttoverdienstes iSd. § 10 der RL 1957 auf 100 % des fiktiven
monatlichen Nettoentgelts iSd. Nr. 3.1 der BV 2006 ist geeignet, der planwidri-
gen Uberversorgung zu begegnen und hélt sich im Rahmen der gesetzlichen
Grenzen. Sie entspricht damit billigem Ermessen.

1. Die Storung der Geschaftsgrundlage wegen planwidriger Uberversor-
gung lést ein einseitiges Leistungsbestimmungsrecht des Arbeitgebers aus, das
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dieser nach biligem Ermessen auszutuben hat (BAG 13. November 2007
-3 AZR 455/06 - Rn. 29, BAGE 125, 11). Durch das Anpassungsrecht darf in
die geltende Vereinbarung nicht starker eingegriffen werden, als es durch die
Grundlagen der urspringlichen Vereinbarung geboten ist. Die Anpassung hat
sich deshalb an den Bestimmungen der Versorgungsordnung zu orientieren, in
die eingegriffen wird. Zulassig ist es also lediglich, das urspringliche Versor-
gungsziel wieder zu erreichen, nicht aber, die Versorgung auf ein (noch) gerin-
geres MaB zurlckzufihren (vgl. Rolfs in Blomeyer/Rolfs/Otto BetrAVG 5. Aufl.
Anhang § 1 Rn. 504). War die Versorgungsordnung - wie hier - nicht auf eine
Versorgung iHv. 100 % des maBgeblichen Nettoeinkommens, sondern auf eine
geringere Versorgung ausgelegt, so ist dieser urspringlich beabsichtigte Ver-
sorgungsgrad fir den Umfang der zuldssigen Absenkung maBgeblich (BAG
28. Juli 1998 -3AZR 357/97- zu Il 4 der Grinde, BAGE 89, 279;
23. September 1997 - 3 ABR 85/96 - zu B 1l 3 b der Griinde, BAGE 86, 312).

Zwar sind dem Arbeitgeber dann, wenn es sich bei der Versorgungs-
ordnung - wie hier - um eine allgemeine Regelung mit kollektiver Wirkung
handelt, Typisierungen, Pauschalierungen und Generalisierungen erlaubt. Dies
gilt sowohl bei einer Bruttogesamtversorgungsobergrenze als auch bei einer
Nettogesamtversorgungsobergrenze. Das Anpassungsrecht des Arbeitgebers
dient jedoch nicht dazu, die Versorgungsordnung umzustrukturieren und veran-
derte Gerechtigkeitsvorstellungen zu verwirklichen (vgl. BAG 13. November
2007 - 3 AZR 455/06 - Rn. 31, BAGE 125, 11; 28. Juli 1998 - 3 AZR 357/97 - zu
Il 4 der Griinde, BAGE 89, 279).

Erfolgt die Anpassung - wie hier - durch Betriebsvereinbarung, gilt
nichts anderes. Weitergehende Regelungen verstoBen gegen die Grundsatze
von Recht und Billigkeit (§ 75 BetrVG).

2. In Anwendung dieser Grundsétze hat die G AG die Grenzen ihres
Anpassungsrechts nicht Gberschritten.

a) Es stellt zunachst keinen Ermessensfehler dar, dass nach Nr. 3.1 der
BV 2006 an die Stelle der bisherigen bruttoentgeltbezogenen Gesamtversor-
gungsobergrenze eine Nettogesamtversorgungsobergrenze tritt.
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Bruttoentgelt- und nettoentgeltbezogene Gesamtversorgungsobergren-
zen dienen dem gleichen Ziel. Sie legen fest, in welchem Umfang der bisherige
Lebensstandard abgesichert werden soll. Die bruttoentgeltbezogene Gesamt-
versorgungsobergrenze in den RL 1957 baute auf einer Schatzung auf, die
- gemessen an einer rechnerisch exakten Ermittlung der jeweiligen letzten
Nettoeinklinfte - zu einer geringfiigigen Unter- oder Uberversorgung fiihren
konnte, aber dennoch das eigentliche Ziel erreichte, einen Einbruch im Lebens-
standard der Arbeitnehmer mit dem Eintritt in den Ruhestand zu verhindern
(vgl. BAG 9. April 1991 -3 AZR 598/89 - zu 11 3 b (1) der Griinde, BAGE 67,
385). Auch Nettoklauseln mussen nicht exakt, sondern nur annadherungsweise
das Versorgungsziel erreichen (BAG 28. Juli 1998 - 3 AZR 100/98 - zu B 13 a
bb der Griinde, BAGE 89, 262).

Im Ubrigen ist es auch sachgerecht, Betriebsrentenanspriiche, die
einen bestimmten Versorgungsgrad decken sollen, nicht an den durch die nicht
vorhersehbaren Entwicklungen des Steuer- und Abgabenrechts kaum kalkulier-
baren Bruttobetrédgen, sondern daran zu orientieren, welche den Lebensstan-
dard des Arbeitnehmers tatsachlich prdgenden Nettobeziige diesem zukommen
(BAG 23. September 1997 - 3 ABR 85/96 - zu B IV 2 der Griinde, BAGE 86,
312).

b) Nicht zu beanstanden ist ferner, dass Nr. 3.1 der BV 2006 die Nettoge-
samtversorgungsgrenze auf 100 % bestimmt. Die G AG hat mit der in Nr. 3.1
der BV 2006 getroffenen Regelung die ihr grundséatzlich zustehende Anpas-
sungsbefugnis nicht einmal ausgeschopft. Der Versorgungsgrad ist mit dieser
Bestimmung nicht vollstandig auf das ursprlnglich angestrebte Niveau zurick-
gefuhrt worden, sondern Uberschreitet dieses.

Die RL 1957 sehen vor, dass ein Arbeithehmer nach einer 30-jahrigen
Betriebszugehdrigkeit vor Eintritt in den Ruhestand eine Gesamtversorgung von
80 % des letzten Bruttoverdienstes erhalten soll. Ausgehend von einer zum
Zeitpunkt des Erlasses der RL 1957 im Jahr 1959 bestehenden Nettoverdienst-
quote von 85,3 % entsprach dies einem Nettoversorgungsgrad von 93,8 %.
Dieser Versorgungsgrad ist Geschaftsgrundlage der RL 1957. Damit wéare die G
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AG infolge der Stérung der Geschéftsgrundlage grundsétzlich berechtigt gewe-
sen, den urspriinglichen Versorgungsgrad von 93,8 % wiederherzustellen.

Nr. 3.1 der BV 2006 hat das Versorgungshiveau nicht auf den urspring-
lichen Nettoversorgungsgrad von 93,8 % zuriickgefiihrt, sondern strebt einen
dariber hinausgehenden Versorgungsgrad iHv. 100 % des maBgeblichen
Nettoeinkommens an. Da die Rentner nicht mehr die mit der Erzielung des
Arbeitseinkommens typischerweise verbundenen Aufwendungen aktiver Arbeit-
nehmer haben, geht dieses Versorgungsziel sogar Uber eine Vollversorgung
hinaus (vgl. BAG 25. Mai 2004 - 3 AZR 123/03 - zu B 14 b bb (3) der Griinde,
AP BetrAVG § 1 Uberversorgung Nr. 11; 27. Mdrz 2007 -3 AZR 299/06 -
Rn. 33, AP BetrAVG § 1 Zusatzversorgungskassen Nr. 68).

C) Entgegen der Rechtsauffassung des Klagers musste die G AG bei ihrer
Anpassungsentscheidung nicht berlcksichtigen, dass die Steuern, die vom
Versorgungsempfénger auf die gesetzliche Rente zu entrichten sind, insbeson-
dere seit der Einflhrung der nachgelagerten Besteuerung, die verflgbaren
Bezlige der Leistungsempféanger deutlich schmalern. Nr. 3.1 der BV 2006 hat
das Risiko, wie sich die auf die Sozialversicherungsrente zu entrichtenden
Steuern entwickeln wirden, nicht auf die beglnstigten Arbeithnehmer verlagert.
Dieses Risiko lag bereits nach den RL 1957 bei den Betriebsrentnern.

aa) Nach § 8 Buchst. a der RL 1957 werden auf den Rentenzuschuss (§ 7
Abs. 1) grundsatzlich die Renten aus der gesetzlichen Sozialversicherung
angerechnet. Nach Nr. 3.1 der BV 2006 gelten fur Mitarbeiter, die Versorgungs-
anwartschaften aufgrund der RL 1957 erworben haben, die RL 1957 mit der
Einschréankung, dass die sich aus den gesetzlichen Renten und der Betriebs-
rente ergebende Summe nicht héher sein darf als das fiktive monatliche Netto-
entgelt, das der Mitarbeiter im letzten vollen Monat vor Eintritt des Versorgungs-
falls bezogen hat. Beide Bestimmungen sind dahin zu verstehen, dass die
Sozialversicherungsrente mit inrem Bruttobetrag anzurechnen ist. Nach standi-
ger Rechtsprechung des Senats meint der einschrankungslose Hinweis auf
andere Versorgungsbezige in Gesamtversorgungsordnungen in der Regel den
Bruttobezug. Soll nur der Nettobetrag aus den anderen Versorgungsbeziigen
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maBgebend sein, muss dies mindestens sinngemaB zum Ausdruck kommen
(vgl. BAG 10. Mérz 1992 - 3 AZR 352/91 - zu Il 1 der Griinde, BAGE 70, 36;
5. Oktober 1999 -3 AZR 230/98- zu V der Grinde, BAGE 92, 310;
14. Dezember 1999 -3 AZR 742/98 - zu Ill 1 der Griinde, AP BetrAVG § 1
Invaliditdtsrente Nr. 12 = EZA BetrAVG § 1 Invaliditét Nr. 2).

Dies ist bei beiden Versorgungsordnungen nicht der Fall. Bei den
RL 1957, die eine Bruttogesamtversorgungsobergrenze enthalten, liegt der
Abzug der Bruttosozialversicherungsrente bereits in der Logik der Versor-
gungszusage. Aber auch der BV 2006 lassen sich keine entsprechenden
Anhaltspunkte fur eine Berucksichtigung der Sozialversicherungsrente mit
ihrem Nettobetrag entnehmen. Im Gegenteil: Wahrend die steuer- und abga-
benrelevanten Berechnungsposten bei der Ermittlung des fiktiven Nettoentgelts
in Nr.3.1 Abs. 2 der BV 2006 ausdrlcklich benannt sind, fehlt eine entspre-
chende Berechnungsregel im Hinblick auf die gesetzlichen Renten.

bb) Bis zum 31. Dezember 2004 - und damit auch schon im Jahr 1959 - war
die Sozialversicherungsrente lediglich mit dem Ertragsanteil, der bei einem
Renteneintritt bei Vollendung des 65. Lebensjahres zum Zeitpunkt der Geset-
zesanderung bei 27 % lag, zu versteuern (§ 22 Nr. 1 Satz 3a) EStG aF). Unter
Berucksichtigung des Grundfreibetrages gemaB § 32a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 EStG
fuhrte dies dazu, dass auf die Sozialversicherungsrente nur sehr geringe oder
- insbesondere, wenn der Rentner keine weiteren Einklnfte hatte - keine Steu-
ern zu zahlen waren. Ab dem Veranlagungszeitraum 2005 begann die Phase
der nachgelagerten Besteuerung der Sozialversicherungsrenten. Gemans § 22
Nr. 1 Satz 3a) aa) EStG in der Fassung vom 5. Juli 2004 waren im Jahr 2005
zunachst 50 % der Sozialversicherungsrente zu versteuern. Dieser Anteil steigt
bis zum Jahr 2020 um jahrlich 2 % und sodann bis zum Jahr 2040 um jahrlich
1 % bis auf 100 % an.

cc) Da die Sozialversicherungsrente schon nach den RL 1957 mit ihrem
Bruttobetrag anzurechnen war, hat Nr. 3.1 der BV 2006 keine Anderung herbei-
gefliihrt, sondern die Berechnungsregel der RL 1957 (bernommen (vgl. BAG
23. September 1997 - 3 ABR 85/96 - zu B IV 2 der Griinde, BAGE 86, 312). Die
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Sozialversicherungsrente unterlag bereits zum Zeitpunkt der Schaffung der
RL 1957 - wenn auch nur in geringerem Umfang - der Besteuerung. Die G AG
hatte also bereits mit den RL 1957 zum Ausdruck gebracht, dass sie lediglich
fur die Differenz zwischen der Bruttosozialversicherungsrente iSd. Nettosozial-
versicherungsrente zuziglich der darauf entfallenden Steuern und der Gesamt-
versorgungsobergrenze einstehen wollte. Deshalb mussten die Versorgungs-
empfanger von vornherein damit rechnen, dass spétere ungunstige Entwicklun-
gen des Steuerrechts zu ihren Lasten gehen wirden.

dd) Dem steht die Entscheidung des Senats vom 19. Februar 2008
(- 3 AZR 290/06 - BAGE 126, 1) nicht entgegen. Zwar hat der Senat hier ausge-
fihrt, dass Zusagen, die Betriebsrenten im Rahmen einer Gesamtversorgung
an die Entwicklung der Einklnfte aktiver Arbeithehmer anbinden, ganz erhebli-
chen Unsicherheiten ausgesetzt seien; zur Zeit der Schaffung des Versor-
gungswerks sei nicht nur die allgemeine Vergitungsentwicklung ungewiss;
Gesamtversorgungssysteme hingen notwendigerweise von der Entwicklung der
Sozialgesetzgebung ab, so dass auch die H6he der anrechenbaren Leistungen
der gesetzlichen Sozialversicherung Schwankungen und sozialpolitischen Un-
sicherheiten unterliege. Vor diesem Hintergrund bringe ein Arbeitgeber, der
eine betriebliche Altersversorgung zusage, die von derart ungewissen Faktoren
abhangen solle, zum Ausdruck, dass er des ungeachtet fir ein bestimmtes
Versorgungsniveau einstehen wolle. Dies stelle die Ubernahme eines gestei-
gerten Risikos dar und komme einem Garantieversprechen gleich (BAG 19. Fe-
bruar 2008 - 3 AZR 290/06 - Rn. 27, BAGE 126, 1).

In dieser Entscheidung ging es jedoch nicht um die Frage, ob sich eine
Anpassung, mit der einer planwidrigen Uberversorgung entgegengewirkt wer-
den sollte, im Rahmen der gesetzlichen Grenzen hielt, sondern darum, unter
welchen Voraussetzungen ein Arbeitgeber, der eine Gesamtversorgung und
damit eine Aufstockung der gesetzlichen Rente auf ein bestimmtes Niveau
zugesagt hat, eine Anpassung der Versorgungsregelungen wegen Aquivalenz-
stérung verlangen kann, wenn sich die maBgeblichen sozialversicherungsrecht-
lichen Regelungen, die die Hb6he der anzurechnenden gesetzlichen Renten
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betreffen, geandert haben. Entwickeln sich die Gesamtversorgung und das
Sozialversicherungsrecht und damit auch die Betriebsrente nicht in gleicher
oder dhnlicher Weise, so ist der Arbeitgeber dann zu einer Anpassung wegen
Aquivalenzstérung befugt, wenn der urspriingliche Dotierungsrahmen aufgrund
von Anderungen der Rechtslage um mehr als 50 % Uberschritten wird (BAG
19. Februar 2008 - 3 AZR 290/06 - Rn. 24, BAGE 126, 1). Demgegenuber hat
die Frage, in welcher H6he vom Rentner Steuern auf die gesetzliche Rente zu
entrichten sind, in dieser Entscheidung keinerlei Rolle gespielt.

d) Die G AG musste bei ihrer Anpassungsentscheidung ebenso wenig
berlicksichtigen, dass die Betriebsrentner aufgrund der grundlegenden Ande-
rungen, die das Steuerrecht durch das Gesetz zur Neuordnung der einkom-
menssteuerrechtlichen Behandlung von Altersvorsorge-aufwendungen und
Altersbezligen (Alterseinktiinftegesetz - AltEinkG) vom 5. Juli 2004 (BGBI. |
S. 1427) erfahren hat, ab dem 1. Januar 2005 auch auf ihre Betriebsrente
héhere Steuern zu zahlen haben. Bezige, die der Arbeithehmer vom Arbeitge-
ber als betriebliche Altersversorgung erhalt, gehéren zu den Einklinften aus
nichtselbstandiger Arbeit (§ 19 Abs. 1 Nr. 2 EStG) und sind als solche zu
versteuern. Diese Verpflichtung traf die Betriebsrentner bereits unter Geltung
der RL 1957. Da Nettolohnvereinbarungen nicht die Regel, sondern die Aus-
nahme sind (vgl. BAG 19. Februar 2008 - 3 AZR 61/06 - Rn. 25, AP BetrAVG
§ 1 Nr. 52 = EzA BetrAVG § 1 Betriebliche Ubung Nr. 9) und sich weder in den
RL 1957 noch in der BV 2006 Anhaltspunkte dafir finden, dass die G AG die
Betriebsrente netto schuldete, fallen auch Anderungen des Steuerrechts in den
Risikobereich der Versorgungsempfanger.

e) Entgegen der Rechtsauffassung des Klagers hat die G AG mit der
Anpassung der Gesamtversorgungsobergrenze von 80 % des letzten Monats-
bruttoverdienstes nach § 7 der RL 1957 auf 100 % des fiktiven Nettoeinkom-
mens iSd. Nr. 3.1 der BV 2006 auch angemessen darauf reagiert, dass inzwi-
schen sowohl die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als auch die
Betriebsrente der Beitragspflicht zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversiche-
rung unterliegen, was dazu fiihrt, dass die Betriebsrentner effektiv geringere
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Rentenleistungen zur Verfigung haben und der urspringlich angestrebte

Versorgungsgrad nicht mehr erreicht wird.

aa) Zum Zeitpunkt der Schaffung der RL 1957 im Jahr 1959 unterlagen
weder die gesetzliche Rente noch die Betriebsrente einer Beitragspflicht zur

gesetzlichen Kranken- oder Pflegeversicherung.

Die Beitragspflicht zur gesetzlichen Krankenversicherung wurde fir
Rentner durch Art. 2 des Gesetzes Uber die Anpassung der Renten der gesetz-
lichen Rentenversicherung vom 1. Dezember 1981 - RAG - (BGBI. | S. 1205)
erst zum 1. Januar 1983 eingefuhrt (vgl. § 180 Abs. 5 und Abs. 6, § 381 Abs. 2
RVO aF; heute geregelt in § 228 Abs. 1, § 229 Abs. 1 Nr.5 SGB V). Zum
Zeitpunkt des Abschlusses der BV 2006 im Jahr 2006 legten die Krankenkas-
sen gemaB § 241 SGB V aF noch selbst einen allgemeinen Beitrag fest, den
der Rentner auf die Sozialversicherungsrente nach § 249a SGB V aF zur Halfte
zu tragen hatte. Im Jahr 2006 lag der durchschnittliche Beitragssatz in der
gesetzlichen Krankenversicherung bei 13,31 % (Quelle: Bundesministerium ftir
Gesundheit). Heute betragt der allgemeine Beitragssatz gemaB § 241 SGB V
15,5 %. Diesen hat der Rentner auf die Sozialversicherungsrente nach § 249a
SGBV iHv. 8,2 % (0,9 + 1/2 von 14,6) zu tragen. Daneben kann die Kranken-
kasse einen kassenindividuellen Zusatzbeitrag festlegen, den der Rentner nach
§ 249a SGB V allein zu tragen hat. Bis zum 31. Dezember 2003 zahlten die
Betriebsrentner auf ihre Betriebsrente nur den halben Beitragssatz, § 248
Abs.1 SGBV aF. Dieses Privileg wurde durch Art. 1 Nr. 148 des GKV-
Modernisierungsgesetzes vom 14. November 2003 (BGBI. | S. 2190) abge-
schafft. Nach §§ 249a, 250 Abs. 1 Nr. 1 SGB V tragen die Rentner nunmehr
- wie auch schon im Jahr 2006 - den vollen Beitragssatz auf die Betriebsrente

allein.

Seit dem 1. Januar 2005 zahlen die Rentner zudem sowohl auf die Be-
triebsrente als auch auf die Sozialversicherungsrente Beitrdge zur gesetzlichen
Pflegeversicherung (eingefiihrt durch das Gesetz zur sozialen Absicherung des
Risikos der Pflegebediirftigkeit vom 26. Mai 1994 - PflegeVG - BGBI. | S. 1014).
Der Beitragssatz betrug im Jahr 2006 gemaB § 55 Abs. 1 SGB XI aF 1,7 %.
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Heute belauft er sich auf 1,95 %. Daneben ist von Kinderlosen gemaB § 55
Abs. 3 SGB XI ein Zuschlag iHv. 0,25 % zu zahlen. Nach § 59 Abs. 1 SGB XI
werden die Beitrdge sowohl auf die Sozialversicherungsrente als auch auf die
Betriebsrente (iVm. § 250 Abs. 1 SGB V) vom Rentner allein getragen.

bb) Es spricht viel dafir, dass sich die G AG in Auslbung ihres Anpas-
sungsermessens bei der Neufestlegung der Gesamtversorgungsobergrenze in
der BV 2006 an dem Risiko, dass sich die effektiven Versorgungsbezlge flr die
Betriebsrentner infolge der Beitragspflicht zur gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung mindern, angemessen, dh. vorliegend hélftig zu beteiligen
hatte.

Die RL 1957 hatten eine etwaige Einfuhrung einer Beitragspflicht zur
Kranken- und Pflegeversicherung auf die Sozialversicherungsrente und die
Betriebsrente nicht dem alleinigen Risikobereich der Versorgungsempfanger
zugewiesen. Als die RL 1957 im Jahr 1959 geschaffen wurden, bestand weder
fur die Sozialversicherungsrente noch flr die Betriebsrente eine Beitragspflicht
zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung. Mit einer grundlegenden
Anderung durch Einflinrung der Beitragspflicht konnten und mussten weder die
G AG noch die Arbeitnehmer rechnen. Demzufolge lag den RL 1957 die Uber-
legung zugrunde, dass den Versorgungsempfangern zusammen mit der gesetz-
lichen Rente im Versorgungsfall 80 % ihres letzten Monatsbruttoeinkommens
bzw. 93,8 % ihres letzten Nettoeinkommens abzlglich der auf die Sozialversi-
cherungsrente und die Betriebsrente vom Rentner zu entrichtenden Steuern
effektiv zur Verfigung stehen sollten. Dieser Versorgungsgrad wird infolge der
Beitragspflicht zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung nicht mehr
erreicht.

cc) Nr. 3.1 der BV 2006 berucksichtigt hinreichend die Folgen, die sich aus
der Beitragspflicht zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung fir die
effektiven Renteneinkiinfte der Versorgungsempfénger ergeben. Die BV 2006
strebt eine Gesamtversorgung iHv. 100 % des maBgeblichen Nettoeinkommens
an. Dieses Versorgungsniveau reicht bei typisierender und pauschalierender
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Betrachtung aus, um die mit der Beitragspflicht verbundene Schmalerung der
Nettorenten angemessen auszugleichen.

Im Jahr 2006 beliefen sich die vom Betriebsrentner auf die anzurech-
nende gesetzliche Rente zu zahlenden Sozialversicherungsabgaben auf
9,255 % (Krankenversicherungsbeitrag iHv. 6,655 % + Zusatzbeitrag iHv.
0,9 % + Pflegeversicherungsbeitrag iHv. 1,7 %). Die auf die Betriebsrente zu
entrichtenden Sozialversicherungsabgaben betrugen 15,91 % (Krankenversi-
cherungsbeitrag iHv. 13,31 % + Zusatzbeitrag von 0,9 % + Pflegeversiche-
rungsbeitrag iHv. 1,7 %). Mit der neuen Gesamtversorgungsobergrenze von
100 % der Nettoeinklinfte wird bei pauschalierender und typisierender Betrach-
tung und halftiger Beteiligung der G AG der urspringlich von den RL 1957
angestrebte Versorgungsgrad von 93,8 % regelméBig tatsachlich, dh. effektiv

wieder erreicht.

f) Die Ermessensentscheidung der G AG ist schlieBlich auch nicht des-
halb zu beanstanden, weil die Regelung der Nr. 3.1 der BV 2006 die Steuersat-
ze und Versicherungsbeitrége pauschaliert.

Zwar wird das Versorgungsziel desto genauer erreicht, je mehr bei den
gesetzlichen Abgaben auf den Einzelfall abgestellt wird. Andererseits ist der
Verwaltungsaufwand umso gréBer, je mehr die individuellen Verhéltnisse
berucksichtigt werden. Versorgungsordnungen dirfen jedoch typisieren und
pauschalieren, missen es aber nicht. Fir welchen Weg sich der Arbeitgeber
entscheidet, ist eine ZweckmaBigkeitsfrage (vgl. BAG 28. Juli 1998 - 3 AZR
100/98 - zu B | 3 a bb der Griinde, BAGE 89, 262). Ein Wechsel von einzelfall-
bezogener Abrechnung zu einer pauschalen Berechnungsweise ist sinnvoll und
erhoht die Praktikabilitat der Regelung. Im Ubrigen werden die Betriebsrentner
tendenziell eher begulnstigt als benachteiligt, wenn allgemein bei der Ermittlung
der Nettobezige die Steuerklasse lll fur verheiratete Arbeithnehmer zugrunde
gelegt wird (vgl. BAG 23. September 1997 - 3 ABR 85/96 - zu B IV 3 der Griin-
de, BAGE 86, 312).
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