Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Fir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die PFachpresse! Ja
Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BGB § 242 Ruhegehalt, § 242 Ruhegehalt-Zusatzversor-—
gung, § 242 Billigkeitskontrolle, § 305 Billigkeits-
kontrolle, § 315; Satzung der Versorgungsanstalt der
Deutschen Bundespost (VAP) vom 21. April 1949 § 30
Abs, 7 und Abs. 8, § 4 Abs. 4, § 60; Satzung der Ver-
sorgungsanstalt der Deutschen Bundespost (VAP) vom
20, November 1969 § 34 Abs, 1, § 41 Abs. 1, § o4
Abs. 1 Satz 2, § 57; Tarifvertrag fiir die Arbeiter der
Deutschen Bundespost § 24; Tarifvertrag fiir die An~ £
gestellten der Deutschen Bundespost § 42; Versorgungs-
tarifvertrag der Deutschen Bundespost vom 16, Oktober
1969 § 2; TVG § 4 Abs, 2; ZPO § 565

ST

Leitsdtze:

Soweit § 4 Abs. 4 der oben niher bezeichneten VAP-
Satzung von 1949 vorsah, daB die Versorgungsanstalt
der Deutschen Bundespost durch spitere Satzungsin-
derungen in bestehende Versicherungsverhdltnisse und
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in bereits bewilligte Renten zum Nachteil der Ver-~
sicherten eingreifen darf, unterliegt ein solcher Ein{
griff der gerichtlichen Billigkeitskontrolle, Die =
Rechtsstellung der Betroffenen darf erst nach sorg-

e

Ampsad

fdltiger Abwdgung aller beteiligten Interessen und
anderer Losungsmdglichkeiten verschlechtert werden.

Aktenzeichen: 3 AZR 547/73
Urteil des BAG vom 14, November 1974 LAG Baden-Wiirttemberg
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3 _AZR 547/73
4 Sa 10/73, 4 Sa 20/7% und 4 Sa 11/73 Baden-Wirttemberg

Verkiindet am
14, November 1974

gez. Sirig,
Regierungshauptsekretdr
als Urkundsbeamter

der Geschdftsstelle

In Sachen

bp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts sufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 14, November 1974 durch den Vorsitzen- :

den Richter Professor Dr. Stumpf, die Richter Dr. Dieterich
und Siara sowie die ehremamtlichen Richter Dr. Wagner und Hart-
mann fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revisionen der Klidger werden die Urteile
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
2. Juli 1973 - 4 8a 10/73 -, vom 31, Juli 1973
- 4 Sa 20/73 - und vom 17. Oktober 1973 - 4 Sa
11/7% - aufgehoben,

2. Die Sachen werden zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch wegen der Kosten der Revisionen,
an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die Klédger waren Bedienstete der Deutschen Bundespost.
Der Klager zu 2iff, 1 arbeitete von 1935 bis 1951 und von
1952 bis zum 30, November 1956 als Angestellter und wurde
mit Wirkung vom 1. Dezember 1965 in das Beamtenverh#éltnis
iibernommen. Am 1. September 1971 trat er in den Ruhestand.
Die Klégerin zu Ziff. 2 war von 1942 bis Oktober 1948 als
Postfacharbelterin tdtig. Sie hat am 9. Februar 1972 das
65. Lebensjahr vollendet, Die Klédgerin zu Ziff. 3 wurde vom
11, Juni 1946 bis 3., Juli 1947 mit Unterbrechungen und vom
28. Juli 1947 bis 7. November 1967 ununterbrochen als Rei-
nigungsfrau eingesetzt. Sie ist aus krankheitsbedingten
Griinden aus dem Dienst der Deutschen Bundespost ausgeschie-
den und bezieht seit dem 1. Februar 1971 eine Sozialver-
sicherungsrente wegen Erwerbsunféhigkeit.

Die Beklagte ist eine Sozialeinrichtung der Deutschen
Bundespost in der Form einer rechtsfdhigen Anstalt des of-
fentlichen Rechts., Sie hat den Zweck, im Wege privatrecht-
licher Versicherungsverhiltnisse den Arbeitnehmern der
Deutschen Bundespost eine zusdtzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung zu gewéhren. Die Rechtsbeziehungen
zwischen der Beklagten und den versicherten Arbeitnehmern
regelt die Satzung der Beklagten. Bis zum 30. November 1969
galt eine Satzung vom 21, April 1949; am 1. Dezember 1969
trat eine neue Satzung inkraft. Die Parteien streiten darum,
ob sich die Anspriiche der Kl&iger nach der alten oder nach der
neuen Satzung richten.

Wehrend der Dauer des Arbeitsverhdlitnisses mit der
Deutschen Bundespost waren die Klédger verpflichtet, sich
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bei der Beklagten zu versichern und einen Teil der Ver-
sicherungsbeitrédge zu zahlen, Mit dem Uberwechseln des Kld-
gers zu Ziff, 1 in das Beamtenverhdltnis und dem Ausscheiden
der Klégerinnen zu Ziff, 2 und 3 erlosch deren Versicherungs-
pflicht., Die Kl&ger machten jedoch von der Moglichkeit Ge-
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brauch, das Versicherungsverh#ltnis freiwillig weiterzufith-
ren, Nach der alten Satzung der Beklagten erhielten freiwil-
lig Versicherte bei Eintritt des Versicherungsfalles eine
aus einem Grundbetrag und einem Steigerungsbetrag zusammen-
gesetzte Leisbtung, wobei in einem bestimmten Verhdltnis
Beitrége aus einer vorangegangenen Pflichtversicherung an-
zurechnen waren., § 30 Abs. 7 der alten Satzung bestimmte:

"Die Versorgungsrente wird mindestens in der H6he
gezahlt, dafl die Gesamtversorgung des Versicherten
den Betrag erreicht, der ihm gewdhrleistet worden
widre, wenn der Versicherungsfall im Zeitpunkt der
Beendigung der Pflichtversicherung eingetreten
ware,"

Y SIOMUTH

Dariiber hinaus regelte § 30 Abs. 8 bestimmte Mindest-
betrédge und Versorgungsrenten, Allerdings enthielt § 4 Abs.
folgenden Vorbehalt:

S 19p oo

© puts

"Satzungsinderungen und Ausfiihrungsbestimmungen
wirken, wenn nichts anderes bestimmt ist, auch
fiir die bestehenden Versicherungsverhdltnisse und

§ YorU YURUAIR(T S

die bereits bewilligten Renten.,"
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Die neue Satzung vom 20. November 1969 sah fiir die frei
willig Versicherten nur noch eine Versicherungsrente in
Héhe von 1,25 v,.H, der Summe der bis zum Beginn der Rente
entrichteten Beitrdge vor (§ 34 Abs. 1, § #1 Abs, 1). Eine
Gesamtversorgung nach dem Stande der Versicherung bei Ende
der Versicherungspflicht oder eine Mindestrente wird in der
neuen Satzung nicht mehr gewdhrleistet., Eine Ubergangsvor-
schrift erhédlt den Besitzstand nach der alten Satzung nur fiir
diejenigen freiwillig Versicherten, die wegen geringfiigiger
Beschiftigung nicht mehr versicherungspflichtig waren (§ 94
Abs. 1 Satz 2 VAP-Satzung 1969). Ein vergleichbarer Schutz
des Besitzstandes der Klédger fehlt jedoch.

Seit Eintritt des Versorgungsfalles zahlt die Beklagte
aufgrund der neuen Satzung an den Kldger zu Ziff. 1 monatlich
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68,90 DM und an die Kldgerin zu Ziff, 3 monatlich 59,50 DM,
Im Falle der Klégerin zu Ziff., 2 errechnete sie eine Monats~
rente von 19,40 DM, die sie nach § 57 der neuen VAP-Satzung
mit einer einmaligen Zahlung von 2.328,-- DM abfand. Nach
der alten Satzung hitten die Klédger unstreitig eine hdhere
Rente beanspruchen kinnen, die im Falle des Klégers zu Ziff.
1 mindestens 70,50 DM, im Falle der Kl&dgerin zu Ziff, 2
mindestens 30,~~ DM und im Falle der Klédgerin zu Ziff, 3
mindestens 113,50 DM monatlich betragen hidtte.

Die Kldger sind der Ansicht, ihre Zusatzrente miisse
noch nach der alten VAP=-Satzung berechnet werden. Im Ver-
trauen auf eine Gesamtversorgung gemdB § 30 dieser Satzung
hitten sie sich zur freiwilligen Weiterfiihrung ihrer Ver-
sicherung bei der Beklagten entschlossen. Es verstoBe gegen
Preu und Glauben, ihnen den in vielen Versicherungsjahren
erworbenen Besitzstand unvermittelt zu entziehen. Auch der
Vorbehalt in § 4 Abs. 4 der alten VAP-Satzung lasse eine
s0 weitreichende Versorgungskiirzung nicht zu. Aufgrund die-
ser Vorschrift hédtten sie allenfalls mit einer Erhdhung
der Monatsbeitrdge rechnen miissen, Die Kl&ger haben mit
unterschiedlichen Formulierungen die Feststellung bean-~
tragt, daB die Beklagte verpflichtet sei, die Rente der Kld-
ger nach der bis zum 30, November 1969 giiltigen Satzung zu
berechnen.

Ny STOMI

I
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie hat
sich auf den Vorbehalt in § 4 Abs. 4 der alten VAP-Satzung
berufen und die Ansicht vertreten, die Kldger hitten auf
die Erhaltung ihres Besitzstandes nicht vertrauen diirfen.
Das gleiche ergebe sich aus § 60 der alten VAP-Satzung.
Danach sei sie zu einer sténdigen Kontrolle ihres Vermd-
gensbestandes verpflichtet; sie miisse notfalls auch durch
eine Verminderung ihrer Leistungen das Gleichgewicht von
Einnahmen und Ausgaben herzustellen suchen. Bei den frei-
willigen Weiterversicherungen sei eine defizitére Entwick-
Jung festzustellen gewesen. Zuletzt hdtten in diesem Ver-
sicherungsbereich jédhrlichen Ausgaben in Héhe von 9,3 Mil-
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lionen DM nur Einnshmen in Hohe von 1,2 Millionen DM gegen-
{ibergestanden, Eine Weiterfiihrung der freiwilligen Ver-
sicherung in der bisherigen Form hdtte daher zwangsliéufig
zu einer Belastung der ganzen Versichertengemeinschaft ge-
fiihrt. Bei dieser Sachlage sei es die gerechteste Losung
gewesen, diejenigen Renten zu kiirzen, die auf einer frei-
willigen Versicherung beruhen.

Die Klagen sind in beiden Vorinstanzen erfolglos geblie-
ben, In der Revisionsinstanz verfolgen die Klédger ihre
Feststellungsbegehren weiter, wdhrend die Beklagte beantragt,
die Revisionen zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Berechtigung der Klagen 1dB%t sich auf der Grundlage ;
der bisherigen tatrichterlichen Feststellungen noch nicht ab-
schlieBend beurteilen.

I. 1. Das Landesarbeitsgericht legt bei der Nachprifung der
Satzungsdnderung einen grofziigigen MaBistab an., Es stellt

sich nur die Frage, ob die Neuregelung der VAP-Satzung gegen :
das Grundgesetz, gegen zwingendes Gesetzesrecht, gegen die
guten Sitten oder gegen tragende Grundsdtze des Arbeitsrecht37
verstdB8t. Dabei beruft es sich auf ein Urteil des Senats vom -
1, Juni 1970 (AP Nr, 143 zu § 242 BGB Ruhegehalt). Zwar
erkennt es zutreffend, daB der Grundsatz des Vertrauens-
schutzes dafiir sprechen kdnnte, den Kldgern wenigstens ihren
Besitzstand zu erhalten; es meint aber, bei einer Interessen~
abwigung, wie sie der Senat auch in dem zitierten Urteil
vorgenommen hatte, miisse der Vertrauensschutz der Klidger

gegeniiber den Interessen der Versichertengemeinschaft zu-~
riicktreten., Die defizitédre Entwicklung im Bereich der frei-
willigen Versicherungen der Beklagten habe zu einer Neu-
regelung nach versicherungsmathematischen Grundsédtzen ge-
zZwungen.

2 Diese Begrindung geht schon im Ansatz fehl, Das Landes-
arbeitsgericht iibersieht, dal der Senat in der zitierten
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Entscheidung (AP Nr., 143 zu § 242 BGB Ruhegehalt) die- An-
derung eines Tarifvertrages zu beurteilen hatte. Fiir die
Nachpriifung von Tarifvertrigen gilt aber ein anderer MaB-
stab als fiir sonstige Versorgungsregelungen. Das hat der
Senat mehrfach nachdriicklich hervorgehoben (vgl., zuletzt
BAG 22, 144 [151 f£.] = AP Nr. 12 zu § 15 AZO [zu IV 3 der
Griinde] und BAG 22, 252 [266 f.] = AP Nr, 142 zu § 242 BGB
Ruhegehalt [zu B IV 3 b der Griinde]l). Tarifvertrdge bieten
auf Grund des Gleichgewichts der vertragschliefSenden Par-
teien regelmdBig eine materielle Richtigkeltsgewdihr und
begriinden die Vermutung, daB ihre Regelungen den Interessen
beider Seiten gerecht werden und keiner Seite ein unzumut-
bares Ubergewicht vermitteln. Diese Feststellung 1dBt sich
jedoch keineswegs auf Versorgungsregelungen iibertragen,
die in anderer Weise zustandegekommen sind, So hat es der
Senat z.B. abgelehnt, auch Betriebsvereinbarungen nur
daraufhin zu iiberpriifen, ob sie gegen die Verfassung, zwin-
gendes Gesetzesrecht, die guten Sitten oder tragende Grund-
sitze des Arbeitsrechts verstoBen (BAG 22, 252 [267] =
Nr. 142 zu § 242 BGB Ruhegehalt [zu B IV 3 b der Griindel).
Diese miisgsen sich vielmehr eine Billigkeitskontrolle durch
die Gerichte gefallen lassen, soweit sie die Rechtsstellung
einzelner Arbeitnehmer beeintréchtigen.

Fir das Satzungsrecht der Beklagten gilt nichts anderes,
Mit seiner Hilfe gestaltet die Beklagte einseitig ihre Rechts~
beziehungen zu den Versicherten. Ihre Organe, der Vorstand
und die Vertreterversammlung, sind zwar paritdtisch aus Ver-
tretern der Deutschen Bundespost und Vertretern der Versi-
cherten zusammengesetzt; die Gruppe der Versichertenvertre-
ter hat jedoch nicht das gleiche Gewicht wie die Gewerkschaf-
ten beim Abschlufl von Tarifvertrdgen. Ihre Mitglieder sind
regelméBig liberwiegend Bedienstete der Deutschen Bundespost
und damit von dieser abhiéngig. Sie haben auch nicht die Mdg-
lichkeit, ihre Vorstellungen mit den gleichen Mitteln und dem
gleichen Nachdruck durchzusetzen wie Tarlfpartner belm‘ﬁb-“‘ -

schluBl eines Tarifvertrages. Aus diesen Griinden ist eine ge-
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richtliche Inhaltspriifung - ebenso wie bei den Betriebsgver-
einbarungen, aber anders als regelm8Big bei Tarifvertridgen -
nicht zu entbehren.

3. Das Landesarbeitsgericht kommt zu seiner gegenteiligen
Auffassung mdglicherweise durch die Annshme, das Satzungs-
recht der Beklagten sei aufgrund eimner tarifvertraglichen
Verweisung als Parifrecht anzusehen., Das ist jedoch nicht
der Fall.

§ 24 des Tarifvertrages fiir die Arbeiter der Deutschen
Bundespost und § 42 des Parifvertrages fiir die Angestellten
der Deutschen Bundespost geben den tarifgebundenen Arbeit-
nehmern einen Anspruch darauf, bei der Beklagten nach MaB-
gabe des Versorgungstarifvertrages vom 16, Oktober 1969 ver=
sichert zu werden. Dieser Versorgungstarifvertrag regelt
zwar Qie Voraussetzungen, unter denen Bedienstete der
Deutschen Bundespost bei der Beklagten versichert werden mii
sen, er enthdlt auch Vorschriften iiber die Beitréige zu der -
sogenannten "Pflichtversicherung"; den Inhalt der Zusatzver=
sorgung behandelt aber nur folgende Generalklausel (§ 2):

SlamMuIy

TH12HN PP 2[RL Y

"Die Deutsche Bundespost hat die Arbeitnehmer so 3
zu versichern (Pflichtversicherung), daB der Pflicht-:
versicherte eine Anwartschaft auf eine dynamische
Versorgungsrente fiir sich und seine Hinterbliebenen ¢
im Rahmen einer Gesamtversorgung erwerben kann, Die =
Gesamtversorgung muf nach der gesamtversorgungsféhi- =
gen Zelt und dem gesamtversorgungsfihigen Entgelt
bemessen sein," Z

Diese Regelung zeigt, daB das Verhdltnis zwischen der Be-
klagten und ihren Versicherten tarifvertraglich nicht ge-
regelt wird., Das wire auch gar nicht mdglich, weil die Be-
klagte als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts keine ge-
meinsame Einrichtung i.S. des § & Abs. 2 TVG darsbtellt. Der
Versorgungstarifvertrag regelt lediglich die Rechtsbezie-
hungen der Arbeitsvertragsparteien und gewdhrt den Arbeit-
nehmern unter bestimmten Vorasussetzungen einen Anspruch
darauf, daB ihnen die Deutsche Bundespost eine Zusatzver-
sorgung verschafft, die den tarifvertraglichen Rahmenvor-
schriften entspricht. Das Satzungsrecht der Beklagten wird
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dadurch nicht gestaltet., Freiwillige Versicherungen bei der
Beklagten, um die es im vorliegenden Fall allein geht, wer-
den hingegen in den angefiihrten Tarifvertrédgen nicht einmal
erwdhnt.

II. 1. Hiernach rechtfertigt sich eine Billigkeitskontrolle
durch die Gerichte, bei der jedoch nicht die individuelle
Interessenabwdgung im Vordergrund steht. Vielmehr mufl im
Streitfall nach dem MaBstab von Treu und Glauben unter be-
sonderer Beriicksichtigung des Vertrauensschutzgedankens die
Auswirkung der Satzungsdnderung auf alle Gruppen der betrof-
fenen Versicherten geprift werden.

Der Vertramnensschutzgedanken wird nicht dadurch gegen-
standslos, daB sich die Beklagte in § 4 Abs. 4 der alten
VAP-Satzung einen Eingriff in die bestehenden Versicherungs— g
verhdltnisse und sogar in die bereits bewilligten Renten :
vorbehalten hat, Ein solcher Vorbehalt zur einseitigen Ge-
staltung vertragsrechtlicher Beziehungen eré6ffnet keine un~
beschréankte Gestaltungsmacht. Seine Ausiibung muB vielmehr
im Zweifel billigem Ermessen entsprechen (§ 315 Abs. 1 BGB).
Trotz des Knderungsvorbehalts konnten die Versicherten der
Beklagten darauf vertrauen, daB ihre Rechitsstellung nicht
unbillig und erst nach sorgfdltiger Abwigung aller betei-
ligten Interessen und anderer LJsungsmOglichkeiten beschnit-
ten werden wiirde.

2. Im vorliegenden Fall besteht Anlafl, an der Billigkeit
der getroffenen Entscheidung zu zweifeln. Die Kliger weisen
mit Recht darauf hin, daB sie zu ihrem EntschluB, die Ver-
sicherung bei der Beklagten freiwillig weiterzufiihren, durch
das Angebot veranlaBt wurden, ihre Versorgungsanwartschaft
mindestens nach dem Stande ihres Ausscheidens aufrechtzuer-
halten., Mit dieser Aussicht haben sie jahrelang ihre ver-
traglichen Versicherungsbeitrédge entrichtet, und zwar - wenn
man auf das Inkrafttreten der neuen Satzung abstellt - der
Kldger zu Ziff., 1. 13 Jahre lang, die Klédgerin zu Ziff. 2

20 Jahre lang, die Kl&gerin zu Ziff, 3 allerdings nur 2 Jahre
lang. Ferner igt in diesem Zusammenhang das AusmaB der Ver-

-9 -
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sorgungskiirzung zu beriicksichtigen. Die Kldgerin zu Ziff. 2
501l mehr als ein Drittel, die Klidgerin zu 2iff. 3 fast die
Hélfte ihrer Rente verlieren., Im Falle des Klédgers zu Ziff, 1
wirkt sich die Neuberechnung allerdings zundchst nur ge-
ringfiigig aus. Die Differenz wird sich aber im Laufe der Zeit
voraussichtlich vergrdBern, weil die neue VAP-Satzung nur

auf die Summe der entrichteten Beitrdge abstellt und damit

zu einer statischen Zusatzrente fiihrt, wihrend die Versor-
gungsrenten nach der alten VAP-Satzung regelm8Big dynamisiert
wurden,

Der Beklagten ist zuzugeben, daB eine Billigkeitskon-
trolle die Berlicksichtigung der beiderseitigen Interessen,
also auch diejenigen der Beklagten, erfordert. Es mag auch
gutreffen, daB die Einnahmen und die Ausgaben im Bereich der
freiwilligen Weiterversicherungen aus der Sicht des Ver-
sicherungsmathematikers unausgewogen erschienen. Die Kl&ger
bestreiten gar nicht, daB das Versicherungssystem jedenfalls
fiir die Zukunft einer Neuordnung bedurfte, Die Frage ist nur,
ob die Neuordnung ohne jede Riicksicht auf die erworbenen
Begitzsténde durchgefiihrt werden durfte, oder ob nicht viel-
mehr der Vertrauensschutzgedanke geboten hdtte, Ubergangs-

IN[WUIess[12311) 19p 1
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vorschriften zu schaffen. Zu denken wire an Stichtagsregelun-~

gen, die besonders alte Versicherungen von der Geltung der
neuen VAP-Satzung ausnehmen, Ferner kommen Mindestgdtze in
Betracht, die die Rentenklirzungen in ertrdglichen Grenzen
halten.

3. Demgegeniiber kann sich die Beklagte nicht auf § 60 der
alten VAP-Satzung berufen. Nach dieser Vorschrift ist die
Beklagte allerdings verpflichtet, fiir einen ausreichenden
Vermégensbestand zu sorgen und zu diesem Zwecke alle vier
Jehre ein versicherungstechnisches Gutachten einzuholen. Die
Folgerungen, die aus einem negativen Ergebnis eines solchen
Gutachtens zu ziehen sind, werden in § 60 Abs., 3 der alten
VAP-Satzung wie folgt geregelt:
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"Wenn die Verpflichtungen der Anstalt die Einnahmen
und Guthaben iibersteigen, muBl das Gleichgewicht durch
die Zuschiisse der Deutschen Bundespost, durch Ver-
minderung der Anstaltsleistungen, durch Erhdhung der
Beitrdge oder durch mehrere dieser Mafinahmen wieder~-
hergestellt werden (§ 6 Abs. 4 unter 4, § 58)."

Versorgungskiirzungen erschienen somit den Schopfern der
Satzung keineswegs als die einzige Mdglichkeit, um defizi-
tdren Entwicklungen zu steuern. Zuschiisse der Deutschen
Bundespost und Beitragserhohungen wurden vielmehr in glei-
cher Weise in Betracht gezogen. Dabei sollte es weniger

auf die Entwicklungen in einem einzelnen Versicherungszweig,
als vielmehr auf den gesamten Versicherungsbestand ankommen,
Vor allem aber sollten Fehlentwicklungen durch regelméBige
Kontrollen in iiberschaubaren Grenzen gehalten werden, Da im
Abstand von vier Jahren ein versicherungstechnisches Gut-
achten vorgeschrieben war, konnten die Versicherten darauf
vertrauen, daB versicherungstechnische Midngel mindestens
innerhalb dieses Zeitraums erkannt und Losungen unverszig-
lich gesucht werden wiirden,

III. Da das Landesarbeitsgericht die erforderliche Billigkeits-
kontrolle nicht vorgenommen, die vorstehend erdrterten Ge-
sichtspunkte somit nicht in seine Betrachtung einbezogen
hat, waren die angefochtenen Urteile auf die Revisicnen der
Kliger aufzuheben. Der Senat sieht sich jedoch nicht in der
Lage, die versdumte Billigkeitskontrolle seinerseits nach-
zuholen., Es ist nicht auszuschlieBen, dafl noch nicht alle
Umsténde vorgetragen wurden, die fiir eine Satzungsénderung
ohne Besitzstandswahrung sprechen kdonnten. Die Beklagte hat
in der Revisionsinstanz gerligt, daB sie vom Landesarbeits-
gericht nicht auf die Notwendigkeit einer Billigkeitskon-
trolle hingewiesen wurde. Sie habe daher davon abgesehen,
die Entwicklung des Defizits und die verschiedenen Ldsungs-
wege zu erdrtern. Diese Mdglichkeit muB der Beklagten erhal-
ten bleiben, Die Sache ist daher noch nicht zur Entscheidung
reif und eine Zuriickverweisung gemdB § 565 Abs. 1 ZPO ge-
boten.
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Bei der erneuten Berufungsverhandlung wird das Landes-
arbeitsgericht der Beklagten zundchst Gelegenheit geben
miissen, die Erwdgungen im einzelnen vorzutragen, die zu
der fiir die Kldger nachteiligen Regelung gefiihrt haben. Da-
bei wird darauf hinzuwirken sein, dafl auch Alternativen
fiir die Ldsung des behaupteten finanziellen Problems deut-
lich werden., Die Angemessenheit und Billigkeit einer Planung
14Bt sich nicht beurteilen, solange nicht mehrere Lisungs-
wege auf ihre Vor- und Nachteile hin lberprift werden kon-
nen. Moglicherweise wird sich als zweckmdBig erweisen, der
Beklagten die Vorlage der erhobenen versicherungsmathema-
tischen Gutachten aufzugeben. Diese beleuchten u.U. beson-
ders deutlich, wie sich das Defizit im Laufe der Zeit ent-
wickelt hat und welche MaBnahmen zu seinem Ausgleich in Be-
tracht kommen.,

Uony SIMUIH
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