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ZPO 8§88 50, 69; AFG § 141 b Abs. 3 Nr. 2

Leitsatze:

1. Der in § 7 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 BetrAVG be-
schriebene Sicherungsfall (Kirzung oder Ein-
stellung der Versorgungsleistungen wegen
wirtschaftlicher Notlage des Arbeitgebers)
ist nur unter den Voraussetzungen gegeben,
unter denen schon nach der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts die Kiirzung oder
Einstellung von Versorgungsleistungen zuladssig
war.

2. Hat der versorgungspflichtige Arbeitgeber die
Betriebstatigkeit im Geltungsbereich des
BetrAVG vollstandig beendet und ist kein
Antrag auf Eroffnung des Konkursverfahrens
gestellt worden, so ist die weitere Voraus-
setzung des § 7 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 BetrAVG,
daB ein Konkursverfahren offensichtlich mangels
Masse nicht in Betracht kommt, dann als erfiillt
anzusehen, wenn die Versorgungsleistungen unter
Hinweis auf die Vermdgenslosigkeit eingestellt
sind und der Trdger der Insolvenzsicherung von
den gesamten Umstidnden unterrichtet wird.
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3 AZR 544 /79
11 Sa 68/78 Baden-Wirttemberg

Verkiindet am
11. September 1980

gez. Sirig, Im Namen des Volkes!

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Urteil

In Sachen

pp.
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 11. September 1980 durch

den Richter Dr. Thomas als Vorsitzenden, den Richter Schaub
und den Vorsitzenden Richter Dr. Dieterich sowie die ehren-
amtlichen Richter Schnabel und Hartmann fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Streithelfers wird
das Urteil des Landesarbeitsgerichts Baden-
Wiirttemberg vom 22. Februar 1979 -~ 11 Sa 68/78 -
aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entséheidung, auch iiber die Kosten der
Revision, an das Landesarbeitsgericht zuriick-
verwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Kldger zu 1) und der widhrend des Verfahrens ver-

storbene Erblasser der Kligerin zu 2) waren bei der A
GmbH & Co. KG beschéftigt. Die Firma gewshrte

ihren Arbeitnehmern durch eine Unterstiitzungskasse, den
Beklagten zu 1), betriebliche Versorgungsleistungen. Der
Kldger zu 1) erhielt nach seinem altersbedingten Ausscheiden
im April 1974 eine Altersrente von 100,-- DM monatlich, der
Erblasser der Kldgerin zu 2) bezog seit April 1971 85,-- DM
monatlich,

Mit Schreiben vom 21. Juli 1976 teilte die Unterstiitzungs-

kasse den Rentnern mit, sie miisse ihre Leistungen fiir die

Zeit ab 1. Juli 1976 widerrufen, weil ihre Mittel erschopft
seien. Das Trégerunternehmen, die A GmbH

& Co. KG, sei liberschuldet und konne keine Zuwendungen mehr
erbringen; die Firma habe mit Ablauf des 31. Mdrz 1976 die
Betriebstitigkeit eingestellt; sdmtliche Arbeitnehmer seien

zu diesem Zeitpunkt entlassen worden.
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Die Unterstiitzungskasse teilte zugleich mit, sie habe bei
dem Pensions-Sicherungs-Verein beantragt, die Versorgungsver-
pflichtungen zu iibernehmen. Dieser vertrat jedoch der Kasse
gegeniiber in seinen Schreiben vom 21. Juli 1976 und 26. Januar
1977 die Ansicht, ein Sicherungsfall im Sinne von § 7 Abs. 1
BetrAVG sei nicht dargetan. Die Mittel des Tr&dgerunternehmens
miBten auch fiir die Befriedigung der Versorgungsanspriiche ein-
gesetzt werden. Soweit die Aktivwerte voll zur Befriedigung
der ilibrigen Glaubiger verwendet worden seien, werde der
Pensions~Sicherungs~-Verein alle Moglichkeiten zur persdnlichen
Inanspruchnahme der Liquidatoren oder Organe ausschopfen, fall
ein Insolvenzverfahren herbeigefiihrt werde. Gegeniiber Rentnern
die sich an ihn wandten, lehnte der Trager der Insolvenz- (
sicherung Leistungen ebenfalls ab.
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Die Kliger haben die Unterstiitzungskasse und die persdn-
lich haftende Gesellschafterin des Tragerunternehmens, die Bé;
klagte zu 2), auf Fortzahlung der Renten fiir die Zeit wvom
1. Juli 1976 bis 31. Januar 1978 in Anspruch genommen. Sie
haben geltend gemacht, die von der Rechtsprechung aufgestell@m
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wegen wirtschaftlicher Notlage des Tragerunternehmens seien
nicht gegeben. Auch ein Sicherungsfall im Sinne von § 7 Abs.
Satz 3 Nr. 4 BetrAVG liege nicht vor, weil eine die Kosten
eines Konkursverfahrens deckende Masse vorhanden gewesen seié
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Die Kliger haben im ersten Rechtszug beantragt,

den Beklagten zu 1) zu verurteilen, an den
Kliger zu 1) 1.900,-~ DM und an den Klager
zu 2) 1.575,-- DM zu zahlen,

hilfsweise,

die Beklagte zu 2) zu verurteilen, an den
Kliger zu 1) 1.900,-~ DM und an den Klédger
zu 2) 1.575,-- DM zu zahlen.

Die Beklagten haben beantragt, die Klagen abzuweisen. Der
Beklagte zu 1) hat darauf verwiesen, daB sein zum 1. Januar
1976 noch vorhandenes Vermdgen von 19.279,26 DM durch die Ver-
sorgungszahlungen im ersten Halbjahr 1976 in HOhe von
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22.037,87 DM vollstandig aufgezehrt worden sei. Auch das
Trigerunternehmen sei leistungsunfahig gewesen. Die Firma

A GmbH & Co. KG habe im Jahr 1974 einen
Verlust von 887.000,-- DM und im Jahre 1975 von 83%7.000,-- DM
erlitten. Die Bilanz zum 31. Dezember 1975 habe eine Uber-
schuldung ergeben. Ein Konkursantrag sei nur dadurch ver-
mieden worden, daB die Gesellschafter der Beklagten zu 2)
Privatmittel einsetzten. Dadurch sei mit allen Glaubigern,
abgesehen von den Versorgungsberechtigten, eine Regelung
gefunden worden, um die Schulden abzudecken. Zur Sicher-
stellung der Glaubiger sei jedoch alles verfiigbare Vermogen
sicherungsiibereignet worden. Deshalb sei eine fiir die Er-

of fnung eines Konkursverfahrens kostendeckende Masse nicht
mehr vorhanden gewesen. Hierzu haben die Beklagten auf einen
zum 30. Juni 1976 erstellten Vermbgensstatus des Trigerunter-
nehmens verwiesen.

Die Klager haben dem Pensions-Sicherungs-Verein den
Streit verkiindet, der dem Rechtsstreit auf seiten der Klager
beigetreten ist. Der Streithelfer hat geltend gemacht, ein
Widerruf der Versorgungsleistungen sei nicht gerechtfertigt
gewesen, weil damit nicht zur Rettung und Sanierung des
Tragerunternehmens beigetragen worden sei. Er hat im iibrigen
bestritten, daB eine fiir die Eroffnung des Konkursverfahrens
ausreichende Masse gefehlt habe. Insoweit miisse auf das Ende
des Geschéftsjahres 1975 abgestellt werden. Damals hdtten
einem Konkursverwalter Mittel in H6he von iiber 800.000,-- DM
zur Verfiigung gestanden.

Das Arbeitsgericht hat den Beklagten zu 1) antragsgemiB
verurteilt. Der Beklagte zu 1) hat gegen diese Entscheidung
Berufung eingelegt. Die Kl&ger haben im Berufungsverfahren
beantragt,

die Beklagten zu 1) und 2) gesamtschuldnerisch
zu verurteilen, an den Kliger zu 1) 1.900,-- DM
und an den Kliger zu 2) 1.575,-- DM zu zahlen.

Das Landesarbeitsgericht hat das erstinstanzliche Urteil
abgedndert und die Klagen abgewiesen; ferner hat es die An-
schluBberufung der Kliger zuriickgewiesen, weil die gegen die
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Beklagte zu 2) erst im Berufungsrechtszug unbedingt erhobene
Klage unzulassig gewesen sei.

Gegen die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts hat der
Streithelfer Revision eingelegt. Er verfolgt fiir die Klager
die im Berufungsrechtszug von diesen gestellten Antriage weiter
Die Beklagten beantragen, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Das Landesarbeitsgericht hat zu Unrecht angenommen, dalB
eine wirtschaftliche Notlage des Tréigerunternehmens vorlag, di
dazu berechtigt hatte, die Versorgungsleistungen einzustellen§
Damit steht aber noch nicht fest, daf den Kldgern weiterhin

ony
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ihre Versorgungsanspriiche gegen die Beklagten zustehen; hierz?
sind noch tatsichliche Umstinde aufzukléren. :

7
1%

A, Die prozessualen Einwdnde der Beklagten gegen eine Fort-
setzung des Verfahrens sind nicht begriindet.

I. Der Streithelfer der Kliager war befugt, Revision einzu-
legen, auch wenn die Kliger selbst, was unterstellt werden
kann, das ihnen ungiinstige zweitinstanzliche Urteil nicht an-
fechten wollten.
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1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Versorgungs%
leistungen seien wegen einer wirtschaftlichen Notlage des 3]
Triagerunternehmens zu Recht widerrufen worden. Eine solche
Entscheidung begriindet, wenn sie rechtskrédftig ist, die Ver-
pflichtung des Trédgers der Insolvenzsicherung, die ausfallen-
den Versorgungsleistungen zu erbringen (§77 Abs. 1 Satz 3 Nr.
BetrAVG). Der Ausgang eines Prozesses zwischen den Parteien
der Versorgungsvereinbarung hat demnach, jedenfalls wenn es um
einen Tatbestand nach § 7 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 BetrAVG geht,
unmittelbare Auswirkungen filir den Streithelfer. Hinzu kommt
folgendes: Der Senat hat bereits wiederholt ausgesprochen, daB
der Streit dariiber, ob ein Widerruf wegen wirtschaftlicher Not
lage gerechtfertigt ist, sachgerecht nur in einem Verfahren
zwischen dem Arbeitgeber und dem Triger der Insolvenzsicherung
zu kIdren und zu entscheiden ist. Der gesetzlich vorgesehene
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Insolvenzschutz ist nur dann wirksam, wenn er in einem
funktionsgerechten Verfahren durchgefiihrt wird. Die Klagen
einzelner Arbeitnehmer gegen den Widerruf sind weitgehend
ungeeignet, die umfassende und den Interessen aller Be-
teiligten gerechtwerdende Klarung der tatsdchlichen Ver-
haltnisse zu bewirken. Die ProzeBfihrung durch die Arbeit-
nehmer ist besonders deshalb unangebracht, weil es ihnen

in der Regel gleichgiiltig ist, ob der Arbeitgeber oder

der Pensions-Sicherungs-Verein die Leistungen zu gewahren
hat. Deshalb hat der Senat fiir notwendig angesehen, daf
ilber die Berechtigung des Widerrufs zwischen dem Arbeit-
geber und dem Tréger der Insolvenzsicherung prozessiert
wird (vgl. die - auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung
bestimmten - Urteile vom 6. Dezember 1979 - 3 AZR 274/78 -
[demnsichst] AP Nr. 4 zu § 7 BetrAVG [zu III 2 b der Griindel
und vom 26. Juni 1980 - 3 AZR 156/79 ~ [demnidchst] AP Nr. 1
zu § 4 BetrAVG).

2. Diese Einbeziehung des Streithelfers wirkt sich auch

auf seine prozessualen Befugnisse aus. Dabei muB auBer Be-~
tracht bleiben, daB der Rechtsstreit um den Widerruf zwischen
den Klidgern und den aus der Versorgungszusage Verpflichteten
ausgetragen wurde. Der Pensions-Sicherungs-Verein hat jeden-
falls die Stellung eines streitgendssischen Nebenintervenienten
nach § 69 ZPO. Als solcher kann er Rechtsmittel auch gegen

den Willen der wvon ihm unterstiitzten Hauptpartei einlegen

(vgl. dazu Thomas-Putzo, ZPO, 10. Aufl., § 69 Anm. 3 b). Dies
allein wird dem Interessenwiderstreit in Fallen der vorliegenden
Art gerecht. Arbeitgeber und Arbeitnehmer diirfen nicht durch
ihre ProzeBfiihrung Verbindlichkeiten zu Lasten des Streit-
helfers begriinden.

II.1. Der Beklagte zu 1) und - im Revisionsverfahren - auch
die Beklagte zu 2) machen geltend, der ProzeB kdnne gegen

sie nicht fortgesetzt werden, weil sie nicht mehr existierten.
Die Mitgliederversammlung des Beklagten zu 1) habe schon im
Juli 1976 beschlossen, den Verein wegen Vermodgenslosigkeit
aufzuldsen; am 20. Dezember 1979 sei er im Vereinsregister
geldscht worden. Die Aufldsung der Beklagten zu 2) sei am
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25. Januar 1979 in das Handelsregister eingetragen worden; mit
Beschlufl vom 2. Mai 1980 sei der Antrag auf Eroffnung des
Konkursverfahrens mangels einer die Kosten des Verfahrens
deckenden Masse zuriickgewiesen worden.

2. Die vorgenannten Umstdnde hindern nicht die Fortsetzung
des Verfahrens.

a) Fir den Beklagten zu 1) ergibt sich das daraus, daB im
vorliegenden Verfahren gerade auch zu klaren ist, ob der Be-
klagte zu 1) Anspriiche aus § 670 BGB gegen sein Trigerunter-
nehmen hat. Ist das zu bejahen, dann war die Annahme, der
Verein sei vermogenslos, unzutreffend und die damit verbundene:
Schritte miissen riickgingig gemacht werden (BAG AP Nr. 8 zu

§ 242 BGB Ruhegehalt-Unterstiitzungskassen [zu A II der Griind
vgl. ferner BGH IM GmbHG § 74 Nr. 1; BGH DB 1979, 1597). Die -
tatsdchliche Lage unterscheidet sich dadurch von derjenigen, ;
die der Entscheidung des Bundesgerichtshofs vom 5. April 197%7
(NJW 1979, 1592) zugrunde gelegen hat. Der Bundesgerichtshof -
hat in dieser Entscheidung ausdriicklich dahingestellt sein
lassen, ob es - wie im PassivprozeB der GmbH - fiir Fortbestand
und Parteifdhigkeit eines Vereins geniigt, wenn der Klagende
behauptet, daB die verklagte Partei noch Anspriiche habe. Des-—
halb kann der Senat an seiner Rechtsansicht festhalten, ohne
den gemeinsamen Senat anrufen zu miissen.

Ny :SIOML
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b) Entsprechendes gilt fiir die weitere ProzeBfiihrung gegen '
die Beklagte zu 2). Aus dem BeschluB vom 2. Mai 1980 ergibt
sich nur eine tatsichliche Vermutung dafiir, daR die Beklagte
zu 2) vermogenslos ist. Das geniigt jedoch nicht, um sie von
der weiteren ProzeBfiihrung zu befreien. Sie bleibt vielmehr
solange parteifzhig, wie noch Prozesse abzuwickeln sind (BAG
AP Nr. 7 zu § 286 ZPO [zu I 2 der Griinde] mit weiteren Nach-
weisen). '

yzmy

ITI. Das Landesarbeitsgericht hat die unbedingte Inanspruch-
nahme der Beklagten zu 2) erst in der Berufungsinstanz als
unzulidssig angesehen. Darin ist ihm jedoch nicht zu folgen.

1. Im ersten Rechtszug haben die Klidger den Beklagten zu 1)
mit einem Hauptantrag und die Beklagte zu 2) mit einem Hilfs-
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antrag in Anspruch genommen. Das Landesarbeitsgericht hat
hierin eine subjektive Klagenhdufung gesehen, die unzu-
ldssig ist, weil es nicht von einer Bedingung abhéngen

darf, ob zu einer Partei ein ProzeBrechtsverhdltnis be-
grindet wird oder nicht (BGH MDR 1973, 742; Leipold in
Stein-Jonas, ZPO, 20. Aufl., Vorbemerkung I 3 vor § 59;
Habscheidt, Anm. in NJW 1958, 833 f.; a.A. Rosenberg-Schwab,
ZivilprozeBrecht, 12. Aufl., § 65 IV 3 b, S. 347).

2. Im vorliegenden Fall ist schon fraglich, ob die Be-
klagte zu 2) den Antrag im ersten Rechtszug dahin ver-
standen hat, daB8 sie nur bedingt, namlich beim Obsiegen

des Beklagten zu 1), in ein ProzeBrechtsverhidltnis einbe-
zogen werden sollte. Die Beklagte zu 2) hat sich an dem
Verfahren ebenso beteiligt wie wenn sie unbedingt in An-
spruch genommen ware. Das ist auch verstandlich. Als per-
s6nlich haftende Gesellschafterin des Tragerunternehmens
stand sie in einer engen Verbindung mit der Unterstiitzungs-
kasse. Diese muBte, um den Widerruf zu rechtfertigen, sich
auf die wirtschaftliche Lage des Trdgerunternehmens berufen.
Dieselbe Verteidigung, ndmlich der Hinweis auf die wirt-
schaftlichen Verhdltnisse der Kommanditgesellschaft, war
von der Beklagten zu 2) zu fiihren und ist von ihr auch ver-
folgt worden.

Das Arbeitsgericht hat die PreozeBlage allerdings anders
gewertet und sich allein nach den Antrdgen gerichtet. Dem

muBten die Parteien durch ihre ProzeBfiihrung in der Berufungs-

instanz Rechnung tragen. Die Kldger haben nunmehr auch durch
ihren Antrag klargestellt, daB die Beklagte zu 2) neben dem
Beklagten zu 1) in Anspruch genommen werde. Dieser Einbe-
ziehung durfte die Beklagte zu 2) nicht widersprechen. Sie
handelte damit wegen ihrer Teilnahme im erstinstanzlichen
Verfahren rechtsmiBbrauchlich (BGHZ 21, 285 [289]; BGH NJW
1962, 633 [635]).

B. In der Sache selbst 14Bt sich noch nicht abschlieRend
beurteilen, ob den Klagern gegen die Beklagten noch Ver-

sorgungsanspriiche zustehen. Die Annahme des Landesarbeits-
gerichts, der Beklagte zu 1) habe die Versorgungsleistungen
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einstellen diirfen, weil eine wirtschaftliche Notlage des Tri-
gerunternehmens hierzu berechtige, h&dlt einer rechtlichen Nach-
priifung nicht stand.

I.1. Das Bundesarbeitsgericht hat in seiner Rechtsprechung den
Grundsatz entwickelt, daB ein Widerruf betrieblicher Versor-
gungsleistungen wegen wirtschaftlicher Schwierigkeiten des
Arbeitgebers nur dann in Betracht kommt, wenn neben den
Pensiondren auch anderen, mit dem Unternehmen verbundenen
Personen (Gesellschaftern, Organmitgliedern, Arbeitnehmern)
Opfer abverlangt werden und der Beitrag aller Beteiligten dazu
filhrt, das Unternehmen zu sanieren und damit Arbeitspldtze zu.
erhalten. Ein Widerruf der Versorgungsleistungen scheidet da-é
gegen aus, wenn das Unternehmen, das die Versorgungslast trégi,
stillgelegt wird, weil es nicht mehr gerettet werden kann, odé:
wenn eine Sanierung nicht beabsichtigt ist. Dann besteht keing
Grund, den Pensionidren Abstriche von ihrer erdienten Versorguig
zuzumuten (BAG 24, 63 [71 f£.] = AP Nr. 154 zu § 242 BGB Ruhe--
gehalt [zu III 2 a der Grindel; BAG AP Nrn. 157, 167, 175 und:
17 zu § 242 BGB Ruhegehalt; die beiden letztgenannten Ent- :
scheidungen sind auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung
bestimmt).

njurur

§§ yoeu yuequaje(J STt

2.a) Als Sicherungsfall, der zum Eintritt des Trigers der
Insolvenzsicherung fithrt, wird in § 7 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5
BetrAVG die Kiirzung oder Einstellung von Versorgungsleistunge:
wegen wirtschaftlicher Notlage des Arbeitgebers genannt. Der
gesetzliche Begriff der wirtschaftlichen Notlage kniipft an die
bei ErlaBl des Gesetzes vorliegende Rechtsprechung an. Die Tat-
sache, daB bei einem begriindeten Widerruf die Pensiondre vor
dem Verlust ihrer Versorgung nach der gesetzlichen Regelung
geschiitzt sind, berechtigt nicht, geringere Anforderungen an
den Sicherungsfall zu stellen (ebenso die auch zum Abdruck in
der Amtlichen Sammlung bestimmte Entscheidung AP Nr. 2 zu § 7
BetrAVG [zu 3 der Griindel]). Deshalb ist die Vorstellung der
Beklagten verfehlt, das Trigerunternehmen konne seine Ver-

YIN P el

(=4

7ny

R

mogenswerte einsetzen, um seine sonstigen Glaubiger zu befrie-
digen, wdhrend die Versorgungslasten dem Pensions-Sicherungs-
Verein iiberblirdet werden kdnnten.
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b) Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts dndert
sich an der Gesetzeslage nicht deshalb etwas, weil die Ver-
sorgungsleistungen iliber eine Unterstiitzungskasse erbracht
und als freiwillig und widerruflich bezeichnet wurden. Solche
Vorbehalte begriinden nur ein an sachliche Griinde gebundenes
Widerrufsrecht. Die gesetzliche Insolvenzregelung zeigt,

daB es flir die wirtschaftlichen Verhdltnisse allein auf

die Leistungsfdhigkeit des Tragerunternehmens ankommt, das
ebenso behandelt wird wie der Arbeitgeber, der Direktzusagen
gegeben hat (vgl. im einzelnen die auch zum Abdruck in der
Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmte Entscheidung wvom
5. Juli 1979 - 3 AZR 197/78 -~ [demnichst] AP Nr. 9 zu § 242
BGB Ruhegehalt-Unterstiitzungskassen [zu I der Griinde] = DB
1979, 1942 = BB 1979, 1605).

3., Die nach der Rechtsprechung und § 7 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5
BetrAVG notwendigen Voraussetzungen fliir den Widerruf der
Versorgungsieistungen wegen wirtschaftlicher Notlage waren
hier nicht erfiillt. Die Einstellung der Versorgungsleistungen
konnte und sollte nicht dazu beitragen, das Tragerunternehmen
zu sanieren. Dieses hatte bereits vor dem Widerruf die Be-
triebstdatigkeit eingestellt und alle Arbeitnehmer entlassen.

II. Die Beendigung der Betriebstitigkeit, die wirtschaft-
lichen Verhdltnisse beim Trégerunternehmen und die Einstellung
der Rentenzahlungen haben sich jedoch in anderer Weise fiir

die Versorgungsanspriiche ausgewirkt: Es ist der in § 7 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4 BetrAVG genannte Sicherungsfall eingetreten.

1. Nach der genannten Bestimmung steht der Erdoffnung des
Konkursverfahrens bei der Anwendung der Sdtze 1 und 2 des

§ 7 Abs. 1 BetrAVG gleich die vollstindige Beendigung der
Betriebstatigkeit im Geltungsbereich des Gesetzes, wenn ein
Antrag auf Eroffnung des Konkursverfahrens nicht gestellt
worden ist und ein Konkursverfahren offensichtlich mangels
Masse nicht erdffnet worden ware. Wenn diese Voraussetzungen
erfiillt sind, haben die Versorgungsempfinger gegen den Trager
der Insolvenzsicherung einen Anspruch in Hohe der Leistungen,
die der Arbeitgeber ohne den Sicherungsfall zu erbringen hatte.
Wenn eine Unterstiitzungskasse eingeschaltet ist, kommt es darauf

dieser Sicherungsfall bei dem Tr&gerunternehmen einge-
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Die Vorinstanzen haben bei der Frage, ob ein Konkursver-
fahren iiber das Vermdgen der Firma A GmbH
& Co. KG mangels einer die Kosten des Verfahrens deckenden
Masse nicht eroffnet worden wire, eingehende rechtliche Uber-
legungen iiber Eigentumsverhdltnisse, liber Sicherungseigentum
und dariiber angestellt, ob und wann Vermdgensverfiigungen wirk-
sam geworden sind. Arbeits- und Landesarbeitsgericht sind dabei
zu gegensiatzlichen Auffassungen iiber die verfiigbare Vermdgens-
masse gelangt.

2. Bei diesen Betrachtungen haben die Vorinstanzen den in
§ 7 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 BetrAVG verwendeten Begriff "offen-
sichtlich" verkannt.

TOMUTE]

a) Ob der Sicherungsfall im Sinnevon § 7 Abs. 1 Satz 3 Nr.gl
BetrAVG eingetreten ist, hiéngt im vorliegenden Fall allein da=
von ab, ob "ein Konkursverfahren offensichtlich mangels Masseé
nicht in Betracht" kam. Nach § 107 KO kann die Abweisung des ~
Antrages auf Erdoffnung des Konkursverfahrens erfolgen, wenn
nach dem Ermessen des Gerichts eine den Kosten des Verfahrené%
entsprechende Konkursmasse nicht vorhanden ist. Zu beurteileng
ist also, wie hoch die Verfahrenskosten sind und ob diese vong
der vorhandenen Masse gedeckt werden. Die maBgebenden Verhéltg
nisse miissen, um den Sicherungsfall zu begriinden, offensicht—i
lich sein und ergeben, da8 ein Konkursverfahren mangels Masse%

193

unjurure:

nicht eréffnet worden ware.

Fiir die Pensionidre, deren Versorgungsanspriiche durch § 7%
BetrAVG geschiitzt werden sollen, sind die genannten Voraus-
setzungen 1in aller Regel nicht erkennbar. Von ihnen ist nicht
zu erwarten, daB sie wissen, was Massekosten iiberhaupt sind unc
auf welchen Betrag sie sich im Einzelfall belaufen. Ebensowenig
ist fiir sie durchschaubar, welches Vermdgen der Arbeitgeber zu:
Deckung der Massekosten einsetzen kann; dies gilt insbesondere
deshalb, weil die Pensiondre im allgemeinen dem betrieblichen
Geschehen fernstehen und noch weniger als die aktiven Arbeit-
nehmer die wirtschaftliche Lage - sei es auch nur in groben
Ziigen - iiberblicken konnen.
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Andererseits ist zu bedenken, daB nicht allein schon
nach dem #duBeren Erscheinungsbild, wie es sich den be-
troffenen Pensiondren darstellt, abschlieBend gesagt werden
kann und darf, ob der Sicherungsfall vorliegt. Dann das
wiirde dazu herausfordern, iiber den Sicherungsfall die Ver-
sorgungslasten auf den Pensions-Sicherungs-Verein iiber-
Zuwdlzen.

b) Der letztlich wegen des Begriffs "offensichtlich"
schwer zu erfassende Sicherungsfall des § 7 Abs. 1 Satz 3
Nr. 4 BetrAVG 148t sich nur dann zutreffend bestimmen,

wenn man vom Schutzzweck der Norm und ihrer Anwendbarkeit
ausgeht. Die Pensiondre sollen durch eine Insolvenz des
Versorgungsschuldners keinen Ausfall erleiden. Der Tréger
der Insolvenzsicherung soll nur dann einstehen, wenn die
gesetzlich genannten Voraussetzungen vorliegen. Diese konnen
- wie bei der Eroffnung eines Konkurs- oder gerichtlichen
Vergleichsverfahrens - durch gerichtliche Entscheidungen
belegt sein. Fehlt es daran, so 1aB8t sich die Lage nur dann
sachgerecht entsprechend den Interessen aller Beteiligten
beurteilen, wenn der Pensions-Sicherungs-Verein sofort ein-~
geschaltet wird. So hat der Senat - wie schon in anderem
Zusammenhang vorstehend dargelegt - zur wirtschaftlichen
Notlage ausgesprochen, daB zwischen dem Arbeitgeber und

dem Trager der Insolvenzsicherung zu kldren ist, ob eine
Kirzung der Leistungen in Betracht kommt. Nur so kann um-
fassend und gleichmi@Big mit Beteiligung des eintrittspflich-
tigen Pensions-Sicherungs-Vereins die Lage zutreffend be-
wertet werden (vgl. das - auch zum Abdruck in der Amtlichen
Sammlung bestimmte - Urteil vom 6. Dezember 1979 - 3 AZR 274/78 -
[demndchst] AP Nr. 4 zu § 7 BetrAVG [zu III 2 b der Griinde];
ferner das Urteil vom 26. Juni 1980 - 3 AZR 156/79 - [demnHchst]
AP Nr. 1 zu § 4 BetrAVG).

Wenn der Pensions-Sicherungs-Verein seine Funktion als
- wie es sein Prozefbevollmichtigter zutreffend ausgedriickt
hat - "Auffangstation fiir Arbeitnehmerinteressen" (im Bereich
der betrieblichen Altersversorgung) erfiillen soll, muB er
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auch bei dem hier zu betrachtenden Sicherungsfall einerseits
die Fortzahlung der Pensionen gewdhrleisten, andererseits in
die Lage versetzt werden, eine schnelle und sachgerechte
Kldarung der tatsdchlichen Verhaltnisse herbeizufithren, so daB
ihm unter Umstidnden ein Riickgriff auf vorhandenes Vermogen des
Arbeitgebers moglich bleibt. Das ist gewahrleistet, wenn - bei
vollstindiger Beendigung der Betriebstatigkeit - der Arbeit-
geber den Pensioniren die Versorgungsleistungen mit der Be-
grindung versagt, er habe kein fiir die Eroffnung eines Konkurs-
verfahrens ausreichendes Vermogen und der Pensions-Sicherungs-
Verein vom Arbeitgeber oder den Pensiondren unter Hinweis
hierauf in Anspruch genommen wird. Unter den genannten Vorauéi
setzungen ist davon auszugehen, daB die in § 7 Abs. 1 Satz 3;
Nr. 4 BetrAVG beschriebenen Verhdltnisse offensichtlich sind.
Der Pensions-Sicherungs-Verein muB dann die Leistungen iiber-

REE]

nehmen, kann aber die Anspriiche der Pensionire auf sich iiber<
leiten und alle Schritte unternehmen, um noch verwertbares
Vermogen des Arbeitgebers festzustellen und in Anspruch zu
nehmen, notfalls dadurch, daB er ein Konkursverfahren einlei
tet.

c) Mit dieser Auslegung des Begriffs "offensichtlich" vom
Sinn und Zweck der Norm her stimmt der Senat iiberein mit der °
Ansicht, die das Bundessozialgericht zu der gleichlautenden
Bestimmung des § 141 b Abs. 3 Nr. 2 AFG iiber das Konkursaus-
fallgeld vertreten hat. Das Bundessozialgericht hat angenommen
auch fiir Arbeitnehmer sei es nicht liberschaubar, ob bei voll-
stidndiger Einstellung der Betriebstdtigkeit ein Konkursantrag
mangels Masse abgelehnt worden widre. Dies miiBte von der Bundes
anstalt festgestellt werden, die durch einen vorldufigen
Rechtsiibergang befugt werde, alle klarstellenden Schritte zu
unternehmen. Der vorlaufige Forderungsiibergang und der Ein-
tritt der Bundesanstalt erforderten nur, daf hinreichende An-
haltspunkte fiir eine Leistungspflicht vorlédgen. Hierfiir genilige
wenn bei einer Betriebseinstellung Arbeitsentgeltanspriiche
rickstédndig seien. Diese Umstinde miiBten die Arbeitnehmer
gegeniiber der Bundesanstalt durch einen Antrag auf Konkursaus-
fallgeld erkennbar machen (BSG 48, 269 [272, 274 f.]).

§ yoru yuequalR(] s[" puts Sunjurwes
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Eine Besonderheit ergibt sich fiir die betriebliche
Altersversorgung nur, weil - anders als beim Konkursaus-
fallgeld nach § 141 m Abs. 1 AFG ~ nicht schon mit der
Anzeige an den Pensions-Sicherungs-Verein der Versorgungs-
anspruch iibergeht, sondern hierzu noch eine Mitteilung iiber
die Leistungsiibernahme erforderlich ist (§ 9 Abs. 2 BetrAVG).
Dies beriihrt jedoch nicht die grundsatzliche Interessenlage.
Es wird lediglich vom Pensions-Sicherungs-Verein gefordert,
alsbald die MaBnahmen zu treffen, von denen sein Vorgehen
gegen den insolventen Arbeitgeber abhingt. Insoweit ist
der Pensions-Sicherungs-Verein auch Sachwalter der bei ihm
zusammenlaufenden Interessen der zur Umlage verpflichteten
Gesamtheit der Arbeitgeber.

3. Dem Pensions-Sicherungs-Verein war im Juli 1976 ein
Sachverhalt unterbreitet, bei dem er nach den vorgenannten
Erwigungen davon ausgehen muBlite, daB aus der Sicht der Ver-
sorgungsempfinger der Sicherungsfall des § 7 Abs. 1 Satz 3

Nr. 4 BetrAVG eingetreten war. Der Pensions-Sicherungs-Verein
ist von dem Beklagten zu 1) iiber die gegebenen Umsténde unter-
richtet worden, wie seine Antwort vom 21. Juli 1976 ausweist.
Der Pensions-Sicherungs-Verein hatte zwar zu Recht darauf
hingewiesen, daf die Voraussetzungen fiir die Einstellung der
Versorgungsleistungen wegen wirtschaftlicher Notlage nicht
vorlagen. Die ihm bekannt gewordene Betriebsstillegung und

die damit zusammenhingende Versagung weiterer Versorgungs-
leistungen sowie die Verwertung des Gesellschaftsvermdgens
zugunsten anderer GlZubiger reichten jedoch aus, um von einem
Sicherungsfall im Sinne von § 7 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 BetrAVG
auszugehen. Dies gilt insbesondere deshalb, weil schon in

dem Antwortschreiben des Streithelfers vom 21. Juli 1976
darauf hingewiesen wurde, es konne in Betracht kommen, alle
Moglichkeiten zu persdnlicher Inanspruchnahme der Liquidatoren
oder Organe auszuschopfen, wenn vor Einleitung eines Insolvenz-
verfahrens die Aktivwerte zugunsten der iibrigen Glaubiger voll
verwertet wurden.

III. War danach auch der Pensions-Sicherungs-Verein nach
§ 7 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 7 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4
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BetrAVG verpflichtet, die Versorgungsleistungen zugunsten der
Kldger ab dem 1. Juli 1976 zu ilibernehmen, so folgt daraus noct
nicht, daB die Klage gegen die Beklagten unbegriindet ist.

Mit der Feststellung, daB ein Anspruch gegen den Triger
der Insolvenzsicherung gegeben ist, #@ndert sich nicht in Jjeder
Sicherungsfall die Rechtsbeziehung zwischen dem Pensiondr und
dem Versorgungsschuldner. Nur im Falle eines Konkurs- oder
gerichtlichen Vergleichsverfahrens gehen mit dessen Eroffnung
Anspriiche des Berechtigten gegen den Arbeitgeber auf den Tri-
ger der Insolvenzsicherung iiber. In den librigen Sicherungs-
fdllen erfolgt der Forderungsilibergang, wenn der Trdger der
Insolvenzsicherung dem Berechtigten die ihm zustehenden An-
spriiche mitteilt (§ 9 Abs. 2 Satz 1 BetrAVG).

AUTE]

L yony :st

Der Pensions-Sicherungs-Verein hat im vorliegenden Fall:
den Kligern eine Mitteilung nicht zukommen lassen. Er hat je?
doch nach ErlaB des zweitinstanzlichen Urteils Versorgungs- :
leistungen erbracht. Eine solche Ubernahme der Versorgungs-
leistungen steht einer Mitteilung dariiber, daRl Leistungen
kiinftig gewdhrt wiirden, gleich und fiihrt ebenfalls zu einem
Forderungsiibergang nach § 9 Abs. 2 Satz 1 BetrAVG. Das gilt :
jedenfalls fiir den Zeitraum, fiir den der Pensions-Sicherungs-
Verein leistet. Unerheblich ist in diesem Zusammenhang, daf °
gegeniiber einer Unterstiitzungskasse nach § 9 Abs. 3 BetrAVG E
Besonderheiten fiir die Durchfiihrung des Rickgriffs bestimmt

9Q
»

(] S[e puIs Sunjururessyr

u

I YU

q

LES

sind.

3zZmy>

In der Revisionsinstanz ist zwar zwischen dem Streit-
helfer und den Beklagten unstreitig gewesen, daBl der Streit-
helfer Pensionszahlungen zugunsten der Klager erbracht hat.
Offen geblieben ist jedoch, fiir welchen Zeitraum dies ge-
schehen ist. Das ist in der Tatsacheninstanz zu klaren. Von dc¢
noch zu treffenden Feststellungen hingt es ab, ob und inwie-
weit die Klager noch Verurteilung der Beklagten verlangen
konnen.

gez.: Dr. Thomas Schaub Dr. Dieterich

Schnabel Hartmann
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