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Aktenzeichen: 3 AZR 529/87
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 23. Mai 1989
- 3 AZR 529/87 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 6. Februar 1986
Offenbach - 2 Ca 263/85 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 7. Mai 1987
Frankfurt/Main - 12 Sa 946/86 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Ja

Fiir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Ausnahme von der Versicherungspflicht

Gesetz: BetrAVG § 1 Zusatzversorgungskassen; BGB § 7, § 242 Ruhe-
gehalt-Zusatzversorgungskassen; EWG-Vertrag Art. 48; GG
Art. 3; VersTV-G vom 6. Mirz 1967 §§ 4, 51, 68; VersTV
vom 4. November 1966 §§ 1, 2, 23; BZTV-Hessen; BMT-G II
i.d.F. vom 31. Januar 1962 § 12

Leitsitze:

1. Tarifliche Regelungen aus der Zeit vor dem 1. Januar
1967, nach denen auslidndische Arbeitnehmer, die ihren
stédndigen Wohnsitz im Heimatland beibehalten wollten,
von der Versicherungspflicht in der Zusatzversorgung des
6ffentlichen Dienstes befreit waren, verstieBen nicht
gegen Art 3 Abs 1 und 3 GG.

2. Die bis zum Ablauf des Jahres 1966 von der Versiche=-
rungspflicht ausgenommenen auslindischen Arbeitnehmer des
8ffentlichen Dienstes blieben nach Inkrafttreten der Ver-
sorgungstarifvertrége 1967 versicherungsfrei, wenn die Be=-
teiligungsvereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und der
Zusatzversorgungskasse keine iiber die tarifliche Versiche-
rungspflicht hinausgehende Versicherungspflicht begriinde-
te. Die Versicherung konnte auf Antrag des Arbeitnehmers
begriindet werden.
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12 Sa 946/86 Frankfurt/Main

Verkiindet am
23. Mai 1989

Noll,
Regierungshauptsekretérin
als Urkundsbeamter

der Geschiédftsstelle
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 23. Mai 1989 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr. Heither, die Richter Schaub und Grie-
beling sowie die ehrenamtlichen Richter Hauk und Weinmann

flir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Frank-
furt (Main) vom 7. Mai 1987 - 12 Sa
946/86 -~ aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Beklagten wird das
Urteil des Arbeitsgerichts Offenbach vom
6. Februar 1986 - 2 Ca 263/85 - abgeiindert:

Die Klage wird abgewiesen.

3. Der Kliger hat die Kosten des Rechtsstreits

zu tragen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:
Der Kliger verlangt von der Beklagten Schadenersatz wegen
unterlassener Zusatzversicherung bei der Zusatzversorgungskasse

der Gemeinden und Gemeindeverbinde in Darmstadt (ZVK).

Der im Jahre 1918 geborene Kliger ist Marokkaner. Er stand
aufgrund eines schriftlichen Arbeitsvertrages vom 27. Juli 1965
bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand am 30. Juni 1983 als
Gartenarbeiter in den Diensten der Beklagten. Das Arbeitsverh&dlt-
nis richtete sich nach den fiir die Beklagte geltenden Tarifver-
trédgen und Betriebsvereinbarungen in der jeweils geltenden Fas-

sung.

Die Beklagte versicherte den Kliger zunidchst nicht bei der
ZVK. Nach dem Zusatztarifvertrag Nr. II/1 zum BMT-G II waren Ar-
beiter, die nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen und
ihren stédndigen Wohnsitz im Ausland haben, nicht zu versichern.
Am 1. Januar 1967 trat der Tarifvertrag {iber die Versorgung der
Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G) vom

6. Mdrz 1967 in Kraft. Zugleich trat der Bezirkszusatztarifver-

trag auBer Kraft. In mehreren Verfligungen vertrat der Oberbiirger-
meister der Beklagten die Auffassung, daR die Arbeiter, die vor
dem 1. Januar 1967 versicherungsfrei beschdftigt wurden, auch
weiterhin versicherungsfrei seien, sofern sie keine Versicherung
beantragten. Auf das Antragsrecht wies er wiederholt hin. Der

Kldger beantragte keine Zusatzversicherung.
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Kurz vor Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bemerkte die
Beklagte im Mai 1983, daB der Kliger mdglicherweise aus nicht
nachvollziehbaren Griinden die letzten Informationen des Oberbir-
germeisters nicht erhalten hat. Sie versicherte darauf den Klédge:
rUckwirkend ab dem 1. Januar 1977. Mit einem Rentenbescheid vom
28. Oktober 1983 setzte die ZVK die Zusatzversorgung auf einen
Betrag in H6he von 26 % des gesamtversorgungsfihigen Entgelts
fest. Das waren im Juni 1984 55,70 DM. Hitte die Beklagte den
Kldger seit Beginn des Arbeitsverh#dltnisses bei der ZVK versi=-
chert, wdren die Rentenanspriiche des Kligers in der Zeit vom
1. Juli 1983 bis zum 30. April 1985 monatlich um 599,32 DM héheﬁ

gewesen.

Der Kldger hat die Auffassung vertreten, die Beklagte habe
ihn zu Unrecht nicht versichert. Selbst wenn der Ausschluf aus-
ldndischer Arbeitnehmer von der Zusatzversorgung wirksam sei,
werde er von diesem AusschluB nicht erfafBt, weil er einen Wohn-
sitz in der Bundesrepublik gehabt habe. Spidtestens seit dem

1. Januar 1967 sei er versicherungspflichtig gewesen.
Der Kl&ger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn fiir die
Zeit vom 1. Juli 1983 bis zum 30. April 1985
13.185,04 DM (22 x 599,33 DM) nebst 4 % Zin=
sen seit Rechtshéngigkeit der Klage zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat

die Auffassung vertreten, der Kliger sei 1965 nicht versiche-

rungspflichtig gewesen, weil er seinen Wohnsitz in Marokko beibe:

_ ; , -5 -
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halten habe. Nach dem ab dem 1. Januar 1967 geltenden Tarifrecht
sei er weiter versicherungsfrei gewesen, da er seine Versicherung
nicht beantragt habe. Vorsorglich miisse er sich im Wege der Vor-
teilsausgleichung 1.836,29 DM ersparte eigene Beitridge zur ZVK
anrechnen lassen. Im lbrigen seien aber etwaige Anspriiche des
Kldgers erloschen. Er habe bei seinem Ausscheiden eine Aus-
gleichsquittung unterschrieben, die einzuhaltenden tariflichen

Verfallfristen versdumt und seine Anspriiche verwirkt.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in H6he von 13.185,04 DM
stattgegeben. Gegen dieses Urteil haben die Beklagte Berufung und
der Klidger AnschluBberufung eingelegt. Das Landesarbeitsgericht
hat die Berufung der Beklagten wegen eines Betrages in Hdhe von
11.348,75 DM zuriickgewiesen und im iibrigen die Klage abgewiesen.
Die AnschluRberufung hat es als unzulldssig zurlickgewiesen. Gegen
dieses Urteil richtet sich die Revision der Beklagten, mit der

sie die vollsténdige Klageabweisung erreichen will.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Dem Kl&ger stehen
- entgegen der Auffassung des Berufungsgerichts - keine Schaden-
ersatzanspriiche wegen unterlassener Zusatzversicherung zu. Der

Klédger war nicht versicherungspflichtig.

I. Der Kldger war von der Begriindung des Arbeitsverhdltnisses

bis zum Inkrafttreten des VersTV-G von der Versicherungspflicht
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ausgenommen.

1.a) Das Arbeitsverhdltnis des Kldgers richtete sich nach den fii
die Beklagte geltenden Tarifvertridgen in ihrer jeweils geltenden
Fassung. Im Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeitsvertrages galt
der BMT-G II in der Fassung vom 31. Januar 1962. Nach § 12 BMT-G
II haben sich die Tarifvertragsparteien verpflichtet, die allge-
meine Einfihrung der zus#dtzlichen Alters- und Hinterbliebenenver
sorgung bei den Mitgliedern und Mitgliedsverbinden zu férdern.
Zur Ergidnzung von § 12 BMT-G II galt § 1 Nr. 5 Abs. 1 BZTV-Hes-
sen. Danach sind die Arbeiter bei der zustdndigen Zusatzversor—<
gungskasse nach Maflgabe der Satzung zum Zwecke der zus#dtzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu versichern. Damit be-

stand grundsdtzlich fir alle gemeindlichen Arbeiter in Hessen

eine Versicherungspflicht bei der ZVK.

b) Nach § 1 Nr. 5 Abs. 4 BZTV-Hessen waren jedoch Arbeiter von
der Versichervngspflicht ausgenommen, die nicht die deutsche
Staatsangehdrigkeit besaBen und ihren stdndigen Wohnsitz im Aus-

land hatten. Diese Voraussetzungen trafen auf den Kl&ger zu.

Der Kldger ist marokkanischer Staatsangehdriger. Er hatte
seinen st&ndigen Wohnsitz in Marokko. Nach § 7 Abs. 1 BGB begriin
det einen Wohnsitz, wer sich an einem Ort stidndig niederldft. De
Wohnsitz kann gleichzeitig an mehreren Orten bestehen (§ 7 Abs.
BGB). Voraussetzung der Wohnsitzbegriindung ist die tatsichliche
Niederlassung an einem Ort mit dem Willen, diesen zum Schwerpunk

seiner Lebensverhdltnisse zu machen (MinchKomm-Gitter, BGB,
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2. Aufl., § 7 Rz 5, 13; Palandt-Heinrichs, BGB, 48. Aufl., § 7
Anm. 2; beide mit weiterem Nachweis). Vom Wohnsitz ist der Auf-
enthalisort zu unterscheiden, flir den ein Domizilwillen nicht
erforderlich ist und der bereits dann begriindet wird, wenn jemand
von einem Ort stdndig seiner Arbeit nachgehen will., Aus der blo-
Ben Aufnahme von Arbeit (OLG K&ln, JMBLl NRW 1960, 188) oder ei-
nes Studiums (vgl. BVerwG JR 1961, 113; VG Kassel, NJW 1950, 40)

kann auf einen Domizilwillen nicht geschlossen werden.

Das Landesarbeitsgericht hat hinreichende Feststellungen ge-
troffen, so dal der Senat selbst beurteilen kann, wo der stidndige
Wohnsitz des Klidgers gelegen ist. Der Klidger hat sowohl in dem
Antrag auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis vom 18. Mai 1965
als auch in der Auslénderanzeige vom 10. August 1965 erklidrt, da®
er seinen stidndigen Wohnort in Marokko beibehalten will. Dort
lebten seine Ehefrau und finf Kinder. Dahin kehrte er nach den
Feststellungen der Vorinstanzen zuriick, sofern das Arbeitsver-

hdltnis dies erlaubte.

2. Diese tarifliche Regelung verstieR nicht gegen hdherrangiges

Recht.

a) Auf EWG-Recht kann sich der Klidger nicht berufen. Nach
Art. 48 EWG-Vertrag vom 25. Mirz 1957 (BGBl II S. 766, betr. S.
1678 und 1958 II S. 64), ratifiziert durch Gesetz vom 27. Juli
1957 (BGB1 II S. 753), ist zwar jede auf der Staatsangehdrig-
keit beruhende unterschiedliche Behandlung der Arbeitnehmer der

Mitgliedsstaaten in bezug auf Beschdftigung, Entlohnung und son-
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stige Bedingungen abzuschaffen. Der Kliger ist aber Marokkaner.
Marokko gehdrt nicht zu den VertragsschlieBenden des EWG-Vertra-
ges, so daRB der EWG-Vertrag auf den Kliger unmittelbar keine An-
wendung findet. Im Jahre 1965 haben Assoziierungsabkommen zwi-

schen Marokko und der EWG noch nicht bestanden.

Die Herausnahme auslédndischer Arbeitnehmer mit Wohnsitz im
Ausland von der Zusatzversicherungspflicht verstieB nicht gegen
das Grundrecht der Gleichheit und das Benachteiligungsverbot
(Art. 3 Abs. 1 und 3 GG). Zwar folgt aus dem allgemeinen Gleich-
heitssatz der Grundsatz der Lohngleichheit. Zur Entlohnung gehﬁg
auch die Zusatzversorgung als Form der betrieblichen Altersver-
sorgung. Insoweit diirfen auch auslindische Arbeitnehmer nicht
geringer entlohnt werden als deutsche. Gleichwohl ist nicht zu
beanstanden, daR ausl@ndische Arbeitnehmer mit Wohnsitz im Aus-
land von der Versicherungspflicht ausgenommen wurden. Im Jahre
1965 betrugen die Beitridge zur Zusatzversicherung bei der ZVK im
allgemeinen ca. 7 % des Arbeitsentgeltes. Davon hatte der Arbeit
nehmer ein Drittel zu zahlen (§ 22 der Satzung der Zusatzversor-
gungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbdnde in Darmstadt nach:
dem Stande vom 1. Januar 1961). Mit der Herausnahme aus der Ver-
sicherungspflicht sollte diesem Personenkreis die Beitragslei-
stung erspart bleiben. Wenn ausliindische Arbeitnehmer ihren aus-
ldndischen Wohnsitz beibehalten, war zudem nach dem regelm&figen
Lauf der Dinge anzunehmen, daR wegen der bestehenden Wartefriste
ohnehin keine Versorgungsanspriiche erworben werden konnten. Die
Differenzierung des BZTV-Hessen war deshalb sachgerecht; die Be-

stimmung enthielt keine unzulédssige Diskriminierung der Auslén-
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der.

II. Seit dem 1. Januar 1967 war die Versicherungspflicht des
Kldgers davon abh&éngig, daB er einen entsprechenden Antrag stell=-

te. Einen Antrag hat er nicht gestellt.

1. Der Kléger war von der Versicherungspflicht ausgenommen,
weil er zu einem Personenkreis gehdrte, der vor Inkrafttreten des

VersTV-G versicherungsfrei war.

a) Seit dem 1. Januar 1967 galt aufgrund der dynamischen Ver=-
weisung im Arbeitsvertrag des Kldgers der BMT-G II in der Fassung
vom 31. Januar 1962 und der erg#nzende Tarifvertrag {iber die Ver-
sorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe
(VersTV-G) vom 6. M&rz 1967. Der VersTV-G ist am 1. Januar 1967
in Kraft getreten (§ 68 VersTV-G). Nach § 4 VersTV-G waren versi-
cherungspflichtig Arbeitnehmer, die das 17. Lebensjahr vollendet
haben und deren durchschnittliche regelmidfige Arbeitszeit wo-
chentlich mindestens 20 Stunden betrug und die die Wartezeit von
60 Monaten erfiillen konnten. Diese Voraussetzungen waren beim
Klidger gegeben. Er war im Jahre 1967 49 Jahre alt, arbeitete in
Vollzeitbeschidftigung als Gartenarbeiter und konnte die Wartezeit

noch erfiillen.

b) Die Versicherungspflicht war fiir den Kliger jedoch nach § 51
Abs. 1 Satz 1 VersTV-G aufgehoben. Nach dieser Bestimmung ist der
am Tage vor dem Inkrafttreten des VersTV-G im Arbeitsverh#ltnis

stehende Arbeitnehmer weiterhin nicht zu versichern, wenn sein

10 -
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Arbeitsverh8ltnis am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertra-
ges fortbestand und wenn er nach der am Tage vor Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages zwischen seinem Arbeitgeber und der Zusatz-
versorgungskasse bestehenaen Vereinbarung nicht zu versichern
war. Hiernach waren nicht versicherungspflichtig Arbeitnehmer,
die Uber den 1. Januar 1967 weiterbeschiftigt wurden und nach der
bestehenden Vereinbarungen zwischen dem Arbeitgeber und der ZVK

nicht zu versichern waren. Hierzu gehdrte der Klidger.

2. Der Kldger war aufgrund der Vereinbarungen zwischen der Be-

{

klagten und der ZVK nicht zu versichern.

a) Vereinbarung im Sinne des § 51 Abs. 1 Satz 1 VersTV-G ist
die Beteiligungsvereinbarung zwischen der ZVK und ihren Mitglie-

dern.

Im Tarifvertrag lber die Versorgung der Arbeitnehmer des
Bundes und der Linder sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwal-
tungen und Betriebe (VersTV) vom 4. November 1966 ist die Zusatz-
versorgung von Angestellten und Arbeitern des Bundes und der Lé@
der sowie einiger Gemeinden geregelt (§§ 1, 2 VersTV). Im
VersTV-G ist dagegen die Versorgung der Arbeiter und Angestellter
geregelt, die unter den Geltungsbereich des BAT oder des BMT-G
fallen (§ 1 VersTV-G). In beiden Tarifvertrigen muBte durch Uber-
leitungsbestimmungen geregelt werden, ob und in welcher Form die
bestehenden Versorgungswerke der &ffentlichen Arbeitgeber weiter-
gefiihrt wurden. Das Regelungsziel der Uberleitungsbestimmungen
ist in beiden Tarifvertrigen gleich. § 23 VersTV, der nach seiner

Wortlaut und Zweck § 51 VersTV-G entspricht, macht deutlich, daR
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mit der Vereinbarung die Beteiligungsvereinbarung zwischen der

Zusatzversorgungskasse und ihren Mitgliedern angesprochen ist.

Die Tarifvertragsparteien haben wegen der Versicherungs-
pflicht auf die Beteiligungsvereinbarung abstellen miissen, weil
im AnschluBf an § 12 BMT-G II in der Fassung vom 31. Januar 1962
nur in einigen Bezirken die Zusatzversorgung tariflich geregelt
war und im Ubrigen auf kommunalen Einrichtungen und Abmachungen

beruhte.

b) Die Beteiligungsvereinbarung zwischen der Beklagten und der
ZVK sah eine Versicherung des Klidgers nicht vor. Allerdings hat
das Landesarbeitsgericht den Inhalt dieser Vereinbarung nicht
ausdriicklich festgestellt, sondern nach dem Bestehen sonstiger
Vereinbarungen gefragt. Gleichwohl ndtigt dies nicht zur Aufhe-
bung und Zuriickverweisung des Rechtsstreits, weil der Inhalt der
Beteiligungsvereinbarung sich aus der Satzung der ZVK ergibt und
der Kldger keinen dariiber hinausgehenden, die Versicherungs-

pflicht rechtfertigenden Inhalt behauptet hat.

Nach § 11 Abs. 1 der Satzung der Zusatzversorgungskasse der
Gemeinden und Gemeindeverbinde in Darmstadt kdnnen Gemeinden, Ge-
meindeverbinde und gemeindliche Zweckverbinde der Kasse beitre-
ten. Von der Kasse kdnnen zugelassen werden juristische Personen
des Offentlichen Rechts und die sogenannten Regiebetriebe der
Gemeinden und Gemeindeverbidnde (§ 11 Abs. 2 der Satzung). Voraus-
setzung fiir die Mitgliedschaft ist aber, daB zwischen dem Arbeit-

geber und den Arbeitnehmern die Versicherung bei der Kasse tarif-
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vertraglich oder auf sonstige Weise festgelegt ist (§ 11 Abs. 3
der Satzung). Die Versicherungspflicht der Arbeitnehmer der Be-
klagten war aber im BZTV-Hessen geregelt. In ihm war gerade der
Kldger von der Versicherungspflicht ausgenommen. Versicherungs-
pflicht nach dem Tarifvertrag und nach der Beteiligungsvereinba-

rung sind identisch.

Der Kl&ger irrt, wenn er die Auffassung vertritt, die Be-
klagte habe darlegen und beweisen miissen, daB® sie nach der Be-
teiligungsvereinbarung berechtigt gewesen sei, ihn nicht zu ver-
sichern. Die Beklagte brauchte nicht die Ausnahme von der Ver- |
sicherungspflicht zu beweisen. Vielmehr mufte der Kliger darlegen
und beweisen, daR er abweichend von der tariflichen Regelung aus-

schlieflich aufgrund einer Beteiligungsvereinbarung versiche-

rungspflichtig war. Insoweit hat er nichts vorgetragen.

III. Dem Kldger stehen auch keine Schadenersatzanspriiche wegen
unzureichender Belehrung iliber die Herbeifiihrung der Versicherung
Zu. Die Beklagte hat den Kldger jeweils iliber die Versicherungs-
mdglichkeiten belehrt; der Klidger hat durch seine Unterschrift
bestétigt, daR er die Belehrungen erhalten hat. Mehr war von der

Beklagten nicht zu erwarten.

Dr. Heither Schaub Griebeling
Weinmann Hauk
JLaw — Gesetze und Urteile mononsron Available on the
~ | Kostenlos (mobile App) » Google play G App Store
W _| Uber200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw - fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

DI JJ B8 §§ YorU JURqUI)R( S[E PUIS SUN[WWESS[19)1() I9P 3[I9 [, YONY :SIOMUTF

1ZINYosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	pp.

	3

	4

	5

	6

	- 6 -

	8

	8

	10

	12




