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Gesetz: Verglitungsgruppe VIa der Allgemeinen Vergltungs- C
ordnung zur T0.4

Leitsatz:

Unter ”gleichﬁertigen Krdften" im Sinne des Absatzes 1

der Tétigkéitsmerkmale flir die Verglitungsgruppe Via TO.A

sind solche Angestellte zu verstehen, die in der lage sind,
eine Tatigkeit auszullben, fir die in der Regel eine tech-
nische Fachschulausbildung und eine Bewdhrung in mehrjédhriger
Berufstétigkeit erforderlich ist. Ob diesen Angestellten die
technische Ausbildung oder die mehrjihrige Berufstdtigkeit
fehlt, ist dabei grundsétzlich belanglos.

Aktenzeichen: 3 AZR 523/55
Urteil des BAGC vom 12. Mai 1956 LAG Bayern
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Ber.Reg.Nr.702/55 IV (Miinchen)

Urteilstenor

Im Namen des Volkes!

zugestellt den Prozef-
bevolluwdchtigien der
Parteien am J2.Mai 1956

gez. Henkeluann

Angestellte

Urteil

als Urkundsbeaunter
der Geschiftsstelle.

In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts genéB
§ 128 Abs.2 ZPO in der Sitzung vom 8. Hai 1956 durch
die Bundesrichter Denecke, Dr. Simons und Schilgen
sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Wagner und Bernard
fiir Recht erkannt

Die Revigion des Beklagten gegen das Urteil der
Kammer IV des Landesarbeitsgerichis Bayern vom
27. September 1955 — Ber.Reg.Nr. 702/55 IV - wird
auf Kosten des Beklagten zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand.

Der Klédger ist gelernter Schreiner. Nachdem er in
verschiedenen holzverarbeitenden Betrieben als leiten-
der technischer Angestellter tatig war, kam er am
2. Januar 1951 zum Gewerbesufsichtsamt HMiinchen., Hier
wurde er ab 16, April 1951 im technischen AuBendienst
verwendet. Vergilitung erh&lt er nach Gruppe VII TO.A.

Mit seiner Klage begehrt der Kidger die Fest-
stellung, daB seine Tdtigkeit ab 1. Januar 1954 die
Merkmale der Verglitungsgruppe VIa TO.A erfilille. Das
Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das Landesar-
beitsgericht het auf die Berufung des Kl&gers das ar-
beitsgerichitliche Urteil aufgeloben und der Xlage

‘stattgegeben,

it der Revision verfolgt das beklagte Land seine
Rechtsverteidigung weiter. Der Kldger bittet um Zuriick-
weisung der Hevision.

Entscheidungriinde.

Nach feststehender Rechtsprrechung des Bundesarbeits-
gerichts ist die Einstufung der Angestellten des offent-
lichen Dienstes in die Vergiitungsgruppen der Anlage 1
zur TO0.A gerichtlich nachpriiftar (vgl. BAG 1, 85; 247;
250; 254; AP Nr.7 zu § 3 T0.4). '

In die Verglutungsgruppe VI a geldren nach Absatz 1
ihver THtigkeitsmerkmale technische Angestellte nit
technischer Ausbildung, die sich in mehrjd8hriger Berufs-—
tadtigkeit bewdhrt haben, sowie gleichwertige Krdite mit
entsprechender Tatigkeit. Technische Ausbildung in die-
sem Sinne bedeutet nach Nr.2 der Bemerkung zu allen
Vergiitungsgruppen der erfolgreiche Besuch einer Fach-
schule, deren Abschlufizeugnisse zum Eintritt in dle
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes berecktigen.
Bine derartige Ausbildung hat der Klédger nicht aufzu-
weigen., Er kann daher mit seinem Angspruch nur dann durch-
dringen, wenn er als eine gleichwertige Kraft anzugehen
ist.

Nach Ansicht des beklagten Lendes k%nnen als gleich-
wertige Kréfte nur solche Angestellte angesprochen
werden, denen zwar die Bewdhrung in mehrjdhriger Be-
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ny
rufstdtigkeit fehlt, die aber eine technische Ausbilétd% ge-
nossen haben. Der Ausdruck "gleichwertige Krdfte", so meint
die Revision, beziehe sich lediglich auf die Bewdhrung in
mehr jéhriger Berufstdtigkeit und nicht auf die Ausbildung.
Dem ist entgegenzuhalten,daf in fast allen anderen Fillen,
in denen in der Anlage 1 zur TO0.A von "gleichwertig" die
Rede ist, dieser Begriff sich ausschliesslich auf eine Aus-
bildung oder eine Priifung bezieht (vgl. die Absdtze 1 zu den
Vergltungsgruppen I, II, III, Va; Gruppe Vb Abs.3; Gruppe
VIb Abs.5, lo, 143 Gruppe VII Abs.7, 12). Irgendwelche Grin-
de, aus denen flir die Gruppe Via etwas anderes gelten kdnnte,
sind nicht ersichtlich.

Gegen diese Ansicht spricht auch nicht die Tatsache,daR
in Abs.l der Tatigkeitsmerkmale zur Vergitungsgruppe Via,und
gwar in Xlammern, die Bewdhrung in mehrjdhriger Berufstdtig-
keit niher definiert ist und hierbei nur von dem erfolgrei-
chen Besuch einer Fachschule ausgegangen wird. Diese Defini-
tion bezieht sich ndmlich nur auf den Regelfall, also das
Vorhandensein technischer susbildung und mehrjdhriger Bewdh~
rung. Sie paBt nicht auf die gleichwertigen Krédfte, gleich-
viel wie man diesen Begriff im Ubrigen auslegt.

Abzulehnen ist auch die Ansicht der Revision, daf bei
den "gleichwertigen Kr&ften" in jedem Falle eine gleichwexr—
tige Prifung, etwa eine Heisterprifung notwenaig sei. HEtte
man den Tétigkeitsmerkmalen in der T0.A eine solche Bedeutung
geben wollen, dann wdre es das ndchstliegende gewesen, von
"gleichwertiger Ausbildung" zu sprechen. Dies ist jedoch
nicht geschehen., Es ist auch kein sachlicher Grund fir eine
derartige Auslegung zu erkennen. DaB auch Angestellte ohne
irgendeine Prifung als "gleichwerﬁige Krafte" betrachtet wer-
den konnen, ergibt sich aus dem Leistungsprinzip, von dem das
Recht der Angestellten im ©ffentlichen Dienst, wie § 3 Abs.l.
TO.4 zeigt, beherrscht wird (vgl. BAG 1, 85 /B/Y ). Insoweit
weicht das Recht der Angestellten allerdings erheblich von
dem der Beamten ab. '

Unter "gleichwertigen Krdften" im Sinne des Abs.l der
Tatigkeitsmerkmale flr die Verglitungsgruppe VIa sind daher
solche Angestellte zu verstehen, die in der Lage>sind, eine
Tdtigkeit auszuiiben, fir die in der Regel eine technische
Fachschulausbildung und eine Bewidhrung in mehrjéhriger Be-
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rufstéatigkeit erforderlich ist. Ob diesen Angestellten
die technische Ausbildung oder die Bewdhrung in mehrjih-
riger Berufstédtigkeit fehlt, ist dabei grundsdtzlich be-
langlos.

Das Berufungsgericht hat sich bel seiner Entschei-
dung auf ein Rundschreiben des Reichsministers der Finan-
zen vom 4. Januar, 1938 (Min.Bl. des RuPrMdI 1938, 190)
gestiitzt. Diesem Rundechreiben kommt jedoch keine ent-
scheidende Bedeutung zu. Es ist weder ein Gesetz, noch
eine Verordnung, noch eine Tarifordnung. Es stellt nur
eine die Gerichte nicht bindende Auslegung dar und
spricht als solche richtig verstanden librigens eben-
falls zu Gunsten des Kligers. Ausserdem stammt es agus
der Zeit vor Inkrafttreten der TO.A am l.April 193%8.

In tatsédchlichexr Hinsicht hat das Berufungsge-
richt unter eingehender Wirdigung des vorgetragenen
Sachverhelts festgestellt, daB der Kldger seit Jahren
die gleiche THtigkeit wie ein beamteter Gewerbein-
spektor ausiibt. Das vom Berufungsgericht aufgrund
dieser I'eststelluagen gewonnene Ergebnis, der Klédger
falile uater die Vergiitungsgruppe VIa, ist rechtlich
nicht zu beanstenden.

Die tarifgerechte Eingruppierung des Kldgers wiirde
entgegen der Ansicht der Revision auch nicht durch
etwaiges Fehlen einer entsprechenden Stelle im Haus~
haltsplan des beklagten Landes gehindert werden (BAG 1,
85 {1 ] ). Davon abgesehen, hat das beklagte Land das
Fehlen einer scolchen Stelle auch gar nicht behauptet.

Die Revigion war daher zuriickzuweisen.

gez. Deaecke Dr. Simons Schilgen
Dr. Wagner Bernard
‘ i
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